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Kindertagesstätten-Zukunftsgesetz 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

seit einigen Tagen liegt ein zweiter Entwurf des Kindertagesstätten-Zukunftsgesetzes vor. Die GEW wird 
das Gesetzgebungsverfahren, das in den nächsten Monaten durchgeführt wird, kritisch begleiten und auf 
weitere Verbesserungen, auch zukunftsgerichtet, hinwirken. 

Wir möchten in diesem Zusammenhang noch einmal daran erinnern, was erreicht werden konnte. Ur-
sprünglich war die Landesregierung mit der Vorstellung gestartet, das neue Gesetz kostenneutral zu ge-
stalten. Durch vielerlei gewerkschaftliche Aktivitäten und politische Gespräche, ist es uns jedoch gelungen, 
dass die Landesregierung von der Vorstellung einer Kostenneutralität Abstand genommen hat. Im ersten 
Entwurf eines Kita-Zukunftsgesetzes wurden deshalb bereits ca. 60 Millionen Euro pro Jahr gegenüber den 
ursprünglichen Planungen zusätzlich veranschlagt. 

Da der Entwurf aber keine notwendigen Verbesserungen in der von uns deutlich geforderten Erzieherin-
nen-Kind-Relation beinhaltete, zudem große Unklarheit in der Frage des sogenannten „zusätzlichen Per-
sonals“ brachte, darüber hinaus durch neue Angebotsstrukturen Arbeitsverdichtungen befürchten ließ, 
wurde er von den Gewerkschaften und den Beschäftigten zu Recht abgelehnt. Zahlreiche und vielfältige 
Proteste folgten. Die GEW beispielsweise sammelte über 30.000 Unterschriften für eine bessere Fachkraft-
Kind-Relation. Neben der Landesregierung wurden auch die Landtagsabgeordneten in den Regionen an-
gesprochen und in die Pflicht genommen. Dass der Entwurf  zurückgezogen, überarbeitet und mit weiteren 
ca. 20 Millionen Euro für die Kitas ausgestattet wurde, führen wir unmittelbar auf die Proteste zurück. Es 
ist ein gewerkschaftlicher Erfolg, dass weitere Finanzmittel geflossen sind und somit auch euer Verdienst, 
dass der überarbeitete Entwurf kleine Verbesserungen in der Erzieherinnen-Kind-Relation vorsieht. 

Zurzeit sind wir noch dabei, den neuen Entwurf intensiv zu prüfen und eine detaillierte Stellungnahme zu 
erarbeiten. Außerdem planen wir Informationsveranstaltungen und langfristig auch Schulungen rund um 
das neue Gesetz, denn künftig wird es auch darum gehen, dessen Chancen zu erkennen und möglichst gut 
zu nutzen. 

Die GEW wird selbstverständlich weiter ausführlich über ihre Aktivitäten und die aktuelle Entwicklung in 
Bezug auf die Gesetzesreform informieren. Auf der Kita-Seite unserer Homepage (www.gew-rlp.de/kita/) 
befinden sich alle diesbezüglichen Informationen. 
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Politisch bleiben wir hartnäckig dran. Unser Engagement für den Kindertagesstättenbereich bleibt unge-
brochen. Schon jetzt möchten wir euch darüber informieren, dass wir im Laufe des nächsten Jahres ge-
meinsam mit euch wieder für Gehaltserhöhungen bei den Kommunen und Verbesserungen bei den Ein-
gruppierungsregelungen im Sozial- und Erziehungsdienst kämpfen wollen. 

Gemeinsam 

Erreichen 

Wir mehr 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

  

Klaus-Peter Hammer 
Vorsitzender 

Erni Schaaf- Peitz 
Vorstandsbereich Jugendhilfe und Sozialarbeit 

 

 
 

 

Kathrin Gröning 
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Alessandro Novellino 
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