Klein und Grols in der Kita
Bildungsgelegenheiten fur alle
Altersstufen

Worauf kommt es an?
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Vortragsthemen

. Ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern bis DREI durch die ,,breite”
Altersmischung in Gefahr?

. ,,Qualitat fur alle” wissenschaftlich begrindete
Empfehlungen fir Rahmenbedingungen in
Kindertageseinrichtungen — wo stehen wir heute?

. Die Kindergruppe im Fokus
. Fazit: Worauf kommt es an?
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Klein und Grol3 in der Kita - woruber reden wir?

= Uber Alterszusammensetzungen, bei denen die Sprach-
verwirrungen zu klaren sind

Altersgleichheit ist nicht in Sicht.

= Uber Gruppenkonzepte, bei denen jeweils zu prifen ist,
wann und wo sich Kinder in den Kitas taglich begegnen

Kinder treffen sich regelmaldig in kleinen und grolReren
Gruppierungen.

A%
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Pros und Kontras in der Debatte der
Alterszusammensetzung ...

Sie kennen die Argumente, z.B. dass entweder die Jingsten oder die
Alteren zu kurz kamen, wenn Kinder von 0-6 Jahren in einer Gruppe
sind ....

Oder

Dass es in Krippengruppen oder auch mit alteren Kindern mehr pro-
soziales Verhalten gabe ...

. fuhren nicht weiter,
- wenn die strukturellen Bedingungen und

- die Essentials der Padagogik in der Einrichtungskonzeption und
Praxis nicht in den Blick genommen werden.

A%
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1. Ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis
DREI durch die ,, breitere” Altersmischung in Gefahr?

* Forschung und Praxis der Padagogik der frihen Kindheit hat
sich sehr differenziert entwickelt ...

und verstandlich gemacht, was Bildungsprozesse fir Kinder
in den ersten Lebensjahren fur ihre Entwicklung

bedeuten und wie responsive Professionalitat sie darin
unterstutzt.
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1. Ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis

DREI durch die ,, breitere” Altersmischung in Gefahr?

Forschung und Praxis der Padagogik der friihen Kindheit hat sich sehr
differenziert entwickelt

Die Altersmischung ist auf dem Vormarsch besonders in
Rheinland-Pfalz, wo starker als im Bundesdurchschnitt die
erweiterte Kindergartengruppe fir Zweijahrige organisiert
wurde (Bertelsmann Stiftung 2017: 300ff.).




1. Ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis
DREI durch die ,, breitere” Altersmischung in Gefahr?

* Forschung und Praxis der Padagogik der friihen Kindheit hat sich sehr
differenziert entwickelt

e Die Altersmischung ist auf dem Vormarsch besonders in Rheinland-Pfalz

 Vor allem der Personalschliissel in erweiterten Kinder-
gartengruppen mit Zweijahrigen ist bedeutend schlechter

als in anderen Gruppentypen (Bertelsmann Stiftung 29.06.2017, 1f.).




1. Ist die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis
DREI durch die ,, breitere” Altersmischung in Gefahr?

* Forschung und Praxis der Padagogik der friihen Kindheit hat sich sehr
differenziert entwickelt

e Die Altersmischung ist auf dem Vormarsch besonders in Rheinland-Pfalz

 Vor allem der Personalschlissels in erweiterten Kinder-gartengruppen mit
Zweijahrigen ist bedeutend schlechter als in anderen Gruppentypen

* Forschung hat bestatigt, dass die Prozessqualitat fur Kinder bis
DREI in der klassischen Krippengruppe am besten ist

(Tietze u.a. 2013: 143)
und in der erweiterten Kiga-Gruppe mit Zweijahrigen ab 16
Kinder in der Gruppe sich zunehmend verschlechtert

(Sommer/Sechtig 2016: 19).




Welche Veranderungen bringt das ,,Kita-Zukunfts-
gesetz von Rheinland-Pfalz” fir Kinder unter DREI?

Beitragsfreiheit fur alle Zweijahrige in Krippen und Kiga-Gruppen

Neue Finanz-/Personalbemessung nicht mehr nach Kita-Gruppen, sondern nach
Alter und Anzahl der Kinder: Trennung bis ZWEI und uber ZWEI Jahre. Die
bestehenden Bedingungen (Personalschlissel, Gruppengrofie) waren fir
Zweijahrige in der Kiga-Gruppe eine Gefahr flir deren Bildung, Erziehung und
Betreuung. Wenn Zweijahrige jetzt generell wie Dreijahrige eingestuft werden,
verschlechtert sich deren Situation in allen Gruppen.

ZeitgemalRe Ausweitung der Betreuungsstunden auf zusammen-hangende 7
Stunden pro Tag mit Mittagessen von vielen Familien begrifRt. Und wer stellt
die zusatzlichen Ressourcen zur Verfliigung?

Es fehlen deutliche Verbesserungen

- in der Fachkraft-Kind-Relation

- in der Anrechnung von mittelbarer pad. Arbeit und Ausfallzeiten
- und Inklusionskonzeptionen fir alle Kitas.

A%
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Was bringt das ,,Gute-Kita-Gesetz” - Kita-

Qualitatsentwicklungsgesetz?
Zu beflrworten ist:

Die Ausweitung der Beitragsfreiheit (bisher fur Hartz-IV-Empfanger)
auf Wohngeldempfanger und Eltern, die den Kinderzuschlag
bekommen.

Kritik

=> Zu geringe Finanzbeteiligung des Bundes

=> Keine nachhaltige Finanzierung (nur bis 2022)

=> Die Leistungen der Lander ahneln einer Selbstverpflichtung, weil der Bund
keine Kontrolle Gber den Einsatz der Gelder hat (Finanzierung durch
Umsatzsteuerverteilung)

=> Keine Prioritaten gemal des Qualitatsentwicklungsgesetzes der JFMK vom Mai
2017

Ergebnis der Bertelsmann Stiftung:
Es fehlen 8.7 Mrd. fir eine grundsatzliche Verbesserung

A%
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2. ,Qualitat fuar alle”

2.1 wissenschaftlich begrindete
Empfehlungen fir die Kindertages-

betreuung Qualitiit
2.2 Organisatorische Qualitatsmerk- fur alle

Wissensc| haftlich
begriindete Standards fiir

die Kindertagesbetreuung

male als Basis flr alle Gruppen
2.3 Wer gute Qualitat in Kitas haben

mochte, muss auf die Arbeitszufrie-

Viernickel, Fuchs-

denheit des Kita-Personals bauen Rechlin, Stremel,,
Preissing, Bensel,
Haug-Schnabel u.a.
2015

A%
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2.1 Wissenschaftlich begriindete Empfehlungen fir die
Fachkraft-Kind-Relation

,Schwellenwert” fur die Fachkraft-Kind-Relation:

Fir Sauglinge bis 12 Mon.: eine pad. Fachkraft sorgt flr zwei Kinder
Fir Kinder von 13-36 Mon.: eine pad. Fachkraft sorgt fur vier Kinder
Fir Kinder von 3-6 Jahren: eine pad. Fachkraft sorgt fur 8 o. 9 Kinder,

wenn Kinder mit besonderen Bedurfnissen hinzukommen, muss die
Anzahl der Kinder verringert werden.

Um die Prozessqualitat zu sichern, braucht es fir
Ausfallzeiten: Urlaub, Krankheit, Weiterbildung: 15%

Mittelbar padagogische Arbeit: 16,5% einer Vollzeitstelle.
(Viernickel/Fuchs-Rechlin 2015: 16ff.).

A%
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2.1 Wissenschaftlich begrindete Empfehlungen fur
Gruppengrollen

Babys bis 12 Mon. zwischen 4-6 Kinder
Kleinstkinder von 13-36 Mon. zwischen 6-8 Kinder

Krippengruppe: v. 3 — 36 Mon. zwischen 6-10/12 Kinder
Klassische Kiga-Gruppe: v. 3-6J. zwischen 14-18 Kinder
Altersgemischte Gruppe von 0-6J. zwischen 10-15 Kinder
Erweiterte Kiga-Gruppe: Kinder von 2-6 J.: 10-15 Kinder

=> Reduktion bei Inklusionsgruppen (Viernickel/Fuchs-Rechlin 2015: 16ff.)

A%
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Empfehlungen fir die Kita-Leitung:
Definition von Kernaufgaben und angemessenen Zeit-
kontingenten

e Padagogische Leitung und Betriebsfihrung:
28%=10,64 Std.
* Verwaltung: 14%=5,32 Std.

zusatzlich

- variable Anteile pro Kind und padagogisch tatiger Person,
- Zuschlage fur besondere Forderbedarfe, fir Anleitung
von Praktikantinnen und eine Ausbildungspauschale
(vgl. Stremel 2015: 131f.).

A%
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Empfehlungen fiir Fachberatung:
nicht mehr als’ o
20 Einrichtungen

Empfehlungen fiir Ragm=¢
Materialausstattung:
6 gm pro Kind
im Gruppen-
raum fur alle
Mindestens
50-55gm
Mehrzweck-
raum
Mindestens
500 gm Aulen-

flache.
(vgl. Haug-Schnabel,
Bensel 2016: 4f.)

0 <}
0 - 9

Bild: Manuela Osterburg TPT 7/2016: 9
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2.2 Organisatorische
Qualitatskriterien,

die flur alle
Gruppen
gelten

6. Entwick-
lung von
Inklusions-
praxis

5.
Kooperation
m. Eltern,
Community
Experten

1. Multikult.
Teams, div.
Schwer-
punkte

2.2
Organisa-
torische
Qualitatskrit
erien

4. Sorgsame
Ubergangs-
planung

2.
Kontinuitat
Fachkraft-
Kind-Be-
ziehungen

3.
Uberschau-
bare Grup-
pen, stabile

Struktur

26.09.2018
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2.2.6 Entwicklung zur Inklusionspraxis — was brauchen wir?

Die Inklusionsdebatte geht nicht mehr darum, ob Kindergruppen heterogen
organisiert werden sollen, sondern sie sind heterogen zusammengesetzt. Alter ist
nur ein Merkmal unter vielen Heterogenitdtskriterien, mit denen es viele
Uberschneidungen gibt. Deshalb ist es Auftrag und Ziel zu erarbeiten, wie es fiir
alle Kinder moglich werden kann, im Stadtteil Zugang zur aullerfamiliaren
Tagesbetreuung zu bekommen und sich mit allen in der Gruppe verstandigen zu

konnen - auch mit Kindern verschiedenen Alters.

* D. h. auf jegliche Form von Aussonderung zu verzichten

* Beste personale und raumliche Qualitat fir alle Einrichtungen und alle
Gruppentypen zu erreichen

Kinder sind nicht durch individuelle Voraussetzungen behindert, sondern werden
durch Interaktions- und Beteiligungsbeschrankungen gehindert, ihre Fahigkeiten
voll auszuschopfen.

Ein ,kompetentes System® muss bestehende Hiirden beseitigen.

A%
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Heterogenitatskriterien in Kindergruppen

Inklusive Padagogik ist sich der Fulle von
Heterogenitatsdimensionen und -lUberschneidungen bewusst

Alter

Okonom. Lebenslagen
Ethnisch-Kulturelle Herkunft
Fluchterfahrungen

Religiose Glaubensrichtungen
Geschlechtszugehorigkeit
Sexuelle Orientierung
Herkunftsfamilie

Qualitat der Bindungs-/
Beziehungserfahrungen

Korperliche, emotionale, soziale,
kognitive Entwicklung

Erfahrungen in Gleichaltrigen-Gruppen

Individuelle Bildungsbiografie
(Vgl. Prengel 29.06.2010)

26.09.2018

Weitere Merkmale — Kinder

beruflich Fahrender

Ohne sicheren Aufenthaltsstatus
Aus Regenbogenfamilien

Mit psychisch kranken Eltern
Von Eltern mit Behinderungen
Mit kriminellen Eltern
Hochbegabt

In Pflege, adoptiert
Vernachla@ssigt, missbraucht, misshandelt
Halbwaise, elternlos

Kranke, sterbende Kinder
Luxusverwahrlost

Kinder, denen es so gut geht wie
vermutlich in keiner Generation zuvor.

A%
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2.3 Wer gute Qualitat in Kitas haben mdchte, muss auf die Arbeits-
zufriedenheit des Kita-Personals bauen - AQUA-Studie

Kita-Mitarbeiterinnen sind mit ihrer Tatigkeit u. ihrem kollegialen
Umfeld sehr zufrieden, deutlich weniger mit den Entwicklungs-
moglichkeiten und nicht mit der Bezahlung. Berufliche Anstrengung
wird im Miss-Verhaltnis zur Belohnung empfunden: Gatifikations-

- krise

80

Abb.2
Gratifikations-
krise und
Qualitat der
Arbeitsbedin-
gungen in der
Kita (TPS 7/16:

60

Prozente

40

20

0

schlechte Arbeits- mittlere Arbeits- gute Arbeits-
bedingungen bedingungen bedingungen 16)
(N=1.595) (N= 2.097) (N=1.419)

Ein Bemiihen um beste Bildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten fur Kleinkinder geht

nicht ohne gute Bezahlung!
5 5 N/
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3. Die Kindergruppe im Fokus

3.1 Dimensionen der Zugehorigkeit ,,belonging” als
Qualitatsmerkmal in der Kita

3.2 Gemeinsamkeit, Beteiligung, Selbstwirksamkeit in der
Kindergruppe erleben

3.3 Wie padagogische Fachkrafte Gemeinsamkeit in der
inklusiven Kita-Gruppe unterstutzen kdnnen




3.1 Dimensionen von

Zugehorigkeit

Ortlich/
raumliche
Zugehorig-
keit

Soziale
Zugehorig-

keit

Emotion.
Zugehorig-
keit

Zeitliche

Zugehorig-
keit

Moralisch/
ethische
Zugehorig-
keit

Kulturelle
Zugehorig-
keit

Zehn
Dimensio-

nen von
Zugehorig
- keit

Politische
Zugehorig-
keit

Gesetzlich/
rechtliche
Zugehorig-
keit

Physische
Zugehorig-
keit

Spirituelle
Zugeho-
rigkeit

vgl. Tillet/Wong 2018: 41ff.).
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3.2 Gemeinsamkeit, Beteiligung, Selbstwirksamkeit in
der Kindergruppe erleben

3.2.1 Orientierung und Beteiligung in Schllsselsituationen und
Ritualen des Gruppenalltags schaffen Verbundenheit

3.2.2 Spezifische Bildungsgelegenheiten in Interaktionen, die nur
unter annahernd entwicklungsgleichen Kindern funktionieren —
ein Pladoyer

3.3 Wie padagogische Fachkrafte Gemeinsamkeit in der
inklusiven Kita-Gruppe unterstitzen kénnen

VYV



3.2 Gemeinsamkeit, Beteiligung, Selbstwirksamkeit in der
Kindergruppe erleben
Kinderkultur schafft Verbundenheit

Von Corsaro (2003) definiert als ,,.... ein stabiles Set von Aktivitaten oder Routinen,
Erzeugnissen, Werten und Belangen, die Kinder produzieren und in ihren
Interaktionen mit einander teilen” (Corsaro 2003: 103).

Gunvor Lgkken (2000)

ytoddler style” Kleinkindkultur

- z.B. Von einer Wand zur anderen rennen
und Hande gegen die Wand klatschen

- Sich hinter Gardinen/unter Tischen
verstecken

- Auf Matratzen hupfen und sich
draufwerfen

- Sich im Kreise drehen und duselig
umfallen

- Auf Fahrgestellen herumddusen ... Fotos: Mohn/Miiller-Hebenstreit (2008): Eingewdhnung
_ Stiihle schieben Trennungsschmerz und Kita-Lust. Film, Gottingen
vV
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3.2 Gemeinsamkeit, Beteiligung, Selbstwirksamkeit in der
Kindergruppe erleben
Regeln und gemeinsame Erlebnisse schaffen Verbundenheit

Borgunn Ytterhus (2013: 119)
Regeln der (integrativen) Kiga-
Gruppe:

,Am wichtigsten ist, dass jemand mit
mir spielen will“ Daflir strengen sie
sie an und wissen genau ,,was man
nicht tun darf”:

- Nicht gleich beim 1. Mal aufgeben
- Anderen keine Schmerzen zufligen
- Kein Spielverderber sein
- Sich nicht vor anderen blamieren
- ,Nicht schweinisch sein“
- ,Nicht gemein sein” -
.. und unterstutzen das Wohlbefinden der Klnder in der Gruppe

A%
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Wie die Kultur der Erwachsenen und der Kinder beim
Mittagstisch zusammenkommen

ZuTisch in der Kita
Mittagskonzert und Mittagsgesellschaft

e ...sich beim

Mittagessen o
Bina Elisabeth Mohn
i m tOd d Ie r Style (“ und Sabine Hebenstreit-Miiller
”
einbringen

HUMANITIES

(Mohn/Hebenstreit-Miller
2007 DVD)

GEISTESWISSENSCHAFTEN

DVD 2

Kamera-Ethnographische Studien

A%
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Wie die Kultur der Erwachsenen und der ,toddler style

o

der Kinder beim Mittagstisch zusammenkommen

Kultur der Erzieherin

Gemeinsam Tisch decken
Fingerspiel-Ritual
Tischspruch

Jeder darf sich nehmen und
bekommt ggf. Hilfe

Ermahnung: ,Kinder, wir
essen!”

Gesicht und Hande waschen

(Vgl. Buchholz 2007: 5-9)

Kultur der Kinder

e Loffelkonzert beim Warten
* Sing-sang, Aua-Dialog

* Lach- und Wackelspals

* Tassengrolde erforschen
 Aufdem Thema beharren,
* Gruppenspiele+Essen

e Aber auch: aufmerken beim
EingielRen

e Erzieherin herausfordern:
Ermahnung Gberhoren,
Gruppenspiel fortsetzen




Sd.L..L JVIHITIHILITIULIE UlIU DTLTHIFUILLE 111

Schlissel-situationen und Ritualen des
Gruppenalltags

Im Gesprach
am
Basteltisch
die Themen
der Kinder
aufgreifen

(AV1 Veidt 2015
DVD)
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Was Kinder in der Szene bekommen

Interesse und Respekt der
Erzieherin am Thema der
Kinder

Impulse flir Weiterdenken

Anregung fur Spekulation
und Fantasie

Vergleichsmadglichkeiten mit
den Vorstellungen der Peers

Wissen aneignen mittels
Sprache: erforschen eines
Sachverhalts

Sprache erfinden:
,verdursten und vertrinken“

VYV

Forschung ist sich einig und
hat nachgewiesen, dass ...

,sustained shared thinking“

mit Begeisterung lernen
und Gestaltungsfreiheit

Wertschatzung

die Entwicklung der Kinder
beflligelt und sich auch auf die
Interaktionsprozesse unter
den Kindern positiv auswirkt.

(EPPE, Neurowissenschaft,
Samuelsen/Asplund Carlsson;
Wertfein u.a.; Stenger u.a.)




3.2.1 Orientierung und Beteiligung in Schlissel-
situationen und Ritualen des Gruppenalltags

Padagogische Fachkrafte gestalten
Innen- und Aulenraume in Kitas.

Es kommt darauf an, dass Kinder die
Orte in ihre Orte

verwandeln kobnnen ,,Geheime”
oder ,versteckte” Platze

(QuaKi-Studie 2017)

Kita-Qualitédt aus Kindersicht

Eine Studie des DESI-Instituts im Auftrag der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung

Iris Nentwig-Gesemann, Bastian Walther, Minste Thedinga

Vv
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3.2.2 Spezifische Bildungsgelegenheiten in Peer-Gruppen
oder Interaktionen, die nur unter annahernd
entwicklungsgleichen Kindern funktionieren — ein Pladoyer

= \Was ist das Besondere an Interaktionen unter Peers?

= |n Gruppen mit U3- und U3-Kindern zusammen fehlen in der
Regel ausreichend Peers in der Gruppe

=> Auch Kleinstkinder brauchen Peers flr ihre Spiele
=> Beispiele aus verschiedenen Altersstufen
 Bewegungsspiel im ,toddler style

* Rollenspiel von Madchen und Jungen

 Erfahrung unter Kindern in der integrativen Gruppe




Unter Peers: Bewegungslust und Frohlichkeitskonzerte
unter den Jingsten: Fallenlassen am Gitterbett

Was auf der Beziehungsebene stattfindet

* Entscheidung mitzuspielen: Zugehorigkeit erfahren

* Die eigene Position suchen: Selbstregulierung, sich einordnen

* Mut zum Fallen: sich selbst vertrauen - und anderen

* Lust/Hochgefihl: Begeisterung teilen, Wir-Gefiihl

* Umsicht: verantwortungsvoll fiir andere

* Interessen ausloten: Eigenen Wunsch in der Gruppe verteidigen
* Aussteigen: Eigene Losung suchen

Spiele mit hoher emotionaler Beteiligung haben das Potenzial,
Beziehungen zu vertiefen und Freundschaften anzubahnen!

A%
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Unter Peers: Bewegungslust und Frohlichkeitskonzerte
unter den Jingsten: Fallenlassen am Gitterbett

Sensomotorische Erfahrungen

* Sehen, Horen, Haut-/Korperkontakt unter Kindern

e Korper- und Muskelspannung spuren

* Gleichgewicht erleben und steuern

 Masse, Gewicht, Schwerkraft im Fallenlassen erleben

* Materialbeschaffenheit unterscheiden: Holz/Schaummatratze

e unterschiedlichen Positionen und Perspektiven erleben

* den eigenen Bewegungsrhythmus wahrnehmen/steuern

* Gerausche produzieren, Vibrationen im Raum erleben

* Volumen, Lange, Breite, Entfernung und Abstand zu den Kindern und
Dingen erfassen

Kinder gewinnen mehr und qualitativ andere Erfahrungen in der

Peergruppe als mit dlteren oder jingeren Kindern

A%
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Unter Peers: Rollenspiel unter Madchen und Jungen

Bill und Rita hatten sich geeinigt, Mann und Frau im Spielhaus des Kindergartens zu spielen.
Auf dem Weg dahin treffen sie zwei Kinder, Charles und Denny, die Katzen spielen. Bill: ,,Hey,
das konnten unsere Katzen sein”. Rita stimmt zu. Fiir Charles und Denny war das die
Einladung zum Mitspielen. Aber die Katzen benehmen sich nicht so, wie Bill und Rita es
mochten und werden kurzerhand aufgefordert, das Spielhaus zu verlassen und die
Spielhaustreppe hinuntergejagt.

Als das geschafft ist, entscheiden Bill und Rita, dass das Haus geputzt werden misse. Bill soll
die Mobel zur Seite riicken und Rita den Fullboden fegen. Rita lobt Bill: ,,Du bist ein starker
Mann®. Bill: ,Ich weiR das, ich habe dies’ gerade geschoben.”

Noch mitten im Saubermachen kommen die Katzen wieder angelaufen. Bill und Rita
versuchen sie zu vertreiben. Charles zieht sich denn auch zurick, aber Denny bleibt, steht
auf und verkiindet: , Ich, ich bin keine Katze mehr.” Bill: ,,Bist du auch ein (Ehe-)Mann
(husband)?“. Denny stimmt zu; ,Ja.” ,,Gut, wir brauchen zwei (Ehe)Manner”, sagt Bill und
ruft Rita zu: ,,Hey, zwei (Ehe)Manner!“ Bill und Denny rufen und tanzen durch den Raum.
,Warte, Bill,” ruft Rita, ,ich kann nicht zwei Manner haben!“ Sie halt zwei Finger hoch und
schuttelt den Kopf: ,Nicht zwei, nicht zwei!“ Dann entfernt sie sich von den Jungs, lauft vor
dem Spielhaus hin und her und als sie in die Nahe der beiden Jungs kommt sagt sie: , Ich
kann nicht heiraten, ehm - zwei Manner heiraten. Ich kann nicht zwei Manner heiraten und
sie lieben”. Bill sagt zu Rita: ,Yeah, wir machen das aber!“ Er dreht sich zu Denny um und
sagt: ,,Wir heiraten uns selbst, ja?“ ,Ja!“ antwortet Denny. Sie laufen herum singen und
tanzen: ,Zwei Manner, zwei Manner!“ Rita wendet sich ab. Etwas spater kommt sie wieder
und sagt, sie sei jetzt eine Katze.(vgl. Corsaro 2011: 168ff. geklirzt und Ubersetzt W.W.).

A



Analyse zum Rollenspiel

In diesem Spiel wird anfangs deutlich, dass Bill und Rita ihre Vorstellungen von
Mann und Frau in ihrem Handeln abstimmen konnten: Sie wollen ein Haus, ein
gemeinsames Zimmer darin und (Katzen)Kinder haben, die ihnen gehorchen sollen.
Als diese herumtoben, werden sie verjagt. Bill und Rita aber teilen weiterhin die
Bedeutungen in ihrem Spiel und setzen es ,,als Ehepaar” einvernehmlich fort. Die
Einigkeit wird in Frage gestellt, als Denny seine Katzenrolle aufkiindigt und Bill ihm
anbietet, er kdnne ebenfalls (Ehe)Mann sein. Das kann den einfachen Hintergrund
haben, dass beide Kinder mannlich sind und schlieRlich Manner werden. So ist die
Rolle fir Denny, Ehemann zu werden wie Bill, naheliegend. Dann gibt es eben zwei
Ehemanner. Rita aber sieht ein anderes Problem, sie spurt, hier werden andere
kulturelle Regeln Gber Frau und Mann nicht wahrgenommen, namlich dass eine
Frau in unserer Kultur offiziell nicht zwei Manner heiraten und lieben kann.

Rita kann sich mit ihrer Rolle im Spiel nicht mehr positionieren. Aber sie versucht
etwas, wie es Kinder haufig tun, um mitspielen zu kénnen, namlich sich spater in
einer neuen Rolle als Katze wieder einzuklinken. Die beiden Jungen aber gehen
darauf nicht ein. Sie schitzen damit ihre eigene Variante des Spiels. Sie
experimentieren nicht nur mit den Geschlechter-rollen, sondern tbernehmen in
unterschiedlichen Konstellationen die Fliihrung im Spiel. (vgl. Corsaro 2011: 170f.)

Die Auseinandersetzung mit diesem Gender-Thema im Rollenspiel
kann nur unter entwicklungsgleichen Kindern stattfinden.

A%
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Rollenspiel unter Kindern in inklusiven Gruppen

Analyse von Ytterhus: , Kinder boten sich in Rollenspielen eine Position an,
die sie gut ausfullen konnten. Sie gestalteten die Situationen ,,spielbar”.

Das Kind mit einer Bewegungsstorung bekam z.B. die zentrale Rolle des
Ladenbesitzers, der aufpasste, dass keine Diebe kamen. Die anderen
waren Diebe und Polizisten. ( 5 Kinder zwischen 5;0-5;9 Jahre alt).

Andere Kinder veranderten ihr ganzes Spiel: Sie spielten draulsen ,,Fangen
und Kissen“ und als ein Kind mit starkem Speichelfluss dazu kam,
veranderten sie das Spiel in ,,Fangen und Umarmen® (Ytterus 2013:117)

Untersuchungen zeigen jedoch auch, dass Kinder mit Behinderungen
dennoch nicht in gleichem Male einbezogen werden wie andere Kinder.
Aber wenn padagogische Fachkrafte die Kontakte bewusst fordern und
Respekt zum Thema machen, zeigen nicht-behinderte Kinder eine
positivere Haltung (vgl. MacNaughton 2006:12).

A%
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3.3 Wie padagogische Fachkrafte Gemeinsamkeit in

der inklusiven Kita-Gruppe unterstitzen konnen

Kinder in Gruppen brauchen die Begleitung und Unterstitzung
hellwacher Erwachsenen,

Die bei Missverstandnissen unter Kindern vermitteln

Die Kindern helfen, ,vertragliche” Reaktionen zu lernen, die die
Grenzen der anderen achten

Die durch nicht-verbale Kontaktstrategien die Teilhabe aller
Kinder stitzen

die gegen Diskriminierung Stellung beziehen, z.B. bei
erniedrigenden Kommentaren

die Gleichberechtigung praktisch einfordern (S-Bahn-Fahrer-
werden-Wollen)

die jedes Kind in seinen besonderen Fahigkeiten wertschatzen
wie es ist.

VYV



edes Kind auch al Gruppenmlt ied wahrnehmen und respektieren!
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erstehst du, warum Quatschmachen und Toben fur un
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Bild: Reggio Children 2004: 29
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4. Fazit: Worauf kommt es an?

Dass Kinder padagogische
Fachkrafte in Kitas
vorfinden, auf die sie sich
verlassen, denen sie sich
mit ihren Bedurfnissen,
Winschen, Themen und
Sorgen anvertrauen
konnen und die
aufmerksam fur die
Autonomie- und
Unterstitzungswunsche
der einzelnen Kinder sind. e et

Das Kind will seine Kompetenz iiberpriifen

u.nd weif, wann es Hilfe braucht. .
Bilder: Molcho: Kérper-
sprache der Kinder.
Minchen 2005

A%
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Worauf kommt es an?

Dass Kinder auf padagogische Fachkrafte in Kitas treffen, die die
Rechte von Kindern im Kita-Alltag und anderswo verteidigen und
die davon uberzeugt sind und sich davon leiten lassen, dass
Kinder kreative Ideen und Kompetenzen haben, sich in ihre
eigenen Bildungsprozesse wirkungsvoll einzumischen.

Bild: Julian van Dieken 2014

A%
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Worauf kommt es an?

Dass die Kita fur Kinder aller Altersstufen drinnen und draulRen
als Forschungsterrain mit viel Bewegungsfreiheit zur Verfliigung
steht, wo sie sich selbst und Weltwissen kennen und verstehen
lernen und zusammen mit andern selbstgestaltete Orte, , risky

play“, Geheimnisse und Zusammenhalt teilen kénnen.

,Wippe"

AG Professionalisierung
fruhkindlicher Bildung
(Hrsg.) (2005)
Beobachtung und
Dokumentation in

der Praxis.
Wissenschaftliche

Leitung: Schafer/Stratz u.a.
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Worauf kommt es an?

Dass Kinder durch eine
padagogische Inklusions-
konzeption der Kita Vorbilder
haben, mit der gesellschaftlich
existierenden Vielfalt von
Erwachsenen und Kindern im
Alltag zu leben. Sie brauchen die
Kontinuitat der Kindergruppe
sowie ausreichend Peers, die es
ihnen ermoglichen,
Spielabenteuer,
Beziehungskompetenzen und
Freundschaften zu entwickeln
und zu geniel3en.

A%
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Worauf kommt es an?

... dass sie padagogische Fachkrafte erleben, die
interessiert, respektvoll und partnerschaftlich mit dem
grofSen Spektrum verschiedener Familien und anderen
Kooperationspersonen und Professionen umgehen.

BMFSFJ (2018: 13):
Bildbuch: Kita-Alltag
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Worauf kommt es an?

Dass Kinder in der Kita
authentisch handelnde
Personen begegnen, die
mit Spals, Engagement,
eigenen Interessen,
personlicher Note und als
lebenslang LernendeR ihre
padagogische Aufgabe
professionell und mit
Uberzeugung gestalten.

Plakat: Hubert Riedel 1987:
Theatres du Geste Photos de Jean Pierre

A%
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Zusammenfassung: Worauf kommt es an?

... dass die Erkenntnisse aus den wissen-
schaftlich begrindeten Empfehlungen fir
strukturelle und personelle
Rahmenbedingungen ernst genommen
und umgesetzt werden, damit alle Kinder
eine qualitativ gute fruhkindliche Bildung,
Erziehung und Betreuung in unseren
Kindertageseinrichtungen erleben, fur die
padagogische Fachkrafte gerne einstehen.

26.09.2018

A%
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Anmerkung:
Die Literaturliste finden Sie in einem angehangten, separaten Dokument.

A%
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