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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

durch den Tarifabschluss vom 17. April 2018 fiir die Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes beim Bund und bei den
Kommunen werden die Tabellenentgelte bei einer Laufzeit
von 30 Monaten in drei Schritten erhdht. Die durchschnittli-
chen Erhéhungsbetrége sind:

¢ 3,19 Prozent riickwirkend zum 1. Marz 2018,
¢ 3,09 Prozent zum 1. April 2019,

e 1,06 Prozent zum 1. Marz 2020
(glltig bis 31. August 2020).

Das bedeutet, dass die Tabellenwerte ab 1. M&rz 2020 im
Durchschnitt 7,5 Prozent héher sind, als bis zum 28. Februar
2018. Da durch den Tarifabschluss zugleich Korrekturen der
Tabelle vorgenommen und bestimmte Entgeltgruppen und
-stufen Giberproportional angehoben wurden, bedeutet
das fiir manche Beschaftigtengruppen bis zu 12 Prozent
mehr am Ende der Laufzeit. Insbesondere wird die Stufe 1
in allen Entgeltgruppen am Ende um ca. 10 Prozent héher
liegen. So wird der 6ffentliche Dienst attraktiver fiir
Berufseinsteiger*innen. Davon profitieren alle Beschaf-
tigten, weil offene Stellen schneller nachbesetzt werden
kdnnen.

In diesem Faltblatt sind die vollstandigen Entgelttabellen fir
den kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst (,,S-Tabelle”)
jeweils zum 1. Méarz 2018, 1. April 2019 und 1. Marz 2020
dargestellt.

Mit dem Tarifabschluss wurde auch vereinbart, Erzieher*in-
nen, die eine praxisintegrierte Ausbildung absolvieren, in
den Geltungsbereich des Tarifvertrags (TVAGD — Besonderer
Teil Pflege) aufzunehmen. Dadurch erhalten sie nicht nur
monatlich bis zu 400 Euro héhere Entgelte. Sie gelten nun
als sozialversicherungspflichtig beschaftigt, miissen sich
nicht mehr privat krankenversichern und werden in die
betriebliche Altersvorsorge einbezogen.



Daniel Merbitz
Mitglied des Geschaftsfiihrenden Vorstands der GEW
Leiter der Abteilung Tarif- und Beamtenpolitik

Die Entgelte fur Praktikant*innen und Auszubildende erho-
hen sich zum 1. Marz 2018 und zum 1. Marz 2019 jeweils um
50 Euro.

Ein weiterer Erfolg der Tarifrunde ist, dass nun endlich auch
fiir den Bereich der VKA die Angleichung der Jahressonder-
zahlung im Tarifgebiet Ost an das West-Niveau vereinbart
wurde. Dies geschieht in vier Schritten ab 2019.

Von den Tariferh6hungen profitieren alle Beschaftigten

im Bereich des TVOD. Das gute Ergebnis haben allein die
Kolleginnen und Kollegen erreicht, die sich an den starken
Warnstreiks beteiligt haben. Daflir mein herzlicher Dank
verbunden mit der Hoffnung, dass ihr Vorbild noch mehr
Menschen dazu motiviert, sich gewerkschaftlich zu organi-
sieren. Es lohnt sich!

Frankfurt am Main, Mai 2018
Daniel Merbitz



Tabellenentgelt Sozial- und Erziehungsdienst (S-Tabelle)

ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019

| [stufe1 [stufe [stufe3 |stufed [stufes |stufes | [stfe1 [stufe2 [Stufe3 |stufed |Stufes |stufes |
3.733,74 | 3.847,26 | 4.343,71(4.716,01 | 5.274,49 | 5.615,77 S18 3.856,63]3.963,34(4.474,77 | 4.858,30( 5.433,63|5.785,20
S17 3.391,53|3.692,14 [ 4.095,47 | 4.343,71| 4.840,10| 5.131,76 S17 3.531,38|3.803,54(4.219,03|4.474,77 | 4.986,13 [ 5.286,59
3.311,26(3.611,48]3.884,50( 4.219,58(4.591,90 4.815,29 S16 3.452,63]3.720,44(4.001,70( 4.346,89| 4.730,45|4.960,57
3.187,77 | 3.474,93 13.723,18 | 4.008,62( 4.467,80| 4.666,35 S15 3.322,5213.579,77(3.835,51(4.129,57| 4.602,60| 4.807,14
3.171,02 | 3.439,30| 3.715,15 | 3.995,76 | 4.306,04( 4.523,21 s14 3.292,623.543,07|3.827,24 | 4.116,32 | 4.435,96 | 4.659,68
3.117,30 | 3.352,84]3.661,11( 3.909,30( 4.219,58| 4.374,70 S13 3.216,63]3.454,00(3.771,57 [ 4.027,25 | 4.346,89| 4.506,69
3.074,50(3.343,35]3.638,92( 3.899,53(4.222,22| 4.358,74 S12 3.198,66|3.444,22(3.748,71 (4.017,18 | 4.349,61 | 4.490,25
PRI 2.994,79(3.295,80( 3.453,43| 3.850,57 | 4.160,84 | 4.347,00 PRI 3.143,77 (3.395,24| 3.557,62 | 3.966,75 | 4.286,38 4.478,16
S1la 2.933,26]3.232,36(3.388,98| 3.785,22 4.095,47 | 4.281,63 S1la 3.082,25]3.329,88(3.491,23(3.899,43|4.219,034.410,81
2.723,9212.982,65(3.220,39(3.566,21|3.890,41|4.138,97 2.848,64]3.072,64(3.317,55(3.673,81|4.007,79 | 4.263,85
2.723,92|2.982,65|3.220,39| 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97 2.848,64|3.072,64|3.317,55 | 3.673,81| 4.007,79 | 4.263,85
2.685,1412.917,80(3.123,13| 3.317,66 | 3.506,77] 3.703,99 2.792,04]3.005,83(3.217,36 | 3.417,76 | 3.612,57 | 3.815,74
S7 2.620,66]2.840,763.033,56( 3.226,32|3.370,93 | 3.586,65 S7 2.719,9912.926,47(3.125,09(3.323,66| 3.472,64 | 3.694,86
2.481,17 | 2.714,24 | 2.882,94| 2.997,41 | 3.105,85 | 3.274,79 2.592,92(2.796,13 [ 2.969,92 | 3.087,85 | 3.199,56 | 3.373,59
2.321,05]2.553,99(2.716,05| 2.864,86( 2.932,94 | 3.014,27 2.436,27]2.631,05(2.798,00( 2.951,30( 3.021,43 | 3.105,22
2.182,40]2.293,44(2.375,39(2.467,05| 2.563,43] 2.659,84 2.258,49]2.369,54(2.451,65(2.541,48] 2.640,77| 2.740,09

Entgelte fiir Auszubildende und Praktikant*innen

Entgelte im Praktikum Ausbildungsentgelte fiir Erzieher*innen
5 5 in der praxisintegrierten Ausbildung (PiA
Monatliches Praktikantenentgelt fiir: P 8 8 ( )

ab 1. Marz
Kinderpflege nen 1.495,36 1.545,36 2019

155202 [1602,02 im ersten Ausbildungsjahr : 1.140,69
H i 177621 182621 im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 1.202,07
o T im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 |1.303,38

Fur Praktikant*innen im Anerkennungsjahr/Berufspraktikum nach Abschluss der
Fachhochschule bzw. Fachschule zur Erlangung der staatlichen Anerkennung.




Tabellenentgelt Sozial- und
Erziehungsdienst (S-Tabelle)

1. Marz bis 31. August 2020

| |stufe1 |swie2 Jstufe3 |swrea [stufes [stufes |

3.900,004.004,30| 4.521,02 | 4.908,52 | 5.489,79 | 5.845,01
3.580,74|3.842,85| 4.262,65] 4.521,02 | 5.037,68 | 5.341,24
3.502,523.758,90( 4.043,07 4.391,82 | 4.779,34 5.011,85

EFEI 3.370,09]3.616,78 [ 3.875,16 ] 4.172,25 | 4.650,18 | 4.856,83

3.335,53]3.579,69 | 3.866,80( 4.158,86 | 4.481,81 | 4.707,85
3.251,68]3.489,70[ 3.810,56 | 4.068,88] 4.391,82[ 4.553,28
3.242,48)3.479,833.787,46 | 4.058,71] 4.394,57] 4.536,66
3.196,36| 3.430,33| 3.504,40] 4.007,75 | 4.330,68] 4.524,44
3.134,84]3.364,31]3.527,32 | 3.939,73 | 4.262,65 | 4.456,41
2.892,66]3.104,40(3.351,85[3.711,78 [ 4.049,22] 4.307,92
2.892,66|3.104,40|3.351,85| 3.711,78 | 4.049,22| 4.307,92
2.829,77]3.036,91[3.250,62 3.453,09] 3.649,92| 3.855,19
2.755,05 | 2.956,72 | 3.157,39 | 3.358,02| 3.508,53| 3.733,06
2.632,35] 2.825,04] 3.000,62[3.119,76 | 3.232,63[ 3.408,47
2.476,93| 2.658,24| 2.826,92| 2.981,80| 3.052,66 | 3.137,31
2.285,34] 2.396,40| 2.478,56 | 2.567,76 | 2.668,07| 2.768,42

so |
[sab |
[s8a |
[sa |
[s3 |

Jahressonderzahlung*

(in Prozent eines Monatsgehalts)

Tarifgebiet West (VKA)

Entgelt-
gruppe

BRI 70.51%
510 -5 18 [FPE3

Tarifgebiet Ost (VKA)
Entgelt-
BEEEYM so.64% |65.20% |69,97% |74,74% |79,51%

SRDERRER 52,71% | 57,63% |61,84%

in Prozent der West-Betrage

I -

* Die Jahressonderzahlung wird mit dem Novembergehalt ausgezahlt.




Eingruppierung S-Tabelle

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen der
S-Tabelle richtet sich nach folgenden Tatig-
keitsmerkmalen (Auszug):

Entgelt-
gruppe
S18 Leiter*in Kita (ab 180 Platze), Leiter*in Erziehungsheim

Ta als

S17 Leiter*in Kita (ab 130 Platze)

S16 Leiter*in Kita (ab 100 Platze)

S15 Leiter*in Kita (ab 70 Platze)

S14 Sozialarbeiter*in mit Garantenstellung

S13 Leiter*in Kita (ab 40 Platze)

S12 Sozialarbeiter*in mit schwieriger Tatigkeit

S11b Sozialarbeiter*in

S11a Stv. Leitung Behinderteneinrichtung

Leiter*in Kita, Koordinierende*r Erzieher*in, Heilpddgagog*in

Erzieher*in mit schwieriger Tatigkeit

Erzieher*in

wv

Gruppenleiter*in Werkstatt

Kinderpfleger*in mit schwieriger Tatigkeit

Kinderpfleger*in

Beschaftigte als Kinderpfleger*in
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