Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Rheinland-Pfalz

// STELLUNGNAHME //

zum Entwurf der Anderung des Privatschulgesetzes und der
Durchfiihrungsverordnung zum Privatschulgesetz

Schreiben des BM vom 11.12.2017 Aktenzeichen 9215 - 51003

Die GEW Rheinland-Pfalz stellt fest, dass die Anpassungen durch die Verdnderungen beim Pensionsfonds
notwendig werden und kann diese prinzipiell nachvollziehen.

Grundsatzlich wird die Aufnahme geschlechtsgerechter Formulierungen begriif3t.
Privatschulgesetz

Zu § 23 Abs. 3
Die GEW begriiRt die die Moglichkeit der Beschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus und damit die
Angleichung an die gesetzlichen Moglichkeiten des Hinausschiebens der Altersgrenze.

Zu § 26 Abs. 1
Die GEW begriiRt die Starkung der Rechte der Lehrkrafte zur Aufhebung der Zuweisung, wenn ein
Arbeiten an der Privatschule als nicht mehr zumutbar erscheint.

Die GEW ist dagegen, dass eine ,Aufhebung einer Zuweisung” ohne Angabe von Griinden erfolgen kann
(siehe Begriindung). In der Begriindung muss aullerdem klar gestellt werden, dass die ,Aufhebung”
wahrend des laufenden Schuljahres eine absolute Ausnahme darstellt.

Zu § 30
Die GEW begriiRt im Rahmen der Gleichstellung, dass eine Versorgungsangleichung wie fiir Beschaftigte
an offentlichen Schulen erfolgt.

Durchflihrungsverordnung zum Privatschulgesetz

Zu § 6 Abs. 2a
Die GEW begriiflt die Erleichterung durch die Moglichkeit, anstelle eines amtsarztlichen Zeugnisses ein
arztliches Zeugnis vorzulegen.

Zu § 28 Abs. 2
Die GEW begrifRt, dass Lehrkrafte, sofern sie unter den TV-L fallen, grundsatzlich als hauptberuflich
Beschaftigte gelten. Somit entfallt bei Lehrkraften die nebenberufliche Beschaftigung an Privatschulen.

Redaktionelle Anderungsvorschlige (Behebung von Trennungsfehlern)
Privatschulgesetz § 6 Abs. 3: Voraussetzungen
Durchfiihrungsverordnung § 21: Unterrichtsbedarf

§ 30,3: Einrichtungsgegenstiande

§ 31, 1 und 2: bereitgestellt
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