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Vorwort

An den Studienseminaren sind fir die Referendar_innen/Anwarter_innen flr den jeweiligen Ausbil-
dungszeitraum Personalrdte zu wahlen.

Die GEW hat in gewohnter Weise diese Handreichungen erarbeitet, mit denen wir Sie als Wahlvor-
stand unterstiitzen mdchten. Sie finden in diesem Sonderheft u. a. einen Terminplan, Erlauterungen
zum Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG) und zur Wahlordnung (WOLPersVG), ein Stich-
wortverzeichnis und alle benétigten Formulare als Kopiervorlage. AuRerdem wird im Terminplan
eine Spalte angeboten, in der Sie die Termine fir Ihr Studienseminar eintragen kbnnen.

Beachten Sie bitte folgende Hinweise:

Diese Handreichungen sind auch auf der GEW-Homepage unter www.gew-rlp.de veroffentlicht. Alle
Formulare kénnen auch herunter geladen und mit dem PC ausgedruckt werden.

Bei den Personalratswahlen entscheiden die Wahler_innen dariber, welche Kolleg_innen wahrend

lhrer Ausbildungszeit die im LPersVG festgelegten Rechte der Beschaftigten gegeniiber der Seminar-
leitung vertreten.
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Terminplan
zur Durchfiihrung der Personalratswahlen 2017

Die unten angegebenen Formulare sind Kopiervorlagen und befinden sich auf den Seiten 9 bis 31

Arbeitstagen

§ 11 WOLPersVG

Nr. | Wann? Unsere Termine | Was ist zu tun? Formular
Unverziielich nach Einberufung einer Personalversammlung/
1 Einstellui stermin Anwarter_innenkonferenz mit der Wahl der Mitglieder des
g Wahlvorstands & 16 LPersVG
unverziiglich Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvorstands
2 bis zum Abschluss der (durch Aushang) Nr. 1
Stimmabgabe § 1 Abs. 5 WOLPersVG Aushang
unverzlglich bis zum Aufstellung des Verzeichnisses der Wahlberechtigten N2 a
3 Abschluss der Standige Aktualisierung bei Anderungen int.ern
Stimmabgabe § 10 LPersVG, § 2 WOLPersVG
4 10 Werktage vor Erlass Ermittlung der GroRe des zu wahlenden OPR
des Wahlausschreibens § 12 LPersVG, § 5 Abs. 1 WOLPersVG
spatestens 6 Wochen vor Erlass des Wahlausschreibens
s Nr.3
5 dem letzten Tag der (bedeutet Einleitung der Wahl) Aushan
Stimmabgabe § 6 WOLPersVG &
unverzilglich nach
6 Einleitung der Wahl Offenlegung des Verzeichnisses der Wahlberechtigten Nr. 2b
bis zum Abschluss der § 10 LPersVG, § 2 WOLPersVG Aushang
Stimmabgabe
innerhalb von 6 Arbeits- Einspruchsmoglichkeit
7 tagen nach Offenlegung § 3 WOLPersVG
der Verzeichnisse
. _ . ggf.Nr.2a
Entscheidung und ggf. Berichtigung des Verzeichnisses der 2 b mit
8 unverziiglich Wabhlberechtigten Anderun
§ 3 Abs. 2 WOLPersVG 8
Aushang
Information an langer erkrankte Wahlberechtigte und
s . . . Nr. 4
9 unverziiglich Kolleg_innen in Mutterschutz/Elternzeit
§ 1 Abs. 6 WOLPersVG
10 :?ar::;zaelrkfc:::nlr?ach Erlass Einreichen der Wahlvorschldge bei dem Wahlvorstand Nr. 5 a
des Wahlausschreibens § 15 Abs. 4 LPersVG, § 7 WOLPersVG Nr.5b
Schriftliche Zustimmung der Bewerber_innen als Anlage zum
11 Wabhlvorschlag NI 6
§ 9 Abs. 1 WOLPersVG '
1 innerhalb von 3 Prifung der Wahlvorschlage ggf. Riickgabe und Beseitigung
Arbeitstagen von Méangeln §§ 8,9, 10, 12 WOLPersVG
13 innerhalb von 6 Nachfrist zur Einreichung neuer Wahlvorschlage




Nr. |Wann? Unsere Termine | Was ist zu tun? Formular
spatestens 5 Arbeitstage Nr. 7 a
14 | Vor Beginn der Stimm- Bekanntgabe der Wahlvorschlage oder
abgabe bis Abschluss der § 13 Abs. 1 WOLPersVG
. : Nr.7b
Stimmabgabe
. . . . Nr.8a
15 5 Arbeitstage vor Beginn Vorliegen der Stimmzettel oder
der Stimmabgabe §§ 13 Abs. 1, 28, 30 WOLPersVG N 8 b
ilon;Z:gtzee:lsglédtZSt:rE Aushandigung oder Versand Nr.9a
16 2um Abfchlu.fs der der Briefwahlunterlagen (auf Antrag) Nr.9b
. . § 17 WOLPersVG Nr.9¢
Stimmabgabe vorliegen
17 Stimmabgabe
§§ 15 - 19 WOLPersVG
18 EZZ:ZUiI:thCh Offentliche Feststellung des Wahlergebnisses
. gung § 17 Abs. 3 LPersVG, § 20 WOLPersVG
Stimmabgabe
19 Wahlniederschrift (I;Idr'eio @
§ 21 WOLPersVG Nr. 10 b
Mitteilung des Wahlergebnisses an
20 | unverziiglich ¢ Dienststellenleitung (§ 21 Abs. 3 WOLPersVG) Nr 11
o Gewerkschaften (§ 21 Abs. 3 WOLPersVG) '
unverzlglich Bekanntgabe des Wahlergebnisses
21 | Aushang 2 Wochen in der §§ 23 WOLPersVG Nr. 13
Dienststelle
- Schriftliche Benachrichtigung der Gewahlten
22 |unverziglich § 22 WOLPersVG Nr. 13
23 spdtestens 6 Werktage Konstituierende Sitzung des OPR Nr. 13
nach dem letzten Wahltag § 29 Abs. 1 LPersVG '
i hal 12 Werk-
innerhalb von er Anfechtung der Wahl
24 | tagen nach Bekanntgabe § 19 LPersVG
des Wahlergebnisses
einen Monat nach
Vernichtung der verspatet eingegangenen Briefumschlage
25 | Bekanntgabe des § 18 Abs. 2 WOLPersVG
Wahlergebnisses
26 bis zur nachsten Aufbewahrung der Wahlakten
Personalratswahl § 24 WOLPersVG
owv Ortlicher Wahlvorstand am Studienseminar
LPersVG Landespersonalvertretungsgesetz i.d.F. vom 30. November 2016
WOLPersVG Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz i.d.F. vom 19. Dezember 2014




Erlauterungen

1.

2.

2.1

2.2

2.3

Beschiftigte/Wahlberechtigte

Alle Referendar_innen/Lehramtsanwérter_innen gelten
als Beschéftigte und sind bei der Wahl wahlberechtigt
und wahlbar.

Aufgaben des Ortlichen Wahlvorstands

Einleitung der Wahl
(88 16 und 96 LPersVG)

In der Regel wahlen die Referendar_innen/Anwarter_in-
nen in der ersten Anwarter_innenkonferenz oder in einer
Personalversammlung einen Wahlvorstand, der aus drei
Wabhlberechtigten besteht. Innerhalb des Gremiums wird
festgelegt, wer den Vorsitz flihrt und wer dessen Vertre-
tung wahrnimmt. AuBerdem sind drei Ersatzmitglieder zu
bestellen (Formular 1). Die Seminarleitung unterstiitzt
den Wahlvorstand z. B. durch Bereitstellung einer ausrei-
chend groRen Stellwand fir die Aushdnge des Wahlvor-
stands.

Verzeichnis der Wahlberechtigten
(8§ 2, 3 WOLPersVG)

Der Wahlvorstand stellt fest, wer als Beschaftigte_r gilt.
Die GroRe des Ortlichen Personalrats richtet sich nach
der Zahl der Beschaftigten. Er stellt die Verzeichnisse der
Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats
auf (Formulare 2 a, 2 b). Die bei der Einleitung der Wahl
gliltigen Verzeichnisse der Wahlberechtigten missen bis
zum Wahltag durch Ergdnzungen/Streichungen aktuali-
siert werden. Formular 2 a ist das interne Verzeichnis der
Wabhlberechtigten fiir den Wahlvorstand, Formular 2b ist
fiir den Aushang bestimmt.

Der Ortliche Wahlvorstand unterrichtet die Wahlberech-
tigten, die in Mutterschutz/Elternzeit sind oder ldnger-
fristig Erkrankte Gber ihr Wahlrecht Formular 4).

Wahlausschreiben
(§ 6 WOLPersVG)

Der Wahlvorstand erlasst spatestens sechs Wochen vor
dem letzten Tag der Stimmabgabe ein Wahlausschrei-
ben, das von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands
zu unterzeichnen ist (Formular 3).

2.4 Wahlvorschlage und deren Behandlung

(8§ 7-13 WOLPersVG)

Zur Wahl des Personalrats kdnnen die Wahlberechtigten
und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
Wabhlvorschlage machen. Die Wahl wird nach den Grund-
satzen der Personenwahl/Mehrheitswahl oder der Lis-
tenwahl/Verhiltniswahl durchgefiihrt.

Innerhalb von 18 Tagen nach Erlass des Wahlausschrei-
bens ist der unterschriebene Wahlvorschlag mit den Zu-
stimmungserklarungen der Vorgeschlagenen beim Wahl-
vorstand einzureichen.

An den meisten Studienseminaren in Rheinland-Pfalz
findet bei der Wahl des Ortlichen Personalrats Personen-
wahl/Mehrheitswahl statt. Die wahlberechtigten Be-
schéaftigten kdnnen z. B. auf einer Personalversammlung
vereinbaren, dass sie einen gemeinsamen Wahlvorschlag
erstellen wollen. Kandidat_innen kénnen angesprochen
und vorgeschlagen werden. Sie sind in alphabetischer
Reihenfolge und mit fortlaufenden Nummern in den
Wahlvorschlag aufzunehmen (Formular 5 a). Wahl-
berechtigte kdnnen trotz einer Absprache weitere Wahl-
vorschlage einbringen (Konsequenzen siehe 5. und 7.
Spiegelpunkt). Alle Wahlvorschldge sollen mindestens
doppelt so viele Bewerber_innen enthalten wie Personal-
ratsmitglieder zu wahlen sind.

Jede_r Wahlberechtigte kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag
unterzeichnen. Jeder Wahlvorschlag muss von min-
destens einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, jedoch
mindestens von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet
sein (§§ 8 und 9 WOLPersVG). Von jeder Bewerberin/
jedem Bewerber muss eine schriftliche Zustimmungser-
klarung vorliegen (Formular 6).

Geht mehr als ein glltiger Wahlvorschlag beim Wahl-
vorstand ein, findet Listenwahl/Verhaltniswahl statt. Der
Wabhlvorstand darf Einzellisten nicht zu einem Wahl-
vorschlag verbinden (§9 Abs. 3 WOLPersVG). Falls die
Einreichenden und die Bewerber_innen jedoch Perso-
nenwahl wiinschen, miissten alle Einreichenden ihre
Wabhlvorschlage unverziiglich zuriicknehmen und einen
neuen gemeinsamen Wahlvorschlag erstellen. Dieser
muss innerhalb der Frist von 18 Kalendertagen nach
Erlass des Wahlausschreibens erneut beim Wahlvorstand
eingereicht worden sein (§ 7 Abs. 2 WOLPersVG).

Gehen weniger Vorschldge ein als Personen zu wahlen
sind, kann gewahlt werden, wenn die Zahl der Vorge-
schlagenen mindestens % der Zahl der Mitglieder des
Personalrats ausmacht.

Bei der Listenwahl/Verhiltniswahl wird die Reihenfolge
der Bewerber_innen von den Einreichenden festgelegt.
Es erfolgt also keine alphabetische Anordnung

(Formular 5 b).

Die Namen der einzelnen Bewerber_innen sind auf dem
Wabhlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit fort-
laufenden Nummern zu versehen. AuBer dem Familien-
namen sind der Vorname, das Geburtsdatum sowie die
Amts- oder Berufsbezeichnung anzugeben.



Der Wahlvorstand priift die Wahlvorschlage, versieht sie
in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern
und gibt die eingegangenen Wahlvorschlage unverziig-
lich nach Ablauf der Einreichungsfrist bzw. der Nach-
fristen, spatestens jedoch fiinf Arbeitstage vor Beginn
der Stimmabgabe, durch Aushang bis zum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt (Formular 7 a oder 7 b). Dabei
sind die gleichen Stellen zu wahlen wie beim Wahlaus-
schreiben. Zu diesem Zeitpunkt sollen auch die Stimm-
zettel vorliegen (Formular 8 a oder 8 b).

Sind mehrere Personen zu wahlen und liegt nur ein
Wahlvorschlag vor, so sind die Bewerber_innen in unver-
dnderter Reihenfolge aus dem Wahlvorschlag unter An-
gabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Berufs-
bezeichnung in den Stimmzettel (Formular 8 a) aufzu-
nehmen.

Die Namen der Unterzeichner_innen eines Wahlvor-
schlags werden nicht bekannt gegeben.

Die Mitglieder des Wahlvorstands und die Unterzeich-
nerlnnen von Wahlvorschldgen sind wahlbar.

Wahlhandlung
(& 16 WOLPersVG)

Der Ortliche Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die
Wahler_innen die Stimmzettel im Wahlraum unbeo-
bachtet kennzeichnen koénnen. Fir die Aufnahme der
Stimmzettel sind Wahlurnen (oder entsprechend herge-
richtete Kartons) zu verwenden. Vor Beginn der Stimm-
abgabe sind die Wahlurnen vom Wabhlvorstand zu ver-
schlieRen. Sie miissen so eingerichtet sein, dass die ein-
geworfenen Stimmzettel nicht vor Offnung der Wahlurne
entnommen werden kdnnen.

Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geéffnet ist,
miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstands
im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer_innen
bestellt (wahlberechtigte Beschaftigte), so gentigt die
Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvorstands und
einer Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

Vor Einwurf der gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne
ist festzustellen, ob der Wahler oder die Wahlerin im
Verzeichnis der Wahlberechtigen eingetragen ist. Ist dies
der Fall, so kann die Wahlerin/der Wiahler den gefalteten
Stimmzettel selbst in die Wahlurne legen oder einem
Mitglied des Wahlvorstands Gbergeben, das ihn in
Gegenwart der Wahlerin/des Wahlers uneingesehen in
gefaltetem Zustand in die Wahlurne legt. Die Stimmab-
gabe ist im Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermer-
ken.

Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fiir
die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschliefen und
aufzubewahren, dass kein Einwurf oder eine Entnahme
von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses
moglich ist. Bei Wiedereréffnung der Wahl oder bei Ent-

nahme der Stimmzettel hat sich der Wahlvorstand davon
zu Uberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

Schriftliche Stimmabgabe
(8§ 17-19 WOLPersVG)

Wabhlberechtigten, die zum Zeitpunkt der Wahl ver-
hindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, hat der
Wabhlvorstand auf ihr Verlangen die Unterlagen flr die
schriftliche Stimmabgabe auszuhandigen oder zu Uber-
senden.

Dies sind

= die Wahlvorschlage,
= die Stimmzettel

= eine vorgedruckte von der Wahlerin/von dem Wéh-
ler abzugebende Erklarung, in der diese_r gegen-
Uber dem Wahlvorstand versichert, dass sie/er den
Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat oder —
soweit unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 3
WOLPersVG erforderlich - durch eine Person ihres/
seines Vertrauens hat kennzeichnen lassen,

= sowie einen groReren Freiumschlag, der die An-
schrift des Wahlvorstands und als Absender den Na-
men und die Anschrift des wahlberechtigten Be-
schéftigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimm-
abgabe” tragt.

Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens
auszuhdndigen oder zu Ubersenden. Der Wahlvorstand
hat die Aushindigung oder Ubersendung der Wahlun-
terlagen im Wahlerverzeichnis zu vermerken

(Formulare 9a,9b,9c¢).

Da es schwierig ist, einen Wahltermin zu finden, an dem
alle Referendar_innen/Lehramtsanwarter_innen im Stu-
dienseminar anwesend sind, um ihr Wahlrecht aus-
zuliben, empfiehlt die GEW die schriftliche Stimm-
abgabe anzuordnen (analog § 19 WOLPersVG).

Die Wahlerin/der Wahler gibt ihre/seine Stimme in der
Weise ab, dass sie/er den Stimmzettel unbeobachtet per-
sonlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag legt, die
vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des
Datums unterschreibt und den Wahlumschlag und den
Stimmzettel und die unterschriebene Erklarung im Frei-
umschlag so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet
oder diesem Ubergibt, dass er vor Abschluss der Stimm-
abgabe vorliegt.

Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe offnet der
Wabhlvorstand in offentlicher Sitzung die bis zu diesem
Zeitpunkt eingegangenen Freiumschldge und entnimmt
ihnen die Wahlumschlage und die vorgedruckten Erkla-
rungen. Enthalt der Freiumschlag die oben genannten
Unterlagen, so entnimmt der Wahlvorstand den Stimm-
zettel aus dem Wahlumschlag und legt ihn nach Vermerk
der Stimmabgabe im Wadhler_innenverzeichnis unein-
gesehen in gefaltetem Zustand in die Wahlurne.



Verspatet eingehende Freiumschldge hat der Wahlvor-
stand mit einem Vermerk (iber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen.
Diese Freiumschldge sind einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten,
wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

Feststellung des Wahlergebnisses fiir den
Ortlichen Personalrat (§ 20 WOLPersVG)

Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand offentlich die Auszahlung der Stimmen vor und
stellt das Wahlergebnis fest.

Nach Offnung der Wahlurne vergleicht der Wahlvorstand
die Zahl der in der Urne enthaltenen Stimmzettel mit der
Zahl der nach dem Verzeichnis der Wahlberechtigten ab-
gegebenen Stimmen.

Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so
sind bei Personenwabhl die Kandidat_innen in der Reihen-
folge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmen-
zahlen gewabhlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet
das Los (§ 30 Abs. 4 WOLPersVG).

Bei Listenwahl werden die Summen der auf die einzelnen
Vorschlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander ge-
stellt und der Reihe nach durch eins, zwei, drei usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird
so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze verteilt sind. Sind
bei gleichen Hochstzahlen weniger Sitze zu verteilen als
Hochstzahlen vorhanden sind, so entscheidet das Los

(§ 26 Abs. 1 WOLPersVG). Innerhalb der Vorschlagslisten
sind die Sitze auf die Bewerber_innen in der Reihenfolge
ihrer Benennung auf dem Wahlvorschlag zu verteilen.
Stimmzettel, deren Gliltigkeit oder Ungiltigkeit der
Wahlvorstand beschlieBt, weil sie zu Zweifeln Anlass
geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahl-
unterlagen aufzubewahren.

Der Ortliche Wahlvorstand stellt das Ergebnis der Wahl
fest, fertigt die Niederschrift (Formular 10 a oder 10 b)
und benachrichtigt die gewiahlten Mitglieder des Ort-
lichen Personalrats. Gleichzeitig mit dieser Benachrich-
tigung kann die Einladung zur konstituierenden Sitzung
erfolgen (Formular 12).

Die Wabhlergebnisse sind unverziiglich an die Dienst-
stellenleitung und die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften weiterzuleiten (Formular 11).

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich
fur die Dauer von zwei Wochen durch Aushang bekannt
(Formular 13).

2.8 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

(§ 24 WOLPersVG)

Die  Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekannt-
machungen, Stimmzettel, Freiumschlage fiir die schrift-
liche Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat min-
destens bis zum Abschluss der néachsten Personal-
ratswahlen aufbewahrt.

LPersVG
WOLPersVG

OPR Ortlicher Personalrat
owv Ortlicher Wahlvorstand
Landespersonalvertretungsgesetz

Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz



Stichwortverzeichnis

Arbeitstage
sind nur die Tage Montag bis Freitag, auch wenn am Samstag
Unterricht stattfindet. Gesetzliche Feiertage zahlen nicht als
Arbeitstage.

Arbeitsversaumnis

Notwendige Versdaumnisse von Arbeitszeit in Folge der Vor-
bereitung der Wahl haben keine Minderung der Dienstbe-
ziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Die zur Wahrneh-
mung der Aufgaben des Ortlichen Wahlvorstands notwendige
Zeit muss zur Verflgung gestellt werden (§ 18 Abs. 3
LPersVG).

Auszdhlung
= Feststellung des Wahlergebnisses

Bekanntmachungen des Ortlichen Wahlvorstands

Die Dienststelle hat ausreichend Platz fiir die Bekannt-
machungen des Ortlichen Wahlvorstands zur Verfiigung zu
stellen (§ 2 Abs. 3, §§ 6, 13, 23 WOLPersVG).

Beschaftigte

Als Beschaftigte gelten Referendar_innen bzw. Lehramts-
anwarter_innen (auch langerfristig Erkrankte, Kolleg_innen in
Mutterschutz oder Elternzeit) Bei der Feststellung der GroRe
des Personalrats ist die Zahl der Beschaftigten 10 Tage vor
Erlass des Wahlausschreibens mafRgebend (= Grifie des
OPR).

Bestellung des Ortlichen Wahlvorstands (OWV)

Der Ortliche Wahlvorstand wird in einer Personalver-
sammlung bzw. in einer Konferenz der Referendar_innen/
Lehramtsanwarter_innen gewahlt.

Briefwahl
= Schriftliche Stimmabgabe

Elektronische Ubermittlung

Nach § 33 Abs. 4 WOLPersVG bedirfen Mitteilungen der
Wahlvorstiande der Schriftform. Bei Bekanntmachungen des
Ortlichen Wahlvorstands ist eine ausschlieRlich elektronische
Form nur zuldssig, wenn alle Beschéftigten die Moglichkeit
zur Kenntnisnahme haben (§ 1 Abs. 4 letzter Satz
WOLPersVG).

Ersatzmitglied des OWV
Fiir jedes Mitglied des Ortlichen Wahlvorstands soll ein Er-
satzmitglied bestellt werden.

Fachleiter_innen
Hauptamtliche Fachleiter_innen wihlen den Ortlichen Perso-
nalrat der Fachleiter_innen des Studienseminars.

Feststellung des Wahlergebnisses
= Erlduterungen 2.7

Freistellung der OWV
= Arbeitsversaumnis

Gewerkschaften

Wahlvorschlage, die von Gewerkschaften eingereicht wer-
den, miissen von einem/einer beauftragten Vertreter/in der
Gewerkschaften unterzeichnet sein. Dies sind in der Regel fir
die Ortlichen Wahlvorstande die Kreisvor-sitzenden oder vom
Kreisvorstand beauftragte Gewerkschaftsmitglieder.

GroRe des OPR

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel 21
bis 50 Beschéftigten aus drei Mitgliedern, 51 bis 100 Beschéf-
tigten aus fiinf Mitgliedern, 101 bis 250 Beschaftigten aus
sieben Mitgliedern (§ 12 Abs. 3 LPersVG). MalRgebend ist die
Zahl der Beschéftigten am zehnten Werktag vor Erlass des
Wahlausschreibens

(§ 12 Abs. 3 LPersVG).

Gruppenzugehorigkeit

Die in den §§ 13, 14 und 95 LPersVG und der Wahlordnung
genannte Gruppenzugehorigkeit spielt bei den Studiensemi-
naren keine Rolle. Hier gilt ausschlieBlich

§ 96 LPersVG.

Kalendertage
Bei den Kalendertagen zdhlen alle Tage einer Woche von
Montag bis Sonntag.

Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG)

Im Landespersonalvertretungsgesetz wird die Wahl des Per-
sonalrats in den §§ 10 bis 19 geregelt. Vgl. auch Wahlord-
nung zum Landespersonalvertretungsgesetz

(WOLPersVG).

Listenwahl/Verhiltniswahl

Hierbei werden nicht Personen sondern eine Liste ange-
kreuzt. Die Wahler_innen haben jeweils nur eine Stimme. Die
Bewerber_innen werden in der Reihenfolge ihrer Benennung
auf der Liste gewadhlt. Dieses Verfahren ist anzuwenden,
wenn mehrere Wahlvorschlage vorliegen und mehr als eine
Person zu wahlen ist (= Erlduterungen 2.4).

Losverfahren
Ist wegen Stimmengleichheit nicht festzustellen, welche Per-
son gewdhlt ist, so entscheidet das Los.

Mehrheitswahl/Personenwahl
= Personenwahl

Niederschrift
Uber die Sitzungen des Wahlvorstands sind Niederschriften
zu fertigen, die von allen Mitgliedern zu unterzeichnen sind.

Ortlicher Wahlvorstand (OWV)
Der Ortliche Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Ortlichen
Personalrats durch (Erlduterungen 2.1).



Personenwahl/Mehrheitswahl

Personenwahl findet statt, wenn mehrere Bewerber_innen
aus einem Wahlvorschlag zu wéahlen sind. Die Reihen-folge
auf dem Stimmzettel richtet sich nach dem eingereichten
Wahlvorschlag. Es kénnen so viele Bewerber_innen an-
gekreuzt werden, wie Personalratsmitglieder zu wahlen sind.
Die Bewerber_innen mit der hochsten Stimmenzahl sind ge-
wahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los
(= Erlduterungen 2.4).

Reihenfolge

Bei Listenwahl richtet sich die Reihenfolge der Listen auf dem
Stimmzettel nach dem Eingang des jeweiligen Wahlvor-
schlags.

Liegt bei Personenwahl nur ein Wahlvorschlag vor, werden
die Kandidat_innen auf dem Stimmzettel in der Reihenfolge
des Wabhlvorschlags aufgefiihrt (§ 28 Abs. 2 WOLPersVG).

Schriftliche Stimmabgabe
= Erlduterungen 2.6

Schulungsanspruch

Der Anspruch des Ortlichen Wahlvorstands auf Frei-stellung
fur Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist in § 18 Abs. 4
LPersVG geregelt.

Sitzverteilung
= Erlduterungen 2.7

Stichtag fiir die GroBe des Personalrats
= GréRe des OPR

Stimmengleichheit
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Stimmzettel

Die Stimmzettel fiir die Wahl des OPR werden vom Ortlichen
Wahlvorstand hergestellt. Muster sind als Formulare 8 a und
8 b vorhanden. Weitere Informationen

= Erlduterungen 2.4 und Stichwort Reihenfolge.

Studienseminare

An den Studienseminaren wird zu Beginn des Ausbildungs-
abschnittes ein Ortlicher Personalrat fiir die Referendar_in-
nen bzw. Anwarter_innen gewahlt.

Stufenvertretungen

Alle 4 Jahre werden fiir die einzelnen Schularten Stufenver-
tretungen gewahlt: Bezirkspersonalrdte (BPR) bei der Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion Trier (ADD) und Haupt-
personalrate (HPR) beim Bildungsministerium. Diese Wahlen
werden von den Bezirks- bzw. Hauptwahlvorstanden durch-
gefiihrt. Referendar_innen und Lehramtsanwarter_innen sind
wahlberechtigt fiir ihre jeweilige Schulart. Die néachsten
Wahlen der Stufenvertretungen finden im Mai 2017 statt.

Terminplan
Der Terminplan ist auf den Seiten 2 und 3 abgedruckt.
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Unterstiitzung des Ortlichen Wahlvorstands

Nach § 1 Abs. 2 der WOLPersVG hat die Dienststelle den
Wahlvorstand bei der Erflillung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur
Verfligung zu stellen und wenn erforderlich zu ergdnzen
sowie die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Fir die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl hat die Dienst-
stelle die erforderlichen Rdume, den Geschéaftsbedarf und
Schreibkrafte zur Verfligung zu stellen.

Verhiltniswahl/Listenwahl
= Listenwahl

Waihlbarkeit

Wahlbar sind alle Referendar_innen bzw. Lehramtsanwar-
ter_innen, die am Wahltag in der zweiten Ausbildungsphase
sind.

Wahlberechtigung
Wahlberechtigt sind alle Referendar_innen bzw. Lehr-
amtsanwarter_innen, die am Wahltag in der zweiten Aus-
bildungsphase sind.

Verzeichnis der Wahlberechtigten

Referendar_innen bzw. Lehramtsanwarter_innen, die sich in
der zweiten Ausbildungsphase befinden, sind in das Ver-
zeichnis der Wahlberechtigten aufzunehmen.

Wahlraum
= Aufgaben des Ortlichen Wahlvorstands
= Erlduterungen 2.5

Wahlordnung (WOLPersVG)
Die Wahlordnung enthidlt Regelungen Uber alle wichtigen
Fragen zur Durchflihrung der Wahl.

Wahlverfahren
= Personenwahl/Mehrheitswahl
= Listenwahl/Verhaltniswahl

Wahlvorschlage
= Erlduterungen 2.4

Wahlvorstand
= Ortlicher Wahlvorstand

Werktage
sind die Tage von Montag bis Samstag. Gesetzliche Feiertage
zahlen nicht als Werktage.



Formular 1

Studienseminar

Bekanntgabe der Mitglieder des Ortlichen Wahlvorstands (OWV)

fiir die Wahl des Ortlichen Personalrats (OPR) der

Referendar_innen/Lehramtsanwarter_innen (§ 1 Abs. 5 WOLPersVG)

Mitglieder des Wahlvorstands

(Studienseminar und Adresse)

Name, Vorname

Dienstliche Anschrift

E-Mail-Adresse

Telefon/Telefaxnummer

(Vorsitzende/r)

Ersatzmitglieder

Name, Vorname

Dienstliche Anschrift

E-Mail-Adresse

Telefon/Telefaxnummer

Vorsitzende/r

Mitglied des Wahlvorstands

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:

Ausgehangt am: .....ccoeveveveievcenieenens bis zum Abschluss der Stimmabgabe

Abgenommen am: ..........

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular2 a

Studienseminar

Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats
(Nur zum internen Gebrauch des Wahlvorstands, kein Aushang)

Ifd.Nr.

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Amts-/Berufs-
bezeichnung

Dienststelle

Vermerk der
Stimmabgabe

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Verzeichnis der Wahlberechtigten (intern)
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Seite......

des Verzeichnisses der Wahlberechtigten (intern)

Ifd.Nr.

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Amts-/Berufs-
bezeichnung

Dienststelle

Vermerk der
Stimmabgabe

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz; WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Seite......

des Verzeichnisses der Wahlberechtigten (intern)

Ifd.Nr.

Familienname

Vorname Geburtsdatum

Amts-/Berufs-
bezeichnung Dienststelle

Vermerk der
Stimmabgabe

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Anzahl der Wahlberechtigten:

Vorsitzende/r

Mitglied des Wahlvorstands

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:

Angefertigt am: ....cccecevvienieniereeienenienes

Einspruch am: ......ccocevveevvenennennee

Berichtigung am: ........ccocevue.

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz; WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular2 b

Studienseminar

Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats

(Aushang gem. § 2 Abs. 2 und 4 WolPersVG)

Ifd.Nr.

Familienname

Vorname

Amts-/Berufs-
bezeichnung

Dienststelle

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Verzeichnis der Wahlberechtigten (Aushang)
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des Verzeichnisses der Wahlberechtigten (intern)

Familienname

Vorname

Amts-/Berufs-
bezeichnung

Dienststelle

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz; WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Seite...... des Verzeichnisses der Wahlberechtigten (Aushang)

Ifd.Nr. Familienname

Vorname

Amts-/Berufs-
bezeichnung

Dienststelle

Anzahl der Wahlberechtigten:

Vorsitzende/r

Mitglied des Wahlvorstands

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:

Angefertigt am: ......cooeeveveveceeees

Einspruch am: .................

Berichtigung am: .......ccccevvevevenenecnennns

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz; WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 3

Studienseminar

Wahlausschreiben fiir den Ortlichen Personalrat (OPR)
(§ 6 WOLPersVG)

Ort und Datum des Erlasses des Wahlausschreibens:

Fiir den Ortlichen Personalrat sind gemaR § 12 Abs. 3 LPersVG......... Mitglieder zu wahlen. Wahlen kann nur, wer in das

Verzeichnis der Wahlberechtigten eingetragen ist.

Es wurden ............ Wahlberechtigte, davon ........... (......%) weibliche und ......... (......%) mannliche, ermittelt. Ein Ab-
druck des Verzeichnisses der Wahlberechtigten dieser Dienststelle, das Landespersonalvertretungsgesetz und die Wahl-
ordnung liegen zur Einsicht aus im

, an Arbeitstagen von bis Uhr

(Ortsangabe)

und kénnen dort von jeder/jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe eingesehen werden.
Einspriiche gegen die Richtigkeit des Verzeichnisses der Wahlberechtigten kénnen nur innerhalb von 6 Arbeitstagen

nach Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Letzter Tag der Einspruchsfrist ist
Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, innerhalb von

18 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens, spatestens bis zum , Uhr dem Wahl-

vorstand Wahlvorschlage einzureichen.

Wahlvorschlage von einzelnen Beschaftigten miissen von mindestens Wabhlberechtigten unterzeichnet
sein. Jede/r Wahlberechtigte kann die Unterschrift rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben. Jede in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft darf nur einen Wahlvorschlag machen. Dieser muss von einer befugten Vertrete-

rin/einem befugten Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein.
In den Wahlvorschlagen sollen die Geschlechter entsprechend ihrem Zahlenverhiltnis vertreten sein.

Wahlvorschlage, die verspatet eingereicht werden, sind ungiiltig. Gewahlt werden kann nur, wer in einen gliltigen
Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag sollte die doppelte Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder enthalten. Die einzelnen Bewer-
berinnen/Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufihren. AuRer dem Familiennamen sind Vor-

name, Geburtsdatum, Amts- oder Berufsbezeichnung anzugeben.
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Seite 2 des Wahlausschreibens

Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen/Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufiigen. Jede
Bewerberin/jeder Bewerber darf fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

Die gtiltigen Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser

Stelle ausgehangt.
Die Stimmabgabe findet statt am

von bis Uhrin

(Datum) (Ortsangabe)

Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, erhalten auf Verlan-
gen zum Zwecke der schriftlichen Stimmabgabe die Wahlvorschldge und die Stimmzettel ausgehandigt oder ibersandt.

Auf Antrag erhalten sie auch einen Abdruck des Wahlausschreibens.

Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zuléssig, wenn die Wahl nicht am Dienstort der/des Beschaftigten durchgefiihrt
wird. Sie muss vor Abschluss der Stimmabgabe beim Wahlvorstand vorliegen.
Da sich die Wahlberechtigten am Wabhltag nicht am Ort des Studienseminars aufhalten, wird schriftliche Wahl angeord-

netl,

Die Stimmenauszahlung und die Feststellung des Wahlergebnisses finden statt am

von bis Uhrin

(Datum) (Ortsangabe)

Einspriiche, Wahlvorschlage und andere Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand sind abzugeben bei

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke des OWV:

Aushang des Wahlausschreibens am: .........cccceevvveveviccvccnnnns [0 TR

AbgENOMMEN aM: ...vecvveveieeeecereeees

1 Dieser Satz ist zu streichen, wenn keine schriftliche Wahl angeordnet wird.

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 4

Studienseminar

Frau / Herrn

(StraRe)

(PLZ) (Ort)

(Datum)

Wahl des Ortlichen Personalrats der Referendar_innen/Lehramtsanwirter_innen
hier: Wahlrecht gem. § 10 Abs. 1 LPersVG und § 1 Abs. 6 WOLPersVG

Sehr geehrte Kollegin,
sehr geehrter Kollege,

auf der Grundlage des Landespersonalvertretungsgesetzes sind alle Beschaftigten — auch langerfristig Erkrankte,
Beurlaubte, Kolleglnnen in Elternzeit, Kolleginnen in Mutterschutz — wahlberechtigt.

Der Wahlvorstand hat Sie deshalb in das Verzeichnis der Wahlberechtigten aufgenommen.
Die Wahlen finden in der Zeit vom

um Uhr statt.

Wenn Sie verhindert sind, lhre Stimme personlich abzugeben, kdnnen Sie schriftliche Stimmabgabe beantragen. Die
Unterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe werden wir Ihnen dann zu gegebener Zeit zusenden.

Die Stimmzettel missen vor Abschluss der Wahl am , Uhr hier vorliegen.

Mit freundlichen GriiRen

(Vorsitzende/r des Wahlvorstands)

Anlage: Wahlausschreiben

Bearbeitungsvermerke:

Verschickt am: ....oovvevveveeiecceee,

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz — WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular5 a

Studienseminar

Wahlvorschlag zur Wahl des Ortlichen Personalrats

(Personen-/Mehrheitswahl)
(8 15 LPersVG, §§ 7, 8, 28, 30 WOLPersVG)

Ifd. Nr. Name, Vorname Geb.-Datum Amts-/Berufsbezeichnung

10

Anzahl der Kandidatinnen: .. § eeerreeeeneeeean %
Anzahl der Kandidaten: e § eeeereeeeneeeea %

Unterschriften:

Bearbeitungsvermerke des OWV:

Eingang beim OWV am: .....ccccoeverereriiernsiseississisnieinns

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz




Formular5b

Studienseminar

Wahlvorschlag zur Wahl des Ortlichen Personalrats

(Listen-/Verhaltniswahl)
(8 15 LPersVG, §8§ 7, 8, 25 WOLPersVG)

Kennwort:

Ifd. Nr. Name, Vorname Geb.-Datum Amts-/Berufsbezeichnung

10

Anzahl der Kandidatinnen: ..., 5 eeereeeeireeean %

Anzahl der Kandidaten: ., 5 eeereeeeneeean %

Unterschriften:

Bearbeitungsvermerke des OWV:

Eingang beim OWV am: .....c.cceveveveeeerenreeeererennns

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular7 a

Studienseminar

Bekanntgabe der Wahlvorschlage zur Wahl

des Ortlichen Personalrats

(Personen-/Mehrheitswahl)
(§ 15 LPersVG, §§ 7, 13, 28, 30 WOLPersVG)

Ifd. Nr. Name, Vorname

Geb.-Datum

Amts-/Berufsbezeichnung

10

Anzahl der Kandidatinnen: e, -

Anzahl der Kandidaten: e, N

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke des OWV:

Eingang beim OWV am: .....c.covvvevvveevereneeienne.

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 7 b

Studienseminar

Bekanntgabe der Wahlvorschlage zur Wahl

des Ortlichen Personalrats
(Listen-/Verhdltniswahl)

(§ 15 LPersVG, §§ 7, 13, 25 WOLPersVG)

Kennwort:

Ifd. Nr. Name, Vorname

Geb.-Datum

Amts-/Berufsbezeichnung

Anzahl der Kandidatinnen: ., ;

Anzahl der Kandidaten: e, ;

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke des OWV:

Eingang beim OWV am: ......coevvcveveereeeeerereseneennns

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 8 a

Studienseminar

Stimmzettel zur Wahl des Ortlichen Personalrats

bei Personen-/Mehrheitswahl
(8§ 15, 28, 30 WOLPersVG)

Ifd. Nr.

Name, Vorname Amts-/Berufsbezeichnung

10

OO0000000O

Es dirfen bis zu .......... Bewerber_innen angekreuzt werden.

Eine Anhaufung von Stimmen ist nicht moglich.

WOLPersVG
LPersVG

= Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
= Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 8 b

Studienseminar

Stimmzettel zur Wahl des Ortlichen Personalrats
bei Listen-/Verhaltniswahl

(§ 25 WOLPersVG)
Vorschlagsliste 1
(Kennwort)
1.
(Name, Vorname) (Amts- oder Berufsbezeichnung)
2.
(Name, Vorname) (Amts- oder Berufsbezeichnung)
Vorschlagsliste 2
(Kennwort)
1.
(Name, Vorname) (Amts- oder Berufsbezeichnung)
2.
(Name, Vorname) (Amts- oder Berufsbezeichnung)
Vorschlagsliste 3
(Kennwort)
1.
(Name, Vorname) (Amts- oder Berufsbezeichnung)
2.
(Name, Vorname) (Amts- oder Berufsbezeichnung)

Es darf nur eine Liste angekreuzt werden.

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr.9 a

Absender:

(Ort), (Datum)

An den Wabhlvorstand fiir die Wahl des
Ortlichen Personalrates der Lehramtsanwérter_innen/Referendar_innen des

(Studienseminar)

(StraRe)

(PLZ) (Ort)

Schriftliche Stimmabgabe (§ 17 WOLPersVG)

Antrag

Da ich zum Zeitpunkt der Personalratswahl verhindert bin, meine Stimme personlich abzugeben, bitte ich um
Zusendung der Unterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe.

(Unterschrift)

Bearbeitungsvermerke des GWV:

Eingegangen beim OWV: ........cccovviviiieineieeeeneieinns Unterlagen verschickt am: .......cccoevveineienienccencieeene

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr.9 b

Absender:

Erkldrung

Hiermit versichere ich, dass ich den Stimmzettel unbeobachtet personlich gekennzeichnet
(bzw. gem. § 16 Abs. 3 WOLPersVG eine Vertrauensperson zur Hilfeleistung herangezogen) habe.

(Ort, Datum)

(Unterschrift)

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular9c

Studienseminar

Schriftliche Stimmabgabe
(§ 17 WOLPersVG)

Frau / Herrn

(Name)

(StraRe)

(Postleitzahl, Ort)

Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

aufgrund lhres Antrags vom ........ccccceeeevenes zur schriftlichen Stimmabgabe bei der Personalratswahl ................ erhalten
Sie heute folgende Unterlagen:

= Wahlvorschlage

= Stimmzettel

= Wahlumschlag

= die schriftliche Erklarung und

= einen groReren Freiumschlag
Der Stimmzettel ist unbeobachtet personlich zu kennzeichnen und in den Wahlumschlag zu legen.
Die unterschriebene Erklarung und der Wahlumschlag miissen im verschlossenen

Freiumschlag bis spatestens am ........cccccveevenns ) ereeeeeens Uhr beim Wahlvorstand vorliegen (§17 Absatz 3 WOLPersVG).

Mit freundlichen GriiRen

Ort, Datum

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke des OWV:

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 10 a

Studienseminar

Niederschrift tiber das Ergebnis der

Wahl zum Ortlichen Personalrat
bei Personen-/Mehrheitswahl (§§ 21, 29, 30 WOLPersVG)

In der Sitzung des Wahlvorstands am ...................... wurde das Ergebnis der Personalratswahl

fiir den Ortlichen Personalrat der Referendar_innen/Lehramtsanwarter_iNNEN aM..........cccevueveveuees covvemesssenssssssssssessesssseneesns festgestellt:
.......... Wahlberechtigte veeeenee gUltige Stimmen insgesamt e Stimmzettel, Glltigkeit zweifelhaft
.......... Stimmzettel insgesamt weeneeeUngltige Stimmen insgesamt

Entscheidung Uber Gliltigkeit / Ungiiltigkeit mit Begriindung:

Besondere Vorkommnisse bei der Wahl oder bei der Feststellung des Wahlergebnisses:

Es wurde folgende Stimmenverteilung und Reihenfolge ermittelt:

Platz Nr. Name glltige Stimmen
1 e, Personalratsmitglied
2 ———— e se————— Personalratsmitglied
3 —————— e, Personalratsmitglied
4 e e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
D ———— e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
B ——— v Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
T v Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
8 r——— v ———— Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
9 ——————— v Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
10— e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*

* Nichtzutreffendes streichen!

Es waren Personalratsmitglieder zu wahlen.

Somit besteht der neu gewahlte Personalrat aus den unter Ifd. Nr. ....., ........ ) e ) e ) eeeenns ,
aufgefiihrten Mitgliedern.

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungsvermerke des OWV: Niederschrift am: ......cocccccvieinicinciece
Ausgehangt am: ... ADENOMMEN @M ..cveiiiciiiereciree e

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 10 b

Studienseminar

Niederschrift {iber das Ergebnis der Wahl zum Ortlichen Personalrat
bei Listen-/Verhéltniswahl (§§ 21, 26 WOLPersVG)

In der Sitzung des Wahlvorstands am .......c..ccceuvueeee wurde das Ergebnis der Personalratswahl fiir den Ortlichen Personalrat der
Referendar_innen/Lehramtsanwart_inNen aM.......cccceeeevvereveereneererennenens festgestellt:

.......... Wahlberechtigte weveneen glltige Stimmen insgesamt e Stimmzettel, Giltigkeit zweifelhaft
.......... Stimmzettel insgesamt veeneenee UngUltige Stimmen insgesamt

Entscheidung tber Gultigkeit/Ungiiltigkeit mit Begrindung:

Besondere Vorkommnisse bei der Wahl oder bei der Feststellung des Wahlergebnisses:

Auf der Grundlage der beigefligten Wahlvorschlage (Listen Nr. 1, 2 ...) wurde zur Wahl
des Ortlichen Personalrats folgende Stimmenverteilung ermittelt:

Liste Nr. 1 e e gliltige Stimmen
(Kennwort) (Anzahl)

Liste Nr.2 e e giiltige Stimmen
(Kennwort) (Anzahl)

Liste Nr.3 e e gliltige Stimmen
(Kennwort) (Anzahl)

Daraus ergibt sich folgende Sitzverteilung:

Platz Nr. Name (berechnete Hochstzahl)

1 —————— v Personalratsmitglied
2 v, Personalratsmitglied

3 —————— v Personalratsmitglied

b e v e———— Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
52 POV Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
B e e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
T e v, Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
8 ———— s Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
9 —————— v Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungsvermerke des OWV: Niederschrift am: ......ccccveveeienencsereeeseeee
AUSEENANG AM: Lviviiiiieireieeee e ADZENOMMEN AM: c.viviiceiriirieeeesie e

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 11

Studienseminar

Mitteilung des Wahlergebnisses
(§ 17 Abs. 3 LPersVG, §§ 21 Abs. 3, 40 Abs. 2 WOLPersVG)

An die Dienststellenleitung des Studienseminars

An die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir (ibersenden lhnen eine Kopie der Niederschrift zur Wahl des Ortlichen Personalrats der
Referendar_innen/Lehramtsanwarter_innen.

Mit freundlichen GriiRen

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Ort, Datum

Bearbeitungsvermerke:
Kopie der Wahlniederschrift an

Bezirkswahlvorstand am: .........cccccoeueuenene. Dienststelle am: ........c.cceveveuenene. Gewerkschaft/en am .......c.cccoovvieenne.
LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 12

Studienseminar

Bekanntmachung des Wahlergebnisses der Wahl des Ortlichen Personalrats

(§ 17 Abs. 3 LPersVG, § 23 WOLPersVG)

Ergebnis der Wahl des Personalrats der Referendar_innen/Lehramtswarter_innen am Studienseminar

am
Wahlberechtigte
Abgegebene Stimmen
Gliltige Stimmen
Ungiiltige Stimmen
Stimmenverteilung
Liste/Bewerber/in Anzahl Liste/Bewerber/in Anzahl
Gewahlt sind als Mitglied des Personalrats
1. 5.
2 6.
3. 7.
4
Ersatzmitglieder
1. 5.
2 6.
3. 7.
4
Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungsvermerke:
AUSNANE AM: e AbEENOMMEN AM: c.eivviieeieieirereee e

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular 13

Studienseminar

Benachrichtigung der gewidhlten Bewerber/innen
(§ 22 WOLPersVG)

Einberufung der konstituierenden Sitzung
(§ 29 Abs. 1 LPersVG)

Frau / Herrn

(Ort, Datum)

(StraBe)

(PLZ, Ort)
Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

nach der Feststellung des Wahlergebnisses zur Personalratswahl am teilt der Wahlvorstand mit,

dass Sie als Personalratsmitglied des Ortlichen Personalrats fiir die Referendar_innen/Lehramtsanwérter_innen am

(Studienseminar)
gewahlt wurden.

Falls Sie nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang dieser Benachrichtigung dem Wahlvorstand gegeniiber

schriftlich die Ablehnung der Wabhl erklaren, gilt die Wahl als angenommen.

Zur konstituierenden Sitzung am ,um Uhr,

im laden wir Sie hiermit ein.

Mit freundlichen GriiRen

(Vorsitzende/r)

Bearbeitungsvermerke:

verschickt am: .....ooveveveneccscecees ggf. RUckmeldungen am: .....ccccceveveveeeneneineseens
LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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GEW-Kandidatinnen und -Kandidaten

Berufsbildende Schulen Forderschulen

Georg Feyrer Sabine Weiland Sylvia Sund Birgit Wolsdorfer

Gymnasium

Maria Schaefer-Hassallah ~ Jiirgen Jansen

HPR BPR
klaus-peter.hammer@gew-rlp.de  elisabeth.ellenberger@gew-rlp.de

Integrierte Gesamtschule Realschule plus

Lutz Zahnhausen Barbara Peitz Rainer Rahn Frank Fremgen




