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Die Landesregierung will laut Aussagen im Koalitionsvertrag die Kita-Angebote weiter ausbauen. Die Qualitat der
Kita-Platze soll gesteigert werden. Dariliber hinaus kiindigen die Koalitionare an, das Kindertagesstattengesetz zu
novellieren. Unter anderem sollen Finanzierungsregelungen und Steuerungsinstrumente auf den Priifstand kommen.

Qualitdt kann nicht warten - Positionen der GEW Rheinland-Pfalz

0. Die nachstehenden Positionen der GEW begriinden sich aus den Erfahrungen der Praxis, den fachwissen-
schaftlichen Erkenntnissen und der veranderten Lebenslage von Kindern und ihrer Familien. Sie legen Grundla-
gen fir eine Umsetzung der Bildungsempfehlungen und sind auch fiir die Behebung des Fachkraftemangels von
Bedeutung.

1. Eine Novellierung des Kindertagesstattengesetzes sollte die Festlegungen im Communique Friihe Bildung weiter-
entwickeln und finanziell sicher sowie' die Ergebnisses des Forschungs-berichtes Schliissel zu guter Bildung,
Erziehung und Betreuung2 bericksichtigen.

2. Neben den Trager- und Elternvertretungen sind auch die Interessen der Beschaftigten von Anfang an in den
Novellierungsprozess mit einzubeziehen. Hierfir stellt die GEW als groRe Interessenvertretung der Beschaftig-
ten ihre Kompetenz gerne zur Verfugung.

3. In den zuriickliegenden Jahren haben Bund, Lander und Kommunen gemeinsam mit den Tragern die Angebote
in der Kindertagesbetreuung insbesondere durch den Rechtsanspruch auf einen Kindertagesstattenplatz ab
dem ersten Lebensjahr gewaltig ausgebaut. In dieser Phase lag das Hauptaugenmerk auf quantitativen Aspek-
ten, wie Zahl der Plitze, Ausweitung der Offnungszeit, etc. Es ist dringend erforderlich, dass jetzt die Schwer-
punkte in die qualitative Entwicklung, wie im Koalitionsvertrag benannt, gelegt werden.

4. Mebhr Platze, lingere Offnungszeiten und eine bessere Qualitat sind mit zusitzlichen Kosten verbunden. Es ist
nicht zu erwarten, dass — etwa durch andere Finanzierungsregelungen — entsprechende Verbesserungen kos-
tenneutral umzusetzen sind. Jede Diskussion Uber alternative Finanzierungskonzepte muss die Qualitats- und
die Bildungsfrage als zentrale Aspekte beriicksichtigen.

5. Quantitat und Qualitat der Angebote sollen nicht von der Finanzkraft der Kommunen abhdngig sein. Damit
Chancengerechtigkeit und ein vielfdltiges Angebot aufrechterhalten werden kénnen, muss eine direkte finanzi-
elle Beteiligung des Landes an den Kita-Kosten sichergestellt bleiben. Da Erziehung, Bildung und Betreuung in
Kindertageseinrichtungen als gesamtgesellschaftliche Aufgaben zu sehen sind sollte sich der Bund in Zukunft
dauerhaft an der Finanzierung der Kitas beteiligen.
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Die Fachkraft-Kind-Relation muss gemaR der Forderungen der fachwissenschaftlichen Studie Schliissel zu guter
Bildung, Erziehung und Betreuung2 Uber die gesamte Anwesenheitszeit der Kinder gesichert werden. Konkret
bedeutet das:

1:2 fiir Kinder im Alter von 0 bis 1 Jahr
1:3 fir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren
1:8 fiir Kinder im Alter von 3 bis 5 Jahren
1:10 fiir Kinder im Alter ab 6 Jahren

Ein einrichtungsbezogener Personalschliissel berechnet sich dann unter Anwendung der Fachkraft-Kind-Rela-
tion gemaR Punkt 6 und durch Hinzuziehen von Stellenanteilen, die durch

a) Verflugungszeiten des Fachpersonals (siehe Punkt 9)

b) Zeiten flur Leitungstatigkeiten (siehe Punkt 10)

c) Personalreserven (siehe Punkt 8)

d) Erziehung, Bildung und Betreuung, von Kindern mit besonderen Bedarfen (siehe Punkt 11)

e) Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten (Punkt 12) zusatzlich entstehen.

Die Stellenanteile gemal der Punkte 6, 9, 10, 11 und 12, die zur Ermittlung des Personalschlissels einer Ein-
richtung flihren, sind gesondert auszuweisen.

Fiir Zeiten des Personalausfalls durch Krankheit, Fortbildung, Urlaub und Freistellungsanldsse von Fachkraften
braucht es wirksame Vertretungsregelungen durch qualifiziertes Fachpersonal, die vom ersten Tag an greifen
missen. Trager von Kindertagesstatten sollen dazu Personalreserven vorhalten.

Eine Verflgungszeit von einem Viertel der Arbeitszeit der Fachkrafte muss verbindlich festgeschrieben werden.
Darunter fallen unter anderen Zeiten fiir Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit, Teamsitzungen,
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, Kooperationen mit anderen Personen und Institutionen, Erstellen und
Auswerten von Bildungs- und Lerndokumentationen.

Es sind Zeitkontingente fiir Leiterinnen und Leiter sowie standige Vertreterinnen und Vertreter der Leitung
festzuschreiben. Als BezugsgroRe soll die Zahl der Beschéftigten gelten. Dazu zdhlen padagogisches, therapeuti-
sches, wirtschaftliches und technisches Personal. Fir Kitas bis einschlieRlich 6 Beschaftigten sind 0,5 Stellen, fir
Kitas bis 12 Beschaftigten eine Stelle und fiir Kitas ab 13 Beschaftigten 1,5 Stellen vorzusehen.

Flr die Betreuung von Kindern mit besonderen Bedarfen (z. B. Behinderungen, Fluchterfahrungen, sozialen-,
emotionalen-, psychischen-, seelischen- Problemen) ist ein zusatzlicher Stellenanteil von 0,25 pro Kind vorzuse-
hen. Dazu missen verbindliche Regelungen getroffen werden.

Fir die Anleitung von Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten sowie Beschaftigten, die sich in einer be-
rufsintegrierten Ausbildung befinden, ist ein zusatzlicher Stellenanteil von 0,25 Stellen pro Fall vorzusehen. Fir
sonstige anzuleitende Praktikantinnen und Praktikanten bzw. Beschéftigte sind entsprechende Stellenanteile zu
gewahren.

Fiir alle Fachkrafte muss jeweils ein jahrliches Kontingent von zehn Tagen fiir den Zweck berufsfachlicher
Fortbildungen im Personalschliissel beriicksichtigt werden. Die Finanzierung von Teamfortbildungen, insbeson-
dere fiir Teams von unter zehn Personen, ist zu verbessern. Teamentwicklungsprozesse sollten zudem durch ein
finanzielles Anreizsystem besonders unterstiitzt werden.

Uber die gesamte Verweilzeit der Kinder sind Fachkrifte gemaR der zurzeit giiltigen Fachkriftevereinbarung
vorzuhalten. Das gilt auch fir die sogenannten Randzeiten, fiir die die Beitragsfreiheit ebenfalls nicht angetastet
werden darf.

Flr die Teilnehmenden an berufsintegrierten Ausbildungsgangen sind in den Kindertageseinrichtungen Stellen
bereitzustellen, die analog der Stellen im Anerkennungsjahr aulRerhalb des Regelpersonalschliissels bezuschusst
werden.

Flachendeckende Fachberatungsangebote sind sicherzustellen.



