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Sprachforderlehrkrafte - dringend bendtigt,
jetzt auch gerecht bezahlt!

GEW erwirkt tarifliche Bezahlung

Sprachforderung ist Unterricht und wird nun entsprechend entlohnt!

Seit Monaten hat sich die GEW gegen die falsche Eingruppierung und schlechte
Bezahlung der Lehrkrafte fur Sprach-, Forder- und Migrantenunterricht (Sprach-
forderlehrkrafte) an den rheinland-pfalzischen Schulen ausgesprochen und sich aktiv
fiir eine Anderung und eine gerechte Entlohnung eingesetzt.

Jetzt endlich wird entsprechend verfahren! Ein Umdenken hat stattgefunden.

Sprachforderlehrkrafte sind Lehrkrafte im Sinne des § 44 TV-L
und somit ist der Tarifvertrag EntgO-L, Abschnitt 1 oder 2, anzuwenden!

Das bedeutet:

& keine auBertarifliche Eingruppierung mehr!

& gerechte Eingruppierung in die Entgeltgruppen EG 9 bis EG 13
anstatt EG 7 bis EG 10!

Wir bitten alle Betroffenen unsere ausfiihrliche GEW-Information unter
www.gew-rlp.de zur Kenntnis zu nehmen und entsprechend zu handeln.

Wir unterstiitzen Sie dabei!

Unsere Vertreterinnen und Vertreter in den Bezirkspersonalraten:

Grundschulen Realschulen plus Integrierte Gesamtschulen
Viola Blasius-Russy Frank Fremgen Heribert Blume
viola.blasius-russy@gew-rlp.de frank.fremgen@gew-rlp.de heribert.blume@gew-rlp.de
Gymnasien Berufsbildende Schulen Forderschulen
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