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Digitale Fortbildungen: fobizz-Plattform

Fobizz ist eine Online-Plattform fir Fortbildungen
an Schulen, die Lehrkraften und Schulpersonal Zu-
gang zu einer Vielzahl von Kursen und Schulungs-
ressourcen bietet, um ihre beruflichen Fahigkeiten
und Kenntnisse zu erweitern. Die Plattform er-
moglicht es Schulen, malgeschneiderte Fortbil-
dungsprogramme zu erstellen und Lehrkraften die
Flexibilitdat zu bieten, Kurse nach ihren eigenen
Zeitplanen zu absolvieren. Durch fobizz kénnen
Lehrkrafte effektiver unterrichten und sich konti-
nuierlich weiterentwickeln, um den sich standig
wandelnden Anforderungen des Bildungswesens
gerecht zu werden. Zudem werden die freiwilligen
fobizz-Fortbildungen in den Fortbildungskatalog
des Padagogischen Landesinstitutes (PL) aufge-
nommen, weshalb man sich dazu auch Uber die
Schule anmelden muss und beurlauben lassen
kann. In vielen Schulen haben die Lehrkrafte dazu
bereits Zugangsdaten erhalten und kdnnen sich

- T nun auf der Platt-

S LN {orm registrieren.

Angeboten  wer-
den auf der Platt-
form neben On-
line-Fortbildungen
auch digitale Tools
und Kl-Assistenz sowie Unterrichtsmaterialien. Fir
den berufsbildenden Bereich sind es derzeit 10
Live-Webinare (ab mind. 15 TN), 83 Aufzeichnun-
gen von bereits durchgefiihrten Webinaren zu ak-
tuellen unterrichtsrelevanten Aspekten (u. a. auch
zu Demokratie, Krieg, Mobbing etc.) und 40 termi-
nierte Online-Fortbildungen, die sich mit den The-
men ChatGPT, KI-Assistenz und weiteren digitalen

Hilfsmitteln im Unterricht beschéaftigen (Stand:
28.02.24).

Ebenso kann iber die ‘

Seite fobizz die be-

liebte  Anwendung

ChatGPT in einer datenschutzkonformeren Ver-
sion genutzt werden, welche jedoch deutlich lang-
samer als die Originalversion funktioniert.
Interessant sind vor allem auch die digitalen Werk-
zeuge und Kl-Assistenzen, die lber die Plattform
genutzt und mit denen z. B. Video- oder Tonauf-
zeichnungen in einen Text Uberflhrt, Gesprache
mit beriihmten Personen erstellt und eine Unter-
stitzung bei Korrekturen und der Erstellung von
Arbeitsblattern genutzt werden koénnen. Diese
kénnen dann auf der Plattform veréffentlicht und
Uber die Cloud auch von anderen abgerufen wer-
den, sodass ein riesiger Materialpool entstehen
kann.

Die GEW RLP begril3t die relativ teure fobizz-Li-
zenz (2,1 Mio. €), beméangelt aber, dass nur ein
kleiner Teil des Geldes fiir Fortbildungen in den
beruflichen Fachern verwendet wird. Aufgrund
kritischer Rickfragen, konnte zumindest erreicht
werden, dass manche Online-Fortbildungen bis
30.06.2024, die fiir den BBS-Bereich gedacht sind,
nicht erst nachmittags, sondern einige davon be-
reits vormittags beginnen, was dazu beitragt, dass
eine gerechtere Verteilung der Fortbildungsfrei-
stellungen im Unterrichtsalltag erreicht
werden kann. Wir fordern daher auch ei-

nen zusatzlichen Studientag flir unsere
berufsbildenden Schulen zum Thema
Ki/fobizz.

Neuer Lehrplan: Fachschule Sozialwesen — Fachrichtung: Sozialpadagogik

Zum kommenden Schuljahr soll ein neuer Lehrplan
flr die dann neu aufgenommenen Klassen der an-
gehenden Erzieher:innen gelten. Es wird sich hier-
bei nun am deutschlandweiten Rahmenplan ori-
entiert, was den rheinland-pfalzischen Sonderweg
beendet. Nun kdnnen erstmalig wieder Lehrbi-
cher und Unterrichtsmaterialien der Verlage kom-
patibel eingesetzt werden, da in diesem Bereich

keine Lehrblcher ,,nur” fur Rheinland-Pfalz verof-
fentlicht werden.

Leider wurde unsere Forderung nicht umgesetzt
von Studierenden zu sprechen und nicht von Schii-
lerinnen und Schilern, um die Wertigkeit der
Fachschulausbildung hervorzuheben und wie es
auch bereits in anderen Bundeslandern blich ist.
Nach dem deutschen Qualifikationsrahmen sind
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Erzieher:innen schlieBlich auf der Niveaustufe 6
und erhalten den Bachelor Professional in Sozial-
wesen.

Wir begriiRen, dass zuklinftig die abschlieBenden
Leistungsfeststellungen am Ende der Lernmodule
wegfallen werden, bemangeln aber besorgt, dass
nun ausnahmslos alle Lernmodule mit der Note
ausreichend bestanden werden missen. Bisher
war es moglich, ein Nicht-Priifungsmodul nicht zu
bestehen, was dann nicht selten das Lernmodul
,Fremdsprache” war. Gerade fiir Schiler:innen,
die zuvor nie oder kaum Englischunterricht hatten,
dirfte dies nun eine sehr groRe Hirde sein und

den Fachkraftemangel entsprechend nicht lin-
dern. Denkbar ware hier z. B. auch die Anrechnung
einer anderweitig erlernten Sprache durch eine
adaquate Zertifizierung.

Wir kritisieren die sehr kurze Zeitschiene in der
Umsetzung fiir die Schulen — hier hatte man deut-
lich friher Informationen gebraucht, besonders
flr die verdnderten Zugangsvoraussetzungen und
den daraus erfolgenden Anpassungen bei den
Klassenbildungen. Die Kolleg:innen stehen hier vor
groRen Herausforderungen das kommende Schul-
jahr zu planen und die Modifikationen umzuset-
zen.
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Wir sind jederzeit unter folgender Mailadresse kontaktierbar:
vorname.nachname@gew-rlp.de /

Berufliche Bildung bedeutet Vielfalt —
und Vielfalt ist unsere Starke!
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