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hung, darunter auch 9000 Demonstrierende in Mainz. WARN‘S<TREIKIN
Die GEW sieht den nun erfolgten Tarifabschluss vom 09. Dezember 2023, als einen LY
»guten Kompromiss in schwierigen Zeiten” (Maike Finnern; GEW-Vorsitzende). Fiir Dezember 2023 verstan-
digte man sich auf eine steuer- und abgabefreie Einmalzahlung von 1.800€, fiir die Monate Januar bis Okto-
ber 2024 zudem auf eine monatliche Inflationspramie von 120€. Ab November 2024 erh6hen sich die Tabel-
lenwerte um 200€ fiir alle Beschéaftigten sowie ab Februar 2025 nochmals um 5,5%.

Dies ist ein erstes Zeichen in die richtige Richtung, um gerade auch viel mehr junge Menschen fiir
den Lehrberuf gewinnen zu kénnen!
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PISA-Schock 2.0 - Schlechte Ergebnisse bei der ersten Pisa-Studie nach Corona:

GEW sieht dringenden Handlungsbedarf

@ Eine Ursache fiir das schlechte Ergebnis sind die SchulschlieBungen und der Distanzunterricht wah-
: rend der Pandemie. Letzterer ist, im Vergleich mit den anderen OECD-Landern, in Deutschland we-
niger mit digitalen Medien und mehr mit Materialien, die an die Schiilerinnen und Schiiler geschickt
wurden, durchgefiihrt worden.

Die GEW mahnt mit Blick auf die ernlichternden PISA-Befunde dringend eine konse-
guente individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler an. Daflir missten die An-
strengungen, den Lehr- und Fachkrdftemangel effektiv zu bekdmpfen, deutlich erhéht
werden. Eine Unterrichtsversorgung von 110 Prozent ist an den Schulen zu verplanen, um
besser differenzieren und Unterrichtsausfall direkt auszugleichen zu kénnen. Zudem
schlagen wir einen Masterplan gegen Bildungsarmut und soziale Ungerechtigkeit vor. Dass sich die Abhan-
gigkeit der schulischen Leistungen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen vom Elternhaus seit
Uber 20 Jahren nicht verringert hat, ist ein Skandal.

Bischof-von-Weis-Schule, private BBS Sozialwesen und Pflege in Landstuhl schlieRt:

Wie geht es fiir die Kolleginnen und Kollegen weiter?

Der private Trager, die Bischof-von-Weis Stiftung, hat entschieden, die Schule zu schlieRen. Nach den per-
sonlichen Voraussetzungen und Qualifikationen, prift nun das Land, wie die betroffenen Lehrkrafte in den
rheinland-pfalzischen Schuldienst Gbernommen werden kénnen. Wir sind hierbei in Gesprachen vor Ort, im
Bildungsministerium und bei der ADD eingebunden und werden diesen Prozess entsprechend auch weiterhin
begleiten. Angedacht ist, dass die BBS Landstuhl, als berufsbildende Schule des Landkreises Kaiserslautern,
die Bildungsgédnge und wohl auch das Gebiude der Bischof-von-Weis-Schule mit Gbernimmt.
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Georg Daniela Frank Dr. Dominique Johannes Sabine
Feyrer Bartkus-Border Regenhardt StrauB-Theis Kalowsky Feyrer
Vorsitzender
Hauptpersonalrat Hauptpersonalritin Bezirkspersonalrat Bezirkspersonalritin GEW-Kreis GEW-BBS-Team
Koblenz-Mayen
Sophie-Scholl-Schule/ BBS Wirtschaft BBS Gestaltung und BBS Wirtschaft Carl Benz Schule/ Sophie-Scholl-Schule/
BBS Hauswirtschaft & Bad Kreuznach Technik Trier Koblenz BBS Technik Koblenz BBS Hauswirtschaft &
Sozialwesen Mainz Sozialwesen Mainz

Wir sind jederzeit unter folgender Mailadresse kontaktierbar:
vorname.nachname@gew-rlp.de

Berufliche Bildung bedeutet Vielfalt —
und Vielfalt ist unsere Starke!
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