Engagieren und organisieren — nur gemeinsam sind wir stark!

Werde Mitglied und trage deinen Teil zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Erzie-
hungs- und Bildungsbereich in Rheinland-Pfalz bei!

Mitglied werden Veranstaltungen auf einen Blick Protesttag: Bildungswende jetzt!
(=] [m]
o)
www.gew.de/ www.gew-rlp.de/ www.gew.de/
mitglied-werden veranstaltungen aktuelles/detailseite/es-ist-zeit-fuer-

eine-echte-bildungswende

Fiir die Fachgruppe:

Sybilla Hoffmann Carsten Jung Klaus Schabronat Ilka Dahlmanns
Leitungsteam Hauptpersonalrat Bezirkspersonalrat Kreis Ahrweiler
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Rudolf Blahnik Verena Maurer Christiane Dillenberger Kai Conzemius
Leitungsteam Hauptpersonalrat Bezirkspersonalrat Kreis Mainz-Bingen
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Informationen und Positionen zum
Schuljahresbeginn 2023/24

Unterrichtsversorgung und steigende Belastung der Kollegien

Neben den Veranderungen im Zusammenhang mit den Fllichtlingsbewegungen, insbesondere aus der
Ukraine, wird sich auch der Fachkrdftemangel an rheinland-pfalzischen Schulen in diesem Schuljahr
deutlicher bemerkbar machen. An den Gymnasien des Landes stehen jedoch nach wie vor mehr Be-
werberinnen und Bewerber zur Verfligung, als Planstellen geschaffen werden.

Das Ministerium fir Bildung veréffentlicht regelmaRig die Zahl der neu eingestellten Lehrkrafte. Fur
das aktuelle Schuljahr sind schulartiibergreifend rund 1750 Lehrkrafte neu eingestellt worden. Das ist
insofern beachtlich, dass damit der gestiegenen Schiler:innenzahl Rechnung getragen wird (It. Mini-
sterium fur Bildung etwa 7.000 Schiiler:innen mehr an rheinland-pfalzischen Schulen als im vergange-
nen Schuljahr). Eine tatsachliche Verbesserung der Personalisierung an den Gymnasien ist an den mei-
sten Schulen allerdings nicht zu erwarten. Zudem werden seit 2021 keine konkreten Zahlen zur Un-
terrichtsversorgung und zum Unterrichtsausfall veroffentlicht. Eine Umfrage der GEW Rheinland-Pfalz
zur Unterrichtsversorgung an rheinland-pfalzischen Schulen vom Marz/April 2023 hat gezeigt, dass an
vielen Schulen durch die zu geringe Zuweisung von Personal eine Unterversorgung besteht, wodurch
zwangslaufig Unterricht ausfallen oder das vorhandene Personal mehr belastet werden muss. Dies ist
dulerst problematisch und kann durch die Gberhohte Belastung des Kollegiums und daraus resultie-
render Erkrankungen zu weiterem Unterrichtsausfall fiihren.

Arbeitszeitstudien im Auftrag der GEW in Niedersachsen und Frankfurt haben bereits in vergange-
nen Jahren die Mehrbelastung insbesondere von Kolleginnen und Kollegen an Gymnasien offenge-
legt. Eine Studie der Freiburger Forschungsstelle fiir Arbeitswissenschaften GmbH (FFAW) im Auftrag
der GEW Rheinland-Pfalz und der GEW Hamburg hat nun auch fiir Schulleitungen die Gberhdhte psy-
chische Belastung im alltdglichen Schuldienst offengelegt. Die Folge der andauernden Mehrbelastung
des Kollegiums und der Schulleitungen ist in vielen Féllen eine Uberlastung, einhergehend mit psychi-
schen und gegebenenfalls physischen Erkrankungen. Gemal der aktuellen Studie zur Belastung von
Schulleitungen haben beispielsweise 62% der Teilnehmenden aus Rheinland-Pfalz Burnout-Symptome
zurtickgemeldet. Im Vergleich dazu betreffen solche Symptome 58% der Lehrkrafte generell (gem.
COPSOQ-Datenbank).

Die GEW fordert...

e eine regelmaRige und transparente Bestandsaufnahme und Information zur aktuellen Unter-
richtsversorgung und zum Unterrichtsausfall (strukturelle und tempordre Unterrichtsversor-

gung).

e eine Vertretungsreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und Mehrbelastungen des
Kollegiums — eine Versorgung aller Schulen mit bis zu 120% Lehrerwochenstunden ist dringend
notwendig!

e eine flaichendeckende und regelmaRige Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz an allen Schulen. Dies wiirde
Einblicke in die tatsachlichen Arbeitsbedingungen vor Ort erméglichen und dazu beitragen,
moégliche negative gesundheitliche Folgen einer mangelnden Unterrichtsversorgung fiir das
Personal zu reduzieren.



Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Rheinland-Pfalz

Martinsstralle 17
55116 Mainz

Telefon: 06131 28988-0
Fax: 06131 28988-80
E-Mail: gew@gew-rlp.de

www.gew-rlp.de
www.facebook.com/GEW.RLP

Einstellungen zum Halbjahr 2022/23

Zum 15.01.2023 wurden 216 Bewerberinnen und Bewerber (KH: 73, KL: 74 und LD: 69) fiir den Vor-
bereitungsdienst fiir das Lehramt an Gymnasien zugelassen. Nur drei Bewerberinnen und Bewerbern
konnte aufgrund der Hochstzahlverordnung kein Platz angeboten werden. Damit konnten die an den
Studienseminaren zur Verfligung stehenden Platze bei Weitem nicht alle besetzt werden. Die GEW-
Forderung nach Abschaffung der Lehramtsanwarterhdchstzahlverordnung wurde von Seiten des Lan-
des zwar mittlerweile erfillt, die GEW fordert aber weitere MaRnahmen zur Attraktivitdtssteigerung
des Lehrberufs.

Zum 01.02.2023 wurden von 1960 Bewerberinnen und Bewerbern 72 auf Planstellen eingestellt. Hier
stehen zur Zeit noch geniligend qualifizierte Fachkrafte zur Verfiigung, die Anzahl sinkt aber im Ver-
gleich zu den Halbjahren davor deutlich. Es ist zu beflirchten, dass schon im kommenden Jahr nicht
mehr nur in den Bedarfsfachern, sondern auch in allen anderen Fachern aufgrund des Mangels an
Bewerbungen Planstellen unbesetzt bleiben.

Das Gebot der Stunde ware, alle Bewerberinnen und Bewerber mit entspre-
chender Qualifikation einzustellen, und zwar auf Planstellen. Aktuell sind die-
se Personen noch verfiigbar!

Gegen Fachkraftemangel helfen nur bessere Arbeitsbedingungen

In der Schule verstarken sich in den letzten Jahren zwei Entwicklungen gegenseitig:

1. Die Arbeit wird anspruchsvoller und nimmt qualitativ und quantitativ zu. Die Folgen von Corona
bei den Schilerinnen und Schiilern missen bewaltigt werden, weitere Belastungen ergeben sich
aus der Versorgung zusatzlicher Gefllichteter, aus einer steigenden Quote von betreuungsintensi-
ven Schiilerinnen und Schiilern, dem Erstellen zusatzlicher Férderplane sowie der Umstellung auf
eine durchdigitalisierte Schule, mit der wir Lehrkrafte ohne ausreichende Hilfsangebote haufig
alleine gelassen werden.

2. In Folge der sich dadurch verschlechternden Arbeitsbedingungen nimmt die Attraktivitat des
Lehrberufs ab und es wird immer schwieriger, den nétigen Nachwuchs fiir den Lehrberuf zu ge-
winnen. Zu wenig Personal (teils aus Kostengriinden, teils mangels Verfiigbarkeit) in den Schulen
fahrt dazu, dass immer mehr Arbeit von immer weniger fertig ausgebildeten Lehrkraften gelei-
stet werden muss. Der Lehrberuf wird so immer unattraktiver und die Entwicklung wird sich als
Teufelskreis fortsetzen: Immer mehr und immer anspruchsvollere Tatigkeiten flir immer weniger
padagogisch ausgebildetes Fachpersonal. So wird die Krise immer weiter verscharft.

Die GEW fordert, dass das Land dieser Entwicklung aktiv gegensteuert. Die
Arbeitsbedingungen diirfen nicht weiter verschlechtert werden, sondern sie
miissen so verbessert werden, dass Schule zu einem attraktiven Arbeitsplatz
der Zukunft wird, der junge Menschen anzieht, die gerne Lehrkraft werden
wollen. Deswegen darf sich z.B. das Programm ,,Schule der Zukunft” nicht nur
auf neue padagogische (und kostengiinstige) Ansatze fiir Schulen konzentrie-
ren, sondern Schulen sollten auch durch die nétigen Ressourcen in die Lage
versetzt werden, neue Wege beschreiten zu konnen und so zu attraktiveren
Arbeitsplatzen zu werden.



Teilzeitregelungen erhalten — Attraktivitat des Berufsbilds nicht noch mehr
gefahrden

Viele MalRnahmen werden zur Zeit diskutiert, die den Mangel an Lehrkraften kompensieren sollen.
Dazu gehért unter anderem die Uberlegung, die in Rheinland-Pfalz recht groRziigigen Regelungen fiir
Teilzeitarbeit einzuschranken.

Als Gewerkschaft sind wir natlirlich gegen Verschlechterungen in diesem Bereich und haben fir unse-
re Position auch gute Argumente.

1. Neben familidgr bedingten Arbeitszeitreduzierungen fiir die Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehorigen praferieren viele, auch junge Kolleginnen und Kollegen,
verminderte Deputate, weil sie sich mit einer vollen Stelle Uberfordert sehen. Und da die
Belastungen in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen sind, zeugt dies von einem
realistischen Blick auf den Berufsalltag. Viele sind der Uberzeugung, dass sie nur so den
Anspruch, den sie selbst an guten Unterricht haben, erflllen kdnnen.

Sollte man sie zwingen, als Beamtinnen oder Beamte Vollzeit zu arbeiten, solange keine familiaren
Griinde vorliegen, zwingt man viele, liber einen Ausstieg aus dem Lehrerberuf nachzudenken.

2. Die Auszeit von einem Jahr, ein sogenanntes Sabbatjahr, nehmen gar nicht so viele Kolleginnen
und Kollegen in Anspruch. Allerdings bedeutet es fir die, die es tun (und damit auf Geld verzich-
ten) eine Maglichkeit, sich weiterzubilden, die eigene Lebensqualitat zu erhéhen und mit mehr
Schwung in den Schulalltag zurtickzukehren.

3. Die verschiedenen Altersteilzeitregelungen haben dazu gefiihrt, dass die Kolleginnen und Kolle-
gen engagiert bis zum Ende ihrer aktiven Lehrtatigkeit unterrichten kdnnen. Statt eines Burnouts
bietet diese Regelung die Perspektive, gesund und zufrieden in den Ruhestand zu wechseln. Dies
sollte auf jeden Fall erhalten bleiben.

4. Natirlich lehnt die GEW auch jegliche Erhohung der Lebensarbeitszeit ab (spaterer Ruhestand).
Allerdings ist nichts dagegen einzuwenden, wenn man seitens des Landes Kolleginnen und Kol-
legen ein attraktives Angebot unterbreitet, das es ihnen schmackhaft macht, auch nach Beginn
der Rente oder der Pensionierung weiter stundenweise zu unterrichten — allerdings nur, wenn in
diesen Fachern tatsachlich kein junger Lehrkraftenachwuchs zur Verfligung steht.

In variablen Teilzeitregelungen sieht die GEW eine wichtige Grundlage, um
das Berufsfeld der Lehrkrafte attraktiv zu halten. Deshalb fordert die GEW, die
aktuellen Regelungen beizubehalten. Sollten dagegen Einschrankungen in
diesem Bereich eingefiihrt werden, befiirchten wir einen steigenden Kranken-
stand und zunehmend auch einen kompletten Ausstieg von Kolleginnen und
Kollegen aus dem Lehrerberuf.
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