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Informationen und Positionen
der Fachgruppe Gymnasien

Vorhaltestunden abschaffen!

Seit der rheinland-pfalzischen Vorverlegung des Abiturtermins auf den Ultimo 31. Marz in den G9-Gymna-
sien und 1GSen missen Lehrkrafte, die in der MSS 13 eingesetzt sind, je nach Kurs, 0,5 bis 1,5 Unterrichts-
stunden mehr im kompletten Schuljahr unterrichten (,,Unterrichtsstundenausgleich”, §4 LehrArbZVO). Dies
ist eine Deputatserhéhung, die sich nicht rechtfertigen lasst. Die betroffenen Kolleginnen und Kollegen ha-
ben in der Zeit zwischen Oktober und Marz Belastungsspitzen durch Korrekturen, Priifungsvorbereitungen
und Priifungen, welche die ohnehin hohe Arbeitszeit weiter steigern und zur Uberlastung fiihren.

Die GEW fordert die Abschaffung der Vorhaltestunden als einen Mosaikstein auf dem Weg zu einer
ehrlich berechneten und wie fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer begrenzten Arbeitszeit.

Miindliches Abitur 2024

Im Marz bzw. Juni steht das miindliche Abitur an und nach wie vor handhaben die Schulen die Organisation
dieser Priifungen durchaus nicht einheitlich. Nach den Rickmeldungen, die wir aus den Schulen erhalten,
sind einige unserer Empfehlungen, die wir 2018 vorgeschlagen haben, weitgehend umgesetzt, namlich die
Bildung von Dreier- und Viererblocken, sodass eine Lehrkraft die gleiche Priifung bei mehreren Priflingen
durchfiihren kann. Weiterhin die Moglichkeit, erfahrene Fachlehrkrafte als Prifungsvorsitzende einzusetzen,
um so mehr Parallelblécke anbieten zu kénnen. Und, zunéchst Corona geschuldet, die Entpflichtung von der
Teilnahme der Fachkolleginnen und -kollegen an moglichst allen Priifungen in ihren Fachern.

Diese MaRnahmen sind nach unserer Auffassung an jeder Schule umsetzbar. Daneben ware zu priifen, ob
Vorbereitungstage genehmigt werden konnen, an denen die prifenden Lehrkrafte vom Unterricht freige-
stellt werden. Unter Umstanden ware auch die Bildung von Parallelblécken im gleichen Fach, in denen die
Priflinge dieselben Aufgaben erhalten, zu priifen. Dies setzt natirlich eine Absprache der betreffenden Kol-
leginnen und Kollegen moglichst friihzeitig voraus und lasst sich wohl erst kurz vor den Priifungen tatsach-
lich eruieren. In groen Schulen ist es auch eher moéglich, dass jede Lehrkraft moglichst nur einen priifungs-
intensiven Kurs pro Jahrgangsstufe unterrichtet. Hier kann der OPR schon bei der Unterrichtsverteilung
darauf achten, dass dies beriicksichtigt wird. Ebenso kann sich der OPR dafiir einsetzen, dass die Belastung
des Kollegiums an den Tagen des miindlichen Abiturs moglichst gering gehalten wird und z. B. auch die Auf-
sichten und Protokolle gleichmaRig verteilt werden.

Die GEW fordert die Schulleitungen auf, in Absprache mit den ortlichen Personalvertretungen vorsorglich
MaBnahmen zu ergreifen, um die Kollegien in der Zeit der miindlichen Abiturpriifungen méglichst wenig
zu belasten und die vorhandene Belastung moglichst gleichmaRig zu verteilen.

Anfragen von Kolleginnen und Kollegen und aus den Personalriten

»,Bei uns hat sich die Schulleitung Entlastungsstunden aus dem Topf fiir die Lehrkrafte zugewiesen. Darf
sie das liberhaupt?“ Die knappe Antwort lautet: Im Prinzip Ja, aber es sollte die absolute Ausnahme sein!

Prinzipiell sieht es so aus, dass die Gesamtkonferenz tber die Grundsatze der Verteilung der Anrechnungs-
stunden entscheidet, die Schulleiterin/der Schulleiter aber die konkrete Vergabe vornimmt und dies auch
dem OPR gegeniiber plausibel darlegen muss. Die Schulleitung selbst verfiigt iiber einen eigenen Entla-
stungstopf, dazu sind weitere Entlastungsstunden z. B. fiir die MSS-Leitung, die OPRe und die Betreuung
der Praktika vorgesehen. Wenn nun die Gesamtkonferenz z. B. festlegt, dass fir die Verwaltung der Che-
mie-Sammlung eine Entlastungsstunde aus dem Kollegiumstopf vergeben werden soll und ein Mitglied der
Schulleitung die Sammlung verwaltet, steht dem Schulleitungsmitglied auch die hierzu vorgesehene Stunde
aus dem Kollegiumstopf zu. Allerdings ist es unzuldssig, einem Schulleitungsmitglied, weil es nun mal mit
den Schulleitungsaufgaben befasst ist, allein deswegen aus diesem Topf Entlastungsstunden zuzuweisen.
Denn fir die Erledigung von Leitungsaufgaben erhalten Schulleitungsmitglieder einerseits eine hohere Be-
soldung und andererseits, wenn notig, Entlastungsstunden aus dem ,Schulleitungstopf“.
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Tarifverhandlungen zum TV-L
. Neben der Gewerkschaft Ver.
Unsere Empfehlung: Uberarbeiten Sie gegebenenfalls die bisher beschlossenen Grundsatze der Verteilung di sitzt auch die GEW mit am
der Entlastungsstunden und lassen Sie die Gesamtkonferenz dariiber abstimmen. Verhandlungstisch. Wer sich iiber
den Verlauf der Tarifverhandlungen
informieren mochte bis hin zu
moglichen StreikmaRnahmen, kann
»Muss ich als Lehrkraft alle meine Unterrichtsmaterialien, also auch die Schulbiicher, selbst anschaffen? dies unter folgendem Link tun:

Die knappe Antwort lautet: Nein, dafiir ist der Schultrager zustandig.

Weitere Info: https://www.gew-rlp.de/schullexikon/anrechnungspauschale

GemaR § 75 (2) SchulG tragt der Schultrager die Kosten fir die ,Beschaffung und laufende Unterhaltung
der Lehr- und Unterrichtsmittel einschlieBlich der Ausstattung der Blichereien® Es ist somit mitnichten den
Lehrkraften Gberlassen, sich ihr Lehr- und Unterrichtsmaterial selbst zu beschaffen und die Kosten gegebe-
nenfalls Gber die Einkommensteuererklarung geltend zu machen. Die konkrete Umsetzung dieser Vorgabe
vor Ort ist oftmals durch die Anschaffung von Unterrichtsmaterialien Gber den Fachschaftsetat geregelt.
Sollte der Fachschafts- oder der gesamte Schuletat erschopft sein, kann die Lehrkraft iber den Dienstweg
einen Antrag an den Schultrager zur Zurverfiigungstellung der bendétigten Lehr- und Unterrichtsmaterialien
stellen. Der Schultrager hat in der Folge dafiir zu sorgen, dass die Materialien zur Verfligung gestellt werden.
Wichtig ist, dass tiber den Schultrager angeschaffte Lehr- und Unterrichtsmaterialien dessen Eigentum blei-
ben — Kolleginnen und Kollegen kénnen die Materialien also im Rahmen ihrer Unterrichtstatigkeit nutzen,
sie gehoren ihnen aber nicht.

Tarifverhandlungen

www.gew-rlp.de/tarif-laender-tv-I

Schullexikon

»Wir haben auf unserer Dienstbesprechung mit Entsetzen vernommen, dass bei einem Nachtermin im
Deutschabitur vier Auswahlaufgaben durch die betroffenen Kolleg:innen gestellt werden miissen. Gibt es
hier keine andere Lésungsmaglichkeit?“

Wie dem Rundschreiben der Fachberater Deutsch zu entnehmen ist, soll es tatsachlich wiederum keinen
zentralen Nachschreibtermin fiir das Fach Deutsch geben. Verwiesen wird hier auf die groRere Planungs-
freiheit der Schulen. Dass dies zu Lasten einzelner Betroffener geht, die nun statt drei sogar vier Aufgabevor-
schlage erarbeiten mussen, findet leider keine Beachtung. Wie es den Kolleginnen wahrend der Unterrichts-
zeit und der Korrektur ihres Abiturs gelingen soll, nun auch noch vier Aufgabenvorschlage zu formulieren,
bleibt offen. Insbesondere beim Aufgabenformat , Materialgestiitztes Verfassen eines argumentierenden
Textes” (MA-Aufgabe) kann auch nicht auf die Hilfe der Fachschaften gehofft werden, da hierzu in der

www.gew-rlp.de/schullexikon

Mitgliedsantrag

Vergangenheit keine Abituraufgaben von den Kolleg:innen eingereicht wurden. Auch zur , Analyse eines E E
pragmatischen Textes” (AP-Aufgabe) werden schon seit Jahren keine Abiturvorschlage mehr eingereicht. i) ﬁ
Die Kolleg:innen hoffen daher zu Recht auf eine andere Losung. Da die Erstellung eines Nachtermins hier

tatsachlich mit einem erheblich héheren Arbeitsaufwand verbunden ist als die Erstellung des eigentlichen E_

Abiturs, fir welches drei Aufgabenvorschlage eingereicht werden missen. Hier kommt es zu einer unver-
haltnismaRigen Belastung einzelner Kolleg:innen. Wir fordern daher statt eines vagen Angebotes , konkreter
Unterstlitzungsangebote” durch die Fachberater konkrete MalRnahmen, beispielsweise durch die Zusam-
menlegung von Nachschriften und die Bereitstellung von AP- und MA-Aufgaben.

www.gew.de/anmeldeformular

Sollten Sie als Mitglied des OPRs weitere Fragen haben, nehmen Sie doch an unseren OPR-Schulungen
teil! Diese haben zwar jeweils eigene thematische Schwerpunkte, planen aber immer geniigend Zeit ein,
um Fragen aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu beantworten.
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