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Bildungswende JETZT!: 500 Demonstrierende fordern Politik zum Handeln auf 
 

Die GEW Rheinland-Pfalz demonstrierte am Samstag, den 23.09.2023 in einem breiten Bündnis aus 
Eltern-, Schüler:innen- und Lehrer:innenverbänden, Kita-Verbänden, Teachers for Future Deutsch-
land, der Arbeitsgemeinschaft der Schulelternbeiräte an weiterführenden Schulen in Mainz und 

Umgebung, der Bildungskampagne „Schule muss anders“, sowie mehr als 500 Demonstrierenden auf dem 
Marktplatz in Mainz für eine echte "Bildungswende JETZT!". 
Anlass war der bundesweite Bildungsprotesttag, der in vie-
len Städten Menschen auf die Straße brachte. 
Die GEW Rheinland-Pfalz fordert eine inklusive und gute Bil-
dung, unabhängig des Wohnortes und des Vermögens der 
Eltern sowie gute Arbeits- und Rahmenbedingungen für alle 
Beteiligten. Dafür mahnt sie die Bundesregierung an, ihr Ver-
sprechen aus dem Jahr 2008 einzulösen und endlich mehr 
Geld in die Bildung zu investieren! 

 
Online-Umfrage bei Leitungskräften an Schulen: GEW sieht dringenden Handlungsbedarf 
 

Die GEW Rheinland-Pfalz veröffentlichte am Montag, den 25.09.2023 die Studienergebnisse der 
Online-Befragung hinsichtlich der Arbeitsbelastung von Leitungskräften an Schulen in Rheinland-
Pfalz und stellte alarmierende Zustände heraus: Die Daten belegen, dass die Leitungskräfte hoch-

gradig belastet sind und im Vergleich zu anderen Berufsgruppen deutlich erhöhte Anforderungen aufweisen.  

Die Gewerkschaft schlägt ein Maßnahmenbündel 
gegen die starke Gesundheitsgefährdung und das 
hohe Burnout-Risiko vor. „In aller erster Linie 
müssen sich die Arbeitgeber verpflichten, Schul-
leitungskräften regelmäßige Belastungsstudien 
und Präventionsmaßnahmen anzubieten. Denn 
was angesichts der Arbeitszufriedenheit nach 
Traumjob klingt, entpuppt sich wegen der hohen 
Arbeitsbelastung und der Entgrenzungswerte als 
gesundheitsgefährdend: der Beruf der Schulleitung“, sagte GEW-Landesvorsitzender Klaus-Peter Hammer. 

 
Beihilfe RLP: Bescheide lassen auf sich warten 
 

Leider kommt es immer noch trotz beschränkter Einreichmöglichkeit für Anträge zu erheb-
lichen Wartezeiten bei der Bearbeitung von privaten Rechnungen medizinischer Leistun-
gen. Während Rezepte zumeist noch relativ zügig innerhalb von 2-3 Wochen erstattet wer-
den, kann es bei Rechnungen auch durchaus über 6 Wochen dauern und das obwohl diese 
innerhalb von maximal 4 Wochen beglichen sein müssen. Dies darf so nicht sein und setzt 

gerade Familien, in denen mehr als eine Person privat versichert ist, unter Druck. Wir fordern daher nach-
drücklich, dass die Bearbeitung beschleunigt werden muss.   
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  Euer GEW-BBS-Team 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

Georg  
Feyrer 

Daniela  
Bartkus-Börder  

Frank  
Regenhardt 

Dr. Dominique Strauß-
Theis  

Johannes  
Kalowsky 

 

Hauptpersonalrat 
 
 

Sophie-Scholl-Schule/ 
BBS II Mainz  

 

Hauptpersonalrätin 
 
 

BBS Wirtschaft Bad  
Kreuznach  

 

Bezirkspersonalrat 
 
 

BBS Gestaltung und Technik 
Trier 

 

Bezirkspersonalrätin 
 
 

BBS Wirtschaft Koblenz 

 

Vorsitzender GEW-Kreis 
Koblenz-Mayen 

 

Carl Benz Schule  
Koblenz/ BBS Technik 

 
Wir sind jederzeit unter folgender Mailadresse kontaktierbar: 

 

vorname.nachname@gew-rlp.de 
 

Berufliche Bildung bedeutet Vielfalt –  
und Vielfalt ist unsere Stärke! 
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Wir wünschen allen schöne Herbstferien 

und eine erholsame unterrichtsfreie Zeit! 
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