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Editorial

Abschreiben empfehlenswert

von Giinter Helfrich

Es gibt immer
wieder Neues im
Wirken eines GEW-
Redakteurs: Jedenfalls
ist es nicht erinnerlich,
dass eine kultusmi-
nisterielle Pressever-
lautbarung inhaltliche
Grundlage dieses Edi-
torials war, und zwar
im positiven Sinne.
Traurig nur: Es geht
um Hamburg, nicht
um unser Bundesland, das im Wettbewerb der Bundesldnder immer
weiter abfallt.

Seit vielen Jahren lduft bundesweit die JA13-Kampagne der GEW, bei
der es letztlich um die finanzielle Gleichstellung von Lehrkraften an
Grundschulen (bzw. mit A 12) geht. Die Argumente pro und contra
sind ausgetauscht; es ist nicht mehr zu bestreiten, dass die Arbeit
an den einzelnen Schularten zwar unterschiedlich, die Belastung
aber gleich ist. Und das muss sich auch auf die Besoldung auswirken.

Prima fiir Hamburg - peinlich
fiir Rheinland-Pfalz

aullerordentliche Gehaltserh6hung und eine Beforderung. Die ent-
sprechenden Ernennungsurkunden der Grundschullehrkrafte zur
,Studienratin® oder zum ,Studienrat” wurden bereits im Sommer
verschickt.

Die PM erlautert weiter: ,Die Gehalter der Grundschullehrkrafte
wurden in drei Schritten seit dem 1. August 2021 jeweils zu den
Sommerferien angehoben. Zeitgleich wurden auch die Gehalter der
fest angestellten Grundschullehrkrafte sowie der Lehrkrafte in Vor-
schulklassen angehoben. Rund 5.000 Grundschullehrkrafte verdienen
damit jetzt erheblich mehr als vor der Reform. Der Unterschied bei
einer vollen Stelle liegt- je nach Dienstalter und Gehaltsstufe- zwi-
schen 400 und tber 500 Euro monatlich mehr.”

Bemerkenswert die Begriindung von Schulsenator Ties Rabe: ,Die
Besoldungserhohung fir Lehrkréfte in den Grundschulen und Vor-
schulklassen ist ein groRRer Kraftakt, die Personalkosten steigen damit
pro Jahr um rund 48 Millionen Euro. Dennoch ist der Schritt richtig.
Bildungswissenschaftler haben seit langem nachgewiesen, dass eine
gute Grundschulpadagogik fur den Bildungserfolg von Kindern und
Jugendlichen genauso wichtig ist wie die Padagogik an den weiter-
fihrenden Schulen. Zudem studieren Grundschullehrkrafte heute

Immer mehr Bundeslander ziehen daraus die
Konsequenzen, nur RLP nicht. Es ist ja fast schon
absurd: Da kommt eine Grundschule im Lud-
wigshafener ,Kreuzberg” bundesweit in Verruf,
die ortliche OB tritt aus ihrer Partei, der SPD, aus
(insbesondere) wegen deren Bildungspolitik, aber
niemand in Mainz kommt anscheinend auf die
Idee, mal Nagel mit Képfen zu machen: Natdrlich
lassen sich komplexe Ursachen fir Probleme
wie im Hemshof nicht wie ein gordischer Knoten
durchschlagen und natdrlich ist es unfair, unsere
Bildungsministerin fir alle Versdumnisse der Ver-
gangenheit verantwortlich zu machen, aber die
Uberfallige Aufwertung der Arbeit an Grundschulen
ware zumindest ein Schritt der Anerkennung fir
das Geleistete und immer wieder zu Leistende.

Besoldungserhohung und Beférderung

Und es geht doch, wie eine Pressemeldung aus Hamburg zeigt, die
in den Sommerferien zu lesen war: Rund 5.600 Lehrkrafte an den
Hamburger Grundschulen konnten sich zum neuen Schuljahr tber
eine auRerordentliche Gehaltserhéhung sowie eine Beforderung
freuen. Denn Hamburg hob Gehalter der Grund-, Haupt- und Real-
schullehrkréfte auf das Niveau der bislang besser bezahlten Lehrkrafte
an Gymnasien, Berufs- und Sonderschulen.

Fir rund 4.200 beamtete Lehrkrafte, rund 800 fest angestellte
Lehrkrafte sowie rund 600 Vorschullehrkrafte bedeutet das eine

SCHULEN, WIE SIE MAL WAR
GIBT ES NICHT MEHR!

genauso lange wie Gymnasiallehrkrafte und absolvieren ebenfalls
einen Master-Studienabschluss. Die gute Bezahlung tragt dartber
hinaus dazu bei, dass Hamburg fur gute Grundschullehrkrafte ein
attraktives Bundesland bleibt. So sichern wir langfristig unsere gute
Lehrerversorgung.”

Daher abschlieRend eine dringende Bitte an unsere Bildungsministe-
rin: Liebe Frau Dr. Hubig, abschreiben ist zwar verboten, in diesem
Falle aber ausnahmsweise duBerst empfehlenswert. //
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...........................................................................................

Schuljahresbeginn 2023/24:

Kommentar

..........................................................................................

Keine rosigen Zeiten fiir rheinland-pfalzische Schulen

D ie GEW Rheinland-Pfalz bezweifelt, dass es zum Start
des neuen Schuljahres 2023/24 gelungen ist, die Schulen
ausreichend mit ausgebildeten Lehrkraften zu versorgen. Viele
Planstellen konnen wohl gar nicht besetzt werden, der Lehr-
und Fachkraftemangel ist gravierender als in den Jahren zuvor.

,Es ist schon zu Schuljahresbeginn erkennbar, dass es unmoglich
sein wird, alle vorgesehenen Planstellen an den Schulen mit ausge-
bildeten Lehrkraften sowie Padagogischen Fachkraften zu besetzen.
Gravierend ist es sowohl an den Allgemeinbildenden Schulen als
auch den Berufshildenden Schulen”, so der Landesvorsitzende der
GEW Rheinland-Pfalz, Klaus-Peter Hammer. ,,An den Forderschulen
wird zum ersten Mal seitens des Ministeriums die Besetzung von
Planstellen mit nicht qualifiziertem Personal genehmigt, ohne dass es
fir deren Einsatz konkrete Regularien / Vorgaben gibt oder gar eine
Nachqualifizierung in Aussicht gestellt wird“, so die stellvertretende
Landesvorsitzende Birgit Wolsdorfer.

Flr die Besetzung von Vertretungsstellen gibt es so gut wie keine
qualifizierten Bewerbungen mehr. Dies hat beispielsweise an den
Grundschulen zur Folge, dass auch einige Klassenleitungen nicht mit
voll qualifiziertem Personal besetzt werden konnten. Dadurch wird
sich die angespannte Situation in der Primarstufe nur noch weiter ver-
scharfen. Das wichtige Instrument zur Starkung der Personalisierung
an Grundschulen, die Besoldung nach A 13, hat die Landesregierung
erneut nicht auf den Weg gebracht. Sehr bald wird Rheinland-Pfalz
hier bundesweit Schlusslicht sein.

Auch an den weiterfiihrenden Allgemeinbildenden Schulen sowie an
den Berufsbildenden Schulen wird es nicht gelingen, zum Schuljah-
resbeginn den Unterricht in allen Fachern zu personalisieren.

Dies alles erschwert die anspruchsvolle Arbeit an den Schulen und
flhrt zu einer kaum mehr tragbaren Belastung der Beschaftigten.
Erhéhte Ausfallzeiten aufgrund von Uberlastungssymptomen werden
verstarkt die Folge sein und die Teilzeitquote wird somit mittelbar
nicht sinken. Erkennbar ist, dass es schwer sein wird, ,Deutsch als

Zweitsprache” mit ausgebildeten Lehrkraften anzubieten. Ebenso
werden die dringend benttigten Padagogischen Fachkrafte nicht zu
finden sein. ,Die Férderschulen und die Schwerpunktschulen werden
es nicht schaffen, die formulierten Anspriche der ab 01.08.2024
vorgesehenen neuen Férderschul- sowie Inklusionsverordnung
umzusetzen. Der massive Mangel an Forderschullehrkraften wird
zudem dazu fihren, dass die Inklusion in Rheinland-Pfalz weiter
nicht vorankommen wird, da die personelle Versorgung an den
Schwerpunktschulen absolut nicht ausreicht”, so Stefan Jakobs vom
Vorstandsbereich Schulen.

,Leider werden auch in diesem Schuljahr die Kapazitdten zur Vertre-
tung von erkrankten Beschéftigten fehlen, so Christiane Herz vom
Vorstandsbereich Schulen ,Vielerorts wird Unterricht ausfallen, wenn
die nachste Corona- oder Grippewelle rollt.“ Zudem gelingt es schon
jetzt zum Schulstart kaum, krankheits- sowie schwangerschaftsbe-
dingte Ausfalle in den Kollegien zu kompensieren. Es muss dringend
vorgesorgt und nachgesteuert werden, damit auch auf plotzlich
auftretende neue Herausforderungen wie die Integration neuer Schi-
lerinnen und Schiler mit Fluchthintergrund reagiert werden kann.
Die GEW Rheinland-Pfalz fordert neben kurzfristigen MaBnahmen,
wie einem Programm zur gezielten Qualifizierung von nicht aus-
reichend ausgebildeten ,Hilfskraften” an den Schulen, auch ein
Malnahmenpaket, das langfristig wirkt. Alle Schulen brauchen
qualifiziertes Fachpersonal. Besonders die ,,Schulen mit besonderen
Herausforderungen” bedirfen einer gezielten Unterstitzung. ,Hierzu
braucht es einen Masterplan, der aus Sicht der GEW noch nicht
entwickelt worden ist. Wir fordern von der Landesregierung einen
Bildungsgipfel, bei dem alle entscheidenden Ministerien und wichtige
Akteurinnen und Akteure- dazu gehoren auch die Schultrager — ge-
meinsam mit dem Bildungsministerium und den Gewerkschaften
ein MaRnahmenpaket entwickeln, um gezielt und fokussiert Schulen
in besonderen Herausforderungen zu unterstltzen”, so Klaus-Peter
Hammer, Vorsitzender der GEW Rheinland-Pfalz, abschlieRend. //
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Bildung international

Kleine Hande — krumme Riicken

von Stephanie Odenwald

B ewusstseinsbildung zum Thema Kinderarbeit gehort in
Schulen. Die GEW-Stiftung fair childhood empfiehlt Ma-
terialien und wirbt fiir das Thema im Unterricht.

Wir alle, auch die Kinder, sind von Dingen umgeben, in denen Kin-
derarbeit stecken kann. Ob T-Shirts, Sneakers, Jeans, Handys oder
Nahrungs- und Genussmittel wie Schokolade, Kakao, Nutella, Kaffee,
Tee, Nisse bis hin zu Blumen oder Steine fir den Gartenweg, fir
offentliche Platze oder fir Grabsteine, Teppiche - Kinderarbeit ist
allgegenwartig. Uber 160 Millionen Kinder arbeiten weltweit, geméaR
der Statistik der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), viele von
ihnen unter schwersten und gesundheitsschadlichen Bedingungen.
Dazu gibt es hochst anschauliche Materialien von verschiedenen
Herausgebern: wie von unserer GEW-Stiftung fair childhood (fc),
der UNESCO, Brot fir die Welt, dem Ministerium flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung et cetera. Es gibt also hervorra-
gende Quellen, sich als Lehrkraft Gber Kinderarbeit zu informieren
und dazu Unterricht bis hin zum Projekt zu gestalten. Das Thema hat
esin sich und hat viele Bezlige zu verschiedenen Fachern wie Politik,
Erdkunde, Ethik. Jedes Kind und jeder junge Mensch, die hierzulande
Zugang zu Bildung haben, sollte dartber informiert sein, wie Kinder
in anderen Landern armutsbedingt zum Arbeiten gezwungen, von
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Bildung ausgeschlossen werden und wie sich das auswirkt. Eine
Bewusstseinsbildung, die in die Schulen gehort. Nur ein weltweiter
Widerstand gegen Kinderarbeit wird dazu fihren, dass Kinderarbeit
geachtet werden kann. Nicht zuletzt gehort dieses Thema in die
Lehrkrafteweiterbildung.

Auch wenn es seit dem 1. Januar 2023 in Deutschland ein Liefer-
kettengesetz gibt, das Kinderarbeit verbietet, sind dessen Liicken
eklatant und die Durchsetzung schwierig. Gut, dass dieses Gesetz
gegen grofe Widerstande durchgesetzt wurde. Jedoch ist der Weg
lang und muhsam, Kinderarbeit wirkungsvoll zu bekampfen. Ohne
breite Unterstitzung wird das nicht gelingen. Gut ist auch, dass ein
européisches Lieferkettengesetz in Arbeit ist und in anderen Landern
solche Gesetze entwickelt oder verbessert werden. Die Gesetzes-
ebene ist das eine, das andere unentbehrliche ist der 6ffentliche
Druck. Und dazu gehért, dass Aufklarung stattfindet. Aufklarung Giber
Kinderarbeit und aktive Unterstiitzung fur Bildung fir alle Kinder ist
auch das Ziel der GEW-Stiftung fair childhood, seit ihrer Grindung
im Jahr 2011. Bildung statt Kinderarbeit ist unser Motto. Daflr zu
spenden ist das eine, das andere ist, dass in den Schulen das Thema
Kinderarbeit aufgegriffen wird, und so die Kinder, Jugendlichen und
ihre Eltern darlber informiert werden.

Kinderarbeit
zum Thema
machen

Um Missverstand-
nissen vorzubeu-
gen: Die ausbeu-
terische Form
von Kinderarbeit
ist etwas Anderes,
als wenn Kinder
mal bei der Ernte
helfen, kleine Auf-
gaben im Haus-
halt Ubernehmen
oder im Prakti-
kum handwerk-
liche, industriel-
le oder sonstige
Arbeit kennen
lernen. Die Welt
der Arbeit zu er-
kunden und an
lebenspraktische
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Tatigkeiten herangefihrt zu werden, ist unentbehrlich und fir eine
berufliche Orientierung erforderlich. Aber von Bildung ausgeschlos-
sen zu sein, ist diskriminierend, schadlich und das gesamte Leben
belastend. Die bestlirzende Folge der Ausbeutung von Kindern ist
ein eklatant hoher Analphabetismus in den Landern des globalen
Stidens und damit geringe Zukunftschancen, ein Teufelskreis von
Armut und Arbeitslosigkeit, schlimme gesundheitliche Schaden. In
der Ausstellung »Kleine Hande- krummer Ricken« von UNICEF, per
download abrufbar, heillt es: »Fir die Arbeitgeber ist Kinderarbeit
ein gutes Geschaft. Denn Kinder lassen sich viel leichter ausbeuten
als Erwachsene. Sie arbeiten oft sehr bereitwillig und erhalten wenig
Lohn. Oft ist ihnen nicht bewusst, welche Gefahren ihnen drohen —
und wie sehr sie ausgebeutet werden.«

In dieser UNICEF-Ausstellung werden Beispiele gezeigt. Das Foto
eines Madchens aus Djenne in Mali, das Steine schleppt. Die gleiche
Arbeit verrichten Kinder aus Peru, bei einem Steinbruch in der Nahe
von Arequipa. Gezeigt wird u.a. ein zwolfjahriges Dienstmadchen in
Nairobi. Dazu heifSt es: »Millionen von Madchen schuften in privaten
Haushalten. Oft missen sie von friihmorgens bis spat kochen, putzen
und waschen — ohne jeden Kontakt zur AuRenwelt. Die Dienstméad-
chen sind der Willkdr ihrer Arbeitgeber oft schutzlos ausgeliefert.
Gewalt und sexueller Missbrauch sind fir viele von ihnen Alltag. Zur
Schule gehen die Madchen fast nie.«

Ein Junge aus Brasilien befestigt auf Drahtleinen Sisal, der als Grund-
stoff fur viele Textilien verarbeitet wird. Der Kommentar dazu: »Zwei
von drei arbeitenden Kindern und Jugendlichen sind in der Landwirt-
schaft tatig. Die Arbeit auf dem Feld ist anstrengend und haufig auch

Kreis Bad Diirkheim-Griinstadt

Zum 99. Geburtstag von

Ludwig Emrich aus Freinsheim

Im vergangenen Juni gratulierten wir dem altesten GEW-Mitglied
unseres Kreises Bad Durkheim-Grinstadt, Ludwig Emrich aus
Freinsheim, zum 99. Geburtstag. In feierlichem Rahmen tbergaben
wir unsere Geschenke und unterhielten uns ungezwungen tber die
Bedeutung ,seiner” Gewerkschaft, welcher er schon seit tGber 70
Jahren angehort. ,Das macht man so, der Solidaritdt wegen, meinte
der friihere Schulleiter und gewissenhafte GEW-Kassenpriifer.
Das sind auRerordentliche Lebensleistungen, die uns staunen lassen.
Bis zum néachsten Jahr, lieber Kollege!

Fiir den Kreisvorstand: Sven Van der Vurst
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Bildung international / Kreis und Region

gefahrlich: Viele Kinder kommen mit giftigen Dingemitteln oder Pesti-
ziden in Berihrung oder verletzen sich —zum Beispiel beim Ernten der
messerscharfen Blatter der Sisal-Pflanze.« Weitere Beispiele folgen:
aus der Teppichindustrie in Nepal, Kinderprostitution in Tschechien,
StraRenkinder mit Gelegenheitsarbeiten wie Schuhe putzen, Autos
waschen, betteln. Am Beispiel Pakistan: Arbeit auf den Millhalden.
Und fir diese Kinder gilt, dass ihre Familien in groRer Armut leben.
Materialien zur Kinderarbeit wurden auch vom Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung herausgegeben
und kénnen dort bestellt werden. Im Folgenden zwei Beispiele. Zum
ersten: »Woher kommt die Schokolade? Eine Reise in die Welt des
Kakaos«. Hier erfahren die Kinder, dass zwei Drittel des gesamten
Kakaos aus Westafrika stammen, mit dem Schwerpunkt Elfenbein-
kiste. Arbeit in Kakaoplantagen wird gezeigt. Genannt wird die Zahl
von fast zwei Millionen Kindern, die in Ghana und der Elfenbeinkiste
gefahrliche Arbeiten machen, auch auf Kakaoplantagen. Weiterhin
wird die Gefdhrdung der Umwelt durch Abholzung der Walder
thematisiert, sowie nicht ausbeuterische Produktionsmoglichkeiten
in Genossenschaften und fairer Handel. All dies in kindgerechter
bildhafter Darstellung und Sprache. Zum zweiten: »Ein T-Shirt auf
Reisen. Wo kommt unsere Kleidung her?«. In dieser Broschire
finden Kinder in Detektivarbeit heraus, was es bedeutet, dass ihr
T-Shirt in Bangladesch produziert wurde: Arbeiten fir wenig Geld bei
der Baumwollernte, bei der Stoffherstellung, beim Kleidung nahen,
Kinderarbeit, einschlieRlich Gesundheits- und Umweltschaden durch
Farben und Bearbeitung der Kleidung mit Chemikalien. Und wieder:
faire Produktion und fairer Handel. Am Schluss bei beiden Broschiren
die Frage: »Was kannst du tun?« //




Friihkindliche Bildung

..........................................................................................

Anteil der Manner am padagogischen
Kita-Personal 2022 gestiegen

Vor einigen Wochen begann fiir viele Kinder die Kindergar-
tenzeit. Die Wahrscheinlichkeit, dass sie dort auch von
einem Mann betreut werden, hat sich binnen zehn Jahren fast
verdoppelt.

Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, lag der Manner-
anteil am padagogischen Personal in Kindertageseinrichtungen im
Jahr 2022 bei 7,9 %. 2012 betrug er noch 4,1 %. Am Stichtag 1. Marz
2022 waren insgesamt rund 681000 Menschen unmittelbar mit der
padagogischen Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen befasst,
knapp 53500 davon waren Manner. Im Jahr 2012 arbeiteten zum
Stichtag 1. Mérz insgesamt gut 438000 Menschen in der padago-
gischen Betreuung, davon rund 18 000 Manner.

Manneranteil bei jungen Beschéftigten am hochsten
Vermutlich wird der Anteil an mannlichen Erziehern in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen noch weiter zunehmen. Je jinger die unmittelbar
mit der padagogischen Betreuung befassten Beschaftigten in Kinder-
tagesstatten sind, desto héher ist der Mdnneranteil: 2022 waren 12,6
% der Beschaftigten unter 30 Jahren mannlich, bei den Beschaftigten
ab 50 Jahren dagegen nur 2,8 %. Am hochsten war der Manneranteil
bei den Beschéftigten unter 20 Jahren mit 17,9 %, am niedrigsten bei
den 60- bis 64-Jahrigen mit nur 2,0 %.

Ahnlich hoch wie bei den jiingeren Beschiftigten ist der Mdnneranteil
bei den Absolventinnen und Absolventen der schulischen Ausbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher: 2021 lag er bei 17,7 %. 2012 hatte er
noch 13,3 % betragen.

Auf einen Tagesvater kommen 24 Tagesmiitter

Ein Teil der Kinder wird nicht in Kindertagesstatten, sondern bei
Tageseltern betreut. Am Stichtag 1. Méarz 2022 waren in der Kinder-
tagespflege knapp 41900 Personen beschaftigt. Zwar sind Tagesvater
(etwa 1700 Personen) im Verhaltnis zu Tagesmuttern (etwa 40100
Personen) immer noch sehr selten, dennoch ist der Manneranteil
auch dort gestiegen—von 2,7 % im Jahr 2012 auf 4,1 % im Jahr 2022.

Methodische Hinweise:

Als unmittelbar mit der pddagogischen Betreuung befasste Personen
zdhlen Gruppenleitung, Zweit- beziehungsweise Ergdnzungskrdifte,
gruppentibergreifend Tdtige sowie mit der Férderung von Kindern mit
(drohender) Behinderung Beschdftigte. Nicht mitgezéhlt werden Be-
schéftigte in Leitung und Verwaltung. [/

Quelle: Statistisches Bundesamt (DESTATIS)

Manneranteil am padagogischen Personal in Kindertageseinrichtungen

in%

2012 2014

©MN! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Gesellschaft

Du nicht! Warum und wann wir andere ausgrenzen

M enschen grenzen Menschen aus — Aus welchen Griinden
und in welchen Situationen Menschen andere ausschlie-
Ben, hat Juniorprofessorin Dr. Selma Rudert in einem Team
aus Forscherinnen und Forschern der Rheinland-Pfalzischen
Technischen Universitat Kaiserslautern-Landau (RPTU) und der
Universitadt Basel untersucht.

Das Forschungsteam untersuchte die Griinde fir Ausgrenzung in
funf Experimenten und zwei Befragungen mit insgesamt Gber 2.000
Teilnehmenden. In den Befragungen berichteten die Teilnehmenden
eigene Erfahrungen in der Rolle der Ausgrenzenden sowie der Ausge-
grenzten. In den Experimentalstudien sollten die Teilnehmenden eine
Gruppe fir eine darauffolgende Aufgabe zusammenstellen und hatten
die Moglichkeit, zuvor eine Person aus der Gruppe auszuschlielRen.
LJWir konnten in allen Studien zwei zentrale Motive identifizieren,
warum Menschen andere Personen ausgrenzen®, erklart Sozialpsy-
chologin Rudert. Erstens werden Gruppenmitglieder eher ausge-
schlossen, die dazu neigen, Regeln zu brechen und sich nicht an die
Normen der Gruppe halten. Zweitens werden Personen, die nicht
mit der Leistung der Gruppe mithalten kdnnen und dadurch die
Gruppenziele gefahrden, oft als entbehrlich angesehen und ebenfalls
ausgeschlossen.

Menschen grenzen andere strategisch aus

,Ein bedenklicher Befund der Studien ist, dass sich oft eine Mehrheit
der Teilnehmenden flir ausgrenzendes
Verhalten entschied, wenn es den
Zielen der Gruppe dienlich war”, so
Rudert. Es gibt jedoch auch vereinzelte
Lichtblicke: Viele der Teilnehmenden
handelten strategisch in ihren Entschei-
dungen und grenzten nicht einfach
beliebig alle Menschen aus, die aus
irgendeinem Grund anders waren.
Der Kontext spielte hier eine entschei-
dende Rolle: So wurden Personen, die
leistungsschwach, aber sehr kooperativ
waren, seltener ausgeschlossen, wenn
flr eine anstehende Aufgabe die Be-
deutung der gemeinsamen Zusammen-

erleben. ,Undin vielen Situationen liegt Gberhaupt kein klares Motiv
vor“, so Rudert. Menschen grenzen andere auch unbewusst oder
versehentlich aus, weil sie die Person schlichtweg Ubersehen oder
nicht an sie gedacht haben.

Die aktuelle Studie ist eine Erweiterung in der Forschung zur sozialen
Ausgrenzung, in der Rudert und ihre Kolleginnen und Kollegen einen
neuen Fokus auf die Motive der Ausgrenzenden legen. Bisherige
Forschung zu Ausgrenzung konzentrierte sich oftmals auf das Erleben
der ausgegrenzten Person und nicht auf die Frage, warum es tber-
haupt zur Ausgrenzung kommt. , Dieser Aspekt ist allerdings wichtig,
um das Phanomen der sozialen Ausgrenzung zu verstehen und ihr
entgegenwirken zu kdnnen”, unterstreicht Rudert. In vorangehenden
Studien konnten die Forschenden zeigen, dass Personlichkeit ein
wichtiger Risikofaktor flr soziale Ausgrenzung ist. Wenig vertragliche
und unzuverlassige Menschen werden mit einer hoheren Wahr-
scheinlichkeit ausgegrenzt

Soziale Ausgrenzung kann verringert werden

Die Studie biete wichtige Impulse fir die Arbeitswelt und Schulen,
so die Wissenschaftlerin — zwei Bereiche, in denen viel Ausgrenzung
stattfindet. ,Eine entscheidende Erkenntnis unserer Forschung ist,
dass soziale Ausgrenzung in Gruppen nicht unvermeidlich ist“ Sie
kann verringert werden, indem man die Bedingungen andert, die
ausgrenzendes Verhalten in einer bestimmten Situation fordern. Bei-
spielsweise kdnnen
externe Stressfak-
toren wie hoher Zeit-
druck oder Wettbe-
werb soziale Aus-
grenzung foérdern,
weil Gruppen in
diesem Fall auf eine
hohe Leistung aller
Mitglieder ange-
wiesen sind. Wird
der Stress verrin-
gert, ermoglicht dies
Gruppen, schwa-
chere Mitglieder zu

Wird der Stress verringert, er
anstatt sie auszuschliefSen.

arbeit relevanter war als die Leistung.
Umgekehrt wurden wenig kooperative,
aber leistungsstarke Personen seltener
ausgeschlossen, wenn die Gruppenaufgabe auf Leistung anstatt auf
Zusammenarbeit ausgerichtet war.

In den aktuellen Studien hat sich das Forschungsteam auf bewusste
Ausgrenzungsentscheidungen fokussiert, die Menschen zum Wohl
der Gruppe treffen. ,,Es konnen allerdings auch andere Motive zum
Tragen kommen®, betont Rudert. So kénnen Menschen auch aus
eigenniltzigen Grinden ausschlieRen, beispielsweise, weil sie ihre
eigene Position in der Gruppe durch die andere Person als bedroht
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ht dies Gr hwdch

e Mitglieder zu unterstiitzen, unterstitzen, anstatt
sie auszuschlielRen.
In sozialen Gruppen,
Freundeskreisen oder Familien lasst sich Ausgrenzung vermindern,
indem unterschiedliche Meinungen, Entscheidungen und Lebens-
weisen akzeptiert sowie konstruktive Meinungsverschiedenheiten
zugelassen werden. ,Dies erlaubt es Menschen, die unbeliebte
Meinungen dulRern oder nicht der Norm entsprechen, dennoch Teil
der Gruppe zu bleiben”, erklart Rudert. //
Quelle: Pressemeldung der Technischen
Universitdt Kaiserslautern-Landau

PPEM,

Foto: iStock Tero Veselainen



Inklusion

Aktion fiir menschenrechtskonforme Umsetzung
der UN- Behindertenrechtskonvention am Start

von Dr. Brigitte Schumann

Der Verein Politik gegen Aussonderung - fiir Integration
und Inklusion e.V. (PogA) hat eine Unterschriftenaktion
mit der Forderung an den Deutschen Bundestag gestartet,
eine Enquetekommission ,Gesellschaftliche Inklusion” ein-
zurichten. Er wird sich mit dem Anliegen auch an den Genfer
UN-Fachausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen wenden.

Mit dieser Initiative von PogA wird die Kritik an der unzulanglichen
bzw. verfehlten politischen Umsetzung der UN- Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) in allen gesellschaftlichen Bereichen gebiindelt.
Als am 29. und 30. August 2023 der zustandige UN-Fachausschuss
(CRPD) fiir die Uberpriifung der konventionskonformen Umsetzung
der UN-BRK mit Vertreter:innen der Bundesregierung und der Zivil-
gesellschaft den zweiten und dritten Staatenbericht von Deutschland
in Genf behandelt hat, dann lag ihm auch die Forderung an den Deut-
schen Bundestag mit moglichst
vielen Unterschriften vor.

Hintergrund

Die Forderung nach einer En-
quete-Kommission wird damit
begriindet, dass der Vertragsstaat
Deutschland seiner Verantwor-
tung fur die Erfullung der vol-
kerrechtlichen Verpflichtungen
nicht nachkommt, die er mit
der Ratifizierung der Konvention
vor vierzehn Jahren eingegan-
gen ist. ,Es lasst sich vielfdltig
systematisch und an Einzelfallen
belegen, wie die volkerrechtliche
Handlungspflicht ... durch v.a.
fehlende strukturelle, personelle, aus- und fortbildungsméaRige und/
oder materielle und andere Voraussetzungen in den verschiedenen,
in der UN-BRK benannten Gesellschaftsbereichen behindert bis ver-
unmoglicht wird und Ausgrenzung nach wie vor stattfindet”, erklart
der Verein.

Die Enquete-Kommission soll den Ist-Stand zur Umsetzung inklusi-
onsverpflichtender Rechtsnormen erheben, strukturelle Barrieren
und Inklusionshemmnisse identifizieren und Gber sektorenbezogene
Empfehlungen hinaus handlungsorientierte Empfehlungen fir ein
gesamtgesellschaftliches Inklusionskonzept mit indikatorenbasierten
Aktionsplanen abgeben.

Die Unterschriftenaktion soll der Forderung politischen Nachdruck
verleihen, da Gesprache mit Vertreter:innen der Bundestagsfrak-
tionen bislang ergebnislos geblieben sind. Kritiker:innen aus dem
Bereich der Behindertenwerkstatten und das Bindnis ,Eine fir
alle- die inklusive Schule fir die Demokratie” fanden lediglich bei
der Fraktion Die Griinen ein offenes Ohr. Das reicht aber nicht, da
insgesamt flr die Einsetzung eines solchen parlamentarischen In-
strumentes ein Viertel der Bundestagsabgeordneten ihre Stimme
daflr abgeben missen. Selbst die Monitoringstelle am Deutschen
Institut fir Menschenrechte, die als unabhangige Stelle den offiziellen
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Auftrag hat, die Politik bei Fragen der Umsetzung zu beraten, konnte
sich mit dieser Forderung nicht durchsetzen.

Erstunterzeichner:innnen

Qualifizierten Rickenwind fur die Aktion hat sich der Verein auf
der diesjéhrigen Inklusionsforschertagung in Innsbruck geholt. Dort
konnten Inklusionsforscher:innen als Erstunterzeichner:innen fir die
Unterschriftenaktion gewonnen werden. Sie kritisieren seit Langem
gravierende VerstoRe gegen Rechtsnormen der UN-BRK und konnen
insbesondere im Bereich Bildung wissenschaftlich nachweisen, dass
es erhebliche Rickschritte statt Fortschritte in der Entwicklung zu
einem inklusiven Bildungssystem gibt.

Ausreden

In der Vorbemerkung zum zweiten und dritten Staatenbericht
verweist die Bundesregierung darauf, dass nach der foderalen Ver-
fassung der Bundesrepublik Bund und Lander
gleichermalen in der Verantwortung fur die
Verwirklichung der Konventionsziele sind und
es in der Regel keine Durchgriffsrechte des
Bundes gibt.

Als Vorteil der foderalen Struktur wird he-
rausgestellt, dass auf den parlamentarischen
Ebenen von Bund und Landern die besten
Losungen gesucht und legitimiert werden
mussen, um ,das deutsche Recht im Lichte
der Konvention weiterzuentwickeln.”. Als Beleg
dafir werden die 17 Aktionsplane von Bund
und Landern genannt. Sie seien ein zentrales
Instrument, ,,um Ziele zu beschreiben, Verant-
wortlichkeiten festzulegen, Meilensteine zu
definieren und Ergebnisse zu messen”.

Was bei der Vielzahl unterschiedlicher Pla-
nungen herauskommt, hat das Deutsche Institut fr Menschenrechte
in seinem siebten Bericht an den Bundestag zur , Entwicklung der
Menschenrechtssituation in Deutschland” fiir den Bereich der Bildung
aufgezeigt, Es gibt auch vierzehn Jahre nach der Unterzeichnung
der Konvention keine nachhaltige Gesamtstrategie fir ein inklusives
Schulsystem, sondern in etlichen Léandern eine Rickentwicklung.

Losungen

Das Deutsche Institut fir Menschenrechte hat in seinem Menschen-
rechtsbericht Losungen aufgezeigt, , die auf die Schaffung von Erwei-
terung der Bundesgesetzgebungskompetenz angelegt sind, ohne die
Bildungshoheit der Lander einzuschranken.”

Bspw. ware analog zu den Kooperationsmaoglichkeiten durch Bund und
Lander im Hochschulbereich, die durch eine grundgesetzliche Neu-
regelung des Grundgesetzes 2015 geschaffen wurden, eine Auswei-
tung auf den Bereich der inklusiven Bildung mit der Schaffung eines
neuen Kompetenztitels denkbar. Auerdem schldgt der Bericht einen
Bildungsstaatsvertrag zwischen Bund und Landern zur Herstellung
rechtsverbindlicher Rahmenbedingungen, um ,gemeinsame Ziele
zu definieren, zu finanzieren und umzusetzen sowie die Umsetzung
zu Uberprifen, also eine gemeinsame Strategie zu entwickeln”. //
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Schwerpunkt Digitalisierung

Digitalisierung und kilinstliche Intelligenz -
verliert die Bildung den Anschluss?

von Annelie Strack, Sylvia Sund und Angela Euteneuer

Bereits vor der Veroffentlichung der KMK-Strategie ,,Bildung in der
digitalen Welt“ fasste der Gewerkschaftstag 2016 der GEW Rheinland-
Pfalz einen Beschluss zum Thema ,Zunehmende Digitalisierung der
Arbeits- und Lebenswelt / Industrie 4.0 — Arbeit 4.0 — Bildung 4.0“:

,Die GEW beteiligt sich an dem gewerkschaftlichen und gesellschaft-
lichen Diskurs tiber die Chancen und Risiken der zunehmenden Digi-
talisierung der Arbeits- und Lebenswelt mit dem Ziel der Gestaltung
der neu entstehenden Strukturen im Sinne verbesserter Arbeits- und
Lebensbedingungen fir Alle. Dabei setzt sich die GEW insbesondere
mit den Konsequenzen der moglichen Entwicklungen fir alle Be-
reiche des Bildungswesens auseinander, sensibilisiert und mobilisiert
ihre Mitglieder fur die Nutzung von Gestaltungsmoglichkeiten und
qualifiziert sie in Fortbildungsveranstaltungen fir die inhaltliche
Auseinandersetzung mit der Problematik.”

Seit 2018 arbeitet eine Projektgruppe unter Federfiihrung von
Sylvia Sund, Annelie Strack und Angela Euteneuer kontinuierlich
an der Umsetzung dieses Beschlusses, u.a. mit einer Stellungnah-
me zur Richtlinie zur digitalen Bildung in der Primarstufe (2018),
Handlungshilfen zur Erstellung eines padagogischen Konzepts zur
Umsetzung des DigitalPakts (2019), dem Baustein ,Digitalisierung”
fUr die Mainzer Thesen zur Landtagswahl (2021) und dem Positions-
papier ,Bildung fir die digitale Welt im Schulbereich” (Beschluss des
Landesvorstands 2022). AulRerdem gestaltete die Projektgruppe die
GEW-Vertrauensleutetagung 2019 mit einem Grundsatzvortrag zum
Thema , Kunstliche Intelligenz. Was sie kann und was uns erwartet”,
Leider brauchte es erst die Corona-Pandemie mit dem Zwang zum
Distanzunterricht, um alle schulischen Kollegien mit dem Thema zu
konfrontieren. Dabei stand allerdings die Ausstattung der Schulen mit
digitaler Infrastruktur und Endgeraten fir Lehrende und Lernende
im Zentrum. Die Entwicklung pddagogischer und organisatorischer
Konzepte und eine systematische Qualifizierung der Lehrkréfte, die
eine sinnvolle Nutzung der Digitalisierung im System Schule und
im Unterricht zur Verbesserung der Lernerfolge erst ermoglichen,
konnten unter Pandemie-Bedingungen nicht erfolgen. Vor diesem
Hintergrund setzte der Gewerkschaftstag 2022 auf der Grundlage
der KMK-Beschlisse von 2016 und 2021 ein eindeutiges Signal flr
die Notwendigkeit pddagogischer und bildungspolitischer Reformen,
mit denen das Bildungswesen auf die Herausforderungen der Digi-
talisierung reagieren muss, wenn es seinem Bildungsauftrag gerecht
werden soll:

,Die GEW Rheinland-Pfalz setzt sich aktiv dafiir ein, den von der
Digitalisierung ausgelosten gravierenden technischen, wirtschaftli-
chen, kulturellen und gesellschaftlichen Wandel aktiv fir umfassende
padagogische Innovationen im Bildungswesen zu nutzen. Ziel der
schulischen Bildung muss es sein, junge Menschen mit den Kompe-
tenzen auszustatten, die sie zu einem selbstbestimmten Leben und
zur Mitgestaltung der digitalisierten Welt der Zukunft befahigen.”
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Seit Ende 2022 ist mit dem Hype um ChatGPT das Thema ,, Klnstliche
Intelligenz” endgultig in allen Schulen angekommen. Schlagartig
wurde klar, dass mit der mittlerweile weit fortgeschrittenen genera-
tiven kuinstlichen Intelligenz nicht nur die Priifungs- und Hausaufga-
benkultur an den Schulen tberdacht werden muss. Wenn generative
KI-Systeme Texte, Bilder und Videos erstellen, deren Wahrheitsgehalt
und Herkunft selbst von Expert:innen nicht ohne weiteres beurteilt
werden kdnnen, muss die Schule die Lernenden vor allem mit der
Fahigkeit zu kritischem Denken auf der Grundlage einer umfassenden
Wissensbasis ausstatten, die sie in die Lage versetzt der ,, Ausléschung
der Wahrheit” (FAZ vom 23.08.2023) durch die Entlarvung von Fake
News und Desinformation entgegenzuwirken. Dabei geht es um die
Gefahr, dass zunehmend Nutzer:innen ohne besondere informatische
oder sprachliche Kompetenzen mithilfe frei verfligbarer, kostenloser
generativer KI-Systeme in Kombination mit Sozialen Medien das In-
ternet mit Desinformation und Hate Speech fluten kdnnen, die dann
wiederum in die Trainingsdaten der KI-Software eingehen.

Kiinstliche Intelligenz: Chancen und Herausforderungen
fir Gesellschaft, Arbeitswelt und Bildung

(Bericht Uber die GEW-Onlineveranstaltung am 21. Juni 2023)

Um die GEW-Funktionstrager:innen Uber die aktuellen Entwick-
lungen im Bereich der kinstlichen Intelligenz zu informieren und
gewerkschaftliche Handlungsbedarfe herauszuarbeiten, organisierte
die Projektgruppe im Juni 2023 eine Online-Veranstaltung mit dem
Titel ,Kinstliche Intelligenz: Chancen und Herausforderungen fur
Gesellschaft, Arbeitswelt und Bildung”, die von Stefan Jakobs, Lei-
tungsteam des Vorstandsbereichs Schulen, moderiert wurde. Als
hochkompetente Referentin konnte Dr. Birgita Dusse, Referentin im
Hauptvorstand der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und
dort fir das Thema ,Bildung in der digitalen Welt” zustandig, gewon-
nen werden. Sie gab zundchst einen Einblick in die Funktionsweise
generativer Kl als Voraussetzung zur Beurteilung der Moglichkeiten
und Grenzen dieser Systeme und beschrieb danach die Auswirkungen
auf Gesellschaft, Arbeitswelt und Bildung. Nach einem Erfahrungs-
austausch zur aktuellen Nutzung von generativer Kl in den Schulen
bildeten die Herausforderungen fir die GEW und die Personalrate
den Abschluss der Veranstaltung.

Begriff ,Kiinstliche Intelligenz“

Der schillernde Begriff , Kiinstliche Intelligenz” wurde 1956 von dem
US-Mathematiker John McCarthy gepragt. Dabei ging es um die
Finanzierung eines 2-monatigen Sommer-Workshops am Dartmouth-
College in New Hampshire fir ca. 10 Experten aus unterschiedlichen
wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit,,denkenden Maschinen”
auseinandersetzen wollten. Die damaligen VerheilRungen der kiinst-
lichen Intelligenz konnten allerdings nicht erfillt werden und die
Entwicklung musste auch desillusionierende ,KI-Winter” Giberstehen.
Ein neuer KI-Hype entstand, als die urspriinglich genutzte klassische,
wissensbasierte Programmierung durch Methoden maschinellen



Schwerpunkt Digitalisierung

Lernens ersetzt wurde, die sich an den neuronalen Netzen des
menschlichen Gehirns orientieren: Kinstliche Neuronale Netze
(KNN) ermoglichen viele Verbindungen zwischen den Neuronen in
mehreren Schichten, die in einer Black Box (verdeckte Schichten)
durch Verstarkungslernen gewichtet werden. Voraussetzung fir
diese Entwicklungen waren die standig steigende Rechenkapazitat
von Super-Computern, Big Data und bessere Algorithmen.

Funktionsweise generativer kiinstlicher Intelligenz
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Generative kinstliche Intelligenz leitet von Trainingsdaten selbst
Muster aufgrund statistischer Wahrscheinlichkeiten ab. In der ,,Black
Box“ der verdeckten Schichten kommen teilweise Ergebnisse zustan-
de, die selbst fur die Softwareentwickler:innen nicht absehbar waren
und nicht vollstéandig erkldart werden kdnnen. Systeme wie GPT-3
oder GPT-4 sind ,,groRe generative Sprachmodelle” (englisch: Large
Language Model — LLM), die vom Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) wie folgt definiert werden: ,Software, die
natdrliche Sprache in schriftlicher Form auf Basis von maschinellem
Lernen verarbeitet und Ausgaben ebenfalls als Text prasentiert” (BSI,
GroRe KI-Sprachmodelle, S. 5, https.//www.bsi.bund.de/SharedDocs/
Downloads/DE/BSI/KI/Grosse_KI_Sprachmodelle.html). Sie werden
z.B. angewendet in der ChatGPT-App von OpenAl (= Chatbot Gene-
rative Pre-trained Transformer), integriert in die Suchmaschine BING
von Microsoft, in Bard (Google) und diversen anderen Text-zu-Bild-
Generatoren (DALL-E oder Midjourney).

Entscheidend fur die Qualitat der Ergebnisse ist die Auswahl der Trai-
ningsdaten. Dabei konnen selbstverstarkende Effekte entstehen, die
die Ergebnisse verzerren, z.B. wenn Trainingsdaten aus dem Internet
verwendet werden, die aus maschinengenerierten Texten bestehen.
Wenn die Trainingsdaten keine Antworten auf die Prompts (Einga-
beaufforderungen an die Kl-Software) geben, ,erfindet” ChatGPT
manchmal eloquente Antworten und kann deshalb als Ligenbaron
bezeichnet werden —die Entwickler:innen bezeichnen dies als ,,Hallu-
zination”. Probleme ergeben sich auch aus dem ,,Clever-Hans-Effekt":
Bei ,Clever Hans” handelte es sich Anfang des 20. Jahrhunderts um
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ein Pferd, das auf Jahrmaérkten vorgefiihrt wurde, weil es angeblich
rechnen und Buchstaben erkennen konnte. Tatsachlich orientierte
sich das Pferd bei seinen ,Antworten” an der Korpersprache der
Fragesteller:innen. Ahnliche Fehler kdnnen in der Wissenschaft oder
bei den LLM auftreten, wenn bei der Bilderkennung z.B. Schiffe nur
dann erkannt werden, wenn auf dem Bild gleichzeitig Wasser zu
sehen ist. ChatGPT kann Texte generieren, indem es die aufgrund der
Prompts der Nutzer:innen aus den Trainingsdaten erlernten wahr-
scheinlichsten Wortfolgen liefert — die Kategorie ,inhaltlich richtig
oder falsch” existiert fir eine generative Kl nicht.

Anwendungsgebiete fiir generative Kl sind z.B. Textgenerierung, Text-
bearbeitung (Rechtschreib- und Grammatikprifung, Paraphrasieren),
Textverarbeitung (z.B. Zusammenfassungen), Programmcode. Aus
kommerzieller Sicht erscheint ChatGPT wie eine Lizenz zum Geld-
drucken: Entwickelt wurde der Chatbot von dem US-Unternehmen
OpenAl, das zunachst als Non-Profit-Unternehmen mit finanzieller
Unterstitzung von Elon Musk gegriindet wurde. Seit 2019 besteht
eine Partnerschaft zwischen OpenAl und Microsoft; Anfang 2023
investierte Microsoft weitere 10 Mrd. S und ist damit It. US-Medien
mit 49% Hauptanteilseigner des Unternehmens.

Auf dem Weg zur Superintelligenz?

Alarm ausgelost hat die Ankindigung von OpenAl, dass an der
Entwicklung einer allgemeinen (starken) kinstlichen Intelligenz
(englisch , Artificial General Intelligence”/AGI) geforscht wird, die
sich selbst verbessern kann und den Menschen obsolet machen
konnte. Der Chefwissenschaftler und Mitgriinder von OpenAl, Ilya
Sutskever, warnte bereits in dem Dokumentarfilm iHuman (2020)
vor Fakenews-Schwemmen, automatischen Waffensystemen und
stabilen Diktaturen. Sutskever stellte die grundlegende Frage, ob
die verheiRungsvollen Zukunftsaussichten fir AGI auch gut fir die
Menschen sein werden.

Gesellschaftliche Folgen und Risiken von KI

(Auflistung von Birgita Dusse)

e \Verstarkte Fehlinformationen und false balance - Demokratische
Prozesse werden beeinflusst

e Rassistische/sexistische Verzerrungen

e Fehlende Datentransparenz: ,Mit welchen Daten werden groRe
Sprachmodelle wie GPT geflttert?”

e Arbeits- und Produktionsbedingungen von KI: Ausbeutung von
Clickworkern

e Soziale Schere: Premiumversion von ca. 23 € pro Monat, die
garantierten Zugang bietet. Gratisversion (https://chat.openai.com/
auth/login) oft Uberlastet

e Keine Technikfolgenabschatzung. Was, wenn Informationen/
Bauplane/sensible wissenschaftliche Informationen zu Kriegstechnik
oder Biowaffen generiert werden oder in die falschen Hande geraten?
e Kommerzialisierung: Einstieg von Microsoft mit Mrd.-Investition,
Integration von ChatGPT in Bing-Suchmaschine als Konkurrenz zu Google
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Folgen fiir den Arbeitsmarkt

Die selbst von den ,Vatern“ der neuen KI-Modelle (z.B. Stuart Russell,
Yoshua Bengio oder Geoffrey Hinton) geduerten Warnungen und der
Ruf nach einem Moratorium, um Zeit fir eine Technikfolgenabschat-
zung und notwendige Regulierungen zu gewinnen, scheinenins Leere
zu laufen. Zwischen 2018 und 2022 stieg der Anteil der deutschen
Unternehmen, die kinstliche Intelligenz einsetzen, von 3% auf 9%.
KI-Systeme werden in den Bereichen Produktion, Marketing, Einkauf,
Kundenbindung, Buchhaltung, Logistik, IT-Abteilung, Strategieent-
wicklung sowie Forschung und Entwicklung genutzt.

Als relativ ungefahrdet durch ChatGPT gelten Berufe wie Koch:innen,
Kfz-Mechaniker:innen, Jobs in der Ol- und Gasférderung und in der
Forst- und Landwirtschaft. Durch ChatGPT am starksten bedrohte Jobs
sind Dolmetscher:innen, Buchhalter:innen, Journalist:innen, Schrift-
steller:innen, Mathematiker:innen, Programmierer:innen. Im Un-
terschied zu fritheren Rationalisierungswellen, von denen vor allem
Arbeitnehmer:innen in der Produktion betroffen waren, geféhrdet
und verandert der Einsatz von ChatGPT und anderer generativer
KI-Software vor allem ,WeiRe-Kragen-Jobs“.

Risiken hinsichtlich Urheberrecht und Desinformation

Der Bericht des Buros fiir Technikfolgenabschadtzung des Bundestags
sieht u.a. folgende Risiken:

e Fehlende Zuordnung von Informationen zu einer Quelle

e Fehlende Faktenorientierung von KI-Modellen (Problem der
Desinformation verscharft sich)

e Menge an Publikationen erschwert die sorgfaltige Prifung

e Erhohung der Arbeitslast und des Konkurrenzdrucks durch die
Verwendung Kl-gestUtzter Hilfsmittel

e Kennzeichnungspflicht von Kl-Texten: ,Grundsatzlich besteht
keine Kennzeichnungspflicht, im akademischen Kontext sowie bei
schulischen Priifungen sind entsprechende Pflichten allerdings meist
durch die Prifungsordnungen bzw. die Regeln guter wissenschaft-
licher Praxis festgelegt (Hoeren 2023, S. 29, zitiert nach Albrecht,
TAB-Gutachten 2023, S. 85).

Einsatz im Bildungsbereich

Angesichts des Lehrkraftemangels gibt es auch erste Forderungen,
Lehrkrafte durch Computer zu ersetzen (z.B. bildungspolitischer
Sprecher der CDU/CSU-Bundestagsfraktion It. Bild-Zeitung vom
17.02.2023). INTEL (https://www.intel.de/content/www/de/de/ed-
ucation/transforming-education/ai-in-education.html) schlagt z.B.
vor, Kl fir die Anwesenheitskontrolle, die Benotung von Aufsatzen,
Schiler- und Klassenverstandnis und Notizen in Echtzeit zu nutzen.
Ein OpenAl-Werbespot schwarmt davon, dass ChatGPT-4 eine breite
Palette von Fachern unterrichten kann und dass alle Lernenden der
5. Klassen einen personlichen Mathe-Tutor mit unbegrenzter Zeit
und Geduld haben kénnten. ChatGPT-4 wird als groRartiges Tool
fUr personalisiertes Lernen auf dem jeweiligen Kompetenzniveau
bezeichnet (Quelle: https.//openai.com/product/gpt-4).
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Fur den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit ChatGPT
im Bildungsbereich kénnen u.a. folgende Gutachten und Leitfaden
dienen:

e Buro fur Technikfolgenabschatzung beim Deutschen Bundestag.
Hintergrundpapier Nr. 26, 21. April 2023, Steffen Albrecht: Chat GPT
und andere Computermodelle zur Sprachverarbeitung —Grundlagen,
Anwendungspotenziale und mogliche Auswirkungen: https://www.
tab-beim-bundestag.de/news-2023-04-studie-zu-chatgpt-fur-den-
deutschen-bundestag.php

e Umgang mit textgenerierenden KI-Systemen. Ein Handlungsleit-
faden. NRW

https://publikationen.bibliothek.kit.edu/1000158070

e Empfehlungen fir den Umgang mit KI-Anwendungen am Beispiel
von ChatGPT. Berlin
https://www.berlin.de/sen/bjf/service/presse/pressearchiv-2023/
pressemitteilung.1316517.php

e Wie verlasslich ist ChatGPT? Klicksafe
https.//www.klicksafe.de/materialien/wie-verlaesslich-ist-chatgpt

Beschluss des Bundesgewerkschaftstags 2022

»Learning Analytics, Big Data und Algorithmen

in Bildung und Wissenschaft”

Im Mittelpunkt der Diskussion Uber kinstliche Intelligenz steht zwar
aktuell die generative Kl, insbesondere ChatGPT. In den Schulen
sind aber mittlerweile Big Data und Algorithmen in vielféltiger Form
eingezogen, z.B. als Learning Analytics integriert in Lernmanagement-
systeme, die als Instrumente zur Unterstltzung personalisierter Lern-
konzepte gefeiert werden. Die damit verbundenen Risiken werden
bisher jedoch kaum thematisiert. Bei Learning Analytics (LA) geht es
um die Messung, Sammlung, Analyse und Auswertung von Daten
Uber Lernende und ihr Umfeld, um das Lernen und das Umfeld, in
dem es stattfindet, zu verstehen und zu optimieren. LA basiert auf
Konzepten, die sich mit erfassbaren Aktivitdten von Lernenden (z.B.
Clicks, Aufmerksamkeit/Fokus, Warmebildkarten, Augenbewegungen,
Social Network Analysis) befassen und diese mit Lernfortschritten
korrelieren. Dabei geht es nicht nur um Analyse, sondern auch um
Aktion, Curricula, Personalisierung und Adaption, Vorhersage, Inter-
vention und Kompetenzen.

Ein von der Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultusmi-
nisterkonferenz 2022 vorgelegtes Gutachten zur , Digitalisierung im
Bildungssystem“wird von der GEW aus folgenden Griinden kritisiert:
Angestrebt werden eine Datafizierung des Bildungswesens und eine
,Optimierung von Lehr-Lernprozessen”. Die SWK setzt einseitig auf
,evidenzbasierte Forschung”. Leistungskontrolle und Learning Ana-
lytics sollen ausgebaut werden. Zentren fir digitale Bildung sollen
u.a. Learning Analytics und Kl-basierte Anwendungen wie Intelligente
Tutorielle Systeme (ITS) entwickeln.

Der Gewerkschaftstag fordert eine transparente und verstandliche
Offenlegung der Grundlagen der Algorithmen wie auch der algo-
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rithmisch basierten Prozesse und Ergebnisse bei allen behérdlich
eingefiihrten technologischen Systemen, die padagogische Prozesse,
Lernsettings, Diagnostik, Forschung und personenbezogene Auswer-
tungen algorithmisch steuern. Und weiter:

e Politische Technikfolgenabschatzung im Bildungswesen, und
zwar moglichst VOR der Einflhrung digitaler Technologien, wie etwa
Learning Analytics.

e Die GEW lehnt eine automatisierte Verhaltens- und Leistungs-
kontrolle von Lernenden und Lehrenden ab.

e Unterstltzung der Mitglieder und Interessenvertretungen bei der
aktiven Inanspruchnahme von Mitbestimmungs-, Datenschutz- und
Personlichkeitsrechten.

Herausforderungen fiir die GEW und

die Personalvertretungen

Eine Abfrage bei den Veranstaltungsteilnehmer:innen ergab, dass
ChatGPT bisher nur vereinzelt als Tool fir den Unterricht oder als
Arbeitserleichterung fir Lehrkrafte angekommen ist. Dies mag
auch daran liegen, dass die Nutzungsbedingungen von OpenAl ein
Mindestalter von 18 Jahren und bei ausdrtcklicher Zustimmung der
Eltern von 13 Jahren verlangen. Von daher konnten die Fragen zu
bisherigen Erfahrungen, positiver oder kritischer Einschatzung nur
eingeschrankt beantwortet werden.

Aus einer Ubersicht der Referentin, ergénzt durch Beitrége der Teil-
nehmenden, ergeben sich folgende Handlungsbedarfe fir die GEW
und die Personalvertretungen:

Handlungsbedarf fiir die GEW:

Die GEW muss sich daflr einsetzen, dass die Landesregierung die Rah-
menbedingungen herstellt, unter denen die Digitalisierung, insbes. K,
als Ausgangspunkt fur Innovationen genutzt werden kann (Ressour-
cen, Qualifizierungsmallnahmen, organisatorische Verdnderungen,
curriculare Vorgaben) und sie muss selbst Fortbildungsangebote fir
ihre Mitglieder im Schulbereich entwickeln:

e ChatGPT als Chance fur pddagogische Reformen und kreative
didaktische Ansdtze nutzen: intrinsische Motivation der Lernenden
starken, anstatt die Gefahren des Abschreibens beim Chatbot nur
durch Verbote zu regeln

e ChatGPT zum Anlass nehmen, Kl in der Schule zu thematisieren
und die Okonomisierung von Bildung und Wissen kritisch zu reflek-
tieren

e Quellenkritik und Desinformation verstarkt zum Unterrichtsge-
genstand machen: Lesekompetenz, kritisches Denken und Kreativitat
in allen Fachern verstarkt fordern

Handlungsbedarf fiir die Personalvertretungen:

Der Einsatz von K| berihrt weitreichende Beteiligungsrechte der
Personalvertretungen, insbes. Personlichkeitsrechte, Arbeitsprozesse,
Arbeitsorganisation, Datenschutz, Rationalisierung, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Gleichberechtigung, Qualifizierung. Die drei
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wichtigsten Mitbestimmungsrechte im rheinland-pfalzischen Perso-
nalvertretungsgesetz (LPersVG) sind:

e §80Abs. 2 Nr. 2: Einfiihrung, Anwendung, Anderung oder Erwei-
terung technischer Einrichtungen und Verfahren, die geeignet sind,
Daten von Beschaftigten zu verarbeiten oder zu nutzen,

e §80 Abs. 2 Nr. 3: Einfiihrung, Anwendung, Anderung oder Er-
weiterung von Verfahren, die geeignet sind, das Verhalten und die
Leistung der Beschaftigten zu Gberwachen, sowie

e § 80 Abs. 2 Nr. 7: MaRRnahmen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes einschlieBlich der Erstellung von Arbeitsschutzprogrammen
sowie Einzelregelungen, die, sei es auch mittelbar, der Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie dem Gesundheitsschutz
dienen.

Daraus ergibt sich die zwingende Mitbestimmung der Personalver-
tretung bei der Gefahrdungsbeurteilung mit den wesentlichen Frage-
stellungen: Welche Folgen haben die KI-Systeme fiir die Gesundheit
jedes Einzelnen? Wie belastend ist es, wenn ein Computer zum Chef
wird? Nimmt das Arbeitstempo zu?

Dabei stellt sich die grundlegende Frage nach Transparenz und Erklar-
barkeit der Systeme: Wie ist es Uiberhaupt moglich, Gber den Einsatz
von Software mitzubestimmen, wenn sie eine Black Box darstellt?
Dies kann nur gelingen, wenn Dialogfahigkeit zwischen IT-Teams und
Beschaftigten mit ihrem Erfahrungswissen hergestellt wird. Sowohl
fur die Ortlichen Personalrate als auch fiir die Stufenvertretungen
entsteht im Rahmen der digitalen Transformation des Bildungswesens
ein erheblicher neuer Schulungsbedarf. Das Thema muss deshalb
auch in die MoPS-Schulungen der GEW fiir die Ortlichen Personalrite
aufgenommen werden.

KI-Verordnung der Europadischen Union

Im April 2021 legte die EU-Kommission einen Vorschlag fur einen
Regulierungsrahmen fur kinstliche Intelligenz vor. Dieser weltweit
erste Versuch einer KI-Regulierung geht von einem , risikobasierten”
Ansatz aus, der in einer Pyramide dargestellt wird. An der Spitze
der Pyramide befindet sich die Kategorie , Inakzeptables Risiko” mit
Anwendungen, die eine klare Bedrohung fiir Menschen darstellen
und deshalb verboten sind. Der zweithochsten Stufe ,,Hohes Risiko*
ist der Bildungsbereich zugeordnet. KI-Systeme auf dieser Stufe
dirfen in der EU nur dann genutzt werden, wenn die Anbieter sich

an bestimmte Vorgaben halten.
Prohibited Al practices ‘ Unacceptable risk
Bildung
Limited risk

Regulated high risk Al systams h l Il> High risk

Transparency

No obligations  4— — Low and minimal risk

Data source: Eurapean Commission.
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Folgende Vorgaben wurden vom EU-Parlament im Juni 2023 be-
schlossen:
e Anbieter von KI-Systemen mit allgemeinem Verwendungszweck
mussen:
» Schutz von Menschenrechten, Gesundheit, Sicherheit,
Umwelt, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit garantieren sowie
» Risikoanalyse, Vorschriften zum Design, Offenlegungen und
Umweltvertraglichkeit erfillen.
e FUr generative KI-Anwendungen wie ChatGPT gilt:
» Transparenz: Offenlegung, wenn etwas von Kl erstellt wurde
» Die Anwendung darf keine illegalen Inhalte erstellen.
» Die Zusammenfassung der urheberrechtlich geschitzten
Daten, mit denen das KI-System trainiert wurde, muss
publiziert werden.
Der Beschluss des EU-Parlaments bildet die Grundlage fiir Verhand-
lungen mit den Mitgliedsstaaten und dem Rat, die sich noch tber
einige Monate hinziehen werden. OpenAIl-CEO Altman hat im Mai
darauf hingewiesen, dass es bei generativer KI um statistische Pro-
zesse geht, die nicht voll kontrollierbar sein kdnnen. Deshalb fordert
er, dass die ,Regeln so geschrieben sind, dass die Systeme technisch
Uberhaupt in der Lage sind, sie einzuhalten” (vgl. Interview in DIE
ZEIT vom 26.05.2023).

Position der GEW Rheinland-Pfalz

,Bildung fiir die digitale Welt im Schulbereich”

Wie in einem Brennglas lassen die aktuellen Entwicklungen im Bereich
der generativen kinstlichen Intelligenz erkennen, wie rasant und
gravierend die Digitalisierung alle Lebensbereiche verandert. Die
GEW hat sich mit den Chancen und Risiken dieser Verédnderungen
und dem daraus abzuleitenden Reformbedarf im Bildungswesen
intensiv auseinandergesetzt und dazu ein Positionspapier sowie
eine Umsetzungsstrategie mit prioritdren MalRnahmen beschlossen.
Der digitale Wandel vollzieht sich disruptiv: traditionelle wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Strukturen werden zerstért und
niemand kann heute vorhersagen, wie die digitalisierte Welt der
Zukunft aussehen wird. Das Bildungswesen steht deshalb vor der
Aufgabe, Menschen mit den kognitiven, sozialen und emotionalen
Kompetenzen auszustatten, die ein erfolgreiches Leben in einer von
Unbestandigkeit, Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit
gepragten Welt ermdglichen. Deutlich werden muss vor allem, dass
Technikentwicklung keiner naturgesetzlichen Logik folgt, sondern
durch Menschen gestaltet werden kann, die in einem demokratischen
Diskussionsprozess dariber entscheiden, in welcher Zukunft sie leben
wollen. Durch informatische Bildung fiir alle muss verhindert werden,
dass Digitalisierung die gesellschaftliche Spaltung verschéarft. Ohne ge-
zielte Forderkonzepte in einem inklusiven Bildungssystem mit einem
emanzipatorischen Bildungsansatz steuern wir auf eine Gesellschaft
zu, in der eine kleiner werdende digitale Elite die Chancen der Di-
gitalisierung souveran zur Erhohung ihres Wohlstands nutzen kann,
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wahrend eine groRer werdende Zahl abhadngiger Nutzer:innen digitale
Medien vor allem zu Konsum- und Vergniigungszwecken einsetzt und
damit einer zunehmenden Kontrolle und Verhaltenssteuerung durch
digitale Instrumente ausgesetzt ist.

Bildung fiir die digitale Welt statt Digitalisierung der Bildung
Bildung fur die digitale Welt geht deshalb weit Uber den Einsatz
von Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) in Schule und
Unterricht hinaus. Die in der KMK-Strategie ,Bildung in der digi-
talen Welt” von 2016 verdtffentlichten Standards, nach denen alle
Schiler:innen grundlegende Kompetenzen (Suchen, Verarbeiten
und Aufbewahren, Kommunizieren und Kooperieren, Produzieren
und Prasentieren, Schitzen und sicher Agieren, Problemlésen und
Handeln, Analysieren und Reflektieren) erreichen sollen, greifen zu
kurz, weil die traditionellen Strukturen von Schule und Unterricht
nicht angetastet werden.

Informations- und Kommunikationstechnik als Werkzeuge fur Ler-
nende und Lehrende in Schule und Unterricht bieten eine Reihe
von Chancen, insbes. fir den Erwerb von Navigationskompetenz
und fir eigenstandiges, individualisiertes Lernen, Zugriff auf digitale
Bibliotheken und Lernplattformen, e-Learning als Erganzung zum Pra-
senzunterricht, digitale Feedbackmaglichkeiten sowie Unterstitzung
der professionellen Kommunikation der Lehrer:innen schulintern
und zwischen Schulen. Dabei ist sicherzustellen, dass das Recht
auf informationelle Selbstbestimmung aller an Schule Beteiligten
gewadhrleistet ist.

Die Nutzung digitaler Technologien wird aber nur dann zu besseren
Lernergebnissen fihren, wenn sie mit einer neuen Lernkultur ver-
bunden wird. Werden digitale Tools bei ansonsten unveranderten
curricularen und didaktisch-methodischen Modellen eingesetzt,
besteht die Gefahr, dass sich die Lernergebnisse sogar verschlechtern.
Digitalisierung verlangt neue Curricula und didaktisch-methodische
Konzepte, die Verstehens-, Urteils- und Handlungsmaglichkeiten er-
offnen, die jungen Menschen zu Entwicklungsmaoglichkeiten fur ihre
Zukunft verhelfen. Dazu gehort die gezielte Forderung grundlegender
kognitiver Kompetenzen sowie eine informatische Grundbildung, die
Verstdndnis fir die Moglichkeiten und Grenzen sowie die Gestaltbar-
keit der Digitalisierung (Automatisierung, Robotisierung, Internet der
Dinge, Kunstliche Intelligenz) schafft und die Reflexion des eigenen
Verhaltens als Konsument:innen oder Nutzer:innen von Informa-
tions- und Kommunikationstechnik einschlieRt. Dartber hinaus
gewinnen emotionale und soziale Kompetenzen und Haltungen an
Bedeutung, vor allem Fahigkeit und Motivation zu eigenstandigem
Lernen wahrend des gesamten Lebensverlaufs.

Der OECD-Lernkompass 2030

Im OECD-Lernkompass 2030 (https://www.oecd.org/education/2030-
project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf, S. 33 und 69f.) steht
der SchlUsselbegriff ,Student Agency” fir diese neue Lernkultur.
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,Student Agency” bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft der
Lernenden, sich selbst Ziele zu setzen und verantwortungsbewusst
zu handeln, anstatt ihre Umwelt und die Entscheidungen anderer als
gegeben hinzunehmen. ,Student Agency” entwickelt sich vor dem
Hintergrund von Motivation und Selbstwirksamkeit sowie eines dyna-
mischen Selbstbilds (,,Growth Mindset“), d.h. der Uberzeugung, dass
Fahigkeiten und Intelligenz nicht genetisch festgelegt sind, sondern
durch eigene Anstrengung weiterentwickelt werden kédnnen.

Der Antizipations-, Aktions- und Reflexionszyklus (AAR-Zyklus) ist
ein iterativer Lernprozess, in dem die Lernenden ihr Denken konti-
nuierlich verbessern und somit zielgerichtet und verantwortungs-
voll handeln. Im OECD-Lernkompass wird bei den Kompetenzen
zwischen Wissen und Skills, Haltungen und Werten unterschieden.
,Skills“ wiederum werden unterteilt in , kognitiv und metakognitiv”
(u.a. kritisches Denken, Kreativitat, Lernen zu lernen, Selbstregulie-
rung), ,sozial und emotional” (u.a. Empathie, Selbstwirksamkeit,
Verantwortung, Resilienz, Solidaritat, Kommunikations-, Team- und
Konfliktfahigkeit) sowie ,praktisch und physisch” (z.B. Umgang mit
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien).

Kritisches Denken als Schliisselkompetenz

in Zeiten der Desorientierung

Angesichts verstarkter Desinformationskampagnen und Verschwo-
rungsideologien, die mithilfe generativer Kl in Verbindung mit So-
zialen Medien verbreitet werden, missen Kreativitat und kritisches
Denken, die schon immer zum Bildungsauftrag demokratischer
Schulen gehoren, als integraler Bestandteil der fachlichen Kompetenz
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systematisch geférdert werden. Die OECD schlagt in ihrem Projekt
,Fostering Students’ Creativity and Critical Thinking” eine gemein-
same Definition fur ,kritisches Denken” vor und definiert vier De-
skriptoren, die Lehrkrafte bei der Entwicklung von Lernarrangements
zur integrativen Férderung kritischen Denkens unterstiitzen sollen.

Kritisches Denken
Hinterfragen und Bewerten von Ideen und Lésungen

Nachfragen Annahmen hinterfragen, Richtigkeit von

Fakten und Interpretationen tberpri-
fen, Wissensliicken analysieren

Alternative Theorien und Meinungen tberprifen und
vergleichen, verschiedene Perspektiven einnehmen;

Starken und Schwachen von Beweisen, Argumenten,
Behauptungen und Uberzeugungen erkennen

Vorstellungen

Handeln Eine Losung oder Argumentation mit lo-
gischen, ethischen oder asthetischen Kri-
terien/Begrindungen rechtfertigen

Reflektieren Uber die gewahlte Lésung/Position und Vorein-

genommenheit der eigenen Perspektive im Ver-
gleich zu moglichen Alternativen nachdenken

Quelle: erstellt in Anlehnung an die OECD-Rubriken fiir ,Kritisches
Denken” (siehe OECD-Publikation 2019, S. 26ff., Lesefassung unter https.//
www.oecd.org/education/fostering-students-creativity-and-critical-
thinking-62212c37-en.htm)

Abbau unnoétiger biirokratischer und

organisatorischer Hiirden

Damit die Lernenden ihre Kompetenzen in der Auseinandersetzung
mit realen Fragestellungen und Problemen erproben kénnen, missen
sich die Schulen starker 6ffnen, auRerschulische Lernorte nutzen und
mit (sozialen) Projekten oder Kooperationen eine Rolle in der Stadt
oder dem Stadtteil einnehmen. Dies starkt Selbstbewusstsein und
Motivation, vor allem dann, wenn die Lernergebnisse auch umgesetzt
werden. Dazu mussen die unterrichtlichen Rahmenbedingungen
verdndert werden, denn Projektunterricht und Offnung der Schule
zur Community lassen sich nicht mit einer Schulorganisation verein-
baren, die durch 45-Minuten-Takt und Einzelstunden in isolierten
Fachern und Klassen gekennzeichnet ist. An der Lebenswelt der Ler-
nenden orientierte Projekte mussen fachertbergreifend/-verbindend
angelegt sein und brauchen zeitliche und organisatorische Freirdu-
me, in denen Lehrer:innen- und Schuler:innenrollen aufgebrochen,
die Klassenbildung nach Altersstufen phasenweise aufgehoben
und die Expertise auRerschulischer Expert:innen genutzt werden
konnen. Um dies zu ermoglichen, missen einschrankende, nicht
erforderliche biirokratische und organisatorische Hirden abgeschafft
werden. Zu detaillierte Lehrplane sind durch offene Curricula zu
ersetzen, die Standards zu den kognitiven und nicht-kognitiven
Kompetenzen definieren, die alle Schiler:innen am Ende eines
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Schuljahres oder einer Stufe erreichen sollen. AuRerdem sind Vor-
gaben zu fachertbergreifenden Konzepten und Projekten sowie die
gezielte Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen (z.B. durch
Gruppenarbeit oder gegenseitige Unterstltzung bei Lernschwie-
rigkeiten) erforderlich. Dariber hinaus mussen sie padagogische
Freiraume gewahren, in denen die Lehrkrafte mit ihrer fachlichen
und padagogischen Expertise die an den Lernstanden, Interessen
und Beddrfnissen ihrer jeweiligen Schiler:innen orientierte konkrete
Umsetzung in Teams gestalten konnen.

Gelingensbedingungen fiir selbststindiges Lernen

Selbststandiges Lernen ist kein Selbstldufer, sondern gelingt nur dann,
wenn es im Unterricht systematisch vorbereitet wird (vgl. Artikel von
Dr. Heinz Klippert ,Die Tiicken des selbststandigen Lernens — Pro-
blemanzeigen und Praxistipps” in der GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz
9/2023, S. 11ff.). Als Lehrer:in muss man sich bei der Unterrichts-
vorbereitung dartber Gedanken machen, ob Schiler:innen das
fur die Losung der Aufgabenstellung benotigte Werkzeug kennen
bzw. beherrschen, um Frustrationen und Motivationsprobleme zu
vermeiden. Dazu siehe Auszug aus dem Klippert-Beitrag im Kasten.

,,Die Crux mit der Lernautonomie

Was die angesprochenen ,Lerndesigner’ leider oft (ibersehen bzw.
geringschdtzen, ist die Kompliziertheit und Anforderungsvielfalt auto-
nomen Lernens. Verlangt doch das allseits angepriesene selbststéin-
dige/selbstorganisierte/selbstgesteuerte Lernen auf Schiilerseite ein
hohes Maf3 an persénlicher Souverdnitdt, Methodenbeherrschung,
Eigeninitiative und Interaktionsroutine, die viele Schiilerinnen und
Schiiler nur unzureichend mitbringen. (...) Entsprechend hilflos, zir-
kulér, konflikttréichtig und lustlos agieren sie oft, wenn ihnen selbst-
stdndiges Arbeiten und Lernen angetragen bzw. abverlangt wird. {(...)
Warum das so ist, erkldrt ein Blick auf die neuzeitlichen Sozialisati-
onsbedingungen von Schiiler/innen, die alles andere als selbststén-
digkeitsfordernd sind. Viele von ihnen wachsen bekanntermafSen
unter Lebensumstéinden auf, die eher Bequemlichkeit, Animationser-
wartungen, Hedonismus, Zerstreuung, Verwéhnung und Egozentrik
gedeihen lassen und weniger dazu angetan sind, selbstmotivierende,
zupackende, belastbare, sozial-kompetente und planvoll agierende
junge Leute hervorzubringen, die hinreichend Eigeninitiative und
Handlungsautonomie an den Tag legen. (...)” (Klippert, a.a.0., S. 11)

Gelingensbedingung Pddagogisches Konzept

und Lehrkraftekooperation

Ein padagogisches Konzept als Voraussetzung fiir einen lernforder-
lichen Einsatz digitaler Tools muss von der Schulkonferenz gemeinsam
entwickelt und umgesetzt werden, denn die Forderung digitaler
Kompetenzen ist eine Querschnittsaufgabe. Das Konzept hat auch
die Aufgabe, Kolleg:innen sinnvolle Einsatzmoglichkeiten der Technik
aufzuzeigen und soll anschliefend die Grundlage flr den taglichen
Unterricht bilden. Zudem muss es kontinuierlich fortgeschrieben
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werden, um den sich stetig verandernden Rahmenbedingungen
gerecht zu werden. Eine Verabredung Uber die zu fordernden Kom-
petenzen und den méglichen Mehrwert durch digitale Lernangebote
sollte die Grundlage fur ein solches Konzept bilden, von dem die
Anschaffung der Hard- und Software abgeleitet werden kann. Netz-
werke mehrerer Schulen kdnnen zum Wissenstransfer zwischen den
Kollegien beitragen.

Lehrkraftekooperation gelingt erfahrungsgemaf nur dann, wenn ge-
meinsame Zeitfenster fest eingeplant sind. Es muss also mehr Raum
wahrend der Schulzeit fir Planung, Beratung und kritische Wirdigung
der Unterrichtsergebnisse zur Verfigung stehen. Wo immer die
Moglichkeit besteht, sollten die Einzelstundenpldne durch Team-
Stundenplane ersetzt und die Zusammensetzung der Teams mittel- bis
langfristig geplant werden. Die Umsetzung kompetenzorientierter
Curricula erfordert eine hohe fachliche und didaktisch-methodische
Kompetenz der Lehrkrafte, die gemeinsam Lernsituationen fir ihre
Schiler:innen gestalten mussen.

Gelingensbedingung Qualifizierung und

Arbeitsbedingungen der Lehrkrifte

Lehrer:innen mussen fir den verdnderten Unterricht ausgebildet
werden und erweiterte Fortbildungsangebote erhalten, z.B. wie
sinnvolle Projekte altersentsprechend geplant und durchgefihrt,
wie die Lernergebnisse gesichert und wie Partner angesprochen
werden kénnen, wenn das Projekt auRerhalb der Schule stattfinden
soll. Die Lehrkradfte mussen insbesondere dafir qualifiziert werden,
Schiler:innen zu eigenverantwortlichem Arbeiten hinzufihren.
Schulinterne oder regionale Fortbildungen sind sinnvoll, um die
Kooperation und Teambildung innerhalb des Kollegiums oder in
Schulnetzwerken zu unterstitzen. Fachliche Fortbildung zur Nutzung
digitaler Techniken in den Schulen fur Lehrkréfte aller Facher, z.B.
durch Inhalte aus der Informatik, aber auch zu den gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Auswirkungen der Digitalisierung oder
zu neuen technologischen Entwicklungen, missen im schuleigenen
Fortbildungskonzept an prominenter Stelle stehen.

Die digitale Transformation der Schulen und die damit verbundenen
grundlegenden pddagogischen Reformen sind nicht zum Nulltarif zu
haben. Sowohl die bedarfsgerechte technische Ausstattung und deren
Wartung und Administration als auch die Qualifizierung der Lehrkréafte
erfordern auf Dauer hohe Investitionen. Fir die Arbeit am padago-
gischen Konzept und fur die Entwicklung der neuen Lernkultur sowie
zum Erwerb neuer technologischer und didaktisch-methodischer
Kompetenzen brauchen Lehrkrafte bzw. die fir die Organisation des
Reformprozesses zustandigen Teams und Koordinator:innen zusatz-
liche zeitliche Ressourcen.

Gelingensbedingung Digital Leadership

Die im Zusammenhang mit der digitalen Transformation erforderliche
padagogische Schulentwicklung kann nur gelingen, wenn ein innova-
tionsforderndes Fihrungsmodell umgesetzt wird, das Betroffene zu
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Schwerpunkt Digitalisierung

Beteiligten macht. Den Schulleitungen mit ihren Teams kommt die
Aufgabe zu, Ideen in die Kollegien zu tragen und mit den Lehrkréften
nach Wegen zu suchen, wie Neuerungen in der Schule und im Unter-
richt umgesetzt werden konnen. Technik ist dabei ein strategisches
Instrument, das die Veranderung der Lernkultur unter Einbeziehung
der fachlichen und padagogischen Expertise des Kollegiums unter-
sttzt. Schulleitungen missen die Bedingungen dafiir schaffen, dass
eine gemeinsame Vision und Umsetzungsstrategien fur die Schule
entwickelt werden, die Zusammenarbeit der Lehrkrafte gefordert

wird und eine kontinuierliche professionelle Weiterentwicklung der
Kollegien sowohlin fachlicher als auch in padagogischer Hinsicht statt-
findet. Die in Rheinland-Pfalz in diesem Schuljahr anlaufenden ersten
Fortbildungen in Digital Leadership, die sich am Modell des ,,Forum
Bildung Digitalisierung” orientieren (siehe https.//www.forumbd.
de/wp-content/uploads/2023/06/Forum-Bildung-Digitalisierung-
Schulleitungsqualifizierung-BD-Onepager-1.pdf), werden von der
GEW kritisch-konstruktiv begleitet. //

Es gibt viel zu tun!

Die GEW arbeitet sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene in-
tensiv an der digitalen Transformation und den daraus abzuleitenden
Konsequenzen fir die Bildung. Wichtigstes Ziel ist die Unterstltzung
der GEW-Mitglieder bei der Bewaltigung der mit diesem Prozess
verbundenen Herausforderungen.

Auf Bundesebene hat die GEW eine spezielle Website zum Thema
,Bildung und Digitalisierung” eingerichtet, auf der Gber alle Aktivi-
taten informiert wird (https.//www.gew.de/bildung-digital). Dort
finden sich u.a.

e Print- und Online-Produkte zum Download bzw. zum Kauf,

e Stellungnahmen,

e Pressemitteilungen,

e Veranstaltungsdokumentationen,

e Service-Tipps.

Auch der Newsletter zum Thema Digitalisierung kann auf dieser Seite
abonniert werden (https://www.gew.de/bildung-digital/newsletter).
In der GEW Rheinland-Pfalz arbeitet die Projektgruppe , Digitalisie-
rung” zurzeit an der Umsetzungsstrategie fir das Positionspapier.
Folgende Bereiche sieht die GEW als prioritar an:

e Kompetenzen der Lernenden, orientiert am OECD-Lernkompass
e Konsequenzen fir die Gestaltung von Schule und Unterricht

e Digital Leadership

e Informations- und Kommunikationsmanagement

Um die Entwicklung voranzubringen, strebt die GEW eine bessere
GEW-interne Vernetzung an, mit der die in der Mitgliedschaft
vorhandene Expertise starker genutzt werden kann. Als Interessen-
vertretung der Beschaftigten im Bildungsbereich, deren Aufgabe
sowohl die Herstellung der erforderlichen Rahmenbedingungen als
auch die Weiterentwicklung des Bildungswesens sind, fihrt die GEW
Gesprache mit Politik, Bildungsverwaltung und Wissenschaft. Ziel der
GEW-Aktivitaten ist es, die Verantwortlichen in der Bildungspolitik
zur Schaffung der notwendigen strukturellen und curricularen Vo-
raussetzungen und zur Bereitstellung der notwendigen Ressourcen
zu bewegen.

AuBerdem bietet die GEW selbst Fortbildungsveranstaltungen zu
dieser Thematik an.

Interesse an weiteren Informationen und Lust zur aktiven Mitarbeit
in der Projektgruppe?
Kontakt: sylvia.sund@gew-rip.de
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Leipziger Autoritarismus Studie:

Politik

Mitbestimmung starkt die Demokratie

S chon immer haben Gewerkschaften gegen fremdenfeind-
liche oder gar rechtsextreme Einstellungen im Betrieb
gekampft. Das Erstarken der AfD stellt sie auch am Arbeits-
platz vor neue Herausforderungen. Thomas Gesterkamp fasst
die Befunde der aktuellen Leipziger Autoritarismus Studie
zusammen.

Bei Daimler-Benz in Stuttgart-Untertirkheim sitzt das ,Zentrum
Automobil” mit sieben Mitgliedern im Betriebsrat. Die in Opposition
zur IG Metall-Liste angetretene Interessenvertretung wird von popu-
listischen Kraften unterstitzt, die der AfD nahe-
stehen. Das Zentrum prangert die angebliche
Verteufelung des Autos an, wendet sich gegen
eine 6kologisch orientierte Verkehrswende und
verteidigt mit nationalistischen Untertonen den
eigenen ,Standort”. Lukas Hezel vom DGB-Bil-
dungswerk Baden-Wirttemberg empfiehlt als
Gegenmittel eine langfristig angelegte Strategie.
Reine Sachaufklarung allein reiche nicht, wenn
man fur rechte Ideologien anféllige Beschaf-
tigte Gberzeugen wolle. Zu einem Umdenken
beitragen wiirden vor allem ,praktische Erfah-
rungen von Solidaritat” — etwa wahrend eines
Arbeitskampfes.

Die Aussagen des Gewerkschafters werden
bestatigt durch die empirische Forschung. ,Be-
teiligungsprozesse verbunden mit politischem
Lernen bieten am ehesten einen Zugang”,
berichtet Andre Schmitt von seinen Befragun-
gen im ostdeutschen Niedriglohnsektor. Der
Soziologe gehort zu einem wissenschaftlichen
Team am Else-Frenkel-Brunswik-Institut der
Universitat Leipzig. Schon seit zweiJahrzehnten
misst man dort den Grad der Unterstltzung
fur die Demokratie, aber auch die quantitative Verbreitung von Res-
sentiments wie Chauvinismus oder Auslanderfeindlichkeit. Bekannt
wurde das 2002 gestartete Langzeitprojekt als ,Mitte”-Studien,
seit 2018 tragt es den Namen Leipziger Autoritarismus Studien. Im
Zweijahresrhythmus erscheinen neue reprasentativ erhobene Daten.
In einer Teilbefragung der jiingsten Ausgabe hat Schmidt zusammen
mit seinen Kolleg:innen Johannes Kiess und Sophie Bose frihere
Erkenntnisse zum Bewusstsein von Arbeiterinnen und Arbeitern
aktualisiert. Finanzielle und logistische Hilfe erhalt die Forschung von
der gewerkschaftsnahen Otto-Brenner-Stiftung und von der grinen
Heinrich-Boll-Stiftung. ,Mit der Unterstitzung der Studie hoffen
wir, zu einer informierteren Diskussion und einer die Demokratie
starkenden gesellschaftspolitischen Debatte beizutragen”, heilt es
im gemeinsamen Vorwort. Gerade fir die Bildungsinhalte im ge-
werkschaftlichen Umfeld, betonen die Verfasser:innen, seien die in
der Untersuchung gewonnenen Erkenntnisse wichtig.

GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz 10 / 2023

Leipziger Autoritarismus Studien:

Okonomie wichtiger als Kultur

In den Sozialwissenschaften wird seit einigen Jahren Uber eine Ver-
schiebung gesellschaftlicher Konfliktlinien diskutiert. Danach haben
kulturelle Differenzen an Bedeutung gewonnen und tberlagern zu-
mindest in akademischen Kreisen soziookonomische Unterschiede.
Teile der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie der unteren Mittelschicht
nehmen dieser Lesart zufolge Gegenpositionen zu den Prioritaten
(neo-)liberaler und weltoffener Eliten ein, vor allem bei stritti-
gen Fragen wie Gender oder
Migration. Der lebensweltli-
che Kontrast zwischen boden-
standigen ,Somewheres” und
kosmopolitisch orientierten
LAnywheres”, wie sie der
britische Autor David Good-
hart treffend charakterisiert
hat, fihre zu populistischen
oder gar rechtsextremen
Haltungen in abgehdngten
proletarischen Milieus. Die
Auswertungen der Leipziger
Forschungsgruppe zeigen,
dass abhdngig Beschéftigte
vorrangig 6konomische Inte-
ressengegensatze als ,malk-
gebliche gesellschaftliche
Widerspriche” wahrnehmen.
Konflikte, die sich auf Religion,
unterschiedliche Herkunft
oder Geschlecht zurlckfthren
lassen, werden dagegen als
,weitaus weniger prdgend
fir unser Zusammenleben
angesehen”. Kategorien wie soziale Schicht oder Klasse, fordern
deshalb die Verfasser:innen der Studie, missten ein zentraler wis-
senschaftlicher Ansatzpunkt bleiben. Doch dieser Aspekt, bedauert
Mitautor Andre Schmidt, sei in der Forschung zu Autoritarismus und
Rechtsextremismus noch ,unterbelichtet”.

Heimatloses Unbehagen

Bereits 1950 entwickelte Thomas H. Marshall sein Konzept von
,Industrial Citizenship”. Mit diesem Begriff umschrieb der Londoner
Soziologe gelungene Formen betrieblicher Beteiligung durch die
Garantie von Mitbestimmungsrechten. Echte Partizipation in Arbeits-
beziehungen reduziere rechtsextreme Einstellungen, mindere die
Abwertung anderer und starke die Demokratie. Das deckt sich mit
den Ergebnissen aktueller Forschungen, denen zufolge der Verlust
von Handlungsfihigkeit die Ubernahme rechtsextremer Weltbilder
beglinstigt. Sophie Bose konstatiert in der Leipziger Untersuchung
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Politik

eine weiterhin ausgepragte Konfliktwahrnehmung im Arbeitermili-
eu, beschrieben mit keineswegs Uberholten Gegensatzpaaren wie
,Oben-unten” oder ,, Arm-reich”. Gleichzeitige Ohnmachtserfahrun-
gen fuhrten jedoch zu ,starker politischer Deprivation” und erhéhten
die Anfalligkeit fur autoritare Deutungsmuster.

Das ,,Unbehagen am Kapitalismus” sei heimat- und orientierungslos
geworden, analysiert der Jenaer Soziologe Klaus Dorre. Vor allem den
Osten Deutschlands betrachtet die Wissenschaft als ,demobilisierte
Klassengesellschaft”. Kiess, Schmidt und Bose beziehen sich in ihrer
Studie vor allem auf Beispiele aus der friiheren DDR, einer Region mit
nach wie vor geringer Tarifbindung, niedrigem gewerkschaftlichem
Organisationsgrad und einer kaum entwickelten Zivilgesellschaft. Sie
verweisen auf eine gespaltene Wahrnehmung der Befragten: So gebe
es Beschéftigte, die sich im Betrieb an Streiks beteiligen, ,danach aber
zur AfD-Demo gehen”. Arbeitsplatz und Gesellschaft wirden nicht
verknilpft, die Sphéaren blieben gedanklich strikt getrennt.

Biindnisse gegen Rechts

In westdeutschen GroRbetrieben ist die Konstellation oft ganz anders.
Bei Volkswagen im niedersachsischen Salzgitter zum Beispiel, berich-
tet Jessica Knierim von der Vertrauenskorperleitung, sei die IG Metall
ein echter Machtfaktor. Die Gewerkschaft positioniert sich auch
jenseits der Werkstore, ist beteiligt an einem breiten kommunalen
Blndnis gegen Rechts und wird dabei sogar von der Firmenleitung
untersttzt. So hat sich ein starkes Gegengewicht zu den (auch hier
durchaus vorhandenen) populistischen und antidemokratischen

Ansichten in der 7000-kopfigen Belegschaft entwickelt.

Von den gewerkschaftlich angeregten und mitgetragenen Aktionen
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit konnen auf eine lange
Tradition zuriickblicken. Schon in den 1980er Jahren entstand in der
alten Bundesrepublik nach franzosischem Vorbild die sehr erfolgrei-
che Kampagne ,Mach’ meinen Kumpel nicht an!” In Ostdeutschland
hingegen, und hier vor allem in Sachsen, stehen die Gewerkschaften
heute nach Ansicht des Leipziger Wissenschaftsteams in ,direkter
Konkurrenz zu rechten Bewegungen®. Gerade im landlichen Raum
fehlt der zivilgesellschaftliche Faktor, andere Parteien als die AfD sind
dort kaum prasent. Die Politik, glaubt Sozialforscherin Bose, misse
bei betrieblichen Auseinandersetzungen mehr Gesicht zeigen, bei
Arbeitskampfen vor Ort prasent sein und personliche Unterstitzung
anbieten. Die Gewerkschaften kdnnten das Problem rechtsextremer
Einstellungen aber nicht alleine I6sen. Nur gemeinsame Aktionen aller
demokratischen Krafte hatten die Chance, autoritdre und fremden-
feindliches Gedankengut zuriickzudrangen. //

Die Studie

Johannes Kiess, Andre Schmidt, Sophie Bose: Konfliktwahrneh-
mungsmuster der abhdngig Beschdftigten in Deutschland. In: Oliver
Decker, Johannes Kiess, Ayline Heller, Elmar Bréhler (Hg.): Autoritdre
Dynamiken in unsicheren Zeiten. Neue Herausforderungen - alte
Reaktionen, Seite 271-305. Psychosozial-Verlag, Giefsen 2022, 29,90
Euro. PDF-Download auf der Webseite der Otto-Brenner-Stiftung

Quelle: DGB-Gegenblende Juli 2023
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Lehrer:innenausbildung

Lehrkrafte in der zweiten Phase der Lehrerausbildung
von Dieter RoR

Zum Statistikdatum 01.10.2022 waren 1961 angehende Lehrkréfte in den Studienseminaren. Das sind 213 weniger als im Oktober 2021,
514 weniger als im Oktober 2013.

Unter den Studienseminarteilnehmer:innen sind 21 Seiteneinsteiger:innen,

Verteilung auf die Lehramter und Frauenanteil
14 fur das Lehramt berufsbildende Schulen, 6 fir das Lehramt Gymnasien

zusammen Frauen .
und 1 Person fUr das Lehramt an Realschulen plus. 14 Personen absolvie-
Grundschulen 745 86% ; . .
. ren einen EU-Anpassungslehrgang und 17 sind Landwirtschaftsreferen-
Forderschulen 192 83% i
ar-:innen.
Realschulen plus 170 64%
Gymnasien 600 61%
berufsbildende Schulen 240 53%
Lehrpersonal und Frauenanteil
Seminarleiter:innen Stellvertreter:innen Fachleiter:innen Lehrbeauftragte
insgesamt Frauen insgesamt Frauen insgesamt Frauen insgesamt Frauen
Grundschulen 8 63% 7 71% 116 86% 63 84%
Foérderschulen 2 50% 4 75% 38 63% 20 95%
Realschulen plus 3 0% 5 0% 68 44% 17 65%
Gymnasien 10 50%, 11 36% 177 42% 80 44%
berufsbildende Schulen 4 50% 5 40% 68 40% 44 50%

Ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis ist noch nicht erreicht.

Bei den Studienseminaren Realschulen plus, Gymnasien und berufsbildenden Schulen sollte der Frauenanteil, bei Grundschulen der Man-
neranteil deutlich gesteigert werden.

Hier sind seitens des fachlich zustandigen Ministeriums noch

Hoher Anteil von Lehrbeauftragten an den Studienseminaren
beachtliche Aktivitaten erforderlich, um den zum Teil schon

Studienseminare fiir das Lehramt an Anteil der Lehrbeauftragten . N - .
seit Jahren tatigen Lehrbeauftragten endlich die angemes-

Grundschulen 35,2% .

) senen Planstellen zur Verflgung zu stellen.

Forderschulen 34,5%

Realschulen plus 20,0%

Gymnasien 31,1%

berufsbildende Schulen 39,3%

Bestandene Abschlusspriifungen vom 01.08.2021 bis 31.07.2022
1.237 Personen haben im angegebenen Zeitraum die Zweite Phase der Lehrerausbildung mit Erfolg absolviert.

Zusatzlich bestanden 11 Seiteneinsteiger:innen und 8

Die Verteilung auf die Lehramter und Frauenanteil
Landwirtschaftsreferendar:innen die 2. Staatsprifung.

Lehramt an Anzahl Frauen
Grundschulen 425 88%
Grund- und Hauptschulen 1 100%
Forderschulen 82 94%
Realschulen 14 79%
Realschulen plus 117 60%
Gymnasien 423 62%
berufsbildende Schulen 156 55%

(Quelle: Statistischer Bericht , Studienseminare 2022 - 01.10.2022“ des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz und eigene Berechnungen)
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Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag

von Dieter Rof} und Lena Schmoranzer

Altersteilzeit fiir TV-L beschaftigte Lehrkrafte

Ich gehére zu den langjdhrig Rentenversicherten. Meine Regelrenten-
grenze ist mit dem Ablauf des November 2028 gegeben. Ich habe
mich bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV) kundig gemacht
und kann auch mit dem 31.07.2028 in Rente gehen, verbunden
mit einem Versorgungsabschlag von 1,2%, der lebenslang gilt. Die
dienstliche Belastung und Beanspruchungen sind so hoch, dass ich
durch Altersteilzeit (ATZ) friiher aus dem Unterrichtsbetrieb raus
will. Ein Formular zur Beantragung von Altersteilzeit fiir angestellte
Lehrkrdfte habe ich auf der Homepage der ADD nicht gefunden.
Kannst du mir weiterhelfen?

Es stimmt, es gibt fir die Gruppe der TV-L-beschaftigten Lehrkrafte
kein Formblatt zur Beantragung von ATZ auf der Homepage der ADD.
Besorge dir eine schriftliche Bescheinigung der DRV, aus der her-
vorgeht, dass du mit Ablauf des 30.07.2028 in Rente gehst. Unter
Beifligung dieser Bescheinigung beantrage dann auf dem Dienstweg
ATZ im Blockmodell bei der ADD in Trier. Die Arbeitsphase gibst du an
vom 01.08.2025 bis zum 31.01.2027 und die Freistellungsphase vom
01.02.2027 bis zum 31.07.2028. Du kannst den schriftlichen Antrag
im November oder Dezember 2024 an die ADD richten.

Dir ist bekannt, dass du wahrend der gesamten Zeit der ATZ nur
Anspruch auf das halbe Brutto hast. Dies wird versteuert. Weiter
erhéltst du einen Altersteilzeitzuschlag von 20% des halben Brutto,
der bei Zufluss steuerfrei ist.

ATZ - die letzten drei Jahre

Ich habe bei der Altersteilzeit als Endzeitpunkt drei Jahre nach der
Regelaltersgrenze beantragt und bewilligt bekommen. Die letzten
dreiJahre haben am 01. August begonnen. Meine Netto-Beziige sind
niedriger als die vom Juli. Kann das sein?

Die Bezlige wahrend der ATZ fir die drei Jahre Gber die Regelalters-
grenze hinaus werden wie folgt berechnet: Das halbe Brutto + Alters-
teilzeitzuschlag von 40% des halben Brutto + weiterer Zuschlag von
8% des halben Brutto. Diese Geldbetrage werden addiert und dann
direkt versteuert. Insofern sind deine Nettobezlige geringer als deine
Beziige im Juli. FUr den Juli galt noch die Vorgabe: Halbes Brutto, das
versteuert wird + Altersteilzeitzuschlag von 40% des halben Brutto.
Dieser Alterszuschlag ging dir bei Zufluss steuerfrei zu.

ATZ — noch eine Chance?

Ich bin beamtete Lehrkraft und hatte im Mérz meinen 52. Geburtstag.
Habe ich noch eine Chance, in die Altersteilzeit zu kommen, und wann
muss ich sie beantragen?

Im Landesbeamtengesetz ist der Termin fixiert, bis wann Altersteil-
zeit (ATZ) angetreten sind muss. Fir den Bereich der beamteten
Lehrkrafte ist der 01.08.2026 der letzte Einstiegstermin in der ATZ.
Ob eine neue Landesregierung und ein neuer Landtag den gesetzlich
fixierten Termin nochmals hinausschieben, kann derzeit niemand
sagen. Als Voraussetzung, um wirksam einen ATZ-Antrag stellen zu
konnen, ist die Vollendung des 56. Lebensjahres. Das 56. Lebensjahr
vollendest du erst im Marz 2027. Also zu spat nach der derzeitigen
Gesetzeslage.
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Teilzeit - Beamtenversorgung

Mir hat eine Kollegin erzdhlt, dass eine unterhdilftige Teilzeit im Be-
amtenverhdiltnis nicht bei der spéiteren Pension berticksichtigt wird.
Ich will meine Elternzeit nach dem Ablauf der Mutterschutzfrist bis
zum Uberndchsten Schuljahresende mit 8/24 absolvieren.

Ich kann dich beruhigen: Auch eine unterhalftige Teilzeitbeschaf-
tigung wird als ruhegehaltsfahige Dienstzeit anteilig angerechnet.
Arbeitest du beispielsweise ein Schuljahr lang mit 8/24, dann wird
die ruhegehaltsfahige Dienstzeit wie folgt gerechnet: 365 Tage : 24
x8=121,67 Tage.

Teilzeit — zeitliche Beanspruchung

Wegen meiner Kinder arbeite ich im laufenden Schuljahr in Teilzeit mit
14/27 Lehrerwochenstunden. Ich habe vor dem Stundenplanmachen
mit der Schulleitung gesprochen und meine Situation erldutert. Mein
Stundenplan sieht so aus, dass ich meine Unterrichtsverpflichtungen
an drei Unterrichtstagen am Vormittag absolviere und an zwei Unter-
richtstagen dienstfrei bin. Ich habe der Schulleitung auch erléutert,
dass aufgrund meiner Beziige meine durchschnittliche Wochenar-
beitszeit 40 h : 27 x 14 = 20,74 h betrdgt. Sie hat versprochen auch
dies bei der dienstlichen Beanspruchung (iber die Unterrichtsver-
pflichtung hinaus zu beachten.

Ich schlage dir vor, schriftliche Aufzeichnungen vorzunehmen und
so den zeitlichen Umfang der dienstlichen Inanspruchnahme zu
dokumentieren. Solltest du feststellen, dass der Umfang Uber das
geschuldete Mal? hinausgeht, dann spricht mit der Schulleitung, wie
das UbermaR ausgeglichen bzw. abgebaut werden soll.

Ich schicke dir ein Papier, in dem Tatigkeitskategorien einschlieRlich
deren Beschreibung aufgelistet sind. Es kann dir helfen, die dienst-
lichen Tatigkeiten zeitlich zu erfassen. Auch maile ich eine Excel-Datei
zur wochenweisen Erfassung der dienstlichen Tatigkeiten.

Wabhl der Klassensprecher:in und Vertretung

Ich bekomme in der Grundschule eine erste Klasse und man hat mir
bedeutet, dass ich auch an die Klassenelternsprecherwahl denken
soll. Ich habe so was noch nicht gemacht, will aber auch alles richtig
machen. Wo finde ich die einschldgigen Rechtsvorschriften?

Die Rechtsvorschriften findest du in der Schulwahlordnung. Als
Klassenleitung ladst du zur Wahl der Klassenelternsprecher:in und
der Stellvertretung ein. Diese Wabhl soll innerhalb von vier Wochen
nach Unterrichtsbeginn stattfinden. Die Einladung erfolgt schriftlich
und soll mindestens eine Woche vor dem Wahltermin den Eltern
der Kinder deiner Klasse zugehen. Handigst du die Einladung an die
Schiler:innen aus, so denke daran, dass dem Einladungsschreiben
eine Empfangsbestatigung angehangt wird. Selbstverstandlich wirst
du Rucklaufe dieser Bestatigungen einsammeln.

Am Wahltag selbst wirst du nach der BegriiRung die Anwesenden sich
in die von dir vorbereitete Wahlberechtigtenliste eintragen lassen.
Sollten Zweifel an der Sorgeberechtigung bestehen, sprich dies offen
an. Wenn mindestens fiinf Wahlberechtigte anwesend sind, ist die
Klassenelternversammlung beschlussfahig. Da eine Niederschrift zu
fertigen ist, bittest du eine Wahlberechtigte oder einen Wahlberech-
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tigten, die Schriftfihrung zu Ubernehmen. Zu ihrer/seiner Unterstt-
zung hast du sicherlich die Niederschrift vorbereitet.
Bevor ihr zur Wahl schreitet, wird durch Beschluss geklart, ob die

¢

Klassenelternsprecher:in und die Stellvertretung fir ein Schuljahr
oder fur zwei Schuljahre gewahlt wird. Da eure Schule weniger als
neun Klassen hat, braucht ihr keine Wahlvertreter:innen zu wahlen.
Die Klassenelternsprecher:in und die Stellvertretung werden grund-
satzlich in getrennten Wahlgéngen gewahlt. Dann wird aufgerufen
zur Wahl der Klassenelternsprecher:in. Die Vorgeschlagenen werden
auf der Tafel aufgeschrieben. Sie werden gefragt, ob sie bereit sind
zu kandidieren. Wahlen sind grundsatzlich geheim, also hast du
Stimmzettel vorbereitet. Du hast beachtet, dass sowohl die Mutter als
auch der Vater fur jedes Kind eine Stimme hat. Eine alleinerziehende
Person hat je Kind zwei Stimmen. Gleiches gilt, wenn bei einem Kind
nur der Vater oder die Mutter anwesend ist. Eine offene Wahl findet
nur dann statt, wenn dies von mindestens drei Wahlberechtigten
beantragt wird und alle anwesenden Wahlberechtigten zustimmen.
Danach erfolgt die Wahl der Stellvertretung. Die Gewahlten erklaren,
ob sie die Wahl annehmen oder nicht. AbschlieBend teilst du als
Wahlleiter:in allen Wahlberechtigten der Klasse den Namen und die
Anschrift der Gewahlten mit. Die unterschriebene Niederschrift wird
zu den Schulakten genommen.

Dienstliches Verhalten

Eine Kollegin berichtete mir, sie sei von der Schulleitung zum Ge-
sprdch aufgefordert worden. Bei Eintritt in das Schulleitungszimmer
nahm sie die Schulleiterin und den Konrektor wahr und ihr wurde
vorgehalten, dass sie an mehreren Tagen zu spdt den Unterricht
angetreten habe. Mdglichkeiten, sich zu erkldren, seien ihr verwei-
gert worden, und ihr wurde gesagt, dass diese Verfehlung in die
Personalnebenakte aufgenommen werde. Die Kollegin war iiber das
Verhalten der Schulleitung ziemlich empért und ersuchte mich als
Personalrat um Unterstiitzung. Kannst du mir beziiglich der Rechtlage
Hinweise geben?
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Ziehen wir das Landespersonalvertretungsgesetz zu Hilfe: Nach §
69 Abs. 1, Nr. 3 hat der Personalrat Beschwerden von Beschaftigten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit der Dienststellenleitung auf ihre Erledigung
hinzuwirken.

Weiter sind hier die Absatze 6 und 7 zu beachten. Deine Kollegin
wurde zu einem dienstlichen Gesprach eingeladen, in dem ihr
dienstliche Verfehlungen vorgehalten wurden. Die Schulleitung
hatte die Kollegin vorab unterrichten missen, dass sie zu dem
Gespréach ein Mitglied des Personalrats hinzuziehen kann. Das
ist offenbar unterblieben.

Weiter wurde im Gesprach der Kollegin- nach ihrer Darstellung-
keine Gelegenheit gegeben, sich zu erklaren, und der Vorhalt als
Tatsachenbehauptung in die schulische Nebenakte genommen.
Hier sollte der Personalrat im Gesprach mit der Schulleitung
darauf hinwirken, dass zukinftig nach den rechtlichen Regeln
verfahren wird. Dartiber hinaus will ich auch auf 2.4.2 der DO-
Schulen hinweisen. Die Kollegin selbst kann angemessen rea-
gieren, indem sie die Schulleitung auffordert, ihr die gemachten
Vorhaltungen schriftlich vorzulegen, damit sie sich mit diesen
auseinandersetzen und Stellung beziehen kann.

Beschluss gefasst?

Bei der letzten Konferenz hat die Konferenzleitung einen Antrag
abstimmen lassen mit folgendem Ergebnis: 8 Ja-Stimmen, 5 Nein-
Stimmen, 6 Enthaltungen. Die Leitung erkldrte daraufhin: ,Damit ist
der Antrag angenommen.” Im Nachhinein habe ich Zweifel, ob die
Leitung richtig entschieden hat.

Die Konferenzleitung hat falsch entschieden. Siehe hierzu das Schul-
gesetz § 49 Abs. 2. ,Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst.” In deinem Fall waren 19 simmberechtigte
Mitglieder anwesend. Es hatten mindestens 10 Mitglieder mit ,Ja“
stimmen muissen, damit der Antrag als beschlossen gilt.

Teilzeit — weniger Geld, proportional mehr Arbeit

Meine Erfahrungen als teilzeitbeschdftige Lehrkraft sind, dass ich
wohl entsprechend meiner Teilzeit meine Beziige erhalte, aber der
Umfang der dienstlichen Tétigkeit meist deutlich driiber liegt. Gibt es
gesetzliche Vorgaben, auf die ich berufen kann, denn ich will dieses
Ungleichgewicht nicht Idnger hinnehmen.

Ich nenne das Landesgleichstellungsgesetz i. d. F. vom 26.06.2020
und dort insbesondere den Teil 2. Danach sollten wir uns unterhalten,
durch welche Schritte das Gleichgewicht hergestellt werden soll.

Gestaltung von Dienstplanen und

Interessen der Beschéftigten

Ich arbeite in einer kommunalen Kita als Erzieherin und habe zwei
Fragen zur Gestaltung unseres Dienstplans. Wir haben vor Kurzem
einen neuen Dienstplan erhalten, da u.a. neue Kolleginnen angefan-
gen haben und sich dadurch unser dauerhaft rotierender Dienstplan
verschiebt und neu ausgearbeitet werden musste. Hier ist mir die
Frage gekommen, inwiefern die Bediirfnisse und Wiinsche oder die
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Kritik der Arbeitnehmer:innen bei der Gestaltung beachtet werden
muss?

Die Lage der Arbeitszeit unterliegt gemaR §106 GewO in Verbindung
mit §315 BGB grundsatzlich erst einmal dem Weisungsrecht des Ar-
beitsgebers. Der Arbeitgeber darf also die Lage der Arbeitszeit in Form
von Dienstplanen anweisen, dies hat aber Grenzen. Einerseits darf er
nicht gegen z.B. gesetzliche, tarifvertragliche und arbeitsvertragliche
Regelungen verstoRen, andererseits darf er sein Weisungsrecht laut
Gesetz auch nur ,nach billigem Ermessen” austiben. Der Begriff
des ,billigen Ermessens” heillt, dass der Arbeitgeber die Umstande
und Interessen der einzelnen Arbeitnehmer:innen angemessen und
ausreichend zu beriicksichtigen hat. Wenn Dienstpldne geschrieben
werden, missen also, soweit das moglich ist, auch eure Bedurfnisse
und Interessen einbezogen werden.

Foto: GEW-Archiv

Gestaltung von Dienstpldanen und

Mitbestimmung des Personalrats

Ich habe aufserdem erfahren, dass auch der Personalrat in gewisser
Weise eine Genehmigung erteilen muss. Muss der Personalrat Dienst-
pldne genehmigen? Wie ist das bei einem sehr grofsen Arbeitgeber?
Gibt es hierbei ein anderes Verfahren, da der Personalrat ja sonst
ziemlich beschdiftigt wéire, oder?

Personalrdte sind bei vielen Angelegenheiten, die die Beschaftigten
und die Dienststelle betreffen, in der Mitbestimmung. Im §80 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes sind soziale und sonstige innerdienst-
liche sowie organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten auf-
gezahlt, bei denen der Personalrat insbesondere in der Mitbestimmung
ist. Hierzu zahlt gemaR §80 Absatz (1) Nr. 7 auch der ,,Beginn und [das]
Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie [die] Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage”. Dies passiert in der Kita in
der Regel durch Dienstpléne, bei deren Aufstellung der Personalrat dem-
entsprechend in der Mitbestimmung ist. Mitbestimmung in diesem Fall
bedeutet, dass der Personalrat den Dienstplanen zustimmen muss.
Dies gilt unabhéngig von der GréRe des Arbeitgebers.

22

RechtmaRBigkeit von Urlaubssperren

Wir haben iiber Weihnachten und Neujahr und drei Wochen in den
Sommerferien Schliefszeit in der Kita. Nun eréffnete uns die Leitung,
vor und nach diesen beiden SchliefSungen jeweils eine Woche Ur-
laubssperre verhidngen zu wollen. Durch diese Urlaubssperre soll
ein Engpass im Personal verhindert werden, da in den letzten Jahren
immer mal wieder mehrere Kolleginnen in dieser Zeit erkrankt waren.
Mir persénlich erschliefSt sich das nicht, da es durchaus andere Zeiten
im Jahr gibt, welche noch stdrker durch Krankheit geprdgt sind.
Meine Frage hier: Inwiefern ist es méglich, eine Urlaubssperre mit
diesem, doch meist eher unberechenbaren, Argument zu verhéngen?
Um eine Urlaubssperre verhangen zu konnen, missen dringende
betriebliche Griinde vorliegen, damit diese auch rechtméRig ist. Ob
diese vorliegen und ob die Urlaubssperre sowie ihre Dauer angemes-
sen sind, muss im Einzelfall entschieden werden. Beispielsweise
bei Saisonarbeiten oder-geschéaften kann es vorkommen, dass
eine Urlaubssperre rechtmaRig ist. Bei Betrieben, die bestimmte
wichtige und arbeitsintensive Termine einhalten mussen und
daher jede helfende Hand bendtigen, kann eine Urlaubssperre
ebenfalls rechtmaRig sein. Wenn aktuell eine groRRe Krankheits-
welle umhergeht und zusatzlich zu dieser Arbeitnehmer:innen
Urlaub beantragen, konnte eine Urlaubssperre auch rechtmaRig
sein. Im vorliegenden Fall besteht aber kein dringender betrieb-
licher Grund, da ja nur dariber gemutmaRt werden kann, ob zur
betreffenden Zeit Kolleg:innen erkranken kénnten. Dies reicht
unserer Einschdtzung nach nicht aus, um eine Urlaubssperre zu
verhangen.

Arzttermine innerhalb der Arbeitszeit

Als Erzieherinnen in einer kommunalen Kita wurde uns mitgeteilt,
dass Arzttermine, wenn mdglich, aufSerhalb der Arbeitszeit zu
nehmen sind. Ist dies nicht méglich, so sollten die Termine auf
sehr friihe oder spdte Zeiten gelegt werden. Notfdlle sind wéhrend
der Arbeitszeit mdglich. Die Arzttermine sind dann mit einer Bestd-
tigung durch den Arzt oder der Arztin festzuhalten. Jetzt ist bei uns
die Frage aufgekommen, ob die Fahrt zum Arzt oder zur Arztin und
wieder zurlick als Arbeitszeit gilt oder als Minusstunden gewertet
werden kann?

Hier lohnt sich ein Blick in den §29 Absatz (1) Buchstabe f) TVAD. Im
§29 sind Falle geregelt, in denen die Arbeitnehmer:innen Anspruch
auf eine Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts haben. Im
Buchstaben f) ist als einer der Fille die , Arztliche Behandlung von
Beschéftigten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss”
genannt. Beschéftigte sind also dazu angehalten, ihre Arzttermine
aulerhalb ihrer Arbeitszeit zu legen. Sollte dies aber nicht moglich
sein, sind die Arbeitnehmer:innen fir die erforderliche nachgewie-
sene Abwesenheitszeit einschlielich der erforderlichen Wegezeiten
freizustellen. Einen Nachweis dartiber kann die Arztpraxis ausstellen,
so dass diese dem Arbeitgeber vorgelegt werden kann. Minusstunden
kénnen euch in einem solchen Fall also nicht entstehen. //
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Aus dem Leben eines Plusianers

GEW intern

Plusianer:innen: mal so — mal so

Altruistische
Plusianer:innen
Eigentlich sind die
meisten Plusianer-
:innen angenehme
Menschen.

Sie meistern ihr
altersbedingt oft
nicht einfaches
Leben gelassen,
positiv gestimmt
und verbreiten eine
angenehme Atmo-
sphéare in all der
Hektik um sie herum. Eher mitleidig lachelnd beobachten sie all die
Wichtigtuereien von Jingeren, die auch bald damit leben missen,
dass sie nicht mehr so gefragt sind wie aktuell.

Es ist schlieBlich kein Klischee, wenn immer wieder von dem be-
sonders engen Verhaltnis zwischen Enkelkindern und GrofReltern zu
horen ist; es gab bei Lautern sogar mal einen immer noch aktiven
Kicker, der sich den Vornamen seiner Oma auf den Unterarm ta-
towieren lieR. Neulich wurde im Radio eine bekannte Drag-Queen
interviewt, die von ihrer schweren Kindheit und Jugend als ,,anderes
Kind“ berichtete und schilderte, dass sie ihren Opa tber alles geliebt
habe, weil dieser immer zu ihr hielt, auch wenn ihr Verhalten von
der Umwelt misstrauisch und verachtlich bedugt wurde.

Gerade die ganz Kleinen sind diesbeziglich besonders reizend.
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Digitalisierung und kinstliche Intelligenz von Annelie Strack, Sylvia Sund, Angela Euteneuer

Neulich erzahlte eine befreundete Erzieherin von ihrer Kita, in der
ein kleiner Bub immer von seiner Ur-Oma gebracht und abgeholt
wurde. Das lange, harte und arbeitsreiche Leben sei dieser betagten
Frau wahrlich ins Gesicht geschrieben, was den Kleinen nicht daran
hindere, dicke Kusse auf die schrunzelige Haut zu driicken.

Egoistische Plusianer:innen
Zu den Privilegien des Plusianertums gehort es, dann etwas fir
Entspannung tun zu kénnen, wenn die Minusfraktion das Brut-
tosozialprodukt steigert. So haben die Alteren in den diversen
Wellnesslandschaften meist tagstber die Oberhand.
Und das oft im wahrsten Sinne des Wortes. Da ist zum Beispiel zu
beobachten, wie manche gleich nach Offnung der Bader ihre Lager
aufbauen: Zwei Liegen — eine fur die Sonne, eine fiir den Schatten.
Auf den Liegen gleich zwei Auflagen zum bequemen Ruhen, drum
herum mehrere Stihle zur Ablage. Und wehe, jemand vergreift sich
an ihren vermeintlichen Besitztimern!
In den Kabinen sollte eigentlich zwecks Entspannung fiir alle Ruhe
herrschen, was aber gerade Plusianer (gerne auch ,alte Deppen”
genannt) nicht daran hindert, lautstark ihr vorurteilgetranktes
Halbwissen tber Gott und die Welt kund zu tun.
Wie darauf reagieren? Widersprechen und sich den Tag versau-
en oder sich seinen Teil denken und auf Durchzug stellen? Nun,
dummes Gebabbel kann man hinnehmen, rassistische, chauvini-
stische Spriiche nicht. //

Glinter Helfrich
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New School

von Gabriele Frydrych
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Da hast du dir ja nicht viel Mihe gegeben!” Timo liest meine
Hausaufgaben vor: ,Der Content Creator createt Content. — Der Po-
tentialentwicklungscoach entwickelt Potential. — Mein Coach Timo
ist ein Gamechanger, High Performer und Eyecatcher. — Schwimmen
im Thinktank frische Ideen?”

Timo meckert: ,Du solltest die neuen Basics in einen sinnvollen
Kontext einflgen und nicht wahllos aneinanderreihen!” Timo bringt
mir modernes Deutsch bei und steigert meine Text-Performance. In
Face-to-Face-Kommunikation.

,Wir planen ein Relaunch
unserer Zeitschrift!”, hat mir

empowern. Immer wieder vermutet er hinter meinen AuRerungen
so was wie Spottlust. ,,Du gehérst wohl auch zu diesen reaktiondren
Sprachpuristen, die jeden Anglizismus bekdampfen? Das ist so was
von cringe”, beschwert er sich.

,Aber nein“, beteuere ich, ,ich habe tUberhaupt nichts gegen Angli-
zismen und Fremdworter. Sie bereichern unsere Sprache ungemein!“
Ich mag Timo. Sein Well-being ist mir wichtig! Er |dsst eine neue Liste
mit Basics da, die ich lernen soll. Auf dem Tisch entdeckt er einen
Notizzettel. Er liest irritiert: ,Was ist das denn? Einfaltspinsel, Scha-
bernack, Lausbub, firderhin, daselbst. Wolkenkuckucksheim, Oheim,

namlich das junge Team mitge-
teilt, das den alten Redakteur
in den Ruhestand geschickt hat.
,Deine letzte Glosse war kein
Burner. Du musst unbedingt an
deinem Wording arbeiten, dein
Style ist einfach old school. Wir
stellen dir fir dein Mindset-Shift
gern unsern Kollegen Timo zur
Seite. Er wird dein Wording
refreshen und dich bei deinen
Bemuhungen supporten.”

Timo, der mein Enkel sein
kdnnte, grinst zur BegrilRung:
,Na, willste deine Rentner-
Bubble verlassen? Mal outside
the box denken? Kleiner Booster
gefallig? Wir fangen straight mit
dem Learning an.”—, Mega-nice,
ich bin geflashed!”, antworte
ich. Ich habe mich schlieflich auf
unser Meeting vorbereitet. Wer
mochte nicht ein bisschen mehr geistige Mobility?

Timo Uberreicht mir ein brandnew Hand-out der Redaktion.
Demnach soll in jedem Text mindestens einer der folgenden Begriffe
vorkommen: ,signifikant, Stellenwert, Wertschatzung, Diskurs, Acht-
samkeit, Klientel, lapidar”. Ein Linguistikprofessor und selbsternannter
,Sprachcoach” in Bremen behauptet, dass diese Begriffe modern
und gebildet wirken.

Timo gibt sich viel Mihe, mich trotz meines Rentner-Starrsinns zu
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HABT |HR EUcH SCHON BERLEET, )
WAS IHR SPATER MAL
17 WERDEN MOECHTET &
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Schulen bereiten auf Berufswahl vor

flrwahr????“ —  Ach” sage ich verschamt, ,das sind alles No-Gos.
Worter, die ich nicht mehr benutzen will.“ —,Ist ja cute. Darf ich das

fir meine Oma mitnehmen?“

Auf der nachsten Lesung prasentiere ich stolz meinen neuesten Text
mit den vielen Buzzwords, die ich jetzt drauf habe. Da rauscht nach
zwei Absatzen ein Zuhorer raus: ,Was soll dieser inhaltslose Scheil3?
Fangst du jetzt auch mit diesen Worthulsen an?“ Empoért schmeif3t
er die Tur hinter sich zu. — SpieRer! Bléder Boomer! //
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