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Editorial

Raum flir kontroverse Positionen

von Giinter Helfrich

Im Konzert der di-
versen Medien muss
unser Printprodukt
auf seine besonderen
Starken setzen, auf die
wir immer wieder hin-
weisen und die uns auch
bei Diskussionen in der
GEW regelmalig besta-
tigt werden. Sauberes
journalistisches Arbei-
ten gehort elementar
dazu, wobei wir als Ge-

werkschaftsmedium natirlich im Sinne unserer Tendenz agieren. Aber
eine Nachricht muss eben exakt den objektiven Fakten entsprechen,
und ein Kommentar dient der Meinungsbildung und darf (muss sogar!)
subjektiv sein.

Leider missen wir ab und zu die Erfahrung machen, dass auch gebildeten
Menschen der spezifische Charakter bestimmter Textsorten nicht klar ist.
Nehmen wir mal Kommentare, Glossen,
Satiren, Kolumnen. Sie alle werden gerne
gelesen, weil sie kurz und pointiert formu-
liert sind, und sind daher unverzichtbar,
auch wenn die Arbeit daran immer wieder
eine ziemliche Kraftanstrengung ist. Was
sich locker liest, ist noch lange nicht locker
geschrieben.

Trotz des subjektiven Charakters dieser
Textsorten werden sie immer wieder viel
zu ernst genommen bzw. als offizielle Ver-
lautbarungen der GEW aufgefasst. Satiren
wie die unserer geschatzten Mitarbeiterin
Gabriele Frydrych zum Beispiel setzen an
realen gesellschaftlichen Phanomenen an,
greifen diese auf und Gberspitzen sie, um
flr Probleme zu sensibilisieren. Dazu muss
Ubertrieben werden, das darf sogar absurd
klingen, aber niemand sollte die beleidigte
Leberwurst spielen, weil er/sie/es sich
darin wiederfindet. Fiktion ist Fiktion.

Unterschiedliche Meinungen

Seit geraumer Zeit erscheint auf einer unserer letzten Seiten die Kolumne
,Aus dem Leben eines Plusianers”. Plusianer ist eine Wortschopfung
aus dem Begriff Generation 60+, mit dem sich unsere Senior:innen
angemessen bezeichnet fihlen. Ein Plusianer ist also ein Senior. Inten-
tion dieser inzwischen langjahrigen Reihe ist es, mit trotz der Mihen
der fortgeschrittenen Jahre gelassener, positiver, toleranter Haltung
aus dem Leben von Ex-Padagog:innen zu berichten. Und zwar nicht im
Sinne hochtrabender Altersweisheiten, sondern eher als selbstironische
Randbemerkungen von Menschen, die reflektiert in die Vergangenheit

und interessiert in die Zukunft schauen.

Schmerzhaft ist es dann schon, wenn es ausgerechnet wegen dieser
eigentlich unwichtigen Kolumne zu einem Austritt kommt; schlieflich
gehort es zu unseren wichtigsten Zielen, zur Bindung von Mitgliedern
beizutragen. Anlass war eine im Marz erschienen Kolumne mit dem Titel
,Endlich Plusianer”, in der geschildert wird, was der Autor im Ruhestand
vermisst und was gar nicht. Im letzten Abschnitt hiel8 es u.a.: ,Fir den
Verfasser dieser Kolumne am wenigsten auszuhalten, das waren all die
Damen und Herren der Schulbirokratie auf diversen Ebenen, die seit
Jahrzehnten tberhaupt nicht mehr unterrichtet hatten (...), kraft ihres
Amtes dann aber ganz genau wussten, was richtig und was falsch ist.”
Wie trostlich, dass genau zu dieser Passage die Zuschrift einer Kollegin
kam: ,,Ich mochte Sie wissen lassen, dass Sie mir mit Ihnrem Artikel aus der
Seele gesprochen haben. Mit 78 habe ich jetzt zwar keinen Elan mehr, um
weiterhin Dienst zu tun, aber auch ich war froh, mit dem Ausscheiden
aus dem Dienst dem Uberflissigen Blrokratiewahnsinn zu entrinnen.
Unterrichtet hatte auch ich noch gern.”

Wer darf/ kann / soll eigentlich fur unser Mitgliedermagazin schreiben?
Auch dazu gab und gibt es manchmal Missverstandnisse. Nur weil be-

stimmte Autor:innen regelmalig an bestimmten Stellen erscheinen, heifl’t
noch lange nicht, dass diese Platze ewig fir sie reserviert sind. Auch auf
dieser Seite 2 und damit an prominenter Stelle muss nicht immer der
Kopf des verantwortlichen Redakteurs zu sehen sein.

Eigentlich dachten wir, dass es klar sei: Diese GEW-Zeitung Rheinland-
Pfalz ist kein GEW-Amtsblatt, sondern ein Diskussions- und auch Streitfo-
rum fr unsere Mitglieder, wobei auch Beitrage von aullen willkommen
sein kénnen. //
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Kita-Umfrage 2023

Friihkindliche Bildung

,Beschaftigte, Kinder und Familien sind gleichermal3en
die schuldlosen Leidtragenden einer verfehlten Politik“

D ie Ergebnisse einer aktuellen Umfrage der GEW-Rheinland-Pfalz
unter den Beschiaftigten der rheinland-pfalzischen Kindertages-
statten verdeutlichen, dass durch den Fachkraftemangel landesweit
Kitas an ihre Grenzen stoen. Flaichendeckend sind Stellen unbesetzt.
Im ganzen Bundesland fiihrt dies zu Einschriankungen der Offnungs-
zeiten. Die Situation stellt fiir Beschaftigte, die betreuten Kinder und
deren Eltern eine erhebliche Belastung dar.

An der online durchgefihrten Umfrage beteiligten sich Gber 2.000 Be-
schaftigte aus allen 36 Landkreisen und kreisfreien Stadten. ,Aus den
Umfrageergebnissen geht hervor®, erlautert Kathrin Groning, stellver-
tretende Landesvorsitzende der GEW, , dass die Beschéftigten in Kitas
enorme Anstrengungen unternehmen, um einen reibungslosen Betrieb
zu gewahrleisten. Sie tragen die Hauptverantwortung fir die tagliche
Arbeit und halten den Laden am Laufen. Ohne ihr Engagement und ihren
Einsatz ware eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder vielerorts nicht moglich. Dennoch stellt sich die Frage, wie lange
diese Situation noch tragbar ist. Ohne gegensteuernde MaRnahmen
beflirchten wir ein Kollabieren des Systems.”

Laut Umfrageergebnis geben mehr als 71 % der Teilnehmenden an,
dass bei ihnen aktuell Stellen unbesetzt sind. In Uber der Halfte der
Falle handelt es sich um ein bis drei unbesetzte Vollzeitstellen, bei 8,61
% sind es sogar mehr als drei Stellen. Nicht berticksichtigt wurden in der
Umfrage kurz- und mittelfristige Ausfalle von Personal beispielsweise
durch Krankheit.

Dass dies nicht spurlos an der Kita-Landschaft in Rheinland-Pfalz vorbei-
geht, zeigen die Ruckmeldungen
auf mogliche Auswirkungen auf
die Betreuungsangebote. Immer
mehr Kitas sehen sich gezwun-
gen, die Betreuungszeiten einzu-
schranken. Nur ein Sechstel der
Umfrageteilnehmenden meldet
zurlck, dass sie im vergangenen
halben Jahrihre Betreuungszeiten
nicht einschranken mussten. Die
vertraglich vereinbarten Betreu-
ungszeiten mussten in 69 % der
Kitas tage- oder wochenweise ein-
geschrankt werden. In knapp 15
% der Kitas sind die Betreuungs-
zeiten dauerhaft eingeschrankt.

,Dabei diurfte die jetzt einge-
tretene Situation kaum Uberra-
schen”, ordnet Ingo Klein, Ge-
werkschaftssekretar der GEW
Rheinland-Pfalz, ein. ,Bereits im
Prozess der Ausgestaltung des
neuen Kita-Gesetzes wies die
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GEW Rheinland-Pfalzimmer wieder darauf hin, dass der Rechtsanspruch
auf eine mindestens siebenstindige Betreuung fir jedes Kind zwar fa-
milienpolitisch sinnvoll ist, deren Umsetzung allerdings durch geeignete
MaRnahmen auf den zu erwartenden Fachkraftemangel unterfittert
werden muss. Passiert ist diesbezlglich zu wenig. Jetzt haben wir die
Situation, die niemand mochte.”

Der Fachkraftemangel in Kitas ist ein kollektives Problem, das insbe-
sondere Arbeitgeber und Trager nicht ignorieren dirfen. Kurzfristige
Lésungen sind dabei leider nicht in Sicht. ,Der grofte Schatz der Kitas
sind die engagierten Beschaftigten. Ihre Arbeitsbelastung angemessen
zu senken und fir einen guten Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
sorgen, muss jetzt oberste Prioritdat haben”, fordert Groning. , Dabei
muss auch klar sein, dass der verpflichtende Manahmenplan fir den
Umgang mit Personalausfadllen konsequent angewendet wird, um den
Fachkraftemangel nicht noch weiter zu verscharfen. Auch, wenn das zu
dem Preis weiterer Einschrankungen passiert.” Im Rahmen der Umfrage
haben Beschaftigte darauf hingewiesen, dass sie nach dem Malinah-
menplan die Betreuungszeiten ofter als tatsachlich geschehen hatten
reduzieren mussen. Doch die eigentlich verpflichtende MaRnahme wurde
in vielen Fallen von Arbeitgeberseite her verwehrt. ,In unseren Augen®,
so Groning weiter, ,ein unverantwortliches Verhalten. Wir appellieren
in diesem Zusammenhang an die Arbeitgeberseite, ihrer Verantwortung
nachzukommen.”

,Die bitteren Auswirkungen sind allen Beteiligten stets bewusst”, so
Groning abschlieRend. ,Beschaftigte, Kinder und Familien sind gleicher-
malen die schuldlosen Leidtragenden einer verfehlten Politik.” //
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Neue Inklusionsverordnung — verpasste Chance

Von Frieder Bechberger-Derscheidt

E in neues Inklusionszeitalter bricht an. Lange angekiindigt, jetzt
endlich legt die Bildungsministerin eine erste ,,Schulordnung fiir
den inklusiven Unterricht an 6ffentlichen Schulen” auf den Tisch: Sie
will Ordnung ins seit vielen Jahren wild wuchernde inklusive Chaos
bringen.

Schulen, Lehrkrafte, Bildungsexpert:innen und Kritiker:innen der Bil-
dungspolitik mussten lange auf diese neue Grundlage inklusiver schu-
lischer Arbeit warten. ,Wir bauen die Inklusion an unseren Schulen weiter
aus”, verkindet die Ministerin optimistisch und stellt zudem, Gberzeugt
von ihrer zuriickliegenden Arbeit, fest, dass ,,schulische Inklusion [...] fur
uns in Rheinland-Pfalz seit jeher ein zentrales Anliegen” gewesen sei. In
der Pressemeldung zur Vorstellung der neuen Verordnung bekennt sie
zudem, fur sie sei ,ein gerechtes Bildungssystem ohne funktionierende
inklusive Bildung nicht moglich”.

Sie scheint offensichtlich verstanden zu haben, dass der ,Ausbau der
Inklusion” iberfallig ist. Ein Bravo fir diese Erkenntnis, die ihr angesichts
der wissenschaftlich festgestellten Defizite, die RP bei der Umsetzung
der UN-BRK den letzten Platz im Landervergleich zuweisen, allerdings
nicht allzu schwer gefallen sein diirfte. Es kann eigentlich nur vorangehen
und alles wird besser werden, suggeriert uns nun die Ministerin. Auf
der neuen Inklusionsverordnung griindet also das Versprechen auf die
Zukunft eines inklusiven rheinland-pfélzischen Bildungssystems.

Wir atmen auf, aber noch bevor wir erleichtert Gber dieses Zukunftsver-
sprechen wieder entspannt ausatmen kénnen, missen wir feststellen,
dass die Inklusionsverordnung zusammen mit einem Zwilling geboren
wurde, was in der Schulgeschichte nicht sehr oft geschah. Denn die rhein-
land-pfélzische Inklusionsrealitdt brauche genauso eine ,modernisierte
Forderschulordnung”in Form einer Gberarbeiteten ,Schulordnung fir die
offentlichen Sonderschulen®, die die seit 2000 bestehende Verordnung
nun ablésen soll, stellt die Ministerin klar. Beide Rechtsverordnungen
sollen gleichzeitig inkrafttreten, um an Schwerpunkt- und Férderschulen
,gleichwertige Strukturen zu schaffen und die Umsetzung des Art. 24
UN-BRK nachhaltig zu starken®, ,nachhaltig” muss es schon sein, ga-
rantiert. Schnell werden wir durch die Ministerin aufgeklart, damit wir
nicht auf allzu hoffnungsvolle Gedanken kommen, mit Hilfe der neuen
Inklusionsverordnung das bestehende separierende System Gberwinden
zu kénnen. ,Wir werden innerhalb der Strukturen das Bewahrte erhalten”,
stellt sie klar und holt uns auf den Boden der so visionaren sozialdemo-
kratischen Bildungspolitik zuriick. Da sie das ,Bewahrte” nicht weiter
erldutert und schon gar nicht hinterfragt, darf man annehmen, dass sie
das Nebeneinander von Regel- und Forderschule meint, egal, was das
mental, padagogisch, gesellschaftlich und auch finanziell bisher gekostet
hat und weiter kosten wird. Dass das gesamte Aussonderungsritual der
,Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs”im Grund unver-
andert bleibt, trotz der Beschworung der schonen schulgesetzlichen For-
mulierungen zum Trotz (immerhin seit 2014), wonach die Umsetzung der
Inklusion eine ,allgemeinpddagogische Aufgabe aller Schulen” darstellt.
Die Verordnungsentwiirfe beziehen sich die sogar ausdriicklich darauf.
Auch das sog. ,vorbehaltlose Wahlrecht der Eltern” bleibt bestehen wie

auch die Moglichkeit, Kinder nicht in die Grundschule, sondern direkt in
die Forderschule einzuschulen — an all diesem ,,Bewahrten®, das bisher
dervon der UN geforderten Inklusion so breitbeinig im Wege steht, wird
in beiden Verordnungen festgehalten. Da hilft auch alle beschénigende
Wortakrobatik nichts, das Alte wird, leicht aufgehibscht zwar, in seinem
schlechten Zustand so belassen, wie es vorher war. Nichts andert sich
grundsatzlich. AulRer vielleicht bei der Personalausstattung. Hier wird
eine Zusage angedeutet, die aber in ihrer Formulierung eher ins kaba-
rettistische Fach verweist. Mit Bezug, mehr Forderlehrkréfte ausbilden
zu wollen — zur Umsetzung von Inklusion sind ja auch ausschlielich
Forderschullehrkrafte notwendig — kiindigte die Ministerin an, ,das
Land werde seine Anstrengungen fir mehr Ressourcen ausbauen®. Was
dieser verschwurbelte Politsprech bedeuten soll, mag zu griiblerischem
Nachdenken veranlassen, aber er passt zu all dem Argerlichen zuvor wie
die Faust aufs Auge.

Die Vorlage dieser Zwillingsveroffentlichung beider Verordnungen ist der
endgliltige Nachweis, dass Inklusion in RP ein ungeliebtes Kind bleibt.
Sie signalisiert keinen Aufbruch fiur die Schulen, fur alle Schulen, ihren
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Auftrag zu erflllen, inklusive Konzepte fir ihren Alltag zu entwickeln oder
gar ,Baustein” zu sein, ,um unser gesamtes System voranzubringen®. Sie
sind das genaue Gegenteil, weil sie all das festschreiben, was ohnehin
seit Jahren problematisch lauft. Die Bemuhungen vieler Schulen, trotz
schlechter Rahmenbedingungen inklusive Konzepte zu realisieren,
werden ebenso wenig grundsatzlich verbessert, noch wird den vielen
Schulen, die sich bisher dem inklusiven Auftrag verweigern, auf der
Grundlage dieser Verordnungen ein Weg hin zu inklusiven Konzepten
aufgezeigt oder gar verpflichtend gemacht. Sie kénnen und dirfen so
weitermachen wie bisher.

Hatte die Ministerin eine Verordnung vorgelegt oder sogar, wie es im
Abschnitt ,Gesetzesfolgeabschatzung” angesprochen wird, ,perspek-
tivisch” tberlegt, ob die beiden Verordnungen nicht vielleicht doch ,,in
die bestehende Ubergreifende Schulordnung einzubeziehen und zu in-
tegrieren” seien, dann hatte aus dem Vorhaben vielleicht etwas im Sinne
der Inklusion werden kénnen. Es ware dann endlich eine verpflichtende
Inklusionsverordnung, eine Schulordnung fiir alle daraus geworden. Aber
dieser zukunftsweisende Gedanke wurde schnell beiseite geschoben —
schade, leider aber erwartungsgemal.

All denjenigen, die Tag fiir Tag unter den schlechten gegebenen Bedin-

BUNDESWeITER
BILDUNGSPROTESTTAG

23.09.23, 16:30 Uhr

Mainz, Markt am Dom

('0175 363767754
W Werdemit uns aktiv!

—— PO

#blldungswende #bildungsprotest2023
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gungen Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung gemeinsam
unterrichten, mochte ich meine hochste Anerkennung aussprechen. Sie
haben sicher auf splrbare Verbesserung ihrer und der ihnen Anvertrauten
gehofft. Sie werden vermutlich enttauscht zuriickbleiben. Ebenso soll die
Miuhe der Kolleg:innen, die im Auftrag ihrer Gewerkschaft, ihrer Verbande
oder als Personalrdte nun im Rahmen der Anhérung differenzierte und
tiefgehende Stellungnahmen abgeben, ausdricklich anerkannt werden.
Sie finden vielleicht die eine oder andere Nuance an kleinschrittiger Ver-
besserung. Man moge mir nachsehen, dass es mir um den eher grund-
satzlichen Blick geht, der mich ziemlich verstort zurticklasst, nachdem
die Politik seit der Ratifizierung der UN-BRK (2009), spatestens nach der
Schulgesetznovelle 2014, sehr viel Zeit gehabt héatte, das umzusetzen,
was sie versprochen hat: Ein inklusives Bildungssystem zu schaffen, das
Ausgrenzung und Stigmatisierung ausschlieRen soll. Warum ist die Politik,
obwohl sie dafiir Mehrheiten hatte organisieren kdnnen, immer noch so
feige, diese Entscheidung zu treffen? Was das zustéandige Ministerium nun
vorgelegt hat, ist nichts weiter als ein neuerliches Eingestandnis, wider
besseres Wissen und aus Angst vor Kritik und den lauten Gegnern eines
inklusiven Schulsystems erneut das Falsche zu veranlassen. //

Gn
Lehrerinnen v

Es ist hochste Zelt 10r eine echte Bildungswende hin zu sinem gerechten,
zukunftstdhigen und inklusiven Bildungssystem!

n

& ZUKUNFTSFAHIG und INKLUSIV zu en

AUSBILDUNGSOFFENSIVE fiur Lehrer*innen und Erzie

SDNDI:HVEHMOGI: eine dauerhafte und

n echten BILDUNGSGIPFEL auf Augenhthe mit den

roffenen

Eins ist klar: Wer die Bildungskrise I6sen will, muss Druck aus dem
Obariasteten System nehmen und die Leute betailigen, die tagtglich direkt
mit Kita und Schule in Berlhrung sind,




Schulen

Die Lina-Pfaff-Realschule plus in Kaiserslautern

Eine Schule in ,,herausfordernder Lage”

Eine Reportage von Dr. Paul Schwarz

Frijher hieB sie einmal ,,Barbarossaschule”, 1889 erbaut, ein im-
posantes und machtiges Steingebaude mitten in Kaiserslautern.
Die spateren FCK-Spieler und FuBballweltmeister von 1954, Fritz und
Ottmar Walter, lernten hier. Fotos von ihnen im Flur erinnern an die
berithmten Briider. Sie haben den Aufstieg damals geschafft. Heute
kampfen in der Lina Pfaff-Realschule plus 440 Schiilerinnen und Schiiler
in 18 Klassen um einen sozialen Aufstieg und um Bildungserfolge. In
Klassen, in denen Maddchen und Jungen mit sonderpddagogischem
Forderbedarf inklusiv unterrichtet werden, arbeiten Regel- und Férder-
lehrer wahrend eines GroRteils der Unterrichtszeit im Team zusammen.

60 — 70 Prozent der Madchen und Jungen an dieser Schule sind in
den vergangenen Jahren zugewandert, vor allem aus der Ukraine (45
Madchen und Jungen), Syrien und Somalia. 50-60 Prozent der Schiler-
schaft kommen aus der unteren Mittelschicht und sind bedrftig. Es sind
sehr viele Hartz IV-Empfanger, Geringverdiener im Niedriglohnsektor.:
unter den Eltern. Mit diesem sozialen und finanziellen Status sind die
Bildungschancen in Deutschland gering. Das sieht in anderen Landern
besser aus.

An der Integrativen Realschule plus gibt es nur in Stufe 6 eine Versetzung,
alle anderen ricken auf, auch wenn sie das Klassenziel nicht erreicht
haben. In diesem Jahr wurden in Stufe 6 alle versetzt. Auf Stufe 5 haben
alle Schilerinnen und Schiler das Klassenziel erreicht. Auf der Stufe 7 und
8 haben 10 Prozent das Klassenziel nicht erreicht. Sie riicken jedoch in die
nachst héhere Klassenstufe auf. Der Abschlussjahrgang bestand in diesem
Jahr aus 147 Schilerinnen und Schiler. Den angestrebten Abschluss der
besonderen Berufsreife (9. Klasse) haben 36 Prozent nicht erreicht. Dabei
muss man bedenken, dass auf dieser Stufe 20 Prozent der Madchen und
Jungen Deutsch als Fremdsprache haben und demnach den Abschluss
gar nicht hatten erreichen konnen. 40 Prozent dieser Abgdnger wieder-
holen die 9. Klasse oder gehen in
die Keiner-ohne-Abschlussklasse,
um die Berufsreife zu erlangen. Die
anderen 60 Prozent werden auf der
berufsbildenden Schule versuchen,
ihren Abschluss nachzuholen.

Den qualifizierten Sekundarab-
schluss | strebten 24 Schilerinnen
und Schler an. Drei davon haben
es nicht geschafft. Die Forderung
der Madchen und Jungen mit einem
Gutachten im Bereich ,Lernen und
Sozial-Emotionale Entwicklung”
findet hauptsachlich inklusiv statt. Drei davon haben es nicht geschafft.
In der Forderung der Madchen und Jungen mit einem Gutachten im
Bereich ,Lernen und Sozial-Emotionale Entwicklung” wird mit diffe-
renziertem Material und Leistungsfeststellungen in der Regel an den
gleichen Themen wie bei den Regelkindern gearbeitet. In Ausnahme-
fallen werden externe Forderkurse gebildet. Fir die Sprachférderung
,Deutsch als Zweitsprache” werden Schilerinnen und Schiler aus dem
Regelunterricht herausgeholt und von einer der vier Sprachlehrkrafte in
deutscher Sprache unterrichtet.

6

Den Begriff ,Brennpunktschule” mag man hier nicht sonderlich, der
Begriff sei stigmatisierend. Die Schulleiterin, TracyO‘Brien, kanadischer
Herkunft, spricht hier lieber von einer Schule in ,,herausfordernder Lage”.

»Wir brauchen mehr Teamgeist, wenn beleidigt wird“

Ich besuche die 6a in ihrer Klassenrunde: 25 Madchen und Jungen, 14
von ihnen sind zugewandert. Sie kommen aus Italien, Syrien, der Ukraine,
Iran, Mazedonien, Albanien, Russland usw. In der heutigen Runde geht
es um Wiinsche, Entschuldigungen, Probleme, Lob und Dank. Zehn von
dreiRig Unterrichtsstunden werden in Doppelbesetzung unterrichtet. Die
Doppelbesetzung findet hauptsachlich in den Hauptfachern Deutsch,
Mathematik und Englisch statt. In den anderen Klassen ist es ahnlich,
allerdings sind es in manchen Stufen auch mal nur funf Stunden, da auf
den Stufen weniger Forderlehrkrafte sind.

Die doppelte Klassenfiihrung ist natlrlich in der Runde dabei: Lisa Antes-
Janssen und Jens Reinhardt. ,Wir wiinschen uns an der Schule in jeder
Klasse eine Doppelbesetzung, aber es fehlt an Lehrkraften, und wir haben
einen hohen Krankenstand aufgrund der starken Belastungen hier”, sagt
Lisa Antes-Janssen. Dennoch seien die Kolleginnen und Kollegen sehr
motiviert in ihrer Arbeit, betont sie.

,Wie geht es euch heute?“, fragt die Lehrerin in die Runde. Die Daumen
gehen nach oben. Doch es gibt Probleme, z.B. gegenseitige Beleidi-
gungen. Nobali wiinscht sich, dass die neuen Mitschiler nicht so laut
sind, ,,andere nicht rumkommandieren, rumschubsen und beleidigen”.
Luca hdtte gern ein ,,groRes Team“, das mehr zusammenarbeitet. Ahmed
erinnert sich an anfangliche Probleme, als neue Schilerinnen und Schiler
in die Klassen gekommen sind, ,aber als wir uns naher kennengelernt
haben, wurde es schon besser.” Nobali schlagt vor, dass die deutschen
Kinder mehr die deutsche Sprache mit denen Uben, die zugewandert
sind. Melina mdchte mehr mit anderen Klassenkameraden spielen,
,wenn wir mit der Arbeit fertig sind.”
Weitere Wiinsche: Beleidigungen
nicht aussprechen, sondern auf-
schreiben und in den Mull werfen
oder mehr im Freien lernen, Partys
machen, den Sitzplatz in der Klasse
selbst wahlen dirfen oder mit dem
Handy spielen, am besten an einem
sog. ,Handytag”.

Zum Schluss gibt es viel gegensei-
tigen Dank und Lob fir Lehrer und
Schuler, ,fur guten Unterricht”, , fur
die gegenseitige Freundlichkeit“ und
dafr, ,,dass wir hier lernen dirfen und die Lehrer immer da sind, wenn

man sie braucht”.

Lisa Antes-Janssen: ,Wir brauchen mehr Teamgeist, wenn beleidigt wird*.
Sie lobt den ,,Schnuppertag” der Schule fir alle, die sich fir die 5. Klasse
im neuen Schuljahr angemeldet haben. Es gebe Kaffee und Kuchen, und
die Eltern kdnnten mit den Lehrkraften Gber Starken und Schwdchen
ihrer Kinder reden. Auch kénnen sie Wiinsche dauRern, was z.B. den
Forderbedarf angeht.

Die angestiegenen Beleidigungen fuhrt Kollege Jens Reinhardt auf die
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gesunkene Hemmschwelle in der
Gesellschaft zurtck. Sehr selten
hatten die Beleidigungen seiner
Wahrnehmung nach mit Herkunft
oder Religion zu tun. ,Wir sind eine
multinationale Schule. Es ist vollig
egal, woher jemand kommt“. Das
soziale Klima habe sich bei uns in
der Gesellschaft negativ verandert
und damit auch das Miteinander im
Gesprach. Auch dariiber misse man
einmal offentlich reden.

Zugewanderte Eltern bleiben

oft der Schule fern

Zur multinationalen Schule gehort
auch das Kopftuch der Elternspre-
cherin. Sie ist Deutsch-Amerikanerin
mit Wurzeln im Kosovo; Alysha
Gibson-Hamidovic bekennt sich zum
Islam. Sie hat in einer Senioren -AG
gearbeitet und will eine Ausbildung
fur die Altenpflege machen. Sie
begrift die Hilfsbereitschaft der Lehrkrafte an dieser Schule. ,Wenn
man Rat und Hilfe braucht, ist immer jemand da“. Leider hielten sich
die Eltern zugewanderter Schilerinnen und Schiler stark zurick. ,Sie
bleiben oft der Schule ihrer Kinder fern.” Diese Zurtickhaltung habe viel
mit Sprache zu tun, meint die Elternsprecherin. ,Die Eltern kommen
nicht, weil sie sich nicht verstandigen kdnnen oder nur schlecht” Sie
fordert Dolmetscher an Schulen wie dieser und auch mehr Sprachkurse
flr die Eltern. Schulleiterin Tracy O'Brien ergénzt: ,Nicht jede Kommune
kann Dolmetscher zur Verflugung stellen, aber das Land kdnnte einen
Pool von Dolmetschern aufbauen, wo jemand, der Fragen und Probleme
hat, digital zugeschaltet werden kann, wenn es z.B. darum geht, Gber die
Schullaufbahn zu sprechen.”

»Wir haben viele sozialschwache Familien“
- Die Schulleitung im Interview

Sie leiten eine Schule ,,Ohne Rassismus mit

Courage” Was heifdt das konkret?

Rektorin Tracy O Brien: ,Ich setze mich dafir ein, dass niemand in unserer
Schule ausgegrenzt wird und wenn doch, gehe ich hin und sage stopp.
Hort es nicht auf, schaue ich nicht weg, sondern hole Hilfe. RegelmaRig
gibt es Projekte bei uns zu diesem Thema. Unser Motto ,Gemeinsam
sind wir stark”.

Sie feiern die Vielfalt Ihrer Schule?

O’Brien: Dies ist ein ganz anderer Ansatz als zu sagen, wir missen mit He-
terogenitat umgehen. Es ist ja nicht so, dass die Kinder hier keine Sprache
sprechen. Sie sprechen z.T. drei, vier Sprachen, nur nicht Deutsch. Es
fehlen auch haufig die deutschen Fachbegriffe. Es misste ein zusatzliches
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Angebot neben der Schule fir Kinder geschaffen
werden, die schulpflichtig sind, wo gezielt deutsche
Begriffe z.B. in Chemie oder Physik gelernt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler berichten
immer wieder von Beleidigungen an
Ihrer Schule. Ihre Beobachtungen?

Konrektor Ralf Nicolai: Schuld daran sind Medien
wie tictoc. Diese aggressive oder beleidigende
Sprache gehort leider zur Jugendsprache der
Medien. Es ist so im Kopf verankert, dass wenn die
jungen Leute sprechen, sie sofort wieder in Belei-
digungen verfallen. Es ist schon besser geworden
bei uns, weil wir darauf im Unterricht reagieren
oder Vorfalle aus dem Pausenhof im Unterricht
zur Sprache bringen, aber der Medieneinfluss ist
eben sehr stark.

Gibt es Spannungen zwischen den Religionen,
dass z.B. Lehrerinnen von islamischen
Jungen nicht ernst genommen werden?

Fotos S. 6-9: Dr. Paul Schwarz

O‘Brien: Man spiirt das manchmal, dass sich Jungs
aus Afghanistan oder Syrien schwertun, dass da
vorne an der Tafel eine Frau steht oder die Nr. 1 in unserer Schule eine
Frau ist, aber das muss man aushalten und darliber miteinander spre-
chen, schauen, wie man einen gemeinsamen Ansatz findet. Das gelingt
dann zu 98 Prozent.

Wie stehen Sie zu einem Islamunterricht in den Schulen?

OBrien: Ich bin Beflirworterin eines nicht konfessionellen Weltanschau-
ungsunterrichts, in welchem ethische Themen, insbesondere Kinder-
und Menschenrechte sowie Grundrechte innerhalb der heterogenen
Klassengemeinschaft thematisiert werden.

Wo liegen die multikulturellen Chancen in ihrer Schule?

Konrektor Nicolai: Der Vorteil: Verschiedene Kulturen und Religionen
lernen sich kennen, z.B. beim Tag der Offenen Tur, bei Schulfesten, wenn
Kinder aus ihrem Kulturkreis Spiele und Tanze mitbringen, verschiedenes
Essen anrichten und anbieten. Somit gibt es im téaglichen Miteinander
Antworten auf die Frage, wer ist mein Kumpel, wo kommt er her, wie
ist es dort usw.

Und die Hiirden?

Konrektor Nicolai: Die hochste Hirde ist die Sprache. Aufgrund der feh-
lenden Sprache kommt es manchmal zu Konflikten. Deshalb steht die
Sprachférderung, der DaF-Unterricht bei uns ganz oben. Dennoch reicht die
Versorgung mit Forderlehrkraften nicht aus. Denn die Sprachdefizite sind
der Hauptgrund, weshalb die Schilerinnen und Schiler oft im Unterricht
nicht mitkommen. Hinzu kommen oft die bildungsfernen Eltern und deren
fehlende Moglichkeiten, ihre Kinder schulisch zu unterstitzen. Den Kindern
fehlt auch Struktur und Ordnung, Konzentration. Sie haben oft eine nied-
rige Frustrationstoleranz und konsumieren zuhause sehr viele Medien.
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Was treibt Sie momentan am meisten um?

Konrektor Nicolai: Dass wir im nachsten Jahr mit einem Pilotprojekt
beginnen wollen. Wir wollen versuchen, Schule ganz anders zu denken
und mit ganz anderen Lehr- und Lernmodellen als bisher zu arbeiten,
Unterricht ganz anders aufzubauen. Die Kinder diirfen z.B. je nach ihrem
Leistungsstand Arbeitsplane holen, die vorgefertigt sind. Es gibt keine
festen Zeiten fur die Klassenarbeiten. Die Kinder suchen sich die Zeiten
selbst aus, jetzt will ich zeigen, was ich kann. Nicht alle machen dasselbe
zur gleichen Zeit. Wir wollen mehr Flexibilitét, der Unterricht orientiert
sich an jedem einzelnen Kind. Der Lehrer ist Mentor und Helfer zugleich,
weil jedes Kind nach seinem Stand eigenstandig lernen kann. Weg vom
Frontalunterricht hin zum individualisierten Unterricht, der sich an den
Bedirfnissen und Fahigkeiten der Kinder orientiert Wir haben mit der
Erich Kastner IGS in Darmstadt ein praktisches Beispiel und Vorbild fir
eine Schule der Zukunft. Auch mit digitalen Medien wird es mdglich sein,
den Unterricht zu individualisieren.

Neben der Schulleitung gibt es ja an Ihrer Schule auch eine
pddagogische Koordinatorin und einen didaktischen Koordinator.
Nicolai: Bei uns organisiert und leitet die padagogische Koordinatorin die
Ganztagsschule, betreut die jungen Leute, die ein Freiwilliges Soziales
Jahr absolvieren, erstellt und organisiert Vordrucke und Formulare und
plant und fiihrt gemeinsam mit dem Konrektor und dem didaktischen Ko-
ordinator die Notenkonferenz. Der didaktische Koordinator ist an unsere
Schule fur alle Manahmen in der Berufsorientierung verantwortlich
und das zustandige Mitglied der Schulleitung in den Abschlussklassen.
O‘Brien: Ich finde es ungerecht, dass die Ausstattung der Schulen bei-
spielsweise von der Finanzkraft der Kommunen abhéngig ist. In armen
Kommunen sind die Schulen schlechter ausgestattet als in reichen Ge-
meinden. Wir sind eine Schule in herausfordernder Lage in einer Stadt
mit einem miserablen Haushalt. Wie sollen wir unserem schwierigen
Bildungsauftrag gerecht werden in einer Stadt, die uns nicht richtig
und gut ausstatten kann, dies gilt auch fir die Ausstattung mit digitalen
Medien.? Das finde ich hochgradig unfair. Es misste einen Schlissel
geben vom Land und vom Bund, der es ermoglicht, gerecht die Schulen
auszustatten. Unser Personal muss an dieser Schule ihr Geld sehr viel
harter verdienen und muss jeden Tag sehr viel mehr tun, weil wir nicht
entsprechend ausgestattet sind, und dies an einer multinationalen Schule.
Nicolai: Auch die Lehreraus- und-weiterbildung muss neu gedacht und
reformiert werden. Wenn ich z.B. ins Grundschulstudium schaue und
die Mathematikstunden dort verfolge, erlebe ich eine Mathematik in
allen Dimensionen, was in der Praxis Gberhaupt nicht gebraucht wird.
Ahnliches gilt fiir das Referendariat mit seinen Showstunden.

Wie steht es mit einem multiprofessionellen Team?

O‘Brien: So etwas haben wir hier nicht, wir haben Regellehrkrafte, For-
derlehrkrafte und ausgebildete padagogische Fachkrafte. Ich wiirde mir
wlnschen, dass wir z.B. angegliedert waren an einen Ergotherapeuten
oder auch mit anderen Fachleuten zusammenarbeiten konnten, die
einen anderen Blick auf die Kinder haben. Gerade auch in einer Zeit des
Lehrkraftemangels brauchten wir z.B. ergotherapeutische oder andere
Zentren, die uns bei zentralen padagogischen Problemen helfen. Insge-
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samt ware meine Botschaft an die Gesellschaft und Politik: Denkt mehr

an die Bildung und investiert mehr Geld dafr. Es muss uns ein Grundan-
liegen sein, dass unsere Kinder gut ausgebildet und sozial gut erzogen in
den Beruf gehen, denn das Gegenteil fur diese Kinder und Jugendliche
fuhrt sie ins Abseits und belastet dann das Sozialsystem, was am Ende
teuererist als eine gut funktionierende Schule. ,Die Wiirde des Menschen
ist unantastbar” ist einer meiner Kernsatze, und wir leisten uns immer
noch, dass 5-10 Prozent unserer Menschen nicht wirdig ankommen in
der Berufswelt, eine verlorene Generation und eine Katastrophe.

Gesprach mit Lehrerinnen und Lehrern - ,Wir

miissen weg von der Mehrgliedrigkeit*

Nino Seiler, Vorsitzender des értlichen Personalrats und Klassenleiter
der KoA-Klasse:

Klassenausflige sind sehr belastend geworden. Es ist icht leicht, unsere
Schilerinnen und Schiler dazu zu bewegen, bei einem Ausflug oder einer
Fahrt mitzumachen. Schwierig ist es auch, Zettel auszufullen und Gelder
zu bekommen. Die Betreuung ist nicht leicht, auch das Besorgen von
Essen und Trinken nicht. Unsere zugewanderten Madchen und Jungen
sind z.T. ohne Eltern hier. Wir mlssen immer mehr Fahrten einstellen.
Am Gymnasium ist es wesentlich leichter. Meine Tochter ist jetzt mit ihrer
Klasse fiir eine Woche in die Toskana gefahren.

Antonia Ritter, Mitglied des Personalrats, stv. Klassenleiterin der KI. 5 und
Mitglied im Schulentwicklungsteam:

Wir hatten Wandertag am Montag und hatten die Eltern abschlieRend
zum Grillen eingeladen. Von 21 Schilerinnen und Schilern sind zwei
Eltern gekommen. Diese Zurlckhaltung betrifft nicht nur die Migran-
teneltern. Seit der Pandemie ist das gesellschaftliche Zusammensein
schwieriger geworden. Die Leute gehen nicht mehr so aufeinander zu
oder machen Einladungen wie friher.

Kathrin Kraul, Fachschaftsvorsitzende der Forderlehrerkonferenz und
Forderlehrkraft auf Stufe 5 sowie Mitglied im Schulentwicklungsteam:

Trotz der Schwierigkeiten, es gibt immer wieder Streitereien auf dem
Schulhof, die z.T. massiv enden, es gibt taglich Angriffe untereinander,
aber allmahlich merke ich, wie meine Klasse 5 zusammenwachst. Unsere
Anstrengungen scheinen zu helfen, vor allem zugewanderte Madchen
und Jungen zu integrieren, dass sie sich in der neuen Welt zurechtfinden
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und allmahlich von ihren Traumatisierungen aus der Vergangenheit und
schlimmen Erlebnissen in ihrem Land loskommen.

Kann man sagen, dass sich das soziale Klima in

unserer Gesellschaft stark verdndert hat?

Jens Reinhardt, Stv. Klassenleiter der Kl. 6a und Fachschaftsvorsitzender
im Fach Gesellschaftslehre:

Ja, es gibt Streitereien, aber nicht, weil der eine aus Italien und der andere
aus Syrien kommt. Es ist schwerer geworden hier bei uns, aus dem Ich
ein Wir zu machen.

Was machen die Schiilerinnen und Schiiler nach dem Unterricht?
Lisa Antes-Janssen: Die meisten der 6a z.B. sitzen zu Hause rum, beschaf-
tigen sich mit ihrem Handy. Die wenigsten treffen sich mit Freunden. Sie
sind oft allein. Wir haben hier keine einfache soziale Klientel.

Kommen wir zum Unterricht. Wieweit hat sich das
Lernen durch die Vielfalt der Kulturen und Religionen
und die Vielzahl der Zugewanderten verdndert?

Jens Reinhard: Die Schere, was die Kinder kognitiv und sozial mitbringen
und was von ihnen erwartet werden kann, 6ffnet sich immer starker.
Kathrin KrauR: Unsere Schiler missen lernen, selbstandig zu sein und
Verantwortung zu Gbernehmen. Wir begleiten diese Kinder und stehen
ihnen zur Seite, machen ihnen Mut und helfen ihnen, ihr Potential zu
entfalten, wie grol oder klein es auch sein mag.

Konrektor Nicolai: Wir missen auch die Hochschule neu denken und das
Althergebrachte dort neu diskutieren. Der Unterricht in Deutschland ist
zu stark lehrerzentriert und berticksichtigt zu wenig das einzelne Kind mit
seinen Vor- und Nachteilen. Auch brauchten wir zwei, drei Lehrkrafte in

der Klasse, um den Madchen und Jungen individuell gerecht zu werden.
Dies gilt vor allem fur unsere Schule.

Mein Eindruck: Sie als Schule in herausfordernder Lage machen mehr
Angebote und bieten mehr Losungen an als normale Schulen. Sie
missen notgedrungen vieles anders machen, was das Lernen angeht
als ,normale” Schulen, vor allem auch was die soziale Erziehung betrifft.
Aufgrund der zahlreichen Migranten, auch aufgrund des besonderen so-
zialen Milieus hier, aus dem die Schilerinnen und Schiler kommen, sind
sie fir mich eine ,Schule der Zukunft”: , Schuler stéarken — Starke Schule”.
O‘Brien: Schulentwicklung in einem sehr hoch belasteten System wie
hier ist unfassbar schwer, bietet aber auch Chancen, zumal wir auch gut
begleitet werden vom ,Paddagogischen Landesinstitut”. Wir brauchen
eine Schule fur alle und ein anderes Schulsystem, damit alle Begabungen
erkannt und ausgeschopft werden kénnen. Weg mit dem Frontalunter-
richt.!

Wir mussen auch weg von der Mehrgliedrigkeit. Wir sind eine Gesell-
schaft und ein Volk, dazu gehéren Menschen aller Couleur. Das Wort
,Lernschwache” sollte abgeschafft werden. Wir missen die Potentiale
der Kinder erkennen und daran arbeiten, nicht darauf starren, was ein
Kind nicht kann.

Damit die Lehrkrafte mit diesem neuen Lernen zurechtkommen, missen
sie von Verwaltungsaufgaben entlastet werden. Auch sollte die Besoldung
an der Schule fir alle Lehrkrafte gleich sein. Warum verdienen Gymnasi-
allehrer mehr mit ihren homogenen Lerngruppen? Die Anforderungen
an die Lehrkrafte hier sind wesentlich hoher als im Gymnasium. Darauf
mussen die Gewerkschaft und die Politik reagieren. //

Wie viele Grundschulkinder unterschiedlicher
Bildungsherkunft erlangen Hochschulabschliisse?

Kinder von Eltern ohne
Hochschulabschluss

Kinder von Eltern mit
Hochschulabschluss

27 Studienanfanger:innen 79
11 Master-Abschluss 43

Quelle: Die Schule fur alle, 20232
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,,Es ist Zeit fiir bessere Lern-

In GEW-Kreisverbdanden haben sich in den letzten Monaten
Kolleg:innen aus Schulen, Kitas und weiteren Bildungseinrichtungen
zusammengefunden, um sich im Rahmen von Regionalkonferenzen
auszutauschen, die in Form von Dialogveranstaltungen stattfanden.
Leitthemen strukturierten den Austausch. Die Gesprache waren sehr
intensiv und das Format bewerteten die Teilnehmer:innen als gut
gewdhlt.

Wie verabredet wurden die Ergebnisse an die GEW-Landesgeschaftsstelle
weitergegeben und im Landesvorstand vorgestellt.

,Wir erfiillen mit der Erziehung und Bildung der Kinder eine ganz wichtige
Aufgabe fir die Gesellschaft. Ich arbeite gern als Lehrer:in, freue mich,
dass ich eine gute Beziehung zu meinen Schuler:innen aufbaue und
Uber die Erfolge. Wir sind ein gutes Lehrer:innen-Team und arbeiten
vertrauensvoll und kooperativ zusammen. Unser Schulklima ist gepragt
von Wertschdtzung, Respekt, Anerkennung und gegenseitiger Unterstit-
zung.”, erzahlen zwei Kolleg:innen.

a
!

und Arbeitsbedingungen

Zum Ausgleich von besonderen Belastungen und Sonderaufgaben missen
mehr Anrechnungspauschalen vorhanden sein. Entwicklungsarbeit
braucht Zeit und qualifizierte Unterstltzung.

(Schul-)Sozialarbeit soll fester Bestandteil der Kita und der Schule sein.
Die Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams ist wichtig, damit die
Bildungs- und Erziehungsarbeit gut gelingen kann. Dazu gehort auch,
dass die Vor- und Nachbereitungszeit und die Besprechungszeiten
gesichert sind.

Digitalisierung und Inklusion, ein Dauerthema, gelingt aber ohne um-
fangreiche und praxisbezogene Fort- und Weiterbildung und zusatzliches
Fachpersonal nicht.

Die Work-Life-Balance ist vielfach nicht vorhanden. Die Anforderungen
missen so strukturiert werden, dass sie in der vorgegebenen Wochenar-
beitszeit erfiillt werden kénnen. Uberlastungen und zeitliche Uberbean-
spruchungen sind abzubauen. Ein praventives Gesundheitsmanagement

Die Gesprdiche waren sehr intensiv und das Format bewerteten die Teilnehmer:innen als gut gewdbhlt.

Nach Auswertung der Stimmungsbarometer und der Worldcafés ergeben
sich neben positiven Beispielen viele kritische Aspekte, die sich im We-
sentlichen wie folgt zusammenfassen lassen:

Es braucht mehr Zeit fir die Zuwendung zu den Kindern, den
Schiler:innen und auch den Eltern.

Wir wollen unsere Arbeit gut machen und nicht immer wieder Abstriche
vornehmen mussen.

Es fehlt qualifiziertes Personal sowohl in der Kita als auch in der Schule,
und es muss eine Vertretungsreserve vorhanden sein.

Eswareschon, wennwir die Sekretar:innen-und Hausmeister:innenstunden

bekdmen, die wir brauchen, und auch das Kiichenpersonal und die IT-
Fachkrafte fur die System- und Anwendungsbetreuung.
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Symbolfoto: GEW-Bildarchiv

muss Teil des Profils der Arbeitsstellen sein.

Das Raumangebot und die Ausstattung sollen groRRzlgig, gepflegt, nach-
haltig, gesundheitsfordernd und dem Arbeitsschutz verpflichtet sein.
In den Abschlussrunden wurden die Erwartungen zukunftsgerichtet ge-
bindelt: Gute Arbeitsbedingungen, gerechte Bezahlung, den Menschen-
rechten verpflichtete Bildung und Erziehung, passender Personalschliissel
und eine gute Ausstattung.

Aktiv und gemeinsam setzen wir uns ein: Bei der Landespolitik und bei
den Schultragern. Die GEW bleibt am Ball! //

Klaus-Peter Hammer / Birgit Wolsdorfer / Dieter Rof8
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Die Tiicken des selbststandigen Lernens
- Problemanzeigen und Praxistipps —

D as selbststindige Lernen der Schiiler/innen wird spitestens
seit der Corona-Zeit groR} geschrieben. Egal, ob es nun um
digitales oder individualisiertes Lernen geht oder ob Homeschooling,
Projektarbeiten oder sonstige Formen des handlungs- und koopera-
tionsbetonten Lernens angesagt sind — stets ist das Gelingen dieser
schiileraktiven Lernverfahren in hohem MaRe daran gebunden, dass
die betreffenden Lerner ernsthaft bereit und in der Lage sind, in eigener
Regie zu lernen. Die Crux ist nur, dass diese Pramisse oft nicht erfiillt ist.

Der Optimismus der Lerndesigner

Die Option flr ausgepragtes selbststandiges bzw. eigenverantwortliches
Lernen liegt seit langem auf dem Tisch. Lernforschung, neue Bildungs-
plane und neuere Berufsforschung bestatigen einhellig, dass zeitgemale
Qualifizierungsprozesse vor allem eines brauchen: Aktives, interaktives
und konstruktives Arbeiten und Lernen in den verschiedensten Schat-
tierungen. Das entsprechende Zauberwort heildt , kognitive Aktivierung”
und verweist mit Fug und Recht darauf, dass die allermeisten Schuler/
innen eindeutig am wirksamsten lernen, wenn sie eigenstandig denken,
mental konstruieren, frei reden, manuell arbeiten oder in anderer
Weise einpragsame Handlungsschemata aufbauen (vgl. Hattie 2015, S.
218 ff). Je ausgepragter diese ,aktive Lernzeit”, desto nachhaltiger und
differenzierter fallt in aller Regel die geistige, soziale, motivationale und
operative Kompetenzentwicklung auf Schilerseite aus.

Diese lerntheoretische Erkenntnis ist inzwischen erziehungswissen-
schaftliches Allgemeingut. Dementsprechend sind Bildungsplaner,
Lehrmittelverlage, Methodenentwickler und sonstige Lerndesigner an
Universitaten und/oder Studienseminaren auch kréaftig dabei, mehr oder
weniger anspruchsvolle Lern- und Arbeitsarrangements zu planen und zu
veroffentlichen. Die normative Seite des selbststandigen Lernens ist also
hochgradig geklart. Auch die Planung und Strukturierung korrespondie-
render Unterrichtseinheiten und Unterrichtsmethoden hat in den letzten
Jahrzehnten grolRe Fortschritte gemacht. An eindrucksvollen Modellen
und Methodendesigns mangelt es also nicht —angefangen bei Freiarbeit
und kooperativem Lernen Uber Wochenplanarbeit, Stationenarbeit, Rol-
lenspiele und Planspiele bis hin zu Projektarbeit, Lernbiros und anderen
anspruchsvollen Formen des eigenverantwortlichen Lernens.

Die Crux mit der Lernautonomie

Was die angesprochenen ,Lerndesigner” leider oft Ubersehen bzw.
geringschatzen, ist die Kompliziertheit und Anforderungsvielfalt auto-
nomen Lernens. Verlangt doch das allseits angepriesene selbststandige/
selbstorganisierte/selbstgesteuerte Lernen auf Schilerseite ein hohes
MalR an personlicher Souveranitat, Methodenbeherrschung, Eigenini-
tiative und Interaktionsroutine, die viele Schilerinnen und Schiler nur
unzureichend mitbringen. Im Klartext: Dem Gros von ihnen mangelt
es erwiesenermalien sowohl an Selbstvertrauen, Eigeninitiative und
Grundmotivation als auch an tragfahigen Arbeits-, Interaktions- und
Evaluationsroutinen. Entsprechend hilflos, zirkular, konflikttrachtig und
lustlos agieren sie oft, wenn ihnen selbststandiges Arbeiten und Lernen
angetragen bzw. abverlangt wird. Die Folgen dieser Uberforderung sind
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lahmende Frustrationen, Selbstzweifel, Disziplinprobleme, Misserfolge,
Motivationsschwierigkeiten, operative Unklarheiten und manches
andere mehr.

Warum das so ist, erklart ein Blick auf die neuzeitlichen Sozialisationsbe-
dingen der Schiler/innen, die alles andere als selbststédndigkeitsfordernd
sind. Viele von ihnen wachsen bekanntermafen unter Lebensumstanden
auf, die eher Bequemlichkeit, Animationserwartungen, Hedonismus,
Zerstreuung, Verwohnung und Egozentrik gedeihen lassen und weniger
dazu angetan sind, selbstmotivierte, zupackende, belastbare, sozial-
kompetente und planvoll agierende junge Leute hervorzubringen, die
hinreichend Eigeninitiative und Handlungsautonomie an den Tag legen.
Schuld an dieser passivierenden Prdagung sind viele: Einmal natdrlich
die moderne Konsum- und Animationsgesellschaft, die mit ihren infla-
tiondren Zerstreuungsangeboten in Kaufhausern, Internet und sozialen
Medien den Jugendlichen nicht nur Zeit raubt und Arbeitsanldsse nimmt,
sondern auch ein Ubermalk an Gedankenlosigkeit, Oberflachlichkeit und
Unselbstandigkeit ermoglicht bzw. abverlangt (vgl. Klippert 2022, S. 36 ff).
Ein zweiter wichtiger Faktor ist die landlaufige Minimierung des ei-
genverantwortlichen Arbeitens der Schiler/innen in ihren Familien, in
denen vielerorts entweder (iber Gebiihr Verwdhnung und Uberbehiitung
vorherrschen (,Helikopter-Eltern”) oder aber schlichte Gleichgultigkeit

Dr. Heinz Klippert, jg. 1948, Diplom-Gkonom; Lehrerausbildung und Lehrerttigkeit
in Hessen; Dozent, Trainer und Berater in den Bereichen Lehrerfortbildung und
Schulentwicklung — Schwerpunkt: Aufbau einer neuen Lehr- und Lernkultur. Verfasser
zahlreicher Biicher und Arbeitshilfen fiir Lehrkrdéfte und Schulleitungen.

E-Mail: klippertDH@t-online.de
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und/oder Vernachldssigung an der Tagesordnung sind (vgl. Ebenda, S. 38
ff). Beides ist beim besten Willen nicht geeignet, die Selbstandigkeit der
Schuler/innen zu steigern. Hinzu kommt noch ein dritter innerschulischer
Faktor, namlich die ausgepragte Individualisierung, Lehrerzentrierung
und mediale Animation im gangigen Unterricht, die dem erfolgreichen
selbststandigen Lernen ebenfalls zuwiderlauft. Kein Wunder also, dass
sich viele Schilerinnen und Schiler mit dem selbstédndigen Lernen eher
schwertun.

Lernkompetenz als Gelingensbedingung

Angesichts des skizzierten Dilemmas neigen zahleiche Lehrkréfte (und
Eltern) dazu, die betreffenden Kinder und Jugendlichen doch wieder eng
an die Hand zu nehmen, vorschnell zu beraten oder mit anderen frag-
wurdigen Hilfestellungen und Animationsangeboten bei Laune zu halten.
Die daraus resultierenden ,Beschaftigungstherapien” sind ganz gewiss
nicht das, was dem selbststéandigen Lernen der Schiiler/innen den nétigen
Aufrieb gibt. Vielmehr braucht es zur Starkung ihrer Lernautonomie eine
moglichst sorgféltige Rickbesinnung auf die skizzierten Lernvorausset-
zung sowie darauf, welche lernstrategischen Skills die Kinder brauchen,
wenn sie erfolgreich in eigener Regie arbeiten sollen. Naheres dazu findet
sich in meinen korrespondierenden Trainingshandbtichern (vgl. Klippert
2018a, 2018b und 2019).

Zwar bietet das von mir eingeforderte und grundgelegte Training elemen-
tarer Lern-, Arbeits- und Interaktionsmethoden noch keine Garantie dafur,
dass die Schiler/innen auch tatsachlich die erforderliche Lernautonomie
entwickeln und an den Tag legen. Aber ohne diese lernstrategische Abge-
kldrtheit bleibt das selbststandige Lernen fiir viele von ihnen eben doch
eine ziemlich hohle Angelegenheit, der sie sich erfahrungsgemaR eher
entziehen als dass sie diese couragiert und methodenbewusst in Angriff
nehmen. Konstitutiv fir diese methodisch-strategische Klarungs- und
Trainingsarbeit ist, dass die Schiler/innen zum eigenen Lernen, Kommu-
nizieren und Kooperieren nicht nur gutgemeinte Verhaltens- und Verfah-
renstipps erhalten, sondern vor allem dazu angehalten werden, unter
Anleitung der Lehrperson praxisnahes strategisches Wissen, Konnen und
Wollen aufzubauen (vgl. Schubiger 2013, S. 24 ff). Diese dreidimensionale
Kompetenzerweiterung beglinstigt das Entstehen von Lernautonomie.

Operativ gesehen bedeutet diese Lernautonomieforderung, dass die
Schiiler/innen mittels grundstandiger Ubungen, Reflexionen, Regelent-
wicklungs- und Regelfestigungsphasen dazu befahigt werden, einschla-
giges Methodenbewusstsein und methodisch-strategisches Kénnen
und Wollen aufzubauen. Der Lernpsychologe Jerome S. Bruner spricht
diesbeztglich vom Aufbau stimulierender ,Kompetenz-Motivation” (vgl.
Bruner 1981, S. 22) und meint damit eine Motivation, die sich aus der
personlichen Erfahrung und Gewissheit speist, dass die fiir das autonome
Lernen erforderlichen Lernstrategien verfligbar sind. Diese motivie-
renden und Sicherheit vermittelnden Basiskompetenzen werden von den
eingangs angesprochenen Lerndesignern leider nur zu oft Gbersehen.
Daher ist dem Aufbau grundlegender Lernkompetenzen sehr viel mehr
Aufmerksamkeit zu widmen als das bislang der Fall ist.

12

Arbeitsunterricht als tégliches Ubungsfeld

Die Vermittlung grundlegender Lernkompetenzen sichert fir sich frei-
lich noch kein versiertes selbstéandiges Lernen. Sie ist eine notwendige,
aber keine hinreichende Voraussetzung fur Lernautonomie. Wenn sich
das intendierte selbststandige Lernen der Schiler/innen tatsachlich
verldsslich und alltagstauglich einspielen soll, dann bedarf es dazu eines
Fachunterrichts, der moglichst regelmaRig Gelegenheit gibt, mit Netz und
doppeltem Boden selbststdndige Lernarbeit zu praktizieren. Ein derartiges
sttzendes und starkendes Unterrichtsskript ist die von mir entwickelte
Lernspirale (vgl. Abb. 1), die sowohl vertraute Abldufe, Methoden,
Lernprodukte und Lerntdtigkeiten bietet, als auch sicherstellt, dass
durch obligatorische Lernpartnerwechsel differenzierte Hilfestellungen,
Kontrollen und verlassliche Integrationsprozesse sichergestellt werden.
Dieses integrierte Fordern und Fordern ist eine wichtige Voraussetzung
dafir, dass sich das selbstandige Lernen der Schiler/innen nachhaltig
entwickeln kann.

Die Lernspirale als Aktivierungszirkel

Phasenschema zar Firderung selbstindigen Lernens

Lehrerinstruktion (pruaedu.r‘ﬂ und inhaltlich)
Bearbeitungsphase [Texl Iesen 0.4, )
Nachhill’ephase (iu Zufallsgmpp en!!)

Konstru klia;s;h_asen [SL;IEI.;CWH'IE]HQI ich) |
Priisentalim;;;l;se {kuu;:;ti_v! )

Reflexionsp I;;alﬂmlls—_u,_m;lhudeubezo gen) |

&0 E Bkppen

Differenzierung und Individualisierung sind in diesen besagten Lernspi-
ralen genauso aufgehoben wie Selbsttatigkeit, Schilerkooperation und
produktives Lernen. So gesehen sorgt das spiralformige Unterrichts-
skript (vgl. Abb. 1) fir eine hochst vielschichtige Lernarbeit, die fordert,
ermutigt und sozial verbindet und genau dadurch sicherstellt, dass kein
Lerner dauerhaft ins Abseits gerat bzw. fahrlassig Gberfordert wird. Das
betreffende prozessimmanente Fordern und Fordern stellt sicher, dass
das selbststandige Lernen der Schiler/innen in die Breite gehen kann
und selbst angstlich, unsichere, lustlose, lernschwache oder in anderer
Weise gehandicapte Kinder mitgenommen werden. Stetige Aufgaben-,
Produkt, Tatigkeits- und Lernpartnerwechsel bilden den Humus dieser
verlasslichen Schileraktivierung und Schilerkooperation. Naheres dazu
findet sich bei Klippert 2015 sowie Klippert 2022, S. 104 ff.

Das abgebildete Phasenschema veranschaulicht das besagte Fordern
und Fordern (vgl. Abb. 1). Danach beginnt jede Lernspirale mit einer
obligatorischen Inputphase der Lehrperson, die das vorgesehene Lern-
material einbringt und das weitere Prozedere erldutert. Dieser ,Advanced
Organizer” ist eine wichtige Weichenstellung und Ermutigung zu Stun-
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denbeginn. Daran schlieft sich im Regelfall die Materialerarbeitung an
(lesen, markieren etc.), gefolgt von einer organisierten ,Nachhilfephase”
in leistungsheterogenen Zufallsgruppen, in der die Schiler/innen mit
wechselnden Partner/innen eigene Unsicherheiten, Fragen und/oder
Vorgehensweisen besprechen kénnen. Das hilft drohende Lernblockaden
frihzeitig abzubauen. Dann beginnt die eigentliche Konstruktions- bzw.
Rekonstruktionsarbeit in Einzel- und/oder Gruppenarbeit, in der ebenfalls
wechselseitiges Fordern und Fordern angesagt sind. Abgeschlossen wird
das Ganze mit kooperativen Prasentations- und Reflexionsphasen. Selbst-
standiges Lernen und kooperatives Arbeiten gehen also Hand in Hand.

Diese knappen Hinweise verdeutlichen, dass sich die Schiler/innenin klar

Erarbeitung eines Lehrervortrags

spley
¥ ® Der Lehrer stellt die betreffende LS kurz vor

» Es folgt ein kurzer Lehrervorfrag zu Thema X
* Klirende Gespriche in 3er-Zufallsgruppen

» Dann Mindmap zum Vortragsinhalt entwerfen
» Jeder Schiiler muss eigene Mindmap erstellen
» Nacherzihlen der Lehrerdarbietung im DK*)
* Ausgeloste Schiiler priisentieren im Plenum

* Fragekirtchen z. Vortragsinhalt erstellen (PA)
* Vertiefende Frage-Antwort-Runde im Plenum
» Reflexion und Beurteilung der Lernergebnisse

=) DK = Doppelircts. A = Patoerarbe. L5 = Lemsprak

strukturierter und rhythmisierter Form in den jeweiligen Lerngegenstand
hineinbohren (Text, Aufgabe, Schaubild, Experiment, Film etc.) und dabei
sowohl wechselseitige Hilfe, Kontrolle und Ermutigung erfahren als auch
tatigkeitsbetont Wissen, Kénnen und Verstéandnis aufbauen. Das begln-
stigt die Tiefenstruktur des Lernens. Kein/e Schiler/in wird alleingelassen.
Vielmehr sorgt die obligatorische soziale Rotation mittels wechselnder
Zufallspartner/innen bzw. Zufallsgruppen relativ verlasslich dafur, dass
die unterschiedlich talentierten Kinder immer wieder Anschluss suchen
und finden kdnnen — sozial wie inhaltlich.

Prozessimmanentes Fordern und Fordern

Die abgebildete Lernspirale zum sukzessiven ErschlieRen eines Lehrervor-
trags macht dieses prozessimmanente Férdern und Fordern exemplarisch
deutlich (vgl. Abb. 2). Ausgangspunkt ist der erwahnte ,, Advanced Orga-
nizer” mit orientierenden inhaltlichen und prozeduralen Instruktionen
der Lehrperson. Dann folgt der besagte Lehrervortrag.

Kommt dabei z.B. ein/e Schiler/in nicht richtig mit, so kann er/sie sich im
zweiten Arbeitsschritt mit den zugelosten Lernpartnern beraten, Unsi-
cherheiten abbauen und verstéandnisfordernde Ratschlage einholen. Das
|6st etwaige Blockaden. Diese ,,Nachhilfe” ist ausdricklich erlaubt und
wird auch unterstitzend organisiert. Das gilt auch fir das gemeinsame
Entwerfen einer vortragsgebundenen Mindmap im dritten Arbeitsschritt,
die die wichtigsten Vortragsinhalte erfassen und verknipfen sollte. Im
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vierten Schritt muss dann jede/r Schiler/in fur sich alleine arbeiten und
die vorbesprochene Mindmap moglichst Gbersichtlich und einpréagsam
gestalten. Da die einzelnen Gruppenmitglieder aus Schritt zwei nach wie
vor beisammensitzen, kann bei Bedarf selbstverstandlich nach rechts
oder links gefragt werden.

Im flnften Arbeitsschritt wird es dann so richtig ernst. Denn jetzt muss
jede/r Schuler/in auf der Basis der eigenen Mindmap einem Zufallspartner
gegenlber berichten, was die Lehrperson inhaltlich ausgefihrt hat. Diese
Rekonstruktions- und Reverbalisierungsarbeit ist deshalb fir alle zumutbar,
weil ihnen eine kooperative Vorbereitung vorangeht. Ein wichtiger Neben-
effekt dieses wechselseitigen Berichtens und Nachfragensim ,, Doppelkreis”
ist, dass eine erneute Kontrolle und Nachhilfe stattfindet bzw. moglich
ist (zum Doppelkreis vgl. Klippert 2018b, S. 204). In den Arbeitsschritten
sechs bis acht wird dann der so aufgebaute Sachverstand der Lernpartner
weiteren Priifungen und Prazisierungen unterzogen. Abgeschlossen wird
die skizzierte Lernspirale mit einer Gbergreifenden inhalts- wie methoden-
bezogenen Reflexion des gelaufenen Arbeits- und Interaktionsprozesses.
Diese kleinschrittige Arbeitsweise ist grundsatzlich Programm, kann in
hoheren/cleveren Klassen aber selbstverstandlich auch komprimiert
werden. Ferner ist es in allen Phasen moglich, dass die Lehrperson
Hinweise, Korrekturen oder sonstige Arbeitsimpulse einbringt. Das
sollte allerdings sehr zurtickhaltend geschehen, damit die aufkeimende
Selbststandigkeit der Schiler/innen nicht vorschnell erstickt wird. Fazit:
Die skizzierte Lernspiral-Systematik aktiviert die Schiler/innen, hilft die
eingeflihrten Methoden zu festigen und sorgt dafir, dass selbst angst-
liche, lustlose, lernschwache oder in anderer Weise gehandicapte Kinder
beim gemeinsamen Lernen mitgenommen werden (vgl. Klippert 2015
sowie Klippert 2022, S. 104 ff).

Auch die Eltern miissen eingeweiht sein

Das Gelingen selbststandigen Lernens hangt indes nicht nur von den
schulischen Weichenstellungen und Ubungsangeboten ab, sondern
auch davon, dass die Eltern diese Art des Lernens gut finden und mit
Uberzeugenden Argumenten und Anregungen zu unterflttern verste-
hen. Zwar bleibt die eigentliche Karrnerarbeit bei den Schulen bzw. den
Lehrkraften. Wenn die Eltern zuhause jedoch kontrare Signale an ihre
Kinder richten, dann ist das in aller Regel hochgradig kontraproduktiv.
Will sagen: Wenn Eltern zwecks Konfliktvermeidung vorschnell helfen
oder die von schulischer Seite gestellten Anforderungen unter Umstan-
den offen in Zweifel ziehen oder sogar abféllig kommentieren, dann ist
das fir die betreffenden Schiler/innen nicht selten eine Einladung zum
mutwilligen Unterlaufen des selbstandigen Arbeitens und Lernens. Dieses
,Ausbichsen” gilt es auf jeden Fall zu vermeiden.

Daher spricht eine Menge dafr, interessierte Eltern moglichst frith und
konkret mit den Chancen, Notwendigkeiten und Anforderungen des
selbststandigen Lernens in Schule und Elternhaus vertraut zu machen (vgl.
Klippert 2022, S. 130 ff). Sehen doch viele Eltern die Schulen noch immer
viel zu sehr als Paukanstalten, in denen die Lehrkrafte verpflichtet sind,
ihren Schiler/innen den obligatorischen Lernstoff moglichst effektiv und
prufungsrelevant beizubringen. Selbstorganisiertes und selbstgesteuertes
Arbeiten und Lernen sind unter diesen Vorzeichen eher Stoérfaktoren, die
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das normgerechte Pauken zuhause oder in der Schule stéren. Derartige
Interpretationen konnen vieles kaputt machen und muissen deshalb Heinz K|ippert
unbedingt durch eine gegenlaufige Elternaufklarung und Elternarbeit
abgefangen werden.

Konkrete Formen dieser Elternarbeit kdnnen gezielte Elternveran-
staltungen und Elterninformationen zum Thema ,Lernen” sein sowie
dazu, das schulische Fordern und Férdern von Eigenverantwortung und
Selbsttatigkeit naher zu begrinden und zu erldutern. Auch Elternhos-
pitationen in korrespondierenden Unterrichtsstunden oder spezifische
handlungsbetonte Arbeitsverfahren im Rahmen von Elternabenden
oder Elternseminaren kdnnen gute Dienste leisten. Wichtig ist nur, dass
die betroffenen Eltern moglichst konkrete Einblicke in die Relevanz und

Machart des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens in Schule Unterrich
und Elternhaus erhalten und dadurch ermutigt werden, ihre eigene Ar- '
gumentation zuhause entsprechend auszurichten. Das starkt sowohl das
Rickgrat der Lehrkréfte als auch die Mitmachbereitschaft der Schiler/

innen. Naheres dazu findet im angefiihrten Buch (vgl. Klippert 2022).
Unterstiitzung von auBen/oben tut Not!

Neben der Elternseite ist es selbstverstandlich auch wichtig, dass Schulpo-
litik und Schulverwaltung die Weichen so stellen, dass dem selbsténdigen
Lernen der Kinder mehr Nachdruck gegeben werden kann. Bislang sind
die schulischen Rahmenbedingungen namlich alles andere als innovati-
onsfreundlich. Fehlende Lehr- und Forderkréfte, Gberfrachtete Stoffplane,
Uberflllte Klassenzimmer, unzeitgemaRe Schulmdébel, unzureichende
Medienausstattung und eine noch immer recht traditionell gepolte
Lehrerausbildung (insbesondere an den Unis) sind beim besten Willen
nicht geeignet, dem selbstdandigen Lernen den notigen Auftrieb zu geben.
Einladende Rahmenbedingungen wéren von daher dringend vonnéten,
wenn den schulischen Akteuren der Ausbau des selbststandigen Lernens
schmackhaft gemacht werden soll. Das ist keinesfalls nur eine Frage des
Geldes, sondern auch eine Frage des politischen und administrativen
Wollens. Hier ware ein Mehr an reformpadagogischer Entschiedenheit
gewiss wiinschenswert. Das betrifft sowohl die Verantwortlichen in der
Lehrerbildung als auch die Schultrager, Schulrdte und Bildungspolitiker/
innen (Vgl. Ebenda, S. 159 ff). //
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GEW sieht in den neuen Schulbaurichtlinien
Entwicklungsmoglichkeiten fir

zukunftsfahige Schulgebaude

Im Rahmen einer hochkaratig besetzten GEW-Fachtagung zum
Thema ,,Schulgebdude und -geldnde als dritter Padagoge — Beitrag
zur Entwicklung neuer Schulbaurichtlinien” forderte die GEW Rhein-
land-Pfalz bereits im Marz 2020 die zeitgemaRe Weiterentwicklung
der Schulbaurichtlinien.

Es ist daher begriRenswert, dass die Landesregierung vor den Som-
merferien eine neue Schulbaurichtlinie vorgelegt hat. Diese wurde mit
Spannung erwartet, zumal die vom Bildungsministerium im November
letzten Jahres durchgefiihrten Townhalls (siehe unten) zum Thema
Schulbau deutliche Erwartungen zu einer fortschrittlichen Reform der
rheinland-pfalzischen Schulbaurichtlinie geweckt hatten-im Sinne einer
Weichenstellung fur ,Schule der Zukunft”. Inwieweit diese Erwartungen
erfullt worden sind, muss noch beleuchtet werden. Aus den bekannten
Informationen ist erkennbar, dass sich diese Richtlinie in ihrer Auslegung
und Anwendung der Austiibung moderner Padagogik mit zukunftswei-
senden Unterrichtsmethoden in vollig veranderten Raumstrukturen
anzunahern scheint. Die GEW weist nach wie vor darauf hin, dass es nicht
nur darum geht, durch Renovierungen oder Sanierungen ein geeignetes
Lernumfeld zu schaffen. Es muss vielmehr darum gehen, dass der Raum-
bedarfim Verhaltnis zum Bildungskonzept einer Schule gesehen werden
muss. Die Gestaltung einer padagogisch genutzten Flache muss durch
die gesamte Schulgemeinschaft entwickelt werden. , Das bedeutet”, so
der rheinland-pfalzische GEW-Landesvorsitzende Klaus-Peter Hammer,
,dass zeitgemadRe Schulbaurichtlinien sich nicht in Definitionen von
Quadratmeterzahlen oder Raumanzahlen erschépfen dirfen. Vielmehr
brauchen wir kreative Raumlésungen vor Ort, die unburokratisch geplant
und gefordert werden.” Wir hoffen, dass diese Ansdtze in den neuen
Richtlinien zu finden sind.

Die GEW Rheinland-Pfalz fordert Schulbau-
richtlinien, welche die Bertcksichtigung
von Bedingungen vor Ort flexibel zulassen,
die gleichermaRen die Interessen der dort
Lehrenden und Lernenden abbilden, aber
zugleich gute Standards festschreiben. Von
zentraler Bedeutung sei zudem, dass der
zukunftsorientierte Schulbau selbstverstand-
lich barrierefrei gebaut wird und im Vorfeld
auch die Moglichkeiten mitgeplant werden,
behindertenspezifische Ausstattungen zu re-
alisieren. Auch mussen die Schulen so gebaut
werden, dass sie den Herausforderungen
des Klimawandels gerecht werden, sowohl
bauokologisch als auch energetisch. Zudem
sollte in Zukunft unbedingt darauf geachtet
werden, bei allen Gebauden einen ausrei-
chenden Hitzeschutz zu bertcksichtigen.

,Ganz wesentlich®, so Hammer weiter, ,ist in
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diesem Zusammenhang naturlich auch die angemessene Beteiligung von
Lehrkraften und Personalvertretungen, von Schilerinnen und Schilern
und den Elternvertretungen ab der sogenannten Phase O der Planung.
Die Akteure vor Ort kennen das padagogische Konzept der jeweiligen
Schule und wissen, worauf es ankommt.” BegriRenswert ist somit die
angedachte Begleitung der Schulgemeinschaft bei der Entwicklung des
padagogischen Konzepts durch qualifizierte Beraterinnen und Berater des
Padagogischen Landesinstituts und die Kooperation mit der Montagsstif-
tung, die bereits vielfaltigste padagogische Bauwerke konzipiert haben,
so wie in der Townhalls Schulbau in Worms und Westerburg vorgestellt.

Ein wesentlicher Punkt sei natirlich die Ausfinanzierung. Hier besteht die
Hoffnung, dass die Landesregierung die Schultrager nicht alleine lasst. Es
muss gelingen, gemeinsam eine gute Finanzierung fur zukunftsweisende
und flexible Schulgeb&ude sicherzustellen. Die Bedirfnisse der einzelnen
Schulen nach einer deutlichen Verdnderung des Unterrichtsgeschehens
in der Weiterentwicklung fir ein inklusives, integratives und offenes
Miteinander an den Schulen sollte ermdglicht werden. , Nicht die Fi-
nanzierungsfrage, sondern die padagogischen Notwendigkeiten missen
im Vordergrund stehen. Dann sind wir auf dem richtigen Weg, fir eine
Schule der Zukunft”, so Hammer. //

pm-gew-rlp

Der Begriff Town Hall st im angloamerikanischen Sprachraum eine
Bezeichnung fiir Rathaus oder ein Haus fiir Biirgerversammlungen
in Stddten. Town Hall Meeting wird fiir die Zusammenkunft von
Biirgern in den Rdumlichkeiten der town hall oder city hall verwendet.

So zukiinftig wahrscheinlich
nicht...

Foto: GEW-Bildarchiv
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Lehrer:innengesundheit

Gesundheitsbericht des IfL fiir 2019/20 und 2020/21

von Dieter RoR

Das Schuljahr 2019/20 war teilweise und das Schuljahr 2020/21 vollstan-
dig von der Corona-Pandemie betroffen.

In 2019/20 nahmen 836 Beschéftigte aus 38 Schulen und in 2020/21
349 Beschaftigte aus 11 Schulen am ersten Schritt der Gefahrdungsbe-
urteilung teil, der aus Initialisierung und folgend aus der Analyse und
Bewertung der Ergebnisse besteht.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist laut Arbeitsschutzgesetz verpflichtend
und besteht aus den hier gezeigten finf Elementen

Entscheidet sich die Schule bzw. das Studienseminar eine Gefdhrdungs-
beurteilung durchzufihren, kann sie dies mit Hilfe des Angebotes Cockpit
IfL durchzufiihren. In diesem Online-Fragebogen zur Erfassung der
individuellen Arbeitssituation und des Gesundheitsempfindens sowie
der tatigkeits- und objektbezogenen Gesundheitsgefahren werden in 10
Modulen mit insgesamt 117 Items die Feststellungen der/des Beschaf-
tigten erhoben. Datenschutz und Datensicherheit wird gewahrleistet,
desgleichen die Anonymisierung.

Die Ergebnisse der Online-Befragung werden vom IfL aggregiert ausge-
wertet. Sie werden in einem Bericht der Schule bzw. dem Studienseminar
zuriickgemeldet und sind Basis fiir Uberlegungen, fiir Festlegungen von
MaRnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Das IfL benennt im Bericht sogenannte Entwicklungsfelder, die zu Uber-
legungen und MaRnahmen fihren sollen, diese Gefahrdungen und
Belastungen zu verringern bzw. zu beseitigen. Die Verantwortung fiir die

Modul Thema
1 Arbeitsmerkmale
2 Arbeitsbedingung Und Gesundheit
3 Gesundheitsempfinden und Beanspruchungsreaktionen
4 Arbeits- und Gesundheitsorganisation allgemein
5 Arbeitsumgebungsbedingte Gefahrdungsfaktoren
6 Barrierefreiheit der Rdume
7 Sonstige Gefdahrdungen & Baulicher Zustand
8 Verletzungen
9 Soziodemografie und Beschaftigungsmerkmale
10 Kenntnis Uber das Ifl
16

Festlegung von Malnahmen und auch die Umsetzung der MalRnahmen
liegt in der Verantwortung der Schule, vertreten durch die Schulleitung,
unter Beachtung der Mitbestimmung und des Wachteramts des 6rtlichen
Personalrats. (Siehe auch 2.13 DO-Schulen).

Initialisierung
Analyse und
Bewertung

Festlegung

Gefahrungs-
der MaBnahmen

beurteilung
fortschreiben

Umsetzung der
Uberpriifung MaRnahmen
der
Wirksamkeit

Entsprechendes gilt fur das Studienseminar.

Die Wirksamkeit der MaRnahmen bedurfen der
Item Uberpriifung (ggf. kann hier das IfL zur Unterstiitzung
herangezogen werden).

47
2 In der Zusammenfassung der Befragungsergebnisse
in den beiden Schuljahren 2019/20 und 2020/21
20 benennt das IfL im Gesundheitsbericht die folgenden
Entwicklungsfelder:
14
(Die Prozentangaben sind fir die beiden Schuljahre
25 vom Verfasser zusammengefasst.)
1 Fir den Teilbereich Arbeitsmenge, Arbeitszeit und
Arbeitspausen
1 E1 Meine Arbeitspausen sind in der Regel storungsfrei.
(Eher) nein 73,6%
5 E2 Ich habe ausreichende Ruhe und Riickzugsmoglich-
keiten in Arbeitspausen. (Eher) nein 69,3%
6 E3 Meine Arbeitspausen sind ausreichend. (Eher)
nein 50,4%
1
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Flr den Teilbereich Arbeitsorganisation

E1 Fir den Umgang mit neuer Technologie werde ich ausreichend ge-
schult. (Eher) nein 51,9%

E2 Die notigen Arbeitsmittel sind vorhanden. (Eher) nein 40,1%

E3 Fachunterrichtsrdume sind in ausreichender Anzahl vorhanden. (Eher)
nein 38,0%

Flr den Teilbereich Soziale Aspekte

E1 Konflikte werden offen besprochen. (Eher) nein 29,9%

E2 Meine SchilerInnen verhalten sich angemessen (Disziplin, Motivation,
Lernverhalten). (Eher) nein 29,4%

E3 Die Anerkennung meiner Arbeit durch die Schulleitung ist angemessen.
(Eher) nein 24,8%

Fur den Teilbereich Arbeitsumgebung

E1l Ich empfinde das Klima (z. B. Temperatur, Zug, Luftfeuchtigkeit,
Warmestrahlung) in den Schulrdumen als angenehm. (Eher) nein 58,4%
E2 Ich empfinde die Gerduschkulisse an der Schule als angemessen und
nicht storend. (Eher) nein 53,1%

E 3 Meine Arbeitsplatzgestaltung / ArbeitsplatzmaRe (z. B. Arbeitshohe,
Sitzhohe, Beinfreiheit, Durchgangsbreiten/Sicherheitsabstande) sind
ergonomisch (Eher) 45,8%

Fur den Teilbereich Raumbewertung

E1 Ist der Raum frei von unangemessenen Gerlichen? (Teilweise) nein
60,0%.

E2 Ist eine Akustikdecke (z. B. gelochte Deckenplatten) und/oder dhnliche
schallschluckende Elemente vorhanden? (Teilweise) Nein 42,8%.

E3 Ist der Sonnen- bzw. Blendschutz (z. B. AuRen- oder Innenjalousien)
intakt? (Teilweise) nein 53,5%.

33,0% der Beschdftigten bewerteten die Arbeitsbedingungen mit ,nicht
ganz zufriedenstellend”, ,schlecht” und ,sehr schlecht”.

Im Bereich der physischen Beschwerden traten am haufigsten Riicken-,
Nacken-, Schulterbeschwerden auf. Dies geben 59,9% an, gefolgt von
Kopfschmerzen 37,0%.

Die beiden am haufigsten angegebenen psychische Beschwerden sind
Ubermiidung/Erschépfung (53,5%) und Schlafstérungen (33,2%).
50,7% geben an, trotz Erkrankung in die Schule zu gehen (Prasentismus)
und 48,9% teilen mit, dass ihre Arbeitszufriedenheit zurlickgegangen ist.
66,9% bewerten ihren Gesundheitszustand mit ,zufriedenstellend”,
,gut” oder ,sehr gut”.

53,5% verneinen, dass es schulinterne MaRnahmen zur Gesundheits-
férderung gibt.

45,6% verneinen, dass es eine Beteiligung an der Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen gibt. //
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Lehrer:innengesundheit

Leider gibt es in dem Gesundheitsbericht kein(e) Kapitel, aus dem/
denen zu ersehen ist, welche MaRnahmen hauptséachlich ergriffen
wurden, um die jeweils vor Ort festgestellten Risiken, Gefahrdungen
und Belastungen zu verringern oder auszuschalten, wie die von der
Schule festgelegten MaRnahmen mit welcher Unterstiitzung umge-
setzt wurden und wie wirksam die MaBnahmen waren.

Auch ist nicht erkennbar und nicht mitgeteilt, an wie vielen Schulen
die Gefahrdungsbeurteilung (gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)) durchgefiihrt und an wie vielen Schulen die Gefahrdungs-
beurteilung fortgeschrieben wurde (§ 3 ArbSchG).

Hat das Bildungsministerium oder die ADD keinen Uberblick, keine
Daten?

Angebote des IfL fiir die Dem IfL sind zu melden:
Beschaftigten:

Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsmedizinische Mutterschutz
Sprechstunde

Arbeitsunfahigkeitstage
Gesundheits-Check-Up

Arbeitsunfalle
Leitung eines Betreiblichen
Eingliederungsmanagements Dienstunfahigkeits-
Beurteilungen
Impfberatung und Impfung

BEM

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Quelle: Gesundheitsbericht liber die staatlichen Bediensteten im
Schuldienst Rheinland-Pfalz

Fokus: Corona an Schulen

Schuljahre 2019/2020 & 2020/2021
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Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag

von Dieter Rof} und Lena Schmoranzer

Altersteilzeit |

Ich bin im Mai 54 geworden. Ich kann mir bei der Belastung, den Uber-
lastungen in der Schule, nicht vorstellen, dass ich das bis zur Pensions-
grenze durchhalten kann. Habe ich noch eine Chance auf Altersteilzeit?

Nach der derzeitigen gesetzlichen Regelung ist die letzte Moglichkeit,
in die Altersteilzeit (ATZ) einzutreten, der 01.08.2026. Weiter musst du
das 56. Lebensjahr vollendet haben. Das wirde bei dir im Mai 2025 der
Fall sein. Du konntest im Januar 2025 den Antrag auf Altersteilzeit an die
ADD in Trier richten.. Das Antragsformular kannst du nach der bisherigen
Handhabung im November 2024 auf der Homepage der ADD finden.
Ich sende dir das Formblatt Ruhegehalt. Wenn du es mir ausgefullt zu-
ricksendest, kann ich Berechnungen vornehmen, und wir reden dann
genauer Uber die Altersteilzeit.

Aber du solltest auch aktiv werden —der Schulleitung und dem 6rtlichen
Personalrat gegeniiber —damit Wege gegangen werden, um die Uberla-
stungen abzubauen. Auch will ich dich auf das Institut fir Lehrergesund-
heit aufmerksam machen und auf die angebotene arbeitsmedizinische
Sprechstunde.

Altersteilzeit Il

Ich bin verunsichert durch ein Gespréch mit einem BPR-Mitglied, das
mir sagte, ich wiirde erst mit dem 31.07.2034 in den Ruhestand treten.
Ich gebe dir meine Daten.

Ausgehend von deinem Geburtsdatum im April 1968 vollendest du
im April 2033 dein 65. Lebensjahr. Die Regelaltersgrenze fiir beamtete
Lehrkrafte ist das Schuljahresende nach Vollendung des 65. Lebensjahres,
also hier Ablauf des 31.07.2033.

Beider von dir beabsichtigten ATZ im Blockmodell ab dem 01.08.2024 bis
zur Regelaltersgrenze ergeben sich fiir die neun Schuljahre: Arbeitsphase
(entsprechend deiner derzeitigen Vollzeitbeschaftigung) vom 01.08.2024
bis 31.01.2029, Freistellungsphase (also volle Freistellung vom Dienst als
Ausgleich) vom 01.02.2029 bis 31.07.2033, dann Pensionierung.

Der Antrag ware zu stellen im Januar 2024 auf dem Dienstweg an die
ADD. Zu dem Antrag hat die Schulleitung eine Stellungnahme abzugeben,
die dir zur Kenntnis zu geben ist. Das Antragsformular findest du auf der
Homepage der ADD.

Altersteilzeit llI

Meine Anstéfle, die Gefdhrdungsbeurteilung entsprechend des Ar-
beitsschutzgesetzes an unserer Schule durchzufiihren, werden nicht
aufgenommen. Man sieht darin nur iiberfliissige Arbeit. Unterstiitzung
kommt von der Schulaufsicht nicht. Entlastungen kommen auch keine.
Mir bleibt derzeit nur die Méglichkeit, liber Altersteilzeit friiher aus der
Uberlastung rauszukommen. Meine letzten sechs Schuljahre will ich in
Altersteil im Blockmodell verbringen. Ich werde im Januar den Antrag auf
Altersteilzeit einreichen. Kannst du mir erléutern, mit welchen Beziigen
ich wdhrend der ATZ rechnen kann?
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Deine Bezlige wahrend der sechs Schuljahre bis zur Regelaltersgrenze
berechnen sich wie folgt: Deine Brutto-Beziige werden halbiert und
dann versteuert und du erhaltst einen Altersteilzeitzuschlag von 20%
des halben Brutto. Der Altersteilzeitzuschlag geht dir bei Zufluss steuer-
frei zu. Wenn du im folgenden Jahr deine Einkommensteuererklarung
machst, ist dieser Zuschlag auch Einkommen. Der ATZ-Zuschlag wird also
nachtraglich mitversteuert.

AltersermaRigung

Als Personalrat will ich dich nach der AltersermdfSigung fiir Lehrkrdfte
und fiir Pddagogische Fachkrdfte an Schulen fragen.

Den Lehrkraften wird die AltersermaRigung von 3 Lehrerwochenstun-
den gewahrt mit Beginn des Schuljahres, in dem sie das 64. Lebensjahr
vollenden- unter der Voraussetzung, dass sie mindestens die Halfte des
Regelstundenmales unterrichten und nicht in Altersteilzeit sind. Das
kannst du in der Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung nachlesen.

Flr die PFs an Schulen ist die VV ,Beschaftigung von padagogischen
Fachkraften im Schuldienst” heranzuziehen. In 3.1.12 heilt es: ,Pddago-
gischen Fachkréften, die, berechnet ohne AltersermaRigung, mindestens
im Umfang der Halfte der Vollbeschéftigung nach Nr. 3.1.4 unterrichtliche
Tatigkeit erbringen ohne in Altersteilzeit zu sein, wird mit Beginn des
Schuljahres, in dem sie das 63. Lebensjahr vollenden, drei Wochenstun-
den AltersermaRigung gewahrt.

In 3.1.4 steht: ,Der Umfang der unterrichtlichen Tatigkeit betragt bei
Vollbeschaftigung durchschnittliche 33 Unterrichtsstunden zu je 45
Minuten pro Woche. ... Die auRerhalb des Unterrichts an der Schule
zu erbringende Tatigkeit soll in der Regel pro Stunde unterrichtlicher
Tatigkeit 15 Minuten nicht Gberschreiten.”

Witwengeld und Pension

Ich habe nochmals eine Frage. Danke, dass du mir ausgerechnet hast,
mit welchem Ruhegehaltssatz und welchen Versorgungsbeziigen ich
zu rechnen habe, wenn ich mit der Regelaltersgrenze als Lehrkraft in
den Ruhestand trete. Ich hatte vergessen, dir mitzuteilen, dass ich von
meinem verstorbenen Mann her Anspruch auf Witwengeld habe. Wird
mir dann meine Pension gekiirzt?

Du bist mit deinem Ruhegehaltssatz noch deutlich von dem Ruhegehalt-
Hochstsatz von 71,75% entfernt. Bei dem geringen Witwengeld bleibt es
bei beiden Ansprichen, denn die Summe aus deinen erdienten Versor-
gungsbezigen und dem Witwengeld liegt unter dem Geldbetrag, den du
hattest, wenn deine Versorgungsbeziige nach dem Ruhegehaltssatz von
71,75% berechnet wirden.

Erneute Feststellung der Dienstfdhigkeit

Wie du weifst, wurde ich Ende 2021 wegen Dienstunféhigkeit in den
Ruhestand versetzt. Ich habe jetzt von der ADD einen Brief erhalten, mit
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Dieter Rof3, ehrenamtlicher Leiter der
GEW-Rechtsschutzstelle, sowie Lena
Schmoranzer, Gewerkschaftssekretérin
im Regionalbiiro Nord, beantworten
Rechtsfragen von Mitgliedern.

Fotos: GEW

dem mir mitgeteilt wird, dass erneut eine drztliche Untersuchung durch
die ZMU erfolgen werde zwecks Feststellung meiner Dienstfdhigkeit. Ist
das so in Ordnung? Muss ich den mitgesandten Fragebogen ausfiillen
und an die ZMU senden? Bin ich gehalten den folgenden Termin bei der
ZMU wahrzunehmen, auch wenn es mir schwerfdllt, mit dem Auto nach
Mainz zu fahren?

Da du noch deutlich von der Regelaltersgrenze als Lehrkraft entfernt bist,
hat der Dienstherr nach dem Gesetz die Moglichkeit, dich wieder ins Be-
amtenverhaltnis zu berufen. Dafir ist eine gutachterliche Stellungnahme
durch die ZMU erforderlich. Also fiille den Fragebogen (Anamnesebogen)
aus. Diesbeziiglich kannst du dich mit deiner Arztin beraten. Ubersende
den ausgefillten Bogen der ZMU. Die ZMU wird dir einen Termin mitteilen
flr die arztliche Untersuchung zwecks gutachterlicher Stellungnahme an
die ADD. Den Termin wirst du, soweit es dir zumutbar ist, wahrnehmen.
Mache dann zligig deine Reisekosten geltend.

Hinausschieben des Ruhestands

Danke, dass du mir meinen Ruhegehaltssatz und meine Versorgungsbe-
ziige berechnet hast. Ich bin an einer kleinen Grundschule. Wir verstehen
uns als Team und arbeiten gut zusammen. Ich fiihle mich dort wohl und
sehr wertgeschdtzt. Wir achten alle gemeinsam darauf, dass Uberfor-
derung — auch zeitlicher Art — vermieden wird. Wegen meiner Kinder
ist der Ruhegehaltssatz deutlich von dem Héchst-Ruhegehaltssatz von
71,75% entfernt. Ich spiele mit dem Gedanken, meinen Ruhestand iiber
meine Regelaltersgrenze (Ablauf des 31.07.2024) hinauszuschieben.
Hinzu kommt, dass mein Mann erst in 2026 in den Ruhestand treten
wird. Was ist zu beachten, damit es mit Hinausschieben klappen kann?

Nach § 38 LBG ist ein solcher Antrag moglich. Er kann sich erstmals nur
auf ein Schuljahr beziehen. Insgesamt kdnnten folgend noch zwei weitere
Antrage gestellt werden. Der Antrag ware spatestens im Januar 2024
(besser friher) auf dem Dienstweg an die ADD zu richten. Sprich also
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demndchst mit der Schulleiterin, ob und wie sie den Antrag unterstitzen
wird. Dem Antrag kannst du meine Berechnung deines Ruhegehaltssatzes
beifligen, denn aus den Laufbahndaten gehen die Zeiten hervor, in denen
du wegen der Betreuung deiner Kinder in Teilzeit gearbeitet hast.

Die AltersermaRigung von drei Lehrerwochenstunden wiirden dir weiter
gewadhrt. Die Bezlige laufen weiter und du erh6hst durch die Weiterarbeit
deinen Ruhegehaltssatz.

Der Antrag konnte nur aus zwingenden dienstlichen Griinden abgelehnt
werden. Solche sehe ich nicht, so wie du mir deine dienstliche Lage
erldutert hast.

Fortbildung wahrend der Schulferien

Ich will wéhrend der Weihnachtsferien eine Fortbildung im Snowboard-
fahren machen. Sollte ich das der Schulleitung rechtzeitig vorher mitteilen
und um Beurlaubung ersuchen?

Das ist anzuraten und wichtig. Zum einen erkennt die Schulleitung, dass
du an den drei Tagen dienstlich tatig bist, und durch die Beurlaubung
durch die Schulleitung wird gewéhrleistet, dass notfalls Unfallfiirsorge
gewdhrt werden kann. Die drei Tage werden nicht auf Urlaubstage
angerechnet, die nach § 26 Urlaubsverordnung zu Verfiigung stehen.

Pauschalierende Freistellung

Ich will bei der kommenden Kommunalwahl fiir das Amt der Ortsbiirger-
meisterin kandidieren. Ich bin beamtete Lehrkraft des Landes Rheinland-
Pfalz und will mich im Falle meiner Wahl fiir sechs Lehrerwochenstunden
freistellen lassen, damit ich genug Zeit habe, das Ortsbiirgermeisteramt
gut ausfiillen zu kénnen. Der finanzielle Ausgleich soll von der Ortsge-
meinde geleistet werden. Weiter will ich die verbleibenden 21 LWS an
vier Schul-Arbeitstagen absolvieren. Den fiinften Schularbeitstag will
ich dann voll fiir meine Ortsbiirgermeistertdtigkeit nutzen. Lassen sich
meine Uberlegungen so umsetzen?

Gut, dass du vorbereitende Gedanken flr das von dir angestrebte Amt
der Ortsbirgermeisterin zusammengestellt hast. Eine pauschalierende
Freistellung fur das Ehrenamt der Ortsblrgermeisterin ist moglich; dies
bedarf der Abstimmung mit der ADD und folgend mit dem Gemeinderat.
Sobald eine entsprechende Losung in Aussicht steht, ist die notwendige
Abstimmung mit Schule vorzunehmen beziglich deines freien Schular-
beitstages.

Urlaub unter Fortzahlung der Beziige

Ich bin beamtete Lehrkraft und mein 3-jéhriger Sohn muss ins Kranken-
haus und ich soll ihn dort betreuen. Kann ich Urlaub bekommen, denn
auch eine andere Person kénnte die Betreuung nicht tibernehmen?

Nach der Urlaubsverordnung § 31 Abs. 3 Nr. 5ist in diesem Fall Urlaub zu

gewdhren, denn es handelt sich um eine schwere Erkrankung, das Kind
ist jinger als 12 Jahre und die Betreuung wird arztlicherseits gefordert.
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Der Beurlaubungszeitraum kann bis zu sieben Arbeitstage umfassen.
Sollte ein weiterer Beurlaubungszeitraum erforderlich sein, ist in der
Summe der Beurlaubungstage auf 18 Arbeitstage im Urlaubsjahr als
Obergrenze fixiert.

Verringerung der Vollzeitbeschaftigung

Hallo, ich bin vollzeitbeschdftige Lehrkraft mit einem Regelstundenmayf3
von 27 und mit einem GdB von 70. Mir wird nach Einholung des amts-
drztlichen Zeugnisses durch die ADD eine vierte Lehrerwochenstunde
als Schwerbehindertenermdfligung gewdhrt. Die Belastungen zeitlicher
und psycho-sozialer Art sind weiter angestiegen und nicht mehr tragbar.
Wie weit kann ich meine Vollzeitbeschdftigung verringern, ohne meine
Schwerbehindertenermdfligung zu reduzieren?

Laut LehrArbZVO hast du nach § 10 Abs. 1 eine Schwerbehindertener-
maligung von drei Lehrerwochenstunden (LWS). Wenn du von 27 LWS

Foto: GEW-Archiv

auf 24 LWS reduzierst bei entsprechender Verringerung deiner Bezige,
bleibt deine SchwerbehindertenermaRigung erhalten. Versuche aber
auch initiativ zu werden, damit die Belastungen runtergeschraubt werden.
Sprich diesbeziglich mit dem 6rtlichen Personalrat und der Schulleitung.

Hinzuverdienst als pensionierte Lehrkraft

Ich habe gelesen, dass Renter:innen, die mit der Regelrentengrenze
in den Ruhestand getreten sind, unbegrenzt, also ohne Kiirzung ihrer
Rente, hinzuverdienen kénnen. Gilt das auch fiir mich, die ich mit der
Regelaltersgrenze als beamtete Lehrkraft in den Ruhestand getreten
bin. Ich habe Kontakt mit einer privaten Montessori-Schule im Aufbau,
die mich mit meinen Schwerpunkten Kunst und Sport gerne mit zehn
Unterrichtsstunden beschdftigen wiirden. Ich bin nicht abgeneigt, habe
aber gehért, dass dies zur Kiirzung meiner Pension fiihren kdnnte.
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Eine Kirzung der Pension ware zu priifen, denn eine pensionierte Lehr-
kraft soll durch die zusatzliche angedachte Lehrkraft-Tatigkeit in der
Summe nicht mehr Brutto haben als eine vollzeitbeschaftigte Lehrkraft.
Maile mir deine Daten (Geburtsdatum, Ruhegehaltssatz, Besoldungs-
gruppe und-stufe und die angebotene Entgeltgruppe und-stufe). Dann
kann ich dir Berechnungen schicken.

Dienstliches Gesprach

Unsere Schulleitung hat in der Dienstbesprechung mitgeteilt, dass ab
dem neuen Schuljahr die Lehrkrdfte 20 Minuten vor Unterrichtsbeginn
in der Schule sein miissen, damit noch vor dem Unterricht Bekannt-
machungen mitgeteilt und besprochen werden kénnen. Ich habe mich
gegen diese Regelung ausgesprochen und wurde am lberndchsten Tag
zu einem Gespréch mit der Schulleitung bestellt. Im Gesprdch wurden
mir Vorhaltungen gemacht und mégliche dienstliche Konsequenzen
angedeutet. War das Vorgehen der Schulleitung korrekt?

Die Schulleitung ware verpflichtet gewesen, dir vorab
das Gesprachsthema mitzuteilen und dass es sich um ein
dienstliches Gesprach handelt. Sie ware auch verpflichtet
gewesen, dir mitzuteilen, dass du nach § 69 Landesper-
sonalvertretungsgesetz (LPersVG) einen értlichen Perso-
nalrat zum Gesprach hinzuziehen kannst. Weiter ware zu
klaren, ob der ortliche Personalrat dieser,,20 Minuten vor
Unterricht Anwesenheit-Regelung” ausdriicklich seine
schriftliche Zustimmung erteilt hat, denn es handelt sich
hier um eine Mitbestimmungsangelegenheit.

Digitalisierter Unterricht

Auch nachdem die Corona-Pandemie nicht mehr
gegeben ist, soll in Teilen weiter digitaler Unterricht
erteilt werden. Ich habe der Schulleitung mitgeteilt, dass
ich dazu einen dienstlichen ergonomisch hochwertigen
Laptop mit der zugehérenden Software bendtige. Ich
bin mit meinem Anliegen auf Skepsis gestof3en; mir wurde angeraten,
meinen privaten Laptop fiir dienstliche Zwecke einzusetzen. Ich will bei
meinem Anliegen bleiben.

Ich rate dir, bei deinem Anliegen zu bleiben. Denn den Lehrkraften sollen
die erforderlichen Lehr- und Lernmittel zur Verfligung gestellt werden.
Dafir ist die Schulleitung gehalten sich beim Schultrager einzusetzen.
Sprich mit dem ortlichen Personalrat Uber deine Forderung, denn es
betrifft ja auch andere Kolleg:innen. Der ortliche Personalrat ist nach §
69 Abs. 1 Nr. 3 und 2 LPersVG gehalten, aktiv zu werden.

Ubergang zum Pidagogischen Landesinstitut

Ich tiberlege mir, ob ich mich auf eine ausgeschriebene Stelle beim Pd-
dagogischen Landesinstitut (PL) bewerben soll. Die Aufgabe reizt mich
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und ich glaube, ich habe auch gute Chancen, die Stelle zu bekommen.
Mir sagte eine Kollegin, ich soll mich erkundigen, wie in diesem Fall die
Regelaltersgrenze aussieht. Kannst Du helfen?

Die beamtete Lehrkraft hat ihre Regelaltersgrenze mit Ende des Schul-
jahres nach Vollendung des 65. Lebensjahres. Wenn du die Stelle beim
PL bekommst und du in den dortigen Personalkérper Gbergehst, ist deine
Regelaltersgrenze, da du nach 1963 geboren wurdest, das Monatsende
nach Vollendung deines 67. Lebensjahres.

Eingruppierung von Leitungskraften

Ich habe eine Frage zur Eingruppierung unserer stdndigen Stellvertre-
terin in der Kita. Laut unserer Betriebserlaubnis haben wir 105 Pldtze
in der Einrichtung. Eine Zeit lang sind wir in der Besetzung aber unter
100 gerutscht und die Stellvertreterin ist damit von der Entgeltgruppe
S15 in die Entgeltgruppe S13 herabgruppiert worden. Seit einiger Zeit
sind unsere Pldtze alle besetzt. Daraufhin ist sie wieder in die S15
hochgruppiert worden. Nun die Frage: Wird sie jetzt sténdig hoch- und
wieder herabgruppiert werden, wenn wir unter die 100 fallen oder diese
liberschreiten?

Grundlage fur die Eingruppierung jeder Leitungskraft ist die Durch-
schnittsbelegung in eurer Kita. Fur die Beantwortung der Frage kommt es
also darauf an, wie die Durchschnittsbelegung berechnet wird. Zur Absi-
cherung einer Herabgruppierung wurde im Rahmen der Tarifrunde 2022
der Bemessungszeitraum fir die Berechnung der Durchschnittsbelegung
ausgeweitet, sodass dabei nun das gesamte vorangegangene Kalender-
jahr (1. Januar bis 31. Dezember) zu betrachten ist. Wenn ihr also im
laufenden Jahr 2023 unter 100 besetzte Platze fallt, fihrt das nicht dazu,
dass die standige Stellvertretung herabgruppiert wird. Es kommt dabei
auf die Durchschnittsbelegung des letzten Jahres an. Eine Unterschrei-
tung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht
mehr als 7,5% fihrt aufRerdem nicht zu einer Herabgruppierung. Eine
Unterschreitung von mehr als 7,5% fuhrt erst dann zur Herabgruppierung,
wenn die malgebliche Platzzahl 3 Jahre hintereinander unterschritten
wird. Diese Regelungen sollen die Eingruppierungssituation moglichst
stabil halten und schiitzen vor der Situation, die bei euch aufgetreten ist.

Kurzfristige Dienstplandanderungen

Die Personalsituation in unserer Kita ist angespannt. Dadurch passiert es
hdufig, dass wir kurzfristig fiir Dienste einspringen miissen, zu denen wir
nicht eingeteilt waren. Das Idsst uns schlechter unsere privaten Termine
planen und fiihrt gerade bei den Kolleginnen mit Kindern zu Problemen,
wenn sie zum Beispiel am nédchsten Tag spontan friiher kommen sollen.
Die Leitung spricht von einer Dienstanweisung, die wir zu befolgen haben,
wenn wir kurzfristig einspringen miissen. Stimmt das so?

Grundsatzlich wird durch den Dienstplan die Lage der Arbeitszeit von
Beschéftigten konkretisiert. Nachdem die Dienstplane kommuniziert
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sind, lassen sie sich nicht ohne Weiteres verandern. Uber die Frage, wie
kurzfristig Dienstplananderungen angekiindigt werden kénnen, hat das Ar-
beitsgericht Berlin 2012 entschieden (Az. 28 Ca 10243/12). Demnach wird
die Méglichkeit der Anderung des Dienstplans als angemessen angesehen,
wenn diese vier Tage im Voraus angekindigt wird und eine betriebliche
Notwendigkeit besteht. Im Einvernehmen kénntihr euch vor Ort natirlich
auch anders arrangieren. Es kann euch aber auRerhalb dieser Frist nicht
einseitig angewiesen werden.

Riickzahlung iiberzahlter Gehaltsbetrage

Als Erzieherin in einer kommunalen Kita bin ich vor (iber einem Jahr von
Voll- in Teilzeit gegangen. Die Verbandsgemeinde hat mir jetzt gesagt,
dass sie mein Gehalt falsch berechnet und mir zu viel Entgelt ausgezahlt
hat. Ich habe das selbst nicht gemerkt. Die Verwaltung hat mich aufgefor-
dert, die liberzahlten Betrdge zuriick zu tiberweisen. Muss ich das zu viel
gezahlte Entgelt zuriick iiberweisen? Es hat sich doch Einiges angehduft.

Grundsatzlich hat der Arbeitgeber diesen Fehler zu verantworten. Aller-
dings lohnt sich ein Blick in den §37 des TV6Ds. Durch diesen hat er das
Recht, die iberzahlten Betrage, zumindest im Rahmen der darin enthal-
tenen Ausschlussfrist von sechs Monaten, zurlickzuverlangen. Konkret
heillt es dazu im Tariftext: Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich
geltend gemacht werden.

Zeitpunkt des Erbringens der Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigung

Aufgrund einer Erkdltung bin ich seit gestern krankgeschrieben. Als ich
mich krankgemeldet habe, hat mein Arbeitgeber mir gesagt, dass ich
heute, also am 2. Tag der Krankheit, eine Arbeitsunfdhigkeitsbeschei-
nigung vorlegen muss. Ich hatte es so im Kopf, dass ich ihm diese erst
nach dem dritten Tag der Krankheit zusenden muss. Muss ich sie schon
friiher vorlegen?

Die Antwort auf deine Frage findet sich im Entgeltfortzahlungsgesetz. Der
§5 dieses Gesetzes regelt ndmlich die Anzeige- und Nachweispflichten von
Arbeitsunfahigkeiten. Dort findest du auch die Regelung, die du im Kopf
gehabt hast. Im Satz 2 ist geregelt, dass beim Andauern einer Arbeits-
unfahigkeit von langer als drei Kalendertagen die Arbeitnehmer:innen
eine arztliche Bescheinigung tber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer spatestens am darauffolgenden Tag
vorzulegen haben. Nach Satz 3 ist der Arbeitgeber aber dazu berechtigt,
die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Da es sich
bei einer solchen MalRnahme aber um eine Regelung der Ordnung in
der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten handelt, kann ein
Betriebsrat oder ein Personalrat hier mitbestimmen und Uberprifen, ob
eine solche MalRnahme hinreichend begriindet ist. Wenn nicht, kann die
Personalvertretung die MalRnahme ablehnen. //
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Tipps und Termine / Kreis und Region

2024 wird bunt
Blichertipps von Antje Fries

Warum muss ein Lehrer:innenKalender eigentlich immer so
schmucklos sein? Wagen Sie fiir das kommende Jahr doch mal
Neues: Der LV-Verlag ist bekannt fir seine ebenso schénen wie informa-
tiven Jahreskalender:

Mit dem ,Naturkalender 2024“ hat Marjolein Bastin, die seit vielen Jahren
kreative und informative Kalender gestaltet, erneut ein Schmucksttick vor-
gelegt: In jeder Kalenderwoche gibt es Tiere und Pflanzen wunderschon
gemalt, mit kleinen wissenswerten Textstlicken ergdnzt, die durchaus
auch fur die ,Montagsrunde” im Klassenzimmer zu nutzen sind. Und das
nicht nur lehrreich, sondern auch unterhaltsam.

Aber auch, wer nichts lesen mdochte: Die Bilder allein reichen schon, um

Kreis Ludwigshafen Speyer

jeden Sonntagabend wieder gespannt
auf die neue Naturkalender-Woche in
Ringbindung zu sein.

Gleiches gilt fir den als fest gebundenes
Buch aufgelegten ,Vogelkalender 2024“ von Niklas Aronsson, Bill und Dan
Zetterstrom: Jede Woche neue Vogelarten, toll gemalt, in vielen Fallen
sogar als ganzseitiges Bild und mit hochst informativen Texten am Rand
versehen. Ein frohlich bunter Distelfink ziert das Cover und macht Appetit
auf das Innenleben des kunterbunt-lehrreichen Kalenders!

Marjolein Bastin: Naturkalender 2024. Miinster 2023.

Niklas Aronsson u.a.: Der illustrierte Vogelkalender 2024. Miinster 2023.

,Bildungsgang” — Film von Simon Marian Hoffmann

Der GEW Kreis Ludwigshafen Speyer ladt alle GEW-Mit-
glieder zur Vorfiihrung des Filmes ,Bildungsgang” mit an-
schlieRender Diskussion fur Montag, den 06. November 2023,
19 Uhr, ins | Capitol Lichtspieltheater in Limburgerhof ein.
Der Film ist ,eine dokumentarische Reflexion junger Menschen in der
Bildungskrise”. Er zeigt die aktuelle Bildungskatastrophe aus Sicht der
Schiler:innen, die einen verantwortungsvollen Ausweg entwickeln,
aufrittelnd und ermutigend.

Jede GEW-Kolleg:in kann zu dieser Veranstaltung kostenfrei ein Nicht-

Rhein-Hunsriick Kreis

Fliihrung durch die Welt des

Hildegard Schafer organisierte flr die Seniorengruppe der GEW
Rhein-Hunsrick Kreis einen Besuch im PUK Museum fir Puppen-
theaterKultur in Bad Kreuznach.

Uber eine Stunde lang fiihrte Doris Helmstédt (zweite von links) die
Besucher:innen durch die Welt des Figurentheaters fir alle Generati-
onen. Sehr eindrucksvoll berichtete sie, mit kleinen Spieleinlagen, Gber
die Entstehung des PUK in Bad Kreuznach und die Sammlung Rother,
die 2005 als Dauerleihgabe des Landes RLP nach Bad Kreuznach kam.
Gleich zu Beginn lernten wir Puppenképfe aus Plastikflaschen, vietname-
sische Wasserpuppen und chinesische Schattenfiguren kennen. Figuren
aus dem Hannesche Theater KoIn gehtren ebenso wie die Hohnsteiner
Figuren oder die Augsburger Puppenkiste zur Ausstellung und noch
vieles mehr.

Wir konnten einen Eindruck gewinnen, wie Holzkopfe geschnitzt oder
gedrechselt werden, oder wie Figuren aus Pappmaschee entstehen.
Eine Sonderausstellung zu Pipi Langstrumpf, Pettersson und Mama Muh
und ein Bereich in dem Kinder und Erwachsene spielen kénnen und
dirfen gehorte ebenso dazu. Nach dieser anstrengenden Besichtigung
konnten wir bei Kaffee, Kuchen und Eis entspannen und uns zu dem
Erlebten austauschen. Insgesamt ein sehr gelungener Ausflug.

Die ndchste Veranstaltung wird im September ein Fahrsicherheitstraining

sein. //
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mitglied mitbringen. Eine GEW-Kolleg:in, die diesen Film mit der Klasse
anschauen maochte, kann die Klasse ebenfalls kostenfrei mitbringen. In
jedem Fall bitten wir um Anmeldung bei gew-lusp@t-online.de, damit
wir Gbersehen kénnen, wie viele Zuschauer:innen kommen werden.
Das Capitol Lichtspieltheater Limburgerhof befindet sich in der Speyerer
StraRe 107 a, 67117 Limburgerhof — Nahe S-Bahnhaltestelle ,,Limbur-
gerhof”. //

Ursula Jochim / Sebastian Deuber

Foto und Bericht: Anne Merz

GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz 09 / 2023




GEW intern

Aus dem Leben eines Plusianers

Emil in Berlin
Fortschreiten-
des Plusianer-

—\
tum hat zumindest

diese Vorteile: Man
darf noch dabei
sein und man wird
immer mehr zum
interessanten Zeit-
zeugen. Oder wer
von den jetzt Aktiven
hat noch erlebt,
wie sich das Leben
von progressiven
Padagog:innen im
schwarzen Rheinland-Pfalz einst angeflihlt hat?

Die wenigen GEW-Leute auRerhalb des GHS-Bereichs galten als
Revoluzzer, die mit allen Mitteln davon abgehalten wurden, Einfluss
zu nehmen: keine Mentorate, keine Schulbuchkommission, kein
Unterricht in ,hoheren” Klassen. Wir hatten ja unsere schadlichen
Gedanken verbreiten konnen. Eine , linke Lehrergewerkschaft” eben,
und die Linken wollten ja die Demokratie zugunsten des Sozialismus
abschaffen und dabei die Padagogik zur Indoktrinierung unschuldiger
Kinderhirne missbrauchen. RAF, DKP- und dann kam schon die GEW.
Wir haben all die Vorurteile und Benachteiligungen Uberlebt, weil
wir alle ,Paul“ hieRen: Padagog:innen aus Leidenschaft waren, die
mit Kindern und Jugendlichen aus allen Milieus zurechtkamen, deren
Entfaltung untersttzten und niemandem etwas aufzwangen wollten.
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Editorial
Frihkindliche Bildung
Kommentar

Ne[1E

Schulen

Schulen

Schulen
Lehrkraftegesundheit
Recht
Tipps+Termine/Kreis+Region
Generation 60 +
Zeitgeist

Raum fir kontroverse Positionen
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Neue Inklusionsverordnung

Eine Schule in , herausfordernder Lage”
Zeit fur bessere Arbeitsbedingungen
Die Ticken des selbststandigen Lernens
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Emil in Berlin
Botschaften aus dem Unterbewusstsein

Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag
Buchtipp/Kreis Rhein-Hunsrick/Kreis Ludwigshafen-Speyer

Logischerweise flogen die Sektkorken in unseren Kreisen zuhauf, als
die CDU 1991 die Macht abgeben musste. Das hatte wirklich kaum
jemand erwartet: Wie meinte eine Kollegin damals: ,Dass die Mauer
mal fallt, konnte ich mir nie vorstellen, aber dass die CDU nicht mehr
die Politik in Rheinland-Pfalz dominiert, noch weniger!
Seither bestimmt(e) die SPD bei mehr oder weniger Erfolg die Bildungs-
politik in RLP mit vier Frauen und einem Mann an der Hausspitze. Zu
CDU-Zeiten gab es sieben Kultusminister, wie es damals noch hiel,
fast alle mannlich. Die Alteren erinnern sich insbesondere an den
jahzornigen ,Schorsch” Golter sowie die besonders ,,charmante”
Hanna ,Granata” Laurien.
Nach dem Regierungswechsel ruhten viele bildungspolitische Hoff-
nungen auf der reformfreudigen und menschlich zugetanen Rose
Gotte, auf die mit Prof. Dr. Jirgen E. Zollner ein Medizinprofessor
folgte, mit dem manche GEW-Menschen nicht so richtig warm
wurden. Da war die affektive Distanz wohl zu groB. Nebenbemer-
kung: Warum wurde in 33 Jahren eigentlich niemals eine Lehrkraft
Bildungsminister:in? Nachdem es Prof. ZélIner Uberraschenderweise
aus der Provinz in die Weltstadt Berlin gezogen hatte, zeigte er spa-
testens nach Beendigung seiner Tatigkeit als dortiger Bildungssenator
ein ganz anderes Gesicht, was sich im Wechsel seines Vornamens
manifestierte: Aus dem Jirgen E. wurde ein Emil J.
Klasse, Emil, so hieRen doch die kessen Buben in Berliner Kinderla-
den. Bei Facebook ist unser Emil jetzt als Kuinstler zu bewundern, der
beeindruckende farbige Kunstwerke ausstellt. Richtig sympathisch.
Ob auch seine Nachfolgerin irgendwann mit dem Malen anfangt? //
Glinter Helfrich
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Schulgeist

Botschaften aus dem Unterbewusstsein

von Gabriele Frydrych

Eine Doppelstunde Deutsch in der 9. Klasse. Es hat langst geklingelt. Aber
ich finde die vorbereiteten Aufgaben nicht. Ich wihle in den Papierber-
gen auf meinem Schreibtisch. Alles fliegt durcheinander: Karteikarten,
Einkaufszettel, Urlaubsfotos, Hefter, Quittungen, Entschuldigungen. Ich
renne nervos mit dem Grammatikbuch die zwei Kilometer zum Kopierer
im Nebengebaude. Am Gerat steht ein Kollege, der eine Freistunde hat
und alle Zeit der Welt, seine Materialien fur die nachsten Schuljahre
herzustellen. Er lasst mir ungnadig den Vortritt. Meine Kopien werden
blass und unleserlich. Was soll ich nur zwei Deutschstunden lang machen?
Ich hasse Stegreifunterricht. Ach, ich beginne einfach mit Erérterung.
Ich schreibe an die Tafel: ,Klassenfahrten sind sinnlose Vergniigungen
und stehlen kostbare
Unterrichtszeit”. Das
regt die Jugendlichen

hoffentlich auf und ver-
treibt schon mal eine
ganze Stunde. Wenn
ich jetzt nur den rich-
tigen Raum und meine
Schiler finden wirde!
Hinter jeder Tur sitzt
ein anderer Kurs und
schaut verwundert
hoch.

Bevor ich ganz ver-
zweifle, wache ich auf.
Was soll der Quatsch?
In die Schule missen

nur noch die anderen.
Warum tradume ich re-
gelmalig so einen Mist,
der mirim Lehrerleben
nie passiert ware? Ich
war immer punktlich
und gut vorbereitet. Ich habe immer gewissenhaft korrigiert und ter-
mingerecht Zensuren errechnet. Ehrlich. Ich war ein padagogisches
Musterexemplar, gewissenhaft und zuverlassig. ,Pedantisch” knurrt mein
Mann. Aber in meinen Traumen bin ich noch nicht angezogen, sitze am
Frihstlckstisch, muss mir noch die Haare ondulieren und weil3 genau,
dass ich es nie im Leben zur dritten Stunde schaffen werde. Soll ich mich
lieber gleich fir den ganzen Tag krankmelden?

In meinen Traumen habe ich dreizehn Freistunden. Ich muss in ,he-
rausfordernden” Gruppen fachfremd Chemie und Physik unterrichten,
Facher, die mir schon als Schlerin sehr fern waren. In der Biicherei sind

alle interessanten Lektiiren ausgeliehen. Nur zerfetzte Lesehefte liegen
noch rum. ,,Krambambuli“ und irgendeine Kleist-Novelle. Geschichtsbi-
cher gibt es auch keine mehr. Wenn ich drei verschiedene Titel ausleihe,
hat zumindest jeder in der Klasse irgendein Buch. Immer wieder renne
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ICH BIN ALEXA , LEHRER SIND MANGEL -
WARE!ALSO WAS WOLLT IHR

ich orientierungslos durch Gange und finde meine Klassen nicht. Im
schlimmsten Fall bin ich dabei barfuf® und trage einen Schlafanzug. Wenn
ich meine Gruppe endlich gefunden habe, sitzen hinten zehn erwartungs-
volle Studenten. Zu allem Uberfluss muss ich standig das Referendariat
wiederholen. Dabei féllt mir im Schlaf glticklicherweise meist ein, dass
ich das zweite Staatsexamen langst habe.

Im Traum liegen in meinem Zimmer jede Menge Klausuren, die ich noch
korrigieren muss. Eine Erérterung zum Sinn von Klassenfahrten wartet
seit drei Monaten auf meinen Einsatz. In der Gruppe sind langst die
Zeugnisse verteilt worden. Wozu soll ich mir jetzt noch die alten Aufsdtze
vornehmen? Aber zwei eifrige Madchen drangeln mich immer wieder.
Soll ich nun erst die
aktuellen Aufsatze kor-
rigieren oder erst die
alten? Am besten keins
von beiden. Ich kénnte
einen Hund erfinden,
der alle Aufsatze ge-
fressen hat.

Die eigenen Traume
erscheinen einem ja
haufig faszinierend und
interessant. Das Un-

terbewusstsein reift
alle Schubladen im Ge-
dachtnis auf und wirft
die verschiedensten
Zeiten, Motive und
Menschen durcheinan-
der. Komischerweise
wollen andere Leute
fremde Trdume aber
nur selten horen...

Mein Mann liest morgens gern ausfihrlich die Zeitung und hort nur
mit halbem Ohr zu, wie ich nachts im Nachthemd durch immer andere
Schulgebaude irre. Er will auch nicht erfahren, wie ich im Traum richtig
sinnvolle Unterrichtsstunden abhalte. ,Irre”, schwarme ich von meinen
padagogischen Leistungen. ,,Mindestens dreiRig Minuten lang habe ich
im Traum Grammatik unterrichtet.” — ,Unsinn“ sagt mein Mann. ,So
lange Traume hat man gar nicht. Das dauert immer nur Sekunden. — Du
bist einfach zu frih pensioniert worden. Das will dir dein Unterbewusst-
sein sagen. Gegeniber in der Grundschule suchen sie Betreuung fir
verhaltensoriginelle Kinder. Vielleicht solltest du dich da mal melden!”

Und mein Mann hat recht. Seit ich im Seniorenheim um die Ecke inter-
nationale Tanze unterrichte und in der Grundschule gegentiber mit reni-
tenten Kindern das Lesen Ube, habe ich diese Albtraume nicht mehr... //
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