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Rheinland-Pfalz: Familienfreundlicher Arbeitgeber

Bereits seit einigen Jahren hat sich das Land
Rheinland-Pfalz auf die Fahne geschrieben ein
familienfreundlicher Arbeitgeber zu sein. In
Gesprachen an unseren berufsbildenden
Schulen und Studienseminaren stellen wir je-
doch immer wieder fest, dass die Familien-
freundlichkeit noch deutlich ausbaufahig ist.
Ob z. B. bei Konferenzen, Stundeneinsatzpla-
nen und den nicht selten zeitlich sehr umfas-
senden Anwesenheitszeiten bis in die Abend-
stunden an den Studienseminaren oder die
dortige Intensivwoche mit Ubernachtungen
vor Ort — eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist manchmal kaum maéglich. Nicht

zuletzt im Hinblick auf die
stark gesunkene Zahl von
Anwarterinnen und Anwar-
tern an den Studiensemina- \

ren, missen hier pragmati-
sche Wege fiir die Kollegin-
nen und Kollegen gefunden
werden, um die Ausbildung -
moglich zu machen. Wir werden als GEW wei-
ter diesen Prozess des Wandels von Rhein-
land-Pfalz zum familienfreundlichen Arbeitge-
ber hin versuchen zu beschleunigen und kon-
struktiv-kritisch zu begleiten.
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Fehlzeitenregelung von Schiilerinnen und Schiilern: Unsicherheiten beziiglich arztli-

cher Entschuldigungen und Mahnverfahren

Seit der Einflihrung der
digitalen Krankschrei-
bung fir gesetzlich Kran-
kenversicherte zu Beginn
diesen Jahres weigern sich vermehrt Arztinnen
und Arzte gesonderte Krankmeldungen fiir
Schilerinnen und Schiler auszustellen. Nicht
zuletzt aus diesem Grund wurden die Fehl-
zeitenregelungen an den Schulen hinterfragt.
Das Bildungsministerium hatte daher bekannt
gegeben, dass z. B. eine generelle Verpflich-
tung, arztliche Bescheinigungen der Schule
beim Fernbleiben von Leistungsnachweisen
vorlegen zu missen oder eine beschlossene
,Attestpflicht” von manchen Schiilerinnen und
Schilern im Laufe des Schuljahres nicht zuldssig
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ist. Das Fehlen im Unterricht muss die Schiilerin
oder der Schiiler lediglich mit einer entspre-
chend nachvollziehbaren Begriindung der
Schule melden. Bei Minderjahrigen gilt dies
entsprechend fiir die Personensorgeberechtig-
ten. Viele Schulen haben im laufenden Schul-
jahr ihre Regelungen versucht weiterzuflhren,
allerdings stellt sich die Problematik der Anpas-
sung nun fiir das neue Schuljahr.

Wir fordern als GEW eine Unterstilitzung bei der
Anpassung der Fehlzeitenregelungen und
Mahnverfahren an unseren Schulen von Seiten
des Landes. Hier wiirde man sich juristisch ab-
gesicherte Varianten wiinschen, die man dann
gef. nur noch an die besonderen Gegebenhei-
ten einer Schule anpassen miusste.

Bildungsministerium: Neue Schulbaurichtlinien

Wir fordern als GEW schon lange, dass die Anforderungen an die Schulgebaude und das Schulgeldande
einer modernen Padagogik angepasst werden muissen, um addquate Orte des Lernens und sich Ent-
wickelns sein zu kénnen. Die neuen Schulbaurichtlinien zeigen nun einen guten Schritt in die richtige
Richtung und ermdglichen mehr Flexibilitat bei der Gestaltung von Schulen. Gerade auch den Anfor-
derungen unserer berufsbildenden Schulen sollte diese Flexibilitat entgegenkommen.
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Wir sind jederzeit unter folgender Mailadresse kontaktierbar:
vorname.nachname@gew-rlp.de

Berufliche Bildung bedeutet Vielfalt -
und Vielfalt ist unsere Starke!
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