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Editorial

Verblodung stoppen!

von Giinter Helfrich

Wi rd Bildung
mal zum Auf-
macher in den Medien,
so verheift das selten
Gutes. So auch in
diesem Frihjahr. Erst
erlangte Ludwigshafen
mal wieder traurige
Berihmtheit. In der
angeblich hasslichsten
Stadt Deutschlands mit
der bundesweit groRten
Flachenversiegelung ist
auch die Grundschule mit den krassesten Bildungsproblemen beheima-
tet: In der Grafenauschule im Hemshof, dem Kreuzberg der Chemiestadt,
kann etwa ein Drittel der Erstklassler nicht versetzt werden, weil sowohl
Sprachvermaégen als auch Lern- und Sozialverhalten dies verunmaoglichen.
Wir erinnern uns an die Diskussion um die Rutlischule in Berlin
vor Jahren: Wahrend diese jedoch nach dem bundesweiten Auf-
schrei markante Hilfe erhielt
und dadurch aus den Schlag-
zeilen kam, setzte in bzw. um
Ludwigshafen ein kleinkarierter
Streit mit Schuldzuweisungen
ein. Die ruhrige Schulleitung, die
durch ein mutiges Interview die
eklatanten Probleme an die Of-
fentlichkeit brachte, konnte sich
bislang mit ihrer Forderung nach
einer Doppelbesetzung in den
Problemklassen nur ansatzweise
durchsetzen. Die CDU-Opposition
versuchte das Dilemma naturlich
parteipolitisch auszunutzen und
verschwieg dabei tunlichst, dass sie tGber viele Jahre hinweg, in denen
es die aktuellen Probleme ja auch schon gab, die Oberbirgermeisterin
und die Bildungsdezernentin in Ludwigshafen stellt(e).

Ende Mai dann doch positive Signale in der Lokalpresse: , Fiir Grundschu-
len in Ludwigshafen soll es kinftig zusatzliche Forderangebote geben.
Diese sollten in der unterrichtsfreien Zeit, zum Beispiel in den Sommerfe-
rien, samstags oder nachmittags in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe
organisiert werden. AuRerdem prife die Schulaufsicht zusatzliche Stun-
denzuweisungen an die Grundschule Grafenau. Die zusatzlichen Stunden
sollten gezielt diesen Schilerinnen und Schiilern zugutekommen, erklarte
das Bildungsministerium. Eine vergleichbare Zahl von moglichen Wie-
derholungen der ersten Klasse gebe es an keiner anderen Grundschule,
weshalb hier besonders intensive FérdermalRnahmen gepruft werden.”
Dass dies wiederum nicht ausreicht, zeigte ein dramatischer Appell aller
Grundschulen in Ludwigshafen an das Bildungsministerium wenige Tage
spater, in dem deutlich wurde, dass die Grafenauschule nur die Spitze
eines Eisberges mit Problemen darstellt. Auch in anderen Ortsbeiraten
wurde von dhnlichen Problemen berichtet.

Spott und Stigmatisierung

Unertraglich ist es, wenn Schulen, in denen sich die Schwierigkeiten
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wie im Hemshof haufen, Objekte des Spottes und der Stigmatisierung
werden. Da wird dann so getan, als seien dies Orte des Horrors. Dabei
gibt es immer auch unter problematischsten Bedingungen lernbereite
und lernfreudige Kinder (das zeigen sogar die IGLU-Ergebnisse), und bis
Uber die Grenzen der Belastbarkeit hinaus engagierte Lehrkrafte gibt
es sowieso.

Ja, und wir lokalen GEW-Menschen mussen schon aufpassen, nicht zu
resignieren. Wir haben es doch immer wieder gesagt. Wie oft haben wir
beispielsweise bei Vergleichsstudien darauf hingewiesen, dass Schulen
mit ganz unterschiedlichen Bedingungen nicht miteinander verglichen
werden konnen. Wie meinte schon vor vielen, vielen Jahren eine Kolle-
gin, die von einer Grundschule in LU in eine prosperierende Gemeinde
im Speckgurtel versetzt wurde: , Ich fiihle mich wie bei einer Kur!“ (Ob
das so geblieben ist, wissen wir allerdings nicht, denn die schulischen
Probleme machen nirgendwo Halt...)

Resultate von IGLU gesellschaftlich verursacht

Der zweite bundesweite bildungspolitische Aufreger waren Mitte Mai die
Resultate von IGLU: ein Viertel der Grundschdler:innen hat in der 4. Klasse
fundamentale Probleme im Lesen. Auch hier in den Medien reflexartig die
Reaktion: Die Politik ist schuld, weil sie
den fatalen Zusammenhang zwischen
sozialer Herkunft und Bildungserfolg
nicht entschieden bekampft hat.
Stimmt ja, aber auch die Politik kann
die gesellschaftlichen Ursachen des
geistigen Abwartstrends von Teilen
der Bevolkerung nicht beseitigen. Um
es ganz deutlich zu sagen: Wir erleben
seit Jahrzehnten eine systematische
Verblodung durch spezielle Medien.
Und jetzt schon wieder Ludwigsha-
fen am Rhein. 1984 startete dort
das Kabelfernsehen mit zahlreichen
zusatzlichen (erstmals privaten) TV-
und Hoérfunkprogrammen. Damit begann das Dilemma. Eine spontan
gegriindete Burgerinitiative gegen das Privatfernsehen musste sich sagen
lassen, man lasse sich doch nicht von linken Spinnern vorschreiben, was
man schauen dirfe und was nicht. Die weitere Entwicklung kennen wir
alle: plotzlich TV rund um die Uhr, immer mehr Privatsender und Kanéle,
immer mehr Seichtheit und Peinlichkeit, immer weniger Anldsse zum
Lesen und Schreiben.

Und dann kam auch noch die Digitalisierung, die einerseits wunderbare
Erleichterungen und andererseits riesige Gefahren schuf. Wer will, muss
gar nicht mehr lesen, sondern kann sich vorlesen und total fehlerhafte
Texte automatisch korrigieren lassen, Ganz neu mit CharGPT und Ahn-
lichem: Mensch muss Gberhaupt nicht mehr schreiben. Aber wir beklagen
mangelnde Lesekompetenz.

Um es ganz deutlich zu sagen: Die Bildungseinrichtungen kénnen nur
wenig bewirken, auch wenn es mehr Fachkrafte und finanzielle Mittel
gibt: Vor allem in der familidren Erziehung liegt der Schlissel, die Ver-
blodung zu stoppen. Eine vage Hoffnung allerdings, denn es ist schon
zur Normalitat im StraRenbild geworden, dass Eltern ununterbrochen
auf ihr Smartphones stieren und selbst Kleinstkinder auf den Dingern
herumhammern, noch bevor sie sprechen kénnen. //
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Kommentar

Muss Schule marktgerechte Menschen machen?
Gegen die neoliberale Verformung von Bildung und Padagogik

von Klaus Schabronat

Einﬂuss auf Schule bedeutet Einfluss auf Erziehungsziele und
Einfluss auf die Instrumente ihrer Vermittlung. Das definiert nur
in der Theorie ein abstraktes Wesen namens ,Staat“ in der Praxis
zeigen sich andere Einfliisse als wirkmachtiger: Wir sehen uns nach
jahrzehntelanger Hegemonie eines neoliberalen Diskurses und seiner
Theoreme in der Gesellschaft mittlerweile veranderten Erziehungs-
zielen und in entsprechender Anpassung verdanderter Didaktik und
Methodik gegeniiber.

Die Institution Schule, ihre Curricula und die medialen Verstarker der
funktional erwiinschten Wahrnehmung der herrschenden politischen
und sozialokonomischen Verhdltnisse haben sich mit den neoliberalen
Modi arrangiert. Die Schilerinnen sind Objekte dieser Entwicklung,
ohne dass diese im schulischen Raum zum Gegenstand gemeinsamer
Betrachtung gemacht wird.

Neoliberaler Einfluss deformiert unser Bildungssystem

Wie weit eine Ideologie Einzug in unser Bildungssystem gehalten hat,
sehen wir bei der Betrachtung der gegenwartigen Situation im Vorher-
Nachher-Vergleich. Wir finden — ohne dass die schleichende Anderung
von Bildungszielen in Schule und Gesellschaft diskutiert wurde — die
Bestandteile neoliberaler Ideologie in unserem Bildungssystem vor: ein
neoliberales Gesellschaftsverstandnis und Menschenbild. Erziehungs-
ziele haben sich schleichend verdandert und zielen unausgesprochen
auf den Menschen als Marktteilnehmer und Konsument ab. Methoden
und Inhalte haben sich entsprechend angepasst. Emanzipation und
Aufklarung sind nach wie vor proklamierte Erziehungsziele, praktische
Bildungskonzepte (ablesbar an den Paradigmen fiir ,guten Unterrichtin
der Lehrkrafteausbildung) zielen aber auf den kompetenten Problemléser,
der den Problemen flexibel, anpassungsfahig und resilient begegnet,
und nicht auf den Lernenden, der die Welt und die Probleme, die sie
hervorbringt, in Frage stellt.

Bediirfnisse des Arbeitsmarktes, Optimierung

des Marktwertes auf dem Arbeitsmarkt

Dies wirkt sich auf didaktische Fragen aus: Kompetenzen zur Problem|6-
sung werden zur inhaltlichen Richtschnur. Das Problem steht nicht mehr
in Frage, es geht nur noch um seine Bewaltigung mit den Mitteln, die
sich aus den digitalen Losungsmoglichkeiten ergeben, die entsprechend
eingelibt werden mussen.

Wir brauchen dringend eine politische Didaktik der Digitalisierung, die
den zahllosen Prozessen panikartiger Durchdigitalisierung aller Bildungs-
zweige eine Richtung gibt, die in Ubereinklang mit emanzipatorischen
Bildungszielen steht und nicht durch die Bedurfnisse des Marktes defi-
niert wird.

Digitalisierung deformiert Subjekte

Allein die duRere Wahrnehmung auf unseren Schulhéfen und in unseren
Klassenraumen gibt Aufschluss tber die Auswirkung aktueller Prozesse:
Die Aufmerksamkeit der jungen Menschen ist gefesselt von einem kleinen
Gerdt, in das sie hineinschauen, Uiber das sie ihren Finger bewegen. Jedes
Kind steht in Kontakt mit einem Gerat, allenfalls zeigen sich einzelne
etwas auf ihrem Gerat, bevor sie sich weiter mit ihrem beschéftigen.
Auch im Klassenraum nimmt diese Beschaftigung wachsenden Raum
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ein, dort allerdings nach Aufforderung durch eine Lehrkraft. Bestenfalls
wird durch diese die Arbeitskraft der kommenden Beschaftigtengene-
ration marktgerecht mit entsprechenden Kompetenzen ausgestattet,
schlimmstenfalls obsiegt das durch die kleinen Gerate trainierte Unter-
haltungs- und Zerstreuungsbedirfnis auf Kosten der fiir den Arbeitsmarkt
angestrebten Kompetenzen.

In beiden Féllen fuihrt die Entwicklung zu (wenn auch in ungleicher Weise)
deformierten Subjekten, die Objekte einer Durchdigitalisierung von
Bildung sind. Aus unserer Sicht mussen beide Maéglichkeiten Teil einer
Betrachtung der Chancen und Risiken der Digitalisierung der Bildung sein,
mit der wir diese Entwicklung kritisch begleiten. Nach wie vor streben
wir eine dritte Richtung an, in der digitale Mitteln Instrumente eines
Prozesses sind, der auf die Emanzipation des Menschen zielt und nicht
auf seine Verfliigbarmachung fur die Krafte des Marktes. Als Bildungs-
gewerkschaft GEW durfen wir uns nicht darauf beschranken, unseren
Mitgliedern Impulse fur den Einsatz nitzlicher Apps in Kita und Schule
zu geben, ohne zu analysieren, in welche Richtung das fihrt.

Wie soll das Individuum auf dem deregulierten Arbeitsmarkt, im Arbeits-
leben ,funktionieren“? Sind unsere Schulen Institutionen, die immer
umfassender marktwirtschaftliche Managementmodelle nachahmen?
Welchen Beitrag soll Schule fir die arbeitsmarktgerechte ,Zurichtung”
des ,ganzen Menschen” leisten?

Fir die Arbeit an der Schule dirfte die Stigmatisierung der Armen,
interpretiert als ,individuelles Scheitern®, bis zur Ersetzung von Aus-
beutung durch Exklusion, durch die neoliberale Ideologie von hoher
padagogischer Relevanz sein. Andererseits verdienen auch die angebo-
tenen Leistungsmodelle fir aufstrebende Jugendliche unsere kritische
Aufmerksamkeit. //




Schulen

Neue Forderschulordnung und Schulordnung fiir den inklusiven Unterricht

Was lange wahrt, wird endlich ...?

D ie GEW Rheinland-Pfalz begriBt grundsatzlich, dass das Bil-
dungsministerium die ldngst nicht mehr anwendbare ,,Schulord-
nung fiir die 6ffentlichen Sonderschulen” vom 29.05.2000 durch eine
neue Forderschulordnung ablésen mochte. Die zudem nun vorliegende
Schulordnung fiir den inklusiven Unterricht an 6ffentlichen Schulen
wurde ebenfalls schon lange erwartet, nachdem die Schwerpunkt-
schulen in Rheinland-Pfalz bereits seit mehr als 20 Jahren arbeiten.

,Es besteht die Hoffnung, dass die dringend erwarteten juristischen
Grundlagen nun fur ein einheitliches Verwaltungshandeln sowie fur Trans-
parenz und Klarheit an den Schulen sorgen®, erldutert Birgit Wolsdorfer,
stellvertretende Vorsitzende der GEW Rheinland-Pfalz. Um inklusiven
Unterricht bestmdglich umzusetzen, brauche es Sicherheit in Bezug auf
Abldufe sowie verbindliche, verlassliche und konkrete Unterstitzung fir
Schler:innen, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte.

,Dies ist die Grundvoraussetzung”, so Wolsdorfer, ,dass Inklusiver Un-
terricht nicht als unlosbare Mehrbelastung von Schulen und Lehrkraften
erfahren wird.”

Zudem brauchten die Schulen ausreichende personelle und zeitliche
Ressourcen, damit Inklusion nicht scheitere und zum negativ besetzten
Begriff fir alle Belastungen in einem grundsatzlich reformbedurftigen
Schulsystem werde.

Ob die neuen Entwidrfe klare , Leitplanken” und die nétigen Unterstit-
zungsmoglichkeiten aufweisen, wird die GEW im Rahmen des Anhorungs-
verfahrens griindlich untersuchen.

Aus der nun vorliegenden Fassung der Forderschulordnung wird ersicht-
lich, dass auch weiterhin ein Nebeneinander eines voll ausgebauten For-
derschulsystems und eine weiter steigende Zahl an Schwerpunktschulen
vorgesehen sind. Wie das Land dies jedoch personalisieren mochte, istam
heutigen Tag aufgrund des sich weiter verscharfenden Fachkraftemangels
sowie der nicht ausreichenden Finanzierung des Bildungssystems offen.

,Die GEW weist noch einmal ausdricklich darauf hin, dass auch aus
bildungswissenschaftlicher Sicht angezweifelt wird, ein inklusives Schulsy-
stem konne sich tber das System der Schwerpunktschulen in Rheinland-
Pfalz entwickeln®, gibt Stefan Jakobs vom Vorstandsbereich Schulen der
GEW Rheinland-Pfalz zu bedenken. , Inklusion braucht mutige Schritte,
auch im Hinblick auf eine echte Reform des Schulsystems fiir langeres
gemeinsames Lernen.” //

pm
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Schulen

Fachkraftemangel fiihrt an rheinland-pfalzische Schulen

zu unhaltbaren Zustanden

D ie Auswertung einer aktuellen Umfrage der GEW Rheinland-
Pfalz belegt die dramatische Situation an den Schulen und einen
deutlichen Handlungsbedarf.

In einer Pressekonferenz im Frihjahr stellte die GEW Rheinland-Pfalz
die Auswertung ihrer Umfrage an rheinland-pfalzischen Schulen vor und
definierte klare Forderungen an die politisch Verantwortlichen.

Die Umfrage belegt: An allen Schulen fehlen derzeit Fachkrafte. Dies fuhrt
in wachsendem MafRe zu Unterrichtsausfall, Vertretungsunterricht oder
verschleiertem Unterrichtsausfall — sogenannten ,Mitaufsichten” oder
,Mitfihren von Klassen®, ,eigenverantwortliches Arbeiten”, ,Arbeiten
ohne Lehrkraft” oder ahnlichem. Zeitgleich werden die Bedingungen vor
Ortin Bezug auf die wachsenden Anforderungen des Schulalltags schwie-
riger und komplexer. Zusatzlich sind die Belastungen an den Schulen durch
die COVID-19-Pandemie, die Flutkatastrophe des Jahres 2021 sowie den
Ukraine-Krieg und seine Folgen allerorts zu spuren.

,Schilerinnen und Schiler, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte stolRen
immer wieder an die eigenen Belastungsgrenzen®, so Klaus-Peter,
Hammer, Vorsitzender der GEW Rheinland-Pfalz. ,,Den drohenden Unter-
richtsausfall zu kompensieren und aufzufangen ist eine enorme, oftmals
zum Scheitern verurteilte Herausforderung. Haufig muss die auRerordent-
lich wichtige direkte Arbeit am Kind und damit die individuelle Forderung
ausfallen. Dem eigenen Anspruch, guten Unterricht und Bildungsarbeit
zu leisten, konnen immer mehr Schulen nicht mehr gerecht werden.”

Die GEW Rheinland-Pfalz sieht dringenden Handlungsbedarf. Um

den Anforderungen gerecht zu werden, mussten die Arbeitsreserven
deutlich ausgeweitet und ein besonderer Fokus auf multiprofessionelle
Teams gelegt werden. Um Menschen flr den Lehrberuf zu gewinnen
und Lehrkrafte im Beruf zu halten, seien einerseits deutlich verbesserte
Arbeitsbedingungen notig sowie andererseits eine sachgerechte Entloh-
nung. So leiste sich Rheinland-Pfalz als eines der letzten Bundesléander
fir den Bereich der Grundschullehrkrafte eine im Vergleich zu anderen
Schularten viel zu geringe Entlohnung.

Dartber hinaus seien Studium und Vorbereitungsdienst durch weitere
Anhebung der jeweiligen Kapazitaten sowie Anpassung der Ausbildung
an die veranderten Arbeitsbedingungen im Schulalltag zu starken.

Birgit Wolsdorfer, stellvertretende Landesvorsitzende der GEW erganzt:
,Die Arbeit an den Schulen unter den COVID-19-Bedingungen und nun
durch den Zuzug vieler ukrainischer und anderer Fliichtlinge hat gezeigt,
wie fragil und storanfallig das System Schule geworden ist. Die Kollegien
haben in den letzten Jahren weit Gber ihre Belastungsgrenzen hinaus die
Schulen am Laufen gehalten. Wenn jetzt keine Entlastungen angedacht
werden und deutlich mehr Personal eingestellt wird, kollabiert das System
in absehbarer Zeit.”

,Wir brauchen einen Kurswechsel bei der Einstellungspolitik”, so Hammer
abschlieRend. , Es muss dringend ein Masterplan erstellt werden, der die
aufgezeigten Probleme klar im Blick hat, damit unsere Schilerinnen und
Schuler die bestmdgliche Bildung erhalten kénnen. //
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Kooperation in der Lehrkraftebildung ist dringend notwendig

Ein Schulcampus kann ein guter Ort dazu sein

von Thomas Hochst

G anz klar ist: Die Anforderungen an die Lehrkraftebildung haben
sichin den letzten Jahren stetig erh6ht —im Bereich des Lernens
(starkere Kompetenzorientierung, bessere Theorie-Praxis-Verzahnung,
...) und im Bereich Unterricht / Schulentwicklung (verstirkter Einbezug
von digitalen Medien, Inklusion und Ganztagsschule, Internationali-
sierung, Demokratieerziehung...).

Dies erfordert eine bessere Professionalisierung der Lehrkraftebildung.
Die dazu notwendige Qualitatsentwicklung in der Lehrkraftebildung ist
nur dann erfolgreich, wenn alle drei Phasen der Lehrkraftebildung ein-
bezogen und phasenibergreifende Aspekte bewusst eingeplant werden.
Dabei missen in der Debatte zur Qualitatsentwicklung und Kooperation
in der Lehrkraftebildung sowohl die wissenschaftlichen, politischen
Perspektiven als auch die Interessensmeinungen der einzelnen Lehrer-
bildungsphasen einbezogen werden.

Wer Lehrerinnen und Lehrer qualifiziert auf ihren Beruf vorbereiten
will, braucht eine gute Aus- und Fortbildung sowie eine strukturierte
Verzahnung der ersten, zweiten und dritten Phase. Hierzu gehoren
neben einer guten finanziellen und personellen Ausstattung zeitgemaRe
Bildungsinhalte, wie z.B. Inklusion und Digitalisierung, und angesichts
von wenig Zeit und Ressourcen eine klare Absprache, wann und wie
welche Themen in den drei Phasen der Lehrkraftebildung aufgegriffen
und verzahnt werden.

Dies bedeutet nicht, dass z.B. das Thema Heterogenitat nur in der zweiten
Lehrerausbildungsphase angesiedelt sein muss, sondern es geht darum,
welche Inhalte vom Thema Umgang mit Heterogenitat in die erste bzw.
zweite Phase implementiert werden und welche z.B. in einem Fortbil-
dungsangebot nach der Einstellung in den Schuldienst gelehrt werden.
Diese Gedanken und Planungen missen zunachst schulform- und schul-
stufenibergreifend aufgegriffen werden.! Dies erfordert einen stetigen
Austausch zwischen Hochschulvertretern, Ausbildern der zweiten Phase
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und Fortbildnern der dritten Phase. Nur dann ist eine wirklich umfassende
padagogische Ausbildung moglich. Hier kann der Zusammenschluss an
einem lokalen Ort in Form eines Schulcampus mit seinen entsprechenden
Organisationsstrukturen sehr nitzlich sein.

Neudiskussion der Lehrkraftebildung
Auf einem moglichen Schulcampus muss eine Neudiskussion von Inhal-

ten und padagogischer didaktischer Umsetzung sowie eine verstarkte
Praxisorientierung phasentibergreifend erfolgen. Dabei spielen bei der
Umstrukturierung zu einem Schulcampus die inzwischen an fast allen
lehrerbildenden Universitdten eingerichteten Zentren fur Lehrerbildung
eine wichtige Rolle.? Von ihnen ausgehend missen neben den fachlichen
Inhalten auch die Grundlagen fir zentrale Bildungsthemen wie Inklusion,
Heterogenitat, Demokratieerziehung und Digitalisierung gelegt werden,
die dannin der zweiten und dritten Phase vertiefend aufgegriffen werden.
Ebenso muss der Schulcampus (auf den Lehrerzentren aufbauend) die
zentrale Schaltstelle sein, um schulartibergreifende Kooperation und
Vernetzung herzustellen.

So muss z.B. das Thema Inklusion zu einem zentralen Bildungsthema
aller Lehramtsstudiengange werden mit Vernetzung und zentralen
lehramtsibergreifenden Seminaren zu Heterogenitat sowohl in der
Forderschullehrer- als auch in der Regelschullehrerausbildung, ebenso
eine Verzahnung mit Vertretern der Berufspraxis. Dies gilt fur die erste
und zweite Phase, aber auch eine starkere Vernetzung im Rahmen der
Praktika an Schulen ist wichtig.

Dazu bedarf es einer Neuqualifizierung der Lehrenden, um sicher zu sein,
neue bildungspolitische Themen und inklusive Elemente zu verankern,
um einen starkeren Praxisbezug herzustellen und um auf die Kooperation
zwischen Hochschule, Studienseminar, Schule und Fortbildung vorzube-
reiten. Eine reine ,Versetzung” der Lehrenden an den neuen Wirkungsort
Schulcampus reicht nicht aus.

Ebenso bedarf es einer Abstimmung zwischen den Fachwissenschaften,
den Bildungswissenschaften und den Fachdidaktiken mit z.B. folgenden
Themen: Festlegung der Anteile dieser drei Saulen; Inhaltliche Ausgestal-
tung; Realisierung einer wichtigeren Rolle der Fachdidaktiken; ... Hier muss
vor allem auch der klare Trend diskutiert werden, dass zurzeit die Fachwis-
senschaften gegenlber Bildungswissenschaften und Fachdidaktik deutlich
dominieren. Gerade aber die Fachdidaktiken konnen bzw. mussen fir mich
das verbindende Element zwischen den fachlichen und den bildungswis-
senschaftlichen Inhalten sein. Deshalb missen sie auch dringend gestarkt
werden, sozusagen als Ubergang zwischen zwei Bereichen, die wenige
Ubereinstimmungen zeigen. Auch hier muss der Schulcampus unbedingt
die Funktion dieser besseren Abstimmung in einem strukturellen Rahmen
aufbauen. Dies ist umso wichtiger, da durch die starkere Anbindung der
Lehrkraftebildung an das Wissenschaftssystem ein fehlender Praxisbezug
vorprogrammiert ist.

Auch wenn es einen Lehrkraftemangel gibt, warne ich davor, dass dies nicht
dazu fuhren darf, dass diese erwahnten wichtigen Faktoren vernachlassigt
werden zugunsten einer noch moglichen schnelleren Ausbildung (Lehrer-
mangel) bei der Planung eines Schulcampus, der dringend auch neue Aus-
bildungsinhalte aufgreifen muss. Gute Ausbildung ist mehr denn je gefragt,
und diese braucht eine qualitativ hochwertige Lehrkraftebildung. Jetzt ist
die Zeit gekommen, genau daran zu arbeiten. Nur gut ausgebildete Lehr-
krafte sind zufriedene Lehrkrafte und steigern die Motivation zum eigenen
Unterrichten und motivieren andere, auch Lehrer zu werden. (Betrachtet
man hierzu zur Qualitdtsverbesserung der Lehrkrdftebildung die aktuelle
Literatur, st6f3t man im Bereich der Qualitétsentwicklung auf folgende
zentrale Themen: Professionalisierung und Kompetenzentwicklung sowie
die Qualitdt der Lehre inklusive der Lehrveranstaltungen als Auftrag.)
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Gleichwertigkeit aller Lehramter
Im Sinne der verstarkten Kooperation
und der gemeinsamen Aufgabe, ge-
meinsame Grundlagen fiur wichtige
bildungspolitische Themen zu legen,
sollten sich Studierende nicht zu
frih auf ein Lehramt festlegen. Es
muss eine klare Botschaft vermittelt
werden, dass Themen wie Heteroge-
nitat, Inklusion, Digitalisierung etc.
Themen fir alle Lehramter sind. Mit
einer langeren Grundlegungsphase
mit mindestens zwei Praktika an
verschiedenen Schulformen kénnten
sich Studierende bewusster fur ein
bestimmtes Lehramt entscheiden
und im spateren Berufsleben eine
starkere Zufriedenheit erreichen.
Daraus ergibt sich dann auch fur
mich, dass fur alle Lehramter eine
einheitlich lange Studiendauer gilt.
Die Herausforderungen der prak-
tischen, didaktischen und wissen-
schaftlichen Grundlegungen sind an
allen Schulformen gleich herausfor-
dernd und fordern in allen Bereichen
eine gute Ausbildung. Dass sich
daraus eine Hohergruppierung des
Grundschullehramtes ergibt, nehme
ich dankend an, und dies wiirde wohl
dem massiven Mangel vor allem in
diesem Lehramt entgegenwirken.
Ebenso wiirde dadurch auch der Kooperationsansatz durch gleichwertige
Laufbahnen gestarkt werden, gerade auf einem Schulcampus, wenn er
denn nicht nur ein Ort lokaler Zusammenfiihrung verschiedener Ausbil-
dungsphasen bleibt, sondern eine Chance fiir eine qualitativ bessere Lehr-
kraftebildung in Zeiten zunehmender Herausforderungen fir Lehrkrafte.
Hierzu braucht es auf dem Schulcampus eine phasenlbergreifende,
gemeinsam erarbeitete und akzeptierte Definition der Qualitdt einer
gemeinsamen Lehrerbildung, ebenso eine Gleichberechtigung aller
drei Phasen. Oft wird die dritte Phase als abgekoppelt gesehen, da sie
nicht wie die ersten beiden Phasen mit einem staatlichen Abschluss
endet. Aber nurim Zusammenschluss aller drei Phasen ist eine Realisie-
rung guter Ausbildung machbar, vor allem angesichts enger zeitlicher
und finanzieller Ressourcen. Gute Ausbildung von Lehrkréften ist eine
Grundvoraussetzung, um gute Bildung von Schiilerinnen und Schilern
zu erreichen, zumindest von der Lehrerseite her.

Eine gemeinsame Ausbildungsebene, was inhaltliche, strukturelle und
padagogische Aspekte betrifft, konnte sein, zunachst die wichtigsten
Qualitatskriterien guter Ausbildung zu thematisieren und sich darauf zu
einigen, wann, was, wie in den drei Phasen der Lehrerbildung von wem
angegangen wird mit dem grundsatzlichen Ziel, fundiertes Sachwissen
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Schulen

und praktische Handlungsfahigkeit vernetzend zu
vermitteln.
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Qualitat der Lehrkraftebildung

Dabei wird die Qualitat in allen drei Phasen durch
vier Aspekte bestimmt: Die Inhalte, die Grundlage
far Lehr-Lernprozesse sind,

der Lehr-Lern-Prozess selbst, also vor allem die
Gestaltung des konkreten Lernens und der Lehr-
veranstaltungen,

die Institution, der Schulcampus, der die organisa-
torischen und baulichen Rahmenbedingungen fir
die Ausbildung schafft,

und das Handeln der Lehrenden und Studierenden
in deren Zusammenwirken.

Gerade bei dem vierten Punkt, dem Handeln der
Lehrenden und Lernenden, ist es wichtig, die Ver-
antwortung der Studierenden fur ihren Lernprozess
zu vergréRern und dementsprechend die neue
Rolle der Lehrenden in den Mittelpunkt zu stellen,
namlich die Veranderung der Lehrendenrolle vom
Instrukteur zum Lernbegleiter, dessen Aufgabe
darin besteht, das selbstorganisierte und aktive
Lernen (im Team) zu férdern. Die dabei stattfin-
denden Lernprozesse riicken in den Mittelpunkt.
Natdrlich kann es dabei durchaus sein, dass das
Hochschulstudium zunachst auf eine wissenschaft-
lich basierte Urteilsfahigkeit zielt, aber ein klarer
Konsens muss sein, dass die Lehramtsausbildung
aller drei Phasen auf ein selbststandiges Lernen
abzielt mit einer explizit darauf grindenden Hand-
lungsfahigkeit.?

Qualitat von Lehrkréaftebildung manifestiert sich in einem stetigen
Wechselspiel von Theorie und Praxis mit unterschiedlichen Anteilen
zu unterschiedlichen Zeiten, aber immer mit beiden Anteilen, gerne
organisiert unter dem gemeinsamen Dach eines Schulcampus. Hier wird
sich am Ende die Qualitat der Zusammenarbeit auf dem Campus darin
beweisen, ob es gelungen ist, wissenschaftlichen und darauf bezogenen
praktischen Umsetzungsmoglichkeiten in einem guten Gleichgewicht
gerecht geworden zu sein.

Soll dies in einem Schulcampus erreicht werden, braucht es verschiedene
Qualitatsmerkmale:

Institutionelle und organisatorische Aspekte: Personelle Qualitat; Raum-
liche Qualitat; Materielle Qualitat und Strukturqualitat.
Handlungsqualitdt: Hier muss es gelingen, Interaktionen und Arbeits-
abldufe auf die drei Phasen der Lehrerbildung abzustimmen und zu
verflechten.

Orientierungsqualitdt: Das Finden gemeinsamer Vorstellungen, Werte,
Normen und Ziele, vor allem im Hinblick auf die Zielsetzung der Hete-
rogenitatsbewaltigung, sowohl der Studierenden wie der Lehrenden als
auch als wichtiges Thema im spateren Berufsleben.

Jeder dieser einzelnen Faktoren ist wichtig und unabdingbar. Vor allem
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die Frage der zur Verfligung stehenden Ressourcen muss frihzeitig
geklart sein: Personell, vor allem mit einer starken Leitungspersonlich-
keit; finanziell mit dem zur Verfliigung stehenden Rahmen, sachlich mit
z.B. den raumlichen Moglichkeiten und zeitlich mit der zur Verfligung
Ebenso sollten zeitnah — schon bei der Planung — Evaluationsschritte
bericksichtigt werden, die klaren, wie weit und gut man auf dem Weg
zum gemeinsamen Schulcampus vorangeschritten ist. Hierbei gibt es
zahlreiche Moglichkeiten: Von der Leitbildformulierung Gber Zielverein-
barungen und Qualitatszirkel bis hin zu Starken-Schwéachen-Analysen
und Lernender Organisation. Indikatoren in den Bereichen der Qualitat,
Effizienz und Effektivitat konnen dabei helfen.

Verzahnung mit den Schulen

Nicht vergessen werden darf im Rahmen eines Schulcampus neben der
Kooperation der drei Ausbildungsphasen eine bessere und engere Verzah-
nung mit den Schulen zu erreichen, um die Praxisqualitat der Ausbildung
zu verbessern. So musste es auf der personellen Ebene gemeinsame Ab-
sprachen (Praktikumsziele, Anspriche der Schule, ...) geben. Schulen sind
somit ein weiteres wichtiges Element in der Planung eines Schulcampus.
Sie sind von groRer Bedeutung in den Praxisphasen des Studiums, die
sehr wichtig sind im Sinne einer individuellen Eignungsprifung fir den
zukUnftigen Beruf, der Verminderung des so oft genannten Praxisschocks,
einer Verzahnung von Theorie und Praxis und um Rickmeldungen aus
der Praxis fur die Theorie mitzunehmen.

Aus dem Studienqualitdtsmonitoring (SQM) des Deutschen Zentrums fir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung DZHW der Universitat Koblenz
geht hervor, dass der Berufs- und Praxisbezug der angebotenen Lehrver-
anstaltungen von 90 Prozent der Lehramtsstudierenden als besonders
wichtig angesehen wird. Genau dies muss eine wichtige Zielsetzung in
der Planungstatigkeit eines kooperativen Schulcampus werden.
Letztendlich wird die Frage einer starkeren Kooperation insgesamtimmer
unter dem Diskurs stehen: Lohnt es sich zu kooperieren oder nicht? Allein
durch eine gesetzliche Verordnung des Zusammenlegens auf einem
Campus ist keine gute Kooperation gesichert, vor allem bei so vielen
Akteuren aus verschiedenen Bildungswelten.

Aktuelle empirische Ergebnisse zeigen sogar eher ein ernlchterndes
Bild, was z.B. die Kooperation zwischen erster und zweiter Phase betrifft,
obwohl es schon lange laute Rufe nach einer starkeren Kooperation gibt.

Konstituierung eines Schulcampus

Umso wichtiger ist es im Rahmen der Konstituierung eines Campus,

frihzeitig verschiedene inhaltliche Fragen zu klaren, wie z.B.:

Welche Uberschneidungen gibt es aktuell in den einzelnen Phasen der

Lehrerbildung?

o Dokumentenanalyse der Vorgaben und Plane der einzelnen Phasen

Wie sehen die Studienseminare die erworbenen Voraussetzungen der

Referendare fiir eine erfolgreiche zweite Phase?

o Befragung der Ausbildungslehrer, Schulleiter und Seminarleiter

Wie beurteilen angehende Lehrer / Personal der ersten Phase und der

Studienseminare die bisherige Kooperation?

o Befragung der Ausbildungslehrer:innen, Schulleiter:innen,
Seminarleite:innen und Lehramtskandidat:innen
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Welche Reformvorschldge aus den Bereichen der ersten und zweiten

Phase gibt es, auch von Vereinen und Verbénden?

o Befragung der Ausbildungslehrer:innen, Schulleiter:innen,
Seminarleite:innen und Lehramtskandidat:innen

o Dokumentenanalyse der Bildungspapiere von Vereinen und Verbanden
sowie Gesprache mit diesen

Inwieweit divergieren die Interessen der Phasen der Lehrkrdftebildung

und welche Strukturprobleme (allgemeiner Art, lehrerbildungsbezogen,

inhaltlich) sind damit verbunden?

o Auflistung der aktuellen Problemlage

In einem zweiten Schritt der Konstituierung eines Schulcampus missen

dann die analysierten Problemlagen diskutiert werden, wie z.B.:

Wie schaffen wir eine ausreichende Verzahnung von Fachdidaktik,

Fachwissenschaft und Bildungswissenschaft, vor allem im Sinne einer

stérkeren Theorie-Praxis-Verflechtung?

Wie schaffen wir eine hinléngliche Professionsbezogenheit und einen

guten Berufsfeldbezug des Lehramtsstudiums?

Wie bereiten wir auf die grofsen Herausforderungen Heterogenitdt und

Inklusion vor, die im Moment unzureichend verankert sind?

Wie schaffen wir eine gute Verflechtung der drei Phasen?

Wo werden die wichtigen Themen digitale Bildung und Internationali-

sierung aufgegriffen?

Zusammenfassung: Planung eines Schulcampus

Hier mochte ich den Versuch starten, eine Zusammenfassung zu leisten,
welche die wichtigsten Aufgaben im Rahmen der Konstituierung eines
Schulcampus auflistet, um tatsachlich mit Beginn des Schulcampus eine
echte Kooperation und gute Lehrerbildung zu gewahrleisten. Diese
Zusammenfassung kann nur im Rahmen der gebotenen Kirze eines
Zeitschriftenartikels erfolgen:

=) Es mussen klare Zuordnungen von Verantwortlichkeiten und
Aufgaben stattfinden und eine starke Leitungspersonlichkeit mit hoher
Entscheidungskompetenz etabliert werden, um eine klare Handlungs-
fahigkeit sicherzustellen.

= Die Planungsgruppe hat den Auftrag zu erfillen, eine Starken-
Schwéachen-Analyse der bisherigen lehramtsbezogenen Angebote
aller Phasen durchzufiihren und Empfehlungen fir die Optimierung
der Lehrkraftebildung unter kooperierender und tbergreifender bil-
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dungswissenschaftlicher und struktureller Aspekte der drei Phasen der
Lehrkraftebildung.

= Hierzu braucht es ausreichende Ressourcen (aufgabenada-
quate Ausstattung mit Personal), Finanzen und die Mitsprache bei
Berufungsverfahren.

= Das Verhaltnis und vor allem die inhaltliche Anbindung von
(Fach)wissenschaft und berufsbezogener Professionalisierung muss
geklart werden.

=) Der verbindende Theorie-Praxis-Bezug muss definiert werden:
Kooperation mit Schulen (langfristige Kontakte, Kooperationsstrukturen);
Curricula; Verflechtung der Praxisphasen; Konstituierung von Beratungs-,
Begleit- und Reflexionsseminaren; Onlineplattformen zur virtuellen
Unterrichtshospitation; Lehr- / Lernlabore; ...

=) Als besondere Aufgabe gilt es, das Thema Inklusion / Umgang
mit Heterogenitat in der Lehrkraftebildung professionell und praxisori-
entiert zu thematisieren, z.B. mit folgenden Aspekten: Wie sollte das
Verstandnis zu diesem Begriff sein? Wie schaffe ich es, dass Inklusion
zum Querschnittsthema wird und in alle drei Sdulen der Lehrkraftebil-
dung verankertist? Wie wird das in der Praxis umgesetzt: verpflichtende
Lehrveranstaltungen, Module, Kooperationen, ...?

=) Die aktuellen Ausbildungsziele missen evaluiert werden und
z.B. muss Uberprift werden, ob Themen wie Gendersensibilitat, Elternar-
beit, Erkennen und Fordern von individuellen Potenzialen und Fahigkeiten
der Schiler bereits beinhaltet sind. Ebenso miissen wichtige Kompetenz-
bereiche, wie Kooperation, Integration, Klassenfihrung, interkulturelles
Lernen, Disziplinprobleme, Konfliktbewdltigung, Zeitmanagement,
Lehrergesundheit, ... in die Ausbildung (starker) integriert werden.

= Die bisherige randstandige Rolle der Fachdidaktiken muss ge-
andert werden. Sie missen eine fiihrende Rolle bei der Zusammenarbeit

1 Hier sei angemerkt, dass laut KMK sechs Lehramtstypen definiert
sind, wobei nicht alle Lander Studiengange fur alle Typen unterhalten.

2 Allerdings gibt es auch 15 Jahre nach Beginn der Bologna-Reform
immer noch eine groRe Variationsbreite an Ausbildungsmodellen der
Hochschulen mit Lehramtsstudiengangen.

Schulen

zwischen Fachwissenschaften, Fachdidaktik, Allgemeiner Didaktik und
den Bildungswissenschaften einnehmen.

= Die Aufgabenbereiche missen definiert werden: Koordination
von Lehren und Lernen; Koordination der Lehrerausbildungsstudien-
gange; Verbindung zwischen Allgemeiner Didaktik, Fachdidaktik und
Fachwissenschaft; Initiierung schulbezogener Forschung; Novellierung
von Prifungs- und Studienordnungen; Planung, Organisation und Ko-
ordinierung von Studienangeboten; Interne Evaluation und Qualitatssi-
cherung, auch im Sinne einer Studienerfolgssicherung; Weiterbildung,
Berufung von Professoren; Studienberatung; Entwicklung, Organisation
und Koordinierung digitaler Formen der Lehrkraftebildung; Internati-
onalisierung (Auslandsstudium, Internationalisierung der Lerninhalte,
intereuropaische Vergleichbarkeit, ..); ...

= Alle an der Lehrkraftebildung Beteiligten missen weitergebildet
und auf ihre Aufgaben rechtzeitig vorbereitet werden. Hierzu gehort
auch die Qualifizierung von Ausbildungslehrkraften an den Schulen:
Ein Perspektivwandel vom Lehren zum Lernen muss stattfinden. Die
Lehrenden missen zum selbststandigen Lernen (Planung und Orga-
nisation) der Lernenden beitragen: Hohere Aktivitatsgrade, raumliche
und zeitliche Flexibilitat, Entscheidung Gber Lernziele und Lerninhalte,
...Immer mit dem Ziel, eine angemessene Form zwischen individuellem
Lernen und einer der Lerngruppe angemessenen Form zu finden. Mog-
lichkeiten dazu sind unterstltztes Selbstlernen, gezielte Hilfestellungen
im Lernprozess, Erlernen des zielfihrenden und kritischen Umgangs mit
Informationen, problemorientiertes Lernen, exemplarisches Erfahren
lernen, projektorientiertes Lernen Klar und nochmals zu betonen ist,
dass dazu die Lehrenden motiviert und beféahigt sein missen und von
den Zeitressourcen dies auch aufwandsrealistisch maglich ist. //

* Dabei unterscheidet die KMK in ihren ,Standards fir die Lehrerbildung:
Bildungswissenschaften” von 2004/2014 vier Kompetenzbereiche, die
das Handeln von Lehrkréften bestimmen und aus denen sich Anforderun-
gen fur alle drei Phasen der Aus- und Fortbildung ergeben: Unterrichten,
Erziehen, Beurteilen und Innovieren.
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Ludwigshafener Grundschulvertretungen fordern
gerechtere Chancen fiir ihre Schiiler:innen

von Sina Fabian

In den letzten Wochen und Monaten
hat insbesondere die Grafenauschule
in Ludwigshafen Aufmerksamkeit in
der Offentlichkeit erregt, doch bereits
seit 2020 sucht das OPR-Netzwerk der
Grundschulen in Ludwigshafen das Ge-
sprach mit den zustidndigen Gremien und
Entscheidungstragern. Schon im Mai 2022
brachte die GEW Grundschulvertretungen
mit der Stadt Ludwigshafen als Schul-
trager, Kommunalpolitiker:innen und
Ludwigshafener Landespolitiker:innen
zusammen, um die Moglichkeiten der
Unterstiitzung durch die Stadt Ludwigs-
hafen zu beleuchten und hier weitere
Unterstiitzung einzufordern.

Um die Situation und die notwendigen
Folgerungen deutlich zu machen, hat die
GEW Vertreter:innen der Ludwigshafener
Grundschulen mit der zustandigen Abtei-
lungsleiterin im Bildungsministerium, Frau
Schott, und der zusténdigen Referentin des Bildungsministeriums, Frau
Hengels, zusammengebracht. Hier konnten die Lehrkrafte und Schullei-
tungen ihre Situation deutlich machen.

Der Uberdurchschnittliche Anteil an Schiler:innen mit Migrationshinter-
grund ist ebenso ein Grund fir die besonderen Bedarfe vor Ort wie der
Gesamtbedarf an sprachlichem Férderunterricht. Doch auch die GroRe
der Schulen bzw. daraus die folgenden GroRen der Klassen (in der Regel
dauerhaft zwischen 22 und 24 Kindern) stellt die Kolleg:innen vor grolRe
Hurden. ,Wir brennen flr unsere Schilerinnen und Schiler”, so Patricia
Goebel, selbst Lehrerin einer Ludwigshafener Grundschule. ,Kinder, die
in der Stadt Ludwigshafen aufwachsen, sollten vergleichbare Lernchan-
cen bekommen, dafiir braucht es mehr”, ergéanzte ihre Kollegin Sandra
Hauser. Die wenigen zusatzlichen Stunden, die fiir die besondere Situation
genehmigt sind, wiirden vollstandig von der alltéglichen Vertretungs- und
Auffangsituation aufgefressen.

Der Landesvorsitzende der GEW Rheinland-Pfalz, Klaus-Peter Hammer,
erlautert im Gesprach ,,Ein Mehr an Personen alleine reicht nicht aus,
Ludwigshafen benotigt voll ausgebildete Grundschullehrkrafte”. Studie-
rende oder fachfremde Personen als Klassenleitung |6sten das Problem
nicht, seien aber an der Tagesordnung, erlautert Hammer weiter.

Die Vertreterinnen des Bildungsministeriums sahen die Bedarfe, konnten
jedoch in dieser Runde keine konkreten individuellen MaRnahmen fir
die einzelnen Schulen vorschlagen. Themen wie Multiprofessionelle
Teams, Unterstiitzung durch padagogisches und medizinisches Personal
bleiben ebenso auf der Tagesordnung, wie die Frage, was es braucht, um
den Schulstandort Ludwigshafen attraktiver fir Lehrkrafte zu machen.

Wir bleiben dran! Die Fragen bleiben auf der Agenda der GEW und der
Kolleg:innen und werden auch weiter an die Personen gerichtet, die die
Maéglichkeiten hatten, Veranderungen herbeizufiihren. //

Kurzkommentar von Gewerkschaftssekretarin Sina Fabian

Was die Ludwigshafener Grundschulen brauchen

Gebraucht werden:

10

2 kleine Lerngruppen
2 multiprofessionelle Teams
2 Mehr und vor allem vollstandig ausgebildetes Personal

Der Personalbedarf muss sich an den Gegebenheiten vor Ort orientieren.
Alle Kinder haben das Recht auf gerechte Bildungschancen!
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Arbeitszeit — Messen, Dokumentieren, Anpassen!

von Dieter RoR

Héchstrichterliche Entscheidungen (EuGH 2019, BAG 2022) verlangen die Erfassung der Arbeitszeiten.

Der EuGH hat ausgefiihrt, dass die Mitgliedstaaten die Arbeitgeber verpflichten missen, ein allgemeines System zur objektiven, verlasslichen
und zuganglichen Arbeitszeiterfassung einzufihren.

Das BAG hat die Vorschrift des § 3 Abs. 2 Nr. 1 Arbeitsschutzgesetz Der Arbeitsgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Mafnahmen

(ArbSchG) zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit der Beschaftigten | 4os Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Umstdnde zu

entsprechend dem Recht der Européaischen Union so ausgelegt, dass die treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschdftigten bei der

Arbeitgeber bereits jetzt verpflichtet sind, die Arbeitszeit der Beschaftigten Arbeit beeinflussen. Er hat die Mafinahmen auf ihre Wirksamkeit zu

stets aufzuzeichnen. Das BAG verlangt, dass die Arbeitgeber ,Beginn und Gberprifen und erforderlichenfalls sich dndernden Gegebenheiten

Ende und damit die Dauer der Arbeitszeiten einschliefRlich der Uberstun- anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
den in ihrem Betrieb” niederlegen mussen. Es gentgt nicht die Daten zu Gesundheit der Beschdftigten anzustreben.

,erheben” sie missen ,erfasst und damit aufgezeichnet” werden. Das
System muss objektiv, verlasslich und transparent sein. (siehe >>Gute Arbeit Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung 5|2023 S. 26 ff<<).

Das Wie der Erfassung und der Aufzeichnung ist in der Verantwortung der Betriebsparteien (Arbeitgeber/Dienstherr und Betriebs-/Personalrat/
Mitarbeitervertretung).

Eine Arbeitszeiterfassung gibt es im Lehrkraftebereich bisher nicht. Die vielfdltigen Arbeitszeitstudien weisen strukturelle Mehrarbeit nach. Die IST-
Arbeitszeit Ubersteigt die SOLL-Arbeitszeit.

Welche Arbeitszeit ist fiir die Beamt:innen in Rheinland-Pfalz festgelegt?
In § 73 (1) Landesbeamtengesetz (LBG) wird der Landesregierung Ubertragen
2 den Umfang der Arbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Beamt:innen
2 die regelmaRige Arbeitszeit und deren Einteilung unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Bedurfnisse und der familiaren Verpflichtung der Beamt:innen
2 die Kontrolle der Festsetzungen zu bestimmen.

Die regelmalige Arbeitszeit nach § 73 (1) Satz 2 Nr. 1 ist in der Arbeitszeit-Verordnung (ArbZVO) festgelegt. Dort u. A.:

> RegelméaRige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 40 Stunden,

2 Arbeitstage sind die Tage von Montag bis Freitag,

2 Ein Tag Arbeitszeitverkiirzung im Kalenderjahr

2 Als Hochstgrenzen sind festgelegt, max. 10 Stunden am Tag, 60 Stunden in der Woche, innerhalb

eines Zeitraums von vier Monaten durchschnittlich 48 Stunden in der Woche.

In § 74 LBG ist festgelegt: Die auf der Grundlage der gemall § 73 (1) Satz 2 Nr. 1 festgelegten Arbeitszeit regelt das fir das Schulwesen zustandige
Ministerium (BM) im Einvernehmen mit dem fiir das allgemeine 6ffentliche Dienstrecht zustandige Ministerium (Mdl) die Arbeitszeit der Lehrkrafte
durch Rechtsverordnung---> Lehrkréafte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbzVO).

Die regelmaRige Arbeitszeit der RLP-Beamt:innen betragt durchschnittlich 40 Zeitstunden in der Woche. Dies gilt auch Gber die LehrArbZVO fir
die beamteten Lehrkrafte. Fir die TV-L-beschaftigten Lehrkrafte gilt nach § 44 Nr. 2 TV-L die gleiche Arbeitszeit wie fur die beamteten Lehrkrafte.

Es gibt in RLP fur die Lehrkréafte kein Jahres-Arbeitszeitkonto.

Flr Padagogische Fachkrafte im Schulbereich betragt nach TV-L die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit 38,5 oder 39 Zeitstunden.

Fir die Lehrkrafte istim Rahmen der geltenden Arbeitszeit (durchschnittlich 40 Zeitstunden in der Woche) tiber die Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung
(LehrArbzVO) die Zeiten fir die Unterrichtserteilung je Woche fixiert (RegelstundenmaRe):

Lehramt Regelstd.-MaB Zeitin min.  Zeitinh verbleibende Zeit
Gymnasien 24 LWS a 45 min 1080 18,00 22,00
Berufsbildende Schulen 24 LWS a 45 min 1080 18,00 22,00
Realschule plus 27 LWS a 45 min 1215 20,25 19,75
Forderschulen 27 LWS a 45 min 1215 20,25 19,75
Grundschulen 25 LWS a 50 min 1250 20,83 19,17
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Die Lehrkrafte-Arbeit umfasst neben dem Unterricht weitere dienstliche Tatigkeiten wie Aufsichten, Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
einschlieBlich der Korrekturen, Schiler-, Eltern-, Kolleg:innengesprache, Teilnahme an Konferenzen, Team-, Dienstbesprechungen, Gesprache mit
der Schulsozialarbeit, dem Jugendamt, eigene Fortbildung etc. (vgl. Tétigkeitskategorien in der nds. Arbeitszeit- und Arbeitsbelastungsstudie). Der
zeitliche Umfang der einzelnen weiteren dienstlichen Tatigkeiten ist in der LehrArbZVO nicht im Einzelnen konkret bestimmt. Der Umfang liegt nicht
in der alleinigen Verfligung der einzelnen Lehrkraft. Der zeitliche Umfang der weiteren dienstlichen Tatigkeiten erfolgt u. A. durch Entscheidungen
der Schulleitung.

Der zeitliche Umfang der Lehrkrifte-Titigkeiten ist messbar. Die/Der Beschiftigte hat das Recht, dass die zugewiesene Arbeit so bemessen
wird und der Arbeitgeber die Pflicht, die Arbeit so zu bemessen, dass sie in der vorgegebenen Arbeitszeit erledigt werden kann. Durch die
verschiedenen Lehrkrafte-Arbeitszeitstudien wurde die strukturelle Mehrarbeit der Lehrkrafte aufgezeigt. Durch Messungen ist sie offengelegt
und sie kann so nicht bleiben. Der Dienstherr bewegt sich bisher nicht.

Die Gesamtarbeitszeit ist durch die durchschnittliche 40-Stunden-Woche abzuglich 30 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr begrenzt.

Die Lehrkréafte haben in der Ferienzeit der Schiler:innen ihren Urlaub zu nehmen. Die Anzahl der Ferientage der Schiler:innen Gbersteigt die Anzahl
der Urlaubstage der Lehrkrafte. Die Ubersteigenden Arbeitstage werden von den Lehrkraften fur Planungen, Vorbereitungen, eigene Fortbildung
etc. dienstlich genutzt. Es gibt Schulen, die (mit Zustimmung des 6PR) mehrere dieser Tage vor Unterrichtsbeginn nach den Sommerferien fiir Kon-
ferenzen, Besprechungen etc. nutzen. Die Wochenarbeitszeit ist typischerweise im Rahmen der Flinftage-Woche an den Arbeitstagen Montag bis
Freitag zu erbringen (durchschnittlich 8 h je Arbeitstag). Es gibt in RLP kein Jahres-Arbeitszeitkonto.

Anrechnungs-, ErmaRigungs- Freistellungsstunden reduzieren die Unterrichtsverpflichtung, nicht aber die Gesamtarbeitszeit.

Ein sehr hoher Anteil der Lehrkréfte arbeitet in Teilzeit, insofern ist ein genauer Blick auf die Teilzeit erforderlich.

Teilzeitarbeit
Die Vollzeitbeschaftigung im Lehrkraftebereich wird Gber die RegelstundenmaRe definiert und die Teilzeitbeschaftigung Gber den Anteil am jeweiligen
Regelstundenmali. Hierbei wird unterstellt und angenommen, dass auch die weiteren dienstlichen Tatigkeiten anteilig verringert werden.

Beispiele:
P Teilzeit Wochen-Arbeitszeit Arbeitszeit fir Unterricht  Arbeitszeit fiir weitere dienstliche Tatigkeiten
12/24 40hx12/24=20h 12x45min=9h 11h
16/27 40 hx16/27=23,70h 16x45min=12h 11,3 h
18/25 40hx18/25=28,8h 18 x50 min=15h 13,8 h

Zeitlicher Einsatz von Teilzeit-Lehrkréften:

Die Grunde, warum eine Lehrkraft in Teilzeit arbeitet, sind vielfaltig, ebenso die Vorstellungen tUber den Arbeitszeiteinsatz: An den flnf Arbeitstagen,

an zwei, drei, vier Arbeitstagen, nur am Vormittag, nur am Nachmittag, teils am Vormittag, teils am Nachmittag.

Der iberwiegende Grund fir die Teilzeit liegt in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Haufig sollen Uberforderungen, Beeintrachtigungen durch

Teilzeit abgefedert werden.

Die Teilzeit-Lehrkrafte haben — neben einer anteiligen Besoldung — eine nur anteilige durchschnittliche Wochenarbeitszeit.

Es wird den Teilzeit-Lehrkraften empfohlen (mit hinreichendem zeitlichem Abstand vor der Dienst-/Stundenplanerstellung), ihre begriindeten Ein-

satzplane gegenuber der Schulleitung (ggf. mit Kopie an den 6PR) klar zu artikulieren. Die Einsatzplan-Vorstellungen (erértert von Schulleitung mit

OPR) sollten bei der Dienstplangestaltung Beachtung finden.

Beispiele:

e Kollegin A: gesundheitlich beeintrachtigt (schwerbehindert), sie will gleichmaRige Verteilung tber die Arbeitstage, ggf. mit Pause zwischen den
Unterrichtstunden.

e Kollegin B: gesundheitlich angeschlagen, sie hat regelmaRige wochentliche Therapien, sie will einen freien Tag zur Durchfiihrung der Therapien.

e Kollegin C: wegen der Kinder und der Care-Arbeit in Teilzeit, sie hat an zwei Arbeitstagen einen Tagesvater, fir die anderen drei Arbeitstagen
will sie den Unterrichtsschluss um spatestens 11 Uhr.

e Kollegin D: Teilzeitarbeit wg. langer Wegezeiten, verbunden mit Nebentatigkeit, sie will Unterrichtschluss um 13 Uhr.

Messung der Arbeitszeit
Durch EuGH-Urteil und BAG-Urteil ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeitszeit zu Gberwachen und fur deren Einhaltung zu sorgen.
Der Entwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zur Anderung des Arbeitszeitgesetzes und anderer Vorschriften liegt vor.

Der zeitliche Umfang der Lehrkrifte-Tatigkeiten ist messbar.

Die/Der Beschiftigte hat das Recht, dass die zugewiesene Arbeit so bemessen wird, und der Arbeitgeber die Pflicht, die Arbeit so zu bemessen,
dass sie in der vorgegebenen Arbeitszeit erledigt werden kann.

Die Lehrkrafte-Arbeitszeitstudien zeigen die strukturelle Mehrarbeit der Lehrkrafte. Durch die Studien wurde die durchschnittliche strukturelle
Mehrarbeit offengelegt.
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Ausgangspunkt: Arbeitszeit der Beamt:innen in RLP betragt durchschnittlich 40 Zeitstunden in der Woche, bei der Flinftagewoche durchschnittlich
8 Stunden an den Arbeitstagen.

Durch die Aufzeichnung der Arbeitszeit der dienstlichen Tatigkeiten werden die tatsachlichen Zeiten erhoben, dokumentiert und fir diejenigen
einsehbar, die daran ein dienstliches Interesse haben kénnen. Dies betrifft insbesondere die Beschaftigten, den Arbeitgeber/Dienstherr, aber auch
die Personal-, Betriebsrate, Mitarbeitervertretung.

Beispiel aus einer Arbeitszeitaufschreibung — runtergebrochen auf eine Unterrichtswoche:

Tatigkeitskategorien Zeitumfang
Unterricht (24 LWS a 45 min) 18,00 h
Gebundene Aufsichten 0,75 h
Arbeitsorganisation 2,08 h
Vor- und Nachbereitung der LWS, Korrekturen (pauschAL 40 MIN je LWS)* 16,00 h
Gebundene Teamarbeit 2,00 h
Gebundene Konzeptarbeit (Konferenzen, Besprechungen etc.) 1,00 h
Beratungsgesprache (Sch, E, L, Schulsozialarbeit, Jugendamt, Elternabende)1 2,00 h
Funktionsarbeit (z. B. Fachkonferenzvorsitz) 0,25 h
Fort- und Weiterbildung 0,25 h
Schulfahrten 0,00 h
IST-Gesamt 42,33 h

twurde als Vertrauensarbeitszeit durchgefihrt.

Hier steht der Arbeitszeit-SOLL von 40 h ein Arbeitszeit-IST von 42,33 h gegenlber, eine strukturelle Mehrarbeit von 2,33 h. Die Lehrkraft hat das
Recht und auch die Pflicht, darauf hinzuwirken, dass die strukturelle Mehrarbeit abgebaut wird.

Durch die Unterrichtsverpflichtung und die weiteren gebundenen Arbeitszeiten ist die Gesamtarbeitszeit gut erheb-, Gberwach- und dokumentierbar.

Die Vertrauensarbeitszeit (Verpflichtung zur Selbstiberwachung, ggf. Selbstaufschreibung) bezeichnet den zeitlichen Umfang. Zu welchen Zeitpunkten
die Lehrkraft diese dienstlichen Tatigkeiten ausfiihrt, ob am Abend, am frilhen Morgen, am Samstag oder Sonntag etc. bleibt der Lehrkraft Giberlassen.

(Ob die Pauschale je LWS als hinreichend anzusehen ist, bedarf der Erérterung. Vor einer fécherbezogenen oder stufenbezogenen o. & Pauschale
wird gewarnt, ist auch letztlich nicht praktikabel. Ob der Zeitansatz fiir Beratungsgespréiche angemessen ist, bedarf der Uberpriifung.)

Den einzelnen Schulen stehen nach der LehrArbZVO Anrechnungspauschalen fir besondere Belastungen und schulische Sonderaufgaben sowie
fr Schulleitungsaufgaben zur Verfligung. ErmaRigungsstunden gibt es fir schwerbehinderte sowie altere Lehrkrafte. Freistellungstunden sind fir

die Personalratsarbeit bestimmt.

Soweit Lehrkrafte solche LWS erhalten, reduzieren diese personenbezogen die Unterrichtsverpflichtung, nicht aber die Gesamtarbeitszeit.

Der ortliche Personalrat wirkt und bestimmt mit gemaR §§ 68, 69, 80 LPersVG.

Die Ferientage der Schiler:innen umfassen 75 Werktage, ohne die Samstage 64, 65 oder 66 Arbeitstage. Die Lehrkrafte haben 30 Arbeitstage Urlaub.

Die LehrArbZVO RPL kennt kein Jahresarbeitszeitkonto. Allerdings werden Kolleg:innen bei Nachfragen und Beschwerden nicht selten abgewiesen
durch Antworten wie ,Mehrbelastungen werden durch die Ferien ausgeglichen”.
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Berufliche Bildung

Fakten zur Berufsbildung 2021

von Dieter RoR

2021 gab es in Rheinland-Pfalz insgesamt 61.977 Auszubildende (1.260 weniger als in 2020). Von den Auszubildenden 2021 sind 33,9% Frauen und

66,1% Manner, 9,5% sind auslandische Auszubildende. Auszubildende nach Ausbildungsjahr

insgesamt 1. 2. 3. 4.
61.977 19.665 18.975 19.149 4.188

Auszubildende nach Ausbildungsbereichen

insgesamt  Industrie und Handel = Handwerk Landwirtschaft ~ Offentlicher Dienst Hauswirtschaft  Freie Berufe

61.977 33.288 19.192 1.692 1.992 294 5.514
Frauen 32,7% 16,8% 25,9% 59,0% 86,7% 91,7%
Manner 67,3% 83,2% 74,1% 41,0% 13,3% 8,3%

Auszubildende nach Berufsbereichen

Berufsbereich insgesamt Frauen
Land-, Forst- Tierwirtschaft und Gartenbau 1.830 546
Rohstoffgewinnung Produktion und Fertigung 20.367 1.911
Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik 6.987 348
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 3.849 633
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 3.057 468
Kaufméannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 9.117 4.878
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 10.260 6.726
Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung 5.862 5.169
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesell-schafts- und Wirt-schaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung 648 351

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Berufsbereich und schulischer Vorbildung

Berufsbereich insgesamt Hauptschulabschluss  Qualifizierter Hochschul-
Sek-1-Abschluss Fachhochschulreife
Land-, Forst- Tierwirtschaft und Gartenbau 735 180 258 270
Rohstoffgewinnung Produktion und Fertigung 6.540 1.833 2.952 1.494
Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik 2.766 1.284 1.002 318
Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 1.287 57 468 732
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 1.275 492 513 189
Kaufmannische Dienstleistungen, Waren- 4.179 1.317 1.647 1.014
handel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, 3.741 180 1.128 2.367
Recht und Verwaltung
Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung 2.340 678 1.089 501
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesell- 240 24 75 138

schafts- und Wirtschaftswissenschaften,
Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung

Insgesamt 23.100 6.045 9.132 7.023

Der Abschluss der Berufsreife (Hauptschulabschluss) verliert weiter an Bedeutung.
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Berufliche Bildung

Der in den Medien viel beschworene Fachkraftemangel misste eigentlich dafiir sorgen, dass mehr ausgebildet wird. Dies ist seit Jahren allerdings
nicht der Fall. 2008 waren es 80.000 Auszubildende gegeniber 62.000 im Jahr 2021.

Auszubildende in den zehn am stdrksten besetzten Ausbildungsberufen

Ausbildungsberuf Anzahl in Prozent

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 3.294 5,3%

Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement 3.210 5,2% Nicht wenige Ausbildungsverhéltnisse
Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik 2.304 3,7% wurden 2021 aufgelost *.
Elektroniker/in 2.277 3,7%

Industriekaufmann/-kauffrau 2.220 3,6%

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2.178 3,5%

Medizinische/r Fachangestellte/r 2.055 3,3%

Verkaufer/in 1.965 3,2%

Fachinformatiker/in 1.836 3,0%

Industriemechaniker/in 1.710 2,8%

Alle Berufe 61.977 100,0%

Industrie und Handel Handwerk Landwirtschaft Offentlicher Dienst Hauswirtschaft  Freie Berufe

Manner 22,4% 38,5% 16,1% 12,0% 24,7% 30,8%
Frauen 26,2% 39,3% 21,0% 9,8% 27,8% 27,8%
Insgesamt 23,8% 38,6% 17,6% 10,6% 35,9% 28,0%

! Bei der Vertragsauflosungsquoten werden die Auflésungen im Kalenderjahr den zugehérigen Neuabschlussjahren zugeordnet.

Die Forderung, sowohl in der Berufsschule als auch in der betrieblichen Ausbildung, muss deutlich verstarkt werden, um die insgesamt sehr hohe
Vertragsauflosungsquote zu senken. Hierzu ist sowohl das Bildungsministerium als auch die Agentur fir Arbeit gefordert.

In den Allgemeinbildenden Schulen bedarf es der frih einsetzenden, systematischen und starker auf die/den Einzelne/n bezogene Arbeitsweltorien-
tierung und der professionellen Vernetzung mit aulRerschulischen Lernorten. Darlber hinaus muss qualifizierte Schulsozialarbeit mit hinreichender
Stellenzahl zum Schulprofil gehoren.

Teilnehmende an den Abschlusspriifungen 2021 nach Berufsbereichen

Insgesamt  Bestanden

Industrie und Handel 12.267 89,9% Die individuelle Férderung und die ausbildungsbegleitenden

Memahark 5271 83 4% Hilfen missen weiter verstarkt werden, um die Erfolgsquoten
zu steigern.

Landwirtschaft 549 87,4% 8

Offentlicher Dienst 639 88,7%

Hauswirtschaft 129 76,7%

Freie Berufe 1.680 88,6%

Aufbauend auf die Berufsausbildung kann durch Fort- und Weiterbildung eine hohere Qualifikationsstufe erreicht werden: z.B. Meister/in, Fachwirt/
in, Fachkraft, Betriebswirt/in.

Teilnehmende an Fortbildungspriifungen *

Ausbildungsbereich insgesamt Ménner  Frauen bestandene Prifung

ncluite Wi Reme el sy L2t Es D *in den beruflichen Fortbildungskursen sind auch die
Handwerk 1.719 1.338 381 95,8% Meister/innenkurse enthalten.

Landwirtschaft 48 48 0 81,3%

Offentlicher Dienst 27 24 3 100,0%

Hauswirtschaft 3 0 3 100,0%

Freie Berufe 237 15 222 98,7%

Insgesamt 4.164 2.814 1.353 89,5%

(Quelle: ,Berufsbildung 2021“ des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz und eigene Berechnungen)
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Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag

von Dieter Ro3 , Bernd Huster und Lena Schmoranzer

Storung der Ordnung

Zum wiederholten Male hat ein Schiiler meiner dritten Klasse in der
grofSen Pause einen Schiiler verpriigelt. Die Aufsichtsperson hatte Miihe
die beiden Schiiler zu trennen. Ich sah mich als Klassenleitung veranlasst,
die Durchfiihrung einer OrdnungsmafSnahme nach § 56 Abs. 3 Nr. 3 zu
fordern. Die Schulleitung lehnt dies ab und fordert mich auf, erzieherisch
auf den Schiiler einzuwirken. Ich fiihle mich durch die Schulleitung nicht
hinreichend untersttitzt und allein gelassen.

Die Schulordnung der Grundschule legt in Abschnitt 11 den Rahmen fest,
innerhalb dem die Schule und die Lehrkrafte sich zu bewegen haben bei
VerstolRen gegen die Ordnung in der Schule. Die Ordnungsmalnahme
nach § 56 Abs. 1 Nr. 3, die Untersagung der Teilnahme am Unterricht
des laufenden Unterrichtstages, obliegt der Schulleitung — nicht der
Klassenleitung. Bevor eine OrdnungsmaRnahme ausgesprochen und
mit Begriindung den Eltern schriftlich mitgeteilt und in der Schilerakte
vermerkt wird, ist der betreffende Schiiler bzw. sind die betreffenden
Schiler zu horen. Weiter gilt, dass OrdnungsmafRnahmen nur ausge-
sprochen werden kénnen, wenn andere erzieherische Einwirkungen
nicht ausreichen.

Wenn es an deiner Schule eine Schulsozialarbeiterin gibt, bitte sie um
Unterstitzung, ansonsten eine andere Lehrkraft, die in der Klasse unter-
richtet. Es wird erforderlich sein, ausfihrliche Gesprache mit den beiden
Schilern zu fihren, um wirksame Moglichkeiten und Einwirkungen zu
finden, die zu Verhaltenséanderungen fihren kénnen.

Rechte und Pflichten der Elternvertretungen

Die Klassenelternsprecherin meiner Klasse, die auch Mitglied im Schul-
elternbeirat ist, beklagt sich bei mir, dass die Elternvertretung zu wenig
und ungenligend einbezogen und beachtet werde. Wir haben (iber die
Klassenelternversammlungen gesprochen und es wurde in dem Gespréch
deutlich, dass sich ihre Klage insbesondere auf den Schulelternbeirat
bezog. Ich habe sie auf das Schulgesetz Abschnitt 5 und insbesondere
auf die §§ 40 und 41 hingewiesen und sie ermuntert, die Aufgaben aktiv
wahrzunehmen. Die Schulleitung hat mich geriigt, ich hdtte in diesem
Punkt meine Kompetenzen als Lehrkraft iiberschritten.

Als Lehrkraft bist du, auf Nachfrage hin, verpflichtet, Eltern auf das
Schulgesetz und ggf. weitere einschldgige Rechtsvorschriften hinzuweisen
und zur Aufklarung beizutragen. Du kannst in aller Form die Rige der
Schulleiterin zurlckweisen und ihr gegenlber auf deine Pflichten als
Beamtin aufmerksam zu machen.

Teilzeitarbeit

Wegen der Kinder mache ich Teilzeit im Umfang von 13/27 und bekomme
meine Bezlige auf der Basis von 13/27 von A 13. Aber: Ich werde deutlich
iiber das Maf3 beansprucht.

Im Landesbeamtengesetz RLP sind in den §§ 73 bis 75 b Regelungen zur
Arbeitszeit festgelegt. Der Umfang der Arbeitszeit ist in der Arbeitszeit-
verordnung in § 2 wie folgt festgelegt: Die regelmaRige Arbeitszeit betragt
durchschnittliche 40 Stunden in der Woche. Fir die Lehrkrafte sind in
diesem Rahmen die RegelstundenmaRe festgesetzt.
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Vollzeitbeschaftigte Lehrkafte mit dem Lehramt Realschule oder Forder-
schule haben das Regelstundenmal’ von 27 Lehrerwochenstunden a 45
Minuten im Rahmen der 40-Stunden-Woche.

Bei Teilzeitbeschaftigung einer Lehrkraft ist die Zahl der LWS vermindert
-z.B.21/27 oder wie in deinem Fall 13/27.

Nach dem vereinbarten Bruch berechnen sich die monatlichen Bezlige
und auch die durchschnittliche Wochenarbeitszeit.

Nehmen wir also 13/27: Die beamtete vollzeitbeschaftigte Lehrkraft
im Amt A 13 und Stufe 7 hat nach derzeitigen Besoldungstabelle ein
Grundgehalt von 5.035,42 €. Arbeit die Lehrkraft in Teilzeit mit 13/27, ist
ihr Grundgehalt 2.424,46 €. Entsprechendes gilt fur die Arbeitszeit: Die
vollzeitbeschéftigte Lehrkraft mit einem Regelstundenmal® von 27 LWS
hat eine Wochenarbeitszeit von 40 Zeitstunden. Arbeitet sie in Teilzeit
mit 13/27, betragt die Wochenarbeitszeit 19,26 Zeitstunden.

Der jéhrliche Erholungsurlaub betragt fiir Beamte, deren durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit auf finf Tage im Kalenderjahr verteilt ist, 30
Arbeitstage. Die Lehrkrafte sind gehalten, ihren Erholungsurlaub in
der Ferienzeit der Schuler:innen zu nehmen. In den Ferientagen der
Schuler:innen, die nicht fur den Erholungsurlaub der Lehrkraft genutzt
werden, ist die Lehrkraft dienstlich tatig- wie beispielsweise durch Vor-,
Nachbereitungen, Fortbildung u. A. Die Schulleitung ist wie auch die
Lehrkraft nach dem Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, mit darauf zu
achten, dass die durchschnittlich zu erbringende Wochenarbeitszeit nicht
Uberschritten wird. Schreibe dir doch fir die folgenden Monate alle die
Zeiten auf, an denen du dienstlich tatig bist. Die Tatigkeitskategorien, die
ich dir maile, kannst du als Hilfestellung dazu nutzen. Kommst du deut-
lich Uber deine Wochenarbeitszeit, die du zu erbringen hast, hinaus, so
kannst du der Schulleitung und in Kopie dem ortlichen Personalrat eine
schriftliche Gefahrdungsanzeige tibergeben. Damit wird die Schulleitung
aufgefordert, den Missstand abzustellen. Teile als weiteres der Schullei-
tung (am besten schriftlich) mit, dass du im kommenden Schuljahr gerne
deine 13 LWS an drei Unterrichtstagen und deine Wochenarbeitszeit
von 19 Stunden und 17 Minuten an diesen drei Tagen erbringen willst.

Steuerlich geltend machen

Danke fiir deine Berechnungen. Sie helfen mir weiter. Ich habe auf deinen
Rat hin mir im Haus ein Arbeitszimmer eingerichtet, weil ich in der Schule
kein Arbeitszimmer habe. Die Raumkosten werde ich bei der Einkom-
menssteuererkldrung 2022 geltend machen. Ich habe gehért, dass es
flir 2023 eine neue Regelung geben soll. Kannst du mir dazu was sagen?
Du fahrst als Lehrkraft an jedem Unterrichtstag in die Schule, die 19 km
von deiner Wohnung entfernt ist. Fur die Arbeitstage, an denen du zur
Schule fahrst, kannst du bei der Steuer die Entfernungskilometer angeben
und das Finanzamt rechnet die Entfernungspauschale mit 30 Cent ab.
Fr dein Homeoffice in deinem Arbeitszimmer schreibe dir die Tage auf,
an denen du nach der Schule dort arbeitest. Du kannst die Homeoffice-
Pauschale geltend machen, diese betragt 6 € je Homeofficetag.
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Rente erh6hen

Danke fiir dein sehr informatives Referat. Ich gehdre zu denjenigen, die
den reguldren Eintritt in die Rente zum Monatsende nach Vollendung
des 67. Lebensjahres haben. Bei den beruflichen Belastungen als PF
an der Schule kann ich mir nicht vorstellen, dass ich das bis dorthin
aushalte. Ich gehédre zu den langjdhrig Versicherten und méchte gerne
nach Vollendung des 63. Lebensjahres auf eigenen Antrag hin in Rente
gehen. Du hast dargestellt, dass dies mit einem Versorgungsabschlag
von 14,4% verbunden ist.

Du rechnest mit 2.200 € Rente bei Eintritt in die Rente nach Vollendung
des 63. Lebensjahres. Durch den Versorgungsabschlag von 14,4% wirde
der Rentenbetrag um 316,80 € verringert. Du musstest mit 1.883,20 €
Rente rechnen. Der Versorgungsabschlag gilt lebenslang und auch fir

A

die Hinterbliebenen.

Eigentlich musste alles daflir getan werden, dass die Belastungen so
verringert werden, dass du gesund und munter bis zur Rente durchhal-
ten kannst. Bitte versuche, den Personalrat und die Schulleitung dafir
zu sensibilisieren.

Du kannst auch mit deinem Rentenberater sprechen, dass du bereit und
in der Lage bist, durch Ausgleichszahlungen den Versorgungsabschlag
abzumildern. Versuche durch ein Vorsorgegesprach diesbezigliche
Details mit dem Rentenberater abzuklaren und wenn moglich auch tber
den damit verbundenen Steuerrabatt.

Kostendampfungspauschale

Als vollzeitbeschdftigte beamtete Lehrkraft mit A 13 wird mir jdhrlich
bei der Riickerstattung der Krankheitskosten durch die Beihilfe 300 €
einbehalten. Die Ddmpfung der Kosten findet beim Dienstherrn statt,
ich vielmehr habe zu zahlen. Du hast mir ausgerechnet, dass ich auf
einen Ruhegehaltssatz von 68,15% kommen wiirde und einen Versor-
gungsabschlag von 3,6% hdtte, wenn ich zum angedachten Termin in
Pension gehen wiirde. Wie ist das dann mit der sogenannten Kosten-
ddmpfungspauschale?

Du wirst aus A 13 pensioniert. Die Kostendampfungspauschale berech-
net sich dann wie folgt: Grundbetrag 300 € x 68,15% Ruhegehaltssatz
= 204,45 € deine individuelle Kostendampfungspauschale. Der Versor-
gungsabschlag spielt hier keine Rolle.
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PES - Personalrat

Wir brauchen fiir die Einstellung von Personen in PES mehr Informatio-
nen. Welche Rechte haben wir als 6PR?

Im Rahmen von Personalmanagement im Rahmen erweiterter Selbst-
standigkeit von Schulen (PES), erfunden zur Vermeidung von tempordrem
Unterrichtsausfall, hat die Schule die Moglichkeit, Menschen anzuwerben
und zu beschéftigen fir Vertretung von Unterricht. Die ADD stellt dafir
schuljahrsbezogen ein Geldbudget bereit.

Ihr habt ein Erérterungsrecht beim Aufbau der Vertretungsbereitschaft.
Ihr verstandigt euch mit der Schulleitung Gber die Mindestqualifikationen
der Bewerber:innen, z. B. mind. Bachelor-Abschluss im Bereich der
Lehrer:innenausbildung. Die von der Schule eingeworbenen Personen
missten sich dann in der PES-Datenbank registrieren.

Im Rahmen des Budgets wird die Schule auf die PES-
Datenbank zugreifen, und hier seid ihr zu beteiligen bei
der Auswahl der Bewerber:innen, die fir eure Schule
in Frage kommen.

Ihr seid rechtzeitig zu beteiligen an den Auswahl- und
Vorstellungsgesprachen. Dazu sind euch auch die Be-
werbungsunterlagen vorher zur Verfligung zu stellen,
auch der Befragungskatalog gehort dazu. lhr sollt also
in der Lage sein, euch selbst ein umfassendes Bild von
den Bewerber:innen zu verschaffen.

Die Festlegung, welche Person zwecks Einstellung ausge-
wahlt wird, unterliegt der Mitbestimmung des 6PR. Ohne
eure ausdruckliche (schriftliche) Zusimmung kann eine
Einstellung nicht erfolgen. Falls ihr ablehnt, bitte dies gut begrinden. thr
konnt in diesem Zusammenhang auch einen gut begriindeten eigenen
Personal-Vorschlag unterbreiten. Der Arbeitsvertrag ist zu erarbeiten,
hier ist besonders zu achten auf den Arbeitsumfang, die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses, die Eingruppierung und die Einstufung in die Ent-
geltgruppe gemal TV-L sowie auf ggf. schriftliche Nebenabreden. Seid
ihr bei Eingruppierung und Stufenzuordnung unsicher, konnt ihr euch
bei der GEW beraten lassen.

Erforderlichenfalls greift ihr zur gesplitteten Zustimmung: Zustimmung zur
Arbeitsaufnahme, Nichtzustimmung zur Eingruppierung und Einstufung.
Stellt guten Kontakt zur eingestellten PES-Person her und begleitet sie.

Nebentatigkeit - Personalrat

Eher zufdllig habe ich als értlicher Personalrat erfahren, dass drei
Kolleg:innen an meiner Schule Nebentdtigkeiten ausiiben. Miisste nicht
der Personalrat durch die Schulleitung unterrichtet werden, bevor die
Nebentdtigkeit ausgefiihrt wird?

Die Frage bejahe ich. Nach dem Landespersonalvertretungsgesetz § 79
Abs. 2 Nr. 11 unterliegt bei den beamteten Lehrkraften die Genehmigung,
die Versagung, der Widerruf der Genehmigung sowie die Untersagung
einer Nebentatigkeit der Mitbestimmung. Bei den genannten Fallgestal-
tungen ist der 6PR in der Mitbestimmung. Fur die TV-L Beschaftigten
ist § 78 Abs. 2 Nr. 13 einschlagig. Die beabsichtigte Nebentatigkeit ist
gemald der Nebentatigkeitsverordnung rechtzeitig vor der Aufnahme der
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Schulleitung mitzuteilen. Die Nebentatigkeit soll 1/5 der regelmaRigen Ar-
beitszeit, hier 8 Zeitstunden in der Woche, nicht Gberschreiten, darf nicht
bezahlten Nachhilfeunterricht von Schiler:innen, die man unterrichtet,
umfassen. Sie soll generell mit den Beamtenpflichten vereinbart sein.

Ubertragung von Schulleitungsaufgaben

Bei uns geht zum Schuljahresende die Konrektorin in den Ruhestand.
Die Schulleiterin hat die dienstdlteste Kollegin angesprochen und ihr
mitgeteilt, dass sie die Konrektorinnen-Aufgaben zu iibernehmen
habe, denn sie gehe davon aus, dass es Idngere Zeit dauern werde, bis
die Stelle wieder besetzt werde. Die Kollegin will diese Aufgaben nicht
iibernehmen, weil sie sich dazu nicht in der Lage fiihlt und nach ihrer
Wahrnehmung schon jetzt liberbelastet ist.

Eine solche Funktionstibertragung an eine Lehrkraft ist grundsatzlich
moglich. Sie kann aber nur bei ausdriicklicher Zustimmung der Lehrkraft
erfolgen. (siehe auch 2.16.1 der DO-Schulen).

Als Pensiondrin als Lehrkraft an einer Schule

Ich gehe zum Schuljahresende mit der Regelaltersgrenze in Pension. Eine
Schule ist an mich herangetreten und méchte mich gerne in Teilzeit mit
einem Arbeitsvertrag fiir das kommende Schuljahr beschdftigen. Man
hat mir gesagt, dass das méglich ist, und ich bin nicht abgeneigt, auszu-
helfen. Gibt es bestimmte Punkte, die ich beachten sollte?

Du kannst als Pensionéarin dein Einkommen durch die Lehrtatigkeit an
einer Schule aufstocken. Achte darauf, dass es durch diese Tatigkeit nicht
zu einer Kiirzung deiner Pension kommt. Achte weiter darauf, dass du als
langjahrig berufserfahrene Lehrkraft richtig eingruppiert und eingestuft
wirst. Schicke mir deinen Ruhegehaltssatz und deine Besoldungsgruppe
und ich rechne dir dann aus, wieviel du hinzuverdienen kannst, ohne dass
deine Pension gekirzt wird.

Verantwortung fiir den Personaleinsatz

Ich habe der Vertretungsplanmacherin meine Liste der in den letzten

drei Monaten zusdtzlich gehaltenen Unterrichtsstunden iibergeben und

ihn gebeten, diese Mehrleistung/Zuvielarbeit zeitnah auszugleichen. Es

handelt sich um sechs zusdtzliche liber mein Deputat hinaus gehaltene

Unterrichtsstunden. Er entgegnete mir, da es durchschnittlich nur zwei

Unterrichtsstunden im Monat gewesen seien, brauche er kein Ausgleich

zu gewdhren. Ich habe mich daraufhin an die Schulleitung gewandt, die

mich an die Vertretungsmacher:in verwiesen hat, ich solle das mit ihr

kldren. Irgendwie habe ich keine Lust mehr, mich hin- und herschieben

zu lassen. Was rditst Du?

Ich rate zu einem schriftlichen Antrag an die Schulleitung, denn sie ist

letztverantwortlich fir den Personaleinsatz der Lehrkrafte. Du kdnntest

den folgenden Text als Muster verwenden: Ich, ..., beamtete Lehrkraft an

der ... Schule, habe in den Monaten Februar bis April dieses Jahres nach

den Anordnungen des Vertretungsplans tiber mein Deputat von ... LWS
hinaus sechs zusatzliche LWS Unterricht erteilt (Liste in der Anlage). Ich
beantrage hiermit, diese Zuvielarbeit/Mehrleistung im Umfang von sechs
LWS mir zeitnah (innerhalb eines Monats) durch Freizeit auszugleichen.
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Der Erfullung des Antrags sehe ich mit besonderem Interesse entgegen.”
Es ware gut, wenn du mich Uber den Fortgang in dieser Angelegenheit
auf dem Laufenden halten wirdest.

Schulfinanzen

Die Finanzierung unserer Schule durch den Schultréger wird von der
Schulleitung wie eine Geheimsache behandelt. Ist das in Ordnung, wie
sollte es sein?

Schon der Blick ins Schulgesetz § 75 Abs. 2 macht deutlich, dass der
Schultrager seine Aufgaben nur dann sachbezogen erfillen kann, wenn
eine gute Zusammenarbeit mit der Schule erfolgt. Beispielsweise bei der
Unterhaltung und Bewirtschaftung des Schulgebaudes und der Schulan-
lagen, deren Ausstattung, der Beschaffung und laufende Unterhaltung
der Lehr- und Unterrichtsmittel, dem Geschaftsbedarf.

Nach 2.9 der DO-Schulen beantragt die Schulleitung beim Schultrager die
Bereitstellung der notwendigen Mittel und wirkt auf die Beschaffung des
erforderlichen Bedarfs hin. Um dies sachgerecht umsetzen zu konnen,
bedarf es der Mitwirkung der Gesamtkonferenz und der Fachkonferenzen.
Weiter sind die vom Schultrager zugewiesenen Mittel unter Bertcksichti-
gung der Rechte der Gesamtkonferenz durch die Schulleitung zu verteilen.

Zuriick in Forderschule?

Mir wurde eine Schiilerin aus der Férderschule meiner Klasse zugewiesen
- zur Erprobung. Die Schiilerin fand sich schnell in die Klassengemein-
schaft ein, kam gut mit und arbeitete aktiv mit. Sie bliihte erkennbar auf.
Die Erprobungszeit war zwischen der Férderschule, der Grundschule und
den Eltern einvernehmlich abgesprochen. Wéhrend der Erprobungszeit
gewannen die Leitung der Forderschule und der Grundschule sowie die
beiden Schulaufsichtbeamt:innen Einblicke. Zum Ende der Erprobungszeit

Foto: GEW-Archiv

wurde einhellig unter Einbezug der Eltern und der Lehrkrdifte festgestellt,
dass die Erprobungszeit erfolgreich verlaufen ist und die Schullaufbahn
in der Grundschulklasse fortgesetzt werden soll. Ich war - wie auch die
Eltern — konsterniert, ja wiitend, als ich von der Mitteilung der ADD erfuhr,
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dass die Schiilerin ab ... wieder die Férderschule zu besuchen hat. Ich
halte dies fiir einen gravierenden Fehler, fiir einen Verstofs gegen das
Kindeswohl. Was kann ich als Klassenleiterin tun?

Die Mitteilung der ADD ist zuerst eine Mitteilung an die Eltern der Schle-
rin und indirekt an die Grundschule. Die Eltern sind die direkt Betroffenen.
Sie kdnnen sich direkt an die ADD wenden und auffordern, die Weisung
auszusetzen, aufzuschieben. Sie kdnnen, wenn sie das winschen, sich
einer Rechtsanwaltin / eines Rechtsanwaltes bedienen. Dir steht in dieser
Angelegenheit kein Rechtsmittel zu.

Ich kann sehr gut verstehen, dass du wegen deiner Erfahrungen mit der
Schilerin den Eltern deine volle Solidaritat bekunden willst. Bitte aber
halte dich zurtick als weisungsgebundene Beamtin des Landes.

Sonderurlaub bei Umzug

Ich bin neu als Personalrdtin bei einer Kommune und habe eine Frage
zur Regelung des Sonderurlaubs bei Umzug. Konkret geht es bei einer
Kollegin um den Auszug aus dem Elternhaus in die erste eigene Wohnung.
Steht ihr hierfiir Sonderurlaub zu? Und wenn ja, sind es ein oder zwei
Tage?

Laut TVOD wird aus Anlass eines Umzuges, der aus einem dienstlichen
Grund an einen anderen Ort stattfindet, ein Arbeitstag Freistellung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt. Fir einen privat veranlassten Umzug
dagegen sieht der TVAD keine Arbeitsbefreiung vor.

Kiindigung oder Auflésungsvertrag (verfasst am 28.05.)

Ich habe eine neue Stelle angeboten bekommen und denke dariiber nach,
diese anzunehmen. Wie gehe ich am besten vor? Da ich seit mehr als 5
Jahren bei meinem jetzigen Arbeitgeber angestellt bin, betrdgt meine
Kiindigungsfrist 3 Monate zum Quartalsende. Die neue Stelle soll aber
schon am 01.08. besetzt werden. Ich bin unsicher, ob ich kiindigen oder
einen Auflésungsvertrag abschlief3en soll. Und: Wie verhdilt es sich bei
Ende des Arbeitsverhiltnisses mit Urlaubstagen und Uberstunden, die
mir noch zustehen?

Eine Kindigung ist unter Beachtung der Frist- ohne Einverstandnis
der anderen Seite — erst zum 30.09.2023 moglich. Daftir musst du die
Kiindigung 3 Monate vor dem Stichtag an den Arbeitgeber tibermitteln.
Urlaubstage und Uberstundenausgleich sind bis dann bis zum Ende des
Arbeitsverhaltnisses zu gewahren. Ist dies bis Vertragsende nicht moglich,
mussen sie abgegolten werden.

Ein Auflosungsvertrag kommt nur zustande, wenn beide Seiten sich
darauf einigen kénnen. In einer entsprechenden Vereinbarungist auch zu
klaren, wie eventuell vorhandene Restanspriiche (Urlaub, Uberstunden,
etc.) ausgeglichen werden sollen.

Tarifliche Altersteilzeitregelung

Ich habe eine Frage zum aktuellen Tarifabschluss im &ffentlichen Dienst.
Leider finde ich keine Informationen dartiber, ob die Altersteilzeitregelung
noch besteht. Gibt es in Zukunft weiter diese Mdglichkeit?

Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit im TVOD ist zum 31.12.2022 ausgelau-
fen. Leider haben sich die Arbeitgeber in den Tarifverhandlungen nicht
darauf eingelassen, die tariflichen Altersteilzeitregelungen fortzufiihren.
Es bleiben daher nur die gesetzlichen Regelungen des Altersteilzeitge-
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setzes und damit die Moglichkeit, individuelle Vereinbarungen mit dem
Arbeitgeber zu treffen.

Inflationsausgleichspramie bei Teilzeitbeschaftigung

Bekomme ich als Teilzeitbeschdftigte auch 1240 € Inflationsausgleich-
sprdmie?

Die Hohe der Inflationsausgleichspramie wird, wie andere Entgeltbe-
standteile auch, gemaR § 24 Absatz 2 TVOD entsprechend dem Stel-
lenumfang berechnet. Vollzeitbeschaftigte erhalten die Pramie in Hohe
von 1240 €, Teilzeitbeschéftigte erhalten sie anteilig ihres Beschafti-
gungsumfangs. Beispielsweise erhélt eine Teilzeitbeschaftigte mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5h insgesamt 19,5/39 von 1240 €, was
620 € entsprechen wirde (19,5 : 39 x 1240 = 620).

Inflationsausgleichspramie bei Langzeiterkrankung

Steht langzeiterkrankten Erzieherinnen auch der Inflationsausgleich zu,
der bei den zuriickliegenden Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst
vereinbart worden ist? Wenn ja und ich Krankengeld beziehe, wer zahlt
dann das Geld? Krankenkasse oder Arbeitgeber?

Personen, deren Arbeitsverhéltnis am 1. Mai bestanden hat und die an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Januar 2023 und dem 31. Mai
2023 Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung (z.B. im Krankheitsfall
oder im Mutterschutz) gehabt haben, erhalten die Inflationsausgleichs-
zahlung.

Uberstunden oder Mehrarbeit

Ich bin Erzieherin in einer kommunalen Kita. Wenn ich Uberstunden
mache, bekomme ich dafiir keinen Zuschlag zu meinem Gehalt, andere
Beschdftigte bei uns aber schon. Meine Leitung meint, dass das so
richtig wire, da ich als Teilzeitbeschiiftigte keine Uberstunden, sondern
Mehrarbeit machen wiirde. Ist das so korrekt? Was ist der Unterschied
zwischen Uberstunden und Mehrarbeit?

In §7 Absatz 7 TVOD ist definiert, was Uberstunden sind. Sie sind die
auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Stunden, die tber die im
Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten (39
Stunden) hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalender-
woche ausgeglichen werden. Erflllt die mehr geleistete Stunde diese
Voraussetzungen nicht, gilt sie als Mehrarbeit. Im Gegensatz zu Uberstun-
den erhalt man fir Mehrarbeit keine Zuschlage auf die geleistete Stunde.

Lena Schmoranzer

ist die Nachfolgerin
von Bernd Huster im
Regionalbiiro Nord und
beantwortet kinftig
auch die Rechtsfalle aus
dem Kita-Bereich.
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Kreis und Region

Kreise Ludwigshafen-Speyer und Neustadt an der Weinstral3e

GEW im Dialog mit Expert:innen
aus den Bildungseinrichtungen

Vieles in der Bildungspolitik in Rheinland-Pfalz hat sich verschlech-
tert, von der Personalsituation bis zu den materiellen Vorausset-
zungen, zu diesem Schluss kam die stellvertretende Landesvorsitzende
Birgit Wolsdorfer in ihrem Einflihrungsvortrag vor 20 Kolleg:innen im
Foyer des Palatinums in Mutterstadt. Die GEW hatte bereits im April
hier und an weiteren Orten zu Dialogkonferenzen eingeladen, um mit
den eigentlichen Bildungsexpert:innen, den Menschen, die tagtaglich
in Kitas und Schulen arbeiten, ins Gesprach zu kommen.

In einem eindrucksvollen Vortrag erinnerte sie an die berthmt-berich-
tigte Rotstiftliste mit MalRnahmen der Landesregierung, welche die
materielle Situation der Kolleg:innen bis heute bestimmen. Bereits vor
2006 gab es eine Reduzierung bzw. Streichung des Weihnachtsgeldes, der
AltersermaRigung und die Einfihrung der Kostendampfungspauschale.
An den Grundschulen wurde die Drittelpauschale abgeschafft und die
gebundene Arbeitszeit erhéht. Einzelne MaRnahmen wurden auf Druck
von DGB und GEW wieder zurlickgenommen- so die Kirzung der Ein-
gangsbesoldung. Besonders einschneidend war das Besoldungsdiktat
von 2012, das eine Abkopplung der Besoldungsanpassung von den
Tarifergebnissen brachte. Erschreckend ist, dass Rheinland-Pfalz derzeit
in der Besoldung auf den vorletzten Platz abgerutscht ist, sodass viele
frisch Ausgebildete zum Beispiel nach Baden-Wirttemberg abwandern,
das auf Platz 1 rangiert.

In den Kitas ist der Personalmangel so prekar, dass die gesetzlichen An-
spriiche nicht realisiert werden. Ein weiteres Problem sind die befristeten
Arbeitsvertrage junger Wissenschaftler:innen an den Hochschulen, was
zu einer Abwanderung ins Ausland fiihrt. Der derzeitig gravierende Lehr-
ermangel, nach Schatzung der GEW fehlen bundesweit 20000 bis 40000
Lehrkrafte, ist eine Folge dieser Sparpolitik und erhéht die Belastung der
Beschaftigen vor Ort.

Die Teilnehmer:innen bestatigten diese Belastung am Arbeitsplatzin Form
eines Stimmungsbarometers, bei dem sie sich zu Statements im Bereich
Politik, Leitung, Kollegium, Arbeitsbedingungen und Wohlbefinden ent-
sprechend ihrer Meinung an verschiedenen Stehtischen positionierten.
Im Rahmen eines World Cafés wurden dann eigene Stellungnahmen
zum padagogischen Anspruch, zu Arbeitsschutz, zur Schul-, Kita-Struktur,
zur personeller Ausstattung sowie zur Raum- und Arbeitsausstattung
zusammengetragen und positive, verbesserungswirdige Aspekten und
eigene Visionen notiert.

Positiv wurde die individuelle Arbeit mit den Kindern und die Freude
an ihren Fortschritten gewertet. Verbesserungswirdig sind dagegen
die zu eng bemessenen Zeitkontingente sowohl im Umgang mit den
Schler:innen als auch fir Teamarbeit im Kollegium. Die haufig zu groRen
Klassen erschweren eine intensivere Betreuung der Lernenden. Ideal
sei ein besserer Personalschlissel und eine regelmalige Supervision.
Das Fortbildungsangebot sollte breiter aufgestellt und verbindlicher
werden. Verbesserungswiirdig sei unter anderem der Larmschutz in den
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Schulrdumen und das Fehlen von Riickzugsrdumen. Insgesamt wird die
padagogische Freiheit und Kreativitdt durch die miserablen Rahmenbe-
dingungen stark eingeschrankt.

Zum Schluss prasentierte Birgit Wolsdorfer die Ergebnisse dem Plenum
und erlauterte das weitere Vorgehen. Die Ergebnisse dieser Dialog-
konferenzen sollen ausgewertet und durch eine Mitgliederbefragung
erganzt werden, sodass daraus ein Forderungskatalog fiir die kommende
Landtagswahl 2026 erstellt werden kann. //

Text und Fotos: Wolfgang Hnida-Eichenlaub
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Gleichstellung

Frauen und Erwerbstatigkeit: Hier sind die Fachkrafte!

o0
Uberall fehlen Fachkrafte — gleichzeitig stecken viele Frauen in

Teilzeitstellen und schlechter bezahlten Tatigkeiten fest. Oder sie
konnen nicht arbeiten, weil sie Kinderbetreuung oder Pflege tiberneh-
men. Der DGB fordert, die Rahmenbedingungen zu verbessern, damit
Frauen bessere Moglichkeiten haben, berufstatig zu sein.

Ganze 3,1 Millionen Menschen bilden Deutschlands ,,stille Reserve”—sie
arbeiten derzeit nicht, obwohl sie gerne wiirden. 56 Prozent von ihnen
sind Frauen, mehrheitlich gut ausgebildet. Damit Frauen, die arbeiten
wollen, dies auch tun kénnen, missen die Voraussetzungen stimmen.
Der DGB machte seine Forderungen an Politik und Arbeitgeber:innen
zum Internationalen Frauentag am 8. Marz klar.

Es braucht flachendeckende und bedarfsgerechte Betreuungsangebote
far Kinder und Pflegebedirftige. Darliber hinaus muss unbezahlte Sor-
gearbeit umverteilt werden, auch Manner und Vater mussen in Haushalt
und Familie verstarkt mitanpacken. Der DGB fordert dazu den Ausbau der
Partnermonate beim Elterngelt und eine zehntdgige, bezahlte Freistellung
flr Vater oder zweite Elternteile rund um die Geburt eines Kindes. Auch
die Arbeitgeber:innen sind in der Pflicht: Frauen brauchen Arbeitszeiten,
die zum Leben passen. Langere Arbeitszeiten in den Abendstunden sind
flr Beschaftigte, die Sorgearbeit leisten, nicht machbar. Hier missen sich
die Arbeitgeber bewegen, um Frauen wie Mannern die gleichen Moglich-
keiten zu er6ffnen, erwerbstatig zu sein und gleichzeitig Verantwortung
fir Familie und Hausarbeit zu Gbernehmen.

Nicht zuletzt geht es ums Geld: Frauen brauchen existenzsichernde

Einkommen. In diesem Jahr fiel der Equal Pay Day, der auf die Lohnliicke
zwischen Frauen und Mannern hinweist, auf den 7. Marz. Die stellver-
tretende DGB-Vorsitzende Elke Hannack sagte dazu: ,In der Debatte um
Fachkraftegewinnung geht leider viel zu oft unter, dass Entgeltgleichheit
ein wichtiger Faktor ist, wenn es um die Steigerung der Frauener-
werbstatigkeit geht. Die hohe Entgeltllcke ist nicht nur ein eklatantes
Gerechtigkeitsproblem, sie ist auch ein echter Wettbewerbsnachteil.”
Damit Frauen besser verdienen, fordert der DGB auch eine Starkung der
Tarifbindung —denn wo Tarifvertrage gelten, sind die Arbeitsbedingungen
besser, die Arbeitszeiten kiirzer und die Beschaftigten erhalten mehr
Geld. Dariber hinaus missen Berufe in frauendominerten Branchen
aufgewertet werden.

Von der Politik fordert der DGB einen Gleichstellungscheck fir alle
politischen Vorhaben, damit sie den unterschiedlichen Lebenswirklich-
keiten von Frauen und Mannern gerecht werden und die Gleichstellung
vorantreiben. //

< Der DGB fordert >
2 Arbeitszeiten, die zum Leben passen
2 Sorgearbeit umverteilen
2 existenzsicherndes Einkommen
2 Lohnliicke schlieRen
2 Fehlanreize im Steuersystem beseitigen
2 Minijobs reformieren
2 Gleichstellungscheck fr alle politischen Vorhaben
dgb
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GEW intern

Zwei GEW-Legenden geehrt -
Bernd Huster geht, Dieter Rof3 bleibt

von Gilinter Helfrich

B ei der letzten GEW-Landesvorstandssitzung wurden zwei
GEW-Kollegen von Klaus-Peter Hammer gewiirdigt, die - ohne
Ubertreibung — im Laufe ihres jahrzehntelanges Engagements Legen-
denstatus erlangt haben: Bernd Huster und Dieter RoR. Beide sind
unter anderem durch ihre regelmaBige Prasenz in unserer GEW-Zeitung
den Mitgliedern wohlbekannt und hochgeschatzt bei den Kolleginnen
und Kollegen.

Bernd Huster

,Da muss ich unbedingt den
Bernd Huster anrufen” — Gber
Jahrzehnte hinweg war das ein
gefliigeltes Wort insbesondere
unter Kolleg:innen aus dem Kita-
Bereich. Als Bernd vor tber 30
Jahren der erste Gewerkschafts-
sekretar der GEW Rheinland-
Pfalz wurde, war die Betreuung
des auBerschulischen Bereiches
sein Schwerpunkt. Durch seine auferordentliche Kompetenz auf diesem
fur die Zukunft der GEW so wichtigen Gebiet konnte er in zahllosen
Beratungsgesprachen unseren Mitgliedern in Krisensituationen hilfreich
zur Seite stehen. Sehr zustatten kam ihm dabei, dass er alles andere als
ein Dampfplauderer ist, sondern serids austariert, was moglich ist und
was auch nicht.

Nach der Umstrukturierung der GEW-Hauptamtlichkeit mit Regionalbiiros
in Kaiserslautern (spater Mainz) und Koblenz sowie noch spater dann
Trier war Bernd fir die gesamte GEW im Norden zustandig. Da hatte er
in seinem Buro in Koblenz genug zu tun, denn fur die Mitglieder war er
immer noch der bevorzugte Ansprechpartner in Kita-Fragen, der aber
auch die Schulen betreuen musste. Das gelang deshalb, weil Bernd auf
allen bildungspolitischen Feldern firm war. Eine kleine Redakteursepiso-
de belegt das: Als er mal in einem Personalratswahlkampf die Aufgabe
Ubernommen hatte, federfihrend eine Wahlkampfzeitung auf die Beine
zu stellen, antwortete er lapidar auf die Frage, was er denn tue, wenn
die angeforderten Texte nicht rechtzeitig kamen: ,,Dann schreibe ich
das halt selber!”

Apropos schreiben: Redigieren qualt den Redakteur manchmal, bei Bernd
Husters Beitragen zu unseren Rechtsfragen aus dem padagogischen
Berufsalltags war es dagegen geradezu eine Wonne, seine astrein und
interessant formulierten Falle zu lesen. Das Attribut serids passt auch
hierzu in besonderem Male.

Kluge Menschen wie er sorgen vor: Durch den flexiblen Ubergang in
die Rente (im letzten Jahr nur noch auf halber Stelle) konnte er seine
Nachfolgerin Lena Schmoranzer fundiert einarbeiten und sich selbst auf
die kommende Lebensphase vorbereiten.

So war bei seinem Abschiednehmen beim LV richtig schon, einen Mann
zu erleben, der in seinem Berufsleben viel bewegt hat und optimistisch
in die Zukunft schaut.
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Dieter RoR

In der GEW-eigenen Grammatik
gibt es eine Steigerung des
Superlativs, und diese lautet
,Dieter RoR“. Von daher hat
er die Auszeichnung mit der
vom DGB-Bund verliehenen
Hans-Bockler-Medaille, die
Klaus-Peter Hammer beim
Landesvorstand Anfang Mai
vornahm, mehr als verdient.
Aufzuzahlen, was Dieter alles fur die GEW in den vielen Jahren seines
unermudlichen Engagements geleistet hat, wiirde den Rahmen dieser
Wiirdigung sprengen. Er war und ist auf allen GEW-Ebenen, in verschie-
denen Personalraten und auch kommunalpolitisch aktiv.

,Nur aktivund gemeinsam kénnen wir als Gewerkschafter was nach vorne
bewegen —fir Bildungsgerechtigkeit und fiir gute Arbeitsbedingungen!”,
so sein Credo beim Eintritt in die GEW vor mehr als 50 Jahren — und
auch heute noch. Aktivim Ausschuss junger Lehrer und Erzieher (AjLE)
und im Kreisverband, Geschaftsfihrung des Landes-AjLE, Mitglied des
GEW-Landesvorstands als Leitung des Referats Lehreraus-, -fort- und
-weiterbildung, 2. stv. Landesvorsitzender, politische Entscheidung ,Von
den drei GEW-Vorsitzenden sollen mind. zwei Frauen sein, daher keine
erneute Kandidatur und Ubernahme der GEW-Landesrechtsschutzstelle,
Schulpersonalrat von Anfang an und Mitglied des HPR GHS und zuletzt
Vorsitzender des HPR Grund-, Haupt- und Regionale Schulen. Weiter
Mitglied im GEW- und im DGB-Kreisvorstand Rhein-Lahn, im Schultra-
gerausschuss, im Stadtrat St. Goarshausen.

Sein Schwerpunkt ist aber seit langer Zeit die ehrenamtliche Leitung
der GEW-Landesrechtsschutzstelle, wobei er sich einen riesigen Schatz
an Wissen angeeignet hat, der nun den zahllosen Kolleginnen und Kol-
legen, die ihn um Rat und Hilfe ersuchen, zugutekommt. Eine immense
Leistung, die nach auRen hin gar nicht so auffallt, aber fir die Bindung
der Mitglieder an unsere Gewerkschaft von hohWichtigkeit ist.

Was Dieter flr unsere Zeitung bedeutet, muss eigentlich gar nicht
erwahnt werden. Sieht ja jede(r)! Besonders beliebt sind unsere Fragen
zum Rechtsschutz, bei denen seine Arbeit alleine schon drei Seiten
einnimmt — wir haben wegen des grolRen Zuspruchs den Umfang dieses
Formates in der Regel verdoppelt. Daneben liefert unser unverwustlicher
Autor immer wieder ausfihrliche, wissenschaftlich fundierte Analysen
zum Thema Lehrkraftegesundheit. Angetan haben es ihm zudem Sta-
tistiken aus verschiedenen Feldern der Bildungspolitik, die wichtige
Argumentationsgrundlagen liefern, auch wenn sie unsere Grafiker immer
wieder fordern...

Leider gibt es Leute, die tiber unsere GEW-Zeitung reden und meckern,
ohne jemals selbst einen Beitrag geleistet zu haben. Bei Dieter RoR ist das
genau umgekehrt: Er liefert und liefert, meckert aber tGberhaupt nicht,
wenn etwas gekirzt oder verschoben wird bzw. gar nicht kommen kann.
Zum Gluck gibt es bei der GEW (noch) keine Zwangsverrentung fir
Funktionar:innen, so dass uns Dieter RoR hoffentlich noch lange erhalten
bleibt. //
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Aus dem Leben eines Plusianers

Mein Freund Dudu
ist schon

ES
erstaunlich,

wie genau regis-
triert wird, was in
solch einer kleinen,
launigen und ziem-
lich unwichtigen
Kolumne mit Rand-
bemerkungen aus
dem Leben eines
Plusianers steht.
Also ganz vorsichtig
sein, um sich nicht
im Ton zu vergreifen.
Anmerkungen Uber Menschen mit Inklusionsbedarf beispielsweise
sind solch ein heikles Thema. Die Diktion darf nicht tiberheblich wirken,
aber auch nicht mitleidig-onkelhaft.

Dennoch will ich von meinem neuen Freund berichten — von allen
Dudu genannt, was er gar nicht mag. Er ist sprach- und sehbehindert
und hat sein Berufsleben in einer Werkstatte fir Behinderte verbracht.
Als Rentner lebt er jetzt einen festen Rhythmus, um nicht in seiner
bescheidenen kleinen Bude zu versauern. Und so kreuzen sich unsere
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Editorial Verblodung stoppen

GEW intern

Wege in unserem Kiez. Morgens beim Kaffchen und abends beim
Schorlchen. Jedes Mal tatschelt er meine Schulter und freut sich,
dass wir Freunde sind.
Manche machen abwertende Bemerkungen tber ihn, die vollig un-
angebracht sind. Er meistert sein nicht einfaches Leben selbststandig
und verflgt Gber ein erstaunliches Allgemeinwissen, mit dem er die
ganzen Stammtischdeppen in die Tasche steckt. Vor allem Musik ist
seine Leidenschaft: eher Schlager- und Volksmusik als Hardrock, aber
er kennt ganz viele Texte in verschiedenen Genres. Wenn er gut drauf
ist (und das ist meistens der Fall), trompetet er die Melodien mit dem
Mund mit und trifft dabei die Tone exakt. Und wenn er besonders gut
gelaunt ist, packt er sein Akkordeon aus und unterhalt mit bunten
Potpourris die Runde.
Bis neulich der absolute Stimmungskiller dazu kam: Das sei doch
der ideale Musiklehrer fur die Grafenauschule im Ludwigshafener
Hemshof, tonte einer.
Wie doppelt Ubel: Da wird eine Grundschule, deren typischen Pro-
bleme einer Brennpunktschule bundesweit bekannt geworden sind,
stigmatisiert und ein netter, tapferer Kerl verspottet. Einfach nur
atzend. //
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Zeitgeist

Kinderarbeit

von Gabriele Frydrych

Ich musste mir als Kind mithsam was dazu verdienen. Zum Beispiel gab
ich fur die Familie Konzerte und war Platzanweiserin und Pianistin in
einem. Die Preise waren giinstig: 20 Pfennig fir Erwachsene, 5 Pfennig
fur Kinder. Meine Eltern spielten wohlwollend mit und grinsten, wenn
ich fur Besucher auf dem Klo Trinkgeldschalchen und Schilder aufstellte.
JToilettenbenutzung: 10 Pfennig, Handewaschen: 20 Pfennig”. Die Gaste
trugen es mit Humor und zahlten. Als ich etwas alter war, half ich manch-
mal im Schreibwarengeschaft. Fir zwei Mark die Stunde durfte ich For-
mulare und Postkarten sortieren, Spielzeuge abstauben und manchmal
auch bedienen. Es gab
noch keine ,sozialen
Medien”.

von 1.000 Euro schenken.

Laut einer Doku verdient Mia im Monat eine funfstellige Summe. Da
muss die Mama wirklich nicht mehr arbeiten gehen. Ein Teil des Geldes
kommt aufs Sparkonto. Vielleicht will Mia ja mal studieren, falls sie nicht
Deutschlands Top-Influencerin wird. Dann braucht sie das Geld fir Silikon
in Brust und Hintern. Altere Influencer haben Agenturen und Manager,
bekommen jede Menge Werbe-Angebote und kostenlose Produkte, sind
standig unterwegs und dirfen teure Hotels testen. Ihren Empfehlungen
glaubt und vertraut — je nach Reichweite — eine riesige Community.
Erfolg hat, wer ,au-
thentisch” ist. Was
immer das in der

Die junge Frau drei
Hauser weiter hat
ihren Job gekiindigt.
Sie verwaltet jetzt den
Instagram-Kanal ihrer
Tochter. Mia-Tajana
ist 12, bildhibsch und
sportlich. Sie hat jede
Menge Fans im Inter-
net. Je mehr Men-
schen ihre Bilder und
Videos ansehen, ihr
,followen” und sie
Lliken”, desto mehr
Werbeangebote

bekommt Mia-Tajana.
Influencerist der neue

HERR NACHBAR,
SIEHIERZ!C

Traumberuf! Es gibt
mittlerweile Influencer
wie Sand am Meer.
Neidische Kritiker spotten tber die ,lebenden Litfasssaulen”. Mia ladt
taglich ein neues Bild oder ein kurzes Video von sich ins Netz. Darauf
Jtanzt” sie, lachelt verfuhrerisch oder macht ,ne Schnute (Fachbegriff:
,Duckface”), singt zum Playback oder hélt volle Einkaufstiten hoch. Egal,
was sie tut: Sie wirft dabei ihre lange Mahne zurlick oder wihlt lasziv
darin herum. Sie kann drei Gesichtsausdriicke, das ist bei Beauty-Influ-
encerinnen schon eine Menge. Meist zeigt sie sich sexy in bauchfreien
Tops oder kurzen Rockchen. Den anzlglichen Kommentaren nach folgen
ihr nicht nur Gleichaltrige...Mia verschont ihre Follower mit Problemen
und tiefgrindigen Gedanken. Sie zeigt ihnen stRe kleine Handtaschen,
Modeschmuck und Pickelcreme. Wobei ein Pickel natirlich schon ein
existenzielles Problem sein kann.

Mia ist ein Glucksfall fir die Werbe-Industrie. Durch sie erreicht man
die Kinder auf dem Schulhof, an die man sonst nicht so ohne weiteres
rankommt. Wenn Mia im Clip einen bestimmten Pullover tragt, rennen
andere Méadels los und wollen genau den gleichen. Da kann die Mode-
firma der jungen Werbe-lkone schon mal ,ne Tute Klamotten im Wert
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ME\N SoHN, DER KLUMA -
KLEBER, WURDE FESTGE -
NOMMEN ! WIEHESST ES
Docti:  ELTERN HAFTEN
FUR IHRE KINDER!!. .

Welt der Influen-
cer heift. Erfolg hat
jedoch auch seinen
Preis.

,Es ist ein Fulltime-
Job“, klagt eine
junge Frau im Inter-
net. Kein Mensch
konne sich vorstel-
len, wie hart die
Influencer-Arbeit
ist. Immer muss
man online sein,
taglich muss man
was posten, liken
und kommentieren
und bis zu 30 Hash-
tags erfinden, um
die Reichweite zu
erhohen. Eine In-
fluencerin weint ins Mikro, weil ihr Account 24 Stunden lang gesperrt
war. Eine wahre Katastrophe! Die ersten Spitzen-Influencerinnen steigen
wegen Burn-out und Depressionen schon wieder aus ihrem Traumjob
aus. Aber Mias geschaftstiichtige Mutter wird sicher darauf achten, dass
ihr Kind von solchen Dingen verschont bleibt!

Was hatten meine Eltern mit ihren vier Kindern fir Geld machen kénnen,
wenn es damals Instagram schon gegeben hatte. Aber es ist ja noch
nicht zu spat. Bei Tiktok hat eine 80-Jahrige mit ihren Sportaktivitaten
eine halbe Million Follower! Ich weill noch nicht, was fur einen Kanal ich
betreiben werde, aber kurz nach meiner Anmeldung bei Instagram hatte
ich schon einen Follower! Der hat mich sicher Gber meine einzigartigen
Hashtags gefunden:

#denkenhilft

#hirnfiralle

#gritzestattsilikon

#brainisgeil //
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