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Editorial

Vielfalt ist mal wieder unsere Starke

von Giinter Helfrich

Es istimmer wieder
mal angemessen,
die eigene Arbeit zu
reflektieren. Das muss
keine permanente, ego-
zentrische Nabelschau
sein, aber sich zu ver-
gewissern, in welchem
Kontext wir aktiv sind
und welche Rolle wir
dabei spielen, kann uns
nur gut tun.

Die GEW Rheinland-
Pfalz ist ein kleiner Landesverband in unserer machtigen Bildungsge-

werkschaft und jedoch nicht zuletzt aufgrund des Foderalismus wichtig
wie auch die anderen kleinen und groRen Landesverbande. Das Interesse
gilt logischerweise insbesondere der Bildungspolitik in unserem Bun-
desland; kaum jemand kann sich mit der Situation in 15 anderen Landern
beschaftigen, auch wenn dies wichtige Erkenntnisse bringen konnte.
Wesentlich fur den Kontakt zu unseren Mit-
gliedern (denen wir ja immer wieder beweisen
miussen, dass ihre Angehorigkeit zu unserer Orga-
nisation fiir beide Seiten von Vorteil ist) sind neben
den ganz zentralen personlichen Kontakten die
vielfaltigen GEW-Medien, die sich fast alle durch
hohe Professionalitat auszeichnen. Unser eigenes
Metier sind die Druckerzeugnisse, allen voran
unser monatliches bundesweites Mitgliedermaga-
zin ,Erziehung & Wissenschaft“ mit einer Auflage
von etwa 280.000 Exemplaren. Damit publiziert
die GEW eine der groften Fachzeitschriften im
Erziehungsbereich. Zusatzlich gibt die GEW auf
Bundesebene die theoretische Vierteljahreszeit-
schrift ,Die deutsche Schule” heraus.

»,Nah bei de Leit”

Trotz aller Unkenrufe angesichts der Digitalisierung und des steigenden
Kostendrucks sowie dem verdanderten medialen Verhalten jingerer
Generationen (und durchaus auch alterer) erscheinen immer noch 16
gedruckte Mitgliedermagazine der Landesverbande, die trotz aller Di-
versitat eines eint: Sie tragen wesentlich zur Mitgliederbindung bei, weil
sie — wie einst unser legendarer MP Kurt Beck sagte — ,,nah bei de Leit”
sind. Fur Nichtpfalzer:innen: ,nahe an den Menschen sind.”

Trotz mancher Frotzeleien insbesondere in der Vergangenheit, als bedeu-
tende GEW-Personlichkeiten ihre ganze Schaffenskraft in die Produktion
ihrer Landeszeitungen legten und dementsprechend selbstbewusst auf-
traten: Wir wissen jeweils die Leistung der anderen zu schatzen, weil sie
uns vieles abnehmen: Spezifische Bildungsthemen aus der Landesebene
sind am besten bei den Landermagazinen aufgehoben, die bedeutenden
,groRen Themen” besser im Bund. Zur letzten Tarifrunde hat die E&W
zum Beispiel durchgangig und ausfihrlich bericht, was wir nicht mal
ansatzweise hinbringen konnten. Es war richtig beruhigend zu wissen:
Die E&W macht das.

Eigentlich missten wir die Zeitungsmacher aus Frankfurt angesichts
von deren Moglichkeiten und der Bedeutung ihres Schaffens beneiden:

2

Tun wir auch ein bisschen, aber nur ein bisschen, denn das Bundesteam
muss immer wieder damit leben, eigentlich permanent Widerspruch zu
ernten. Es geht nicht ohne Gemecker! Ist halt leider nicht verwunderlich,
denn unsere Bildungsgewerkschafter:innen zeichnen sich durch ausge-
pragte Individualitdt und hohes intellektuelles Beurteilungsvermogen
aus, manchmal auch durch ein UbermaR an Besserwisserei. Schon
anstrengend...

Von der Zeitung zum Magazin

Fast alle GEW-Landeszeitungen sind noch vor dem Versand der gedruck-
ten Ausgaben auf den jeweiligen Internet-Auftritten zu lesen, was aber,
so unsere Erfahrung, eher selten in Anspruch genommen wird. Meistens
gibt es —wenn Uberhaupt- erst nach der Auslieferung Reaktionen. Viele
legen doch Wert auf das haptische Erlebnis: eine Zeitschrift in die Hand
nehmen, um- und vielleicht zurlick- und oder auch Uberblattern. Bei
den meisten Landesverbdnden sind die Druckmedien frei verflgbar, in
einigen nur Uber den Mitgliederbereich. Letzteres hat den Vorteil, dass
ausschlieRlich zahlende Mitglieder digital an die Magazine kommen, an-
dererseits aber den Nachteil, dass die Blatter nicht als Werbeinstrumente
gebraucht werden kénnen.

Wie schon in unserem vorletzten
Editorial beschrieben, geht die
Tendenz bei den Landesausgaben
immer mehr weg vom Zeitungs-
hin zum Magazincharakter. Es gibt
dann weniger Ausgaben im Jahr,
daflr aber mit weitaus mehr Seiten
und damit Platz fir eine anspruchs-
volle, leser:innenfreundliche Ge-
staltung. Die Berliner zum Bei-
spiel erscheinen nur noch sechs-
mal im Jahr, dafir aber mit 52
Seiten. Zudem sind sie aus dem
Huckepackversand ausgestiegen,
dadurch flexibler und werden auch bewusster wahrgenommen, als wenn
sie weiterhin die Beilage zur Bundeszeitung waren.

Beeindruckendes Niveau der Landeszeitungen

Wer Zeit hat, sollte sich mal die Miihe machen, die verschiedenen Landes-
zeitschriften im Netz durchzublattern. Generell ist festzustellen: Die Zeiten
der laienhaft von Lehrkraften gemachten Blattchen im Stile von Schiler-
zeitungen sind lange vorbei: Sowohl thematisch als auch gestalterisch
ist es imponierend, was selbst die kleineren Landesverbande abliefern.
Allererste Sahne naturlich die groRen Lander wie Ba-Wi und NRW; da sind
schon in jeder Hinsicht Vollprofis am Werk. Nicht minder beindruckend
die Ausgaben mittelgroRRer Landesverbande wie Niedersachsen, Hessen
und Berlin, Unsere Leute aus der Hauptstadt imponieren tbrigens schon
lange durch ihre perfekte Mischung aus Authentizitat, Kompetenz und
Kreativitat. Unsere Vorbilder quasi.

Die GEW ware naturlich nicht die GEW, wenn es nicht auch im Presse-
wesen hier und da Skurrilitaten in manchen Landern gabe. Originell auf
jeden Fall manche Namensgebung: ,lautstark” kommt aus NRW, ,,Bildung

Ein Gespenst
gehtum n /
Deutschiand’

zwischen den Meeren“ ganz oben von den Kisten.

Ja, und wo wir als GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz stehen, das knnt nur
ihr, liebe Mitglieder, entscheiden. Wir meinen ganz subjektiv: qualitativ
eher oben, quantitativ eher unten. //
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Die Zeitschrift bleibt

von Klaus Proost

Es ist das Papier nicht wert, auf dem es gedruckt ist!“ Ein Sprichwort,

” das nicht nur in der Geschichte unzéhlige Beispiele kennt: die Ap-
peasement Politik Adolf Hitlers, Abristungsvertrage mit Diktatoren und
Autokraten oder die Wahlversprechen in den Programmen der Parteien.
Da kénnte man den technischen Fortschritt ins digitale Zeitalter Sozialer
Netzwerke geradezu feiern. Hier bleiben manchem Staatsoberhaupt zum
Glick nur noch 280 Zeichen, um die eigene Wahrheit in dogmatischem
Stakkato in die Welt zu zwitschern. Um der Worte nicht zu viele zu
verlieren, wird mit Emojis um sich geschmissen, schliefRlich sagen Bilder
mehr als Buchstaben.
Hatte eine solche Form der Kommunikation auf Papier eine Chance
oder Uberhaupt einen Sinn? Die Reichweite ware mit Sicherheit deutlich
eingeschrankter. Es ware, wenn Uberhaupt, in einer Art des stummen
Schreibgesprachs zu verwirklichen, das anschlieRend ausgehangt einem
kleinen Publikum zuganglich gemacht wirde. In analogem Denken waren
die Mengen an Kurznachrichten und Kommentaren sowohl inhaltlich als
auch sprachlich bestimmt nicht das Papier wert, auf dem man sie drucken
musste- und den meisten Menschen wohl zu mithsam zu verfassen.
Aber gibt es einen Unterschied zwischen den erstgenannten historischen
Dokumenten und Zwitschereien mit einer Reichweite von zig Millionen
Menschen? Man kénnte meinen, sie seien beide das Papier nicht wert,
auf dem sie gedruckt wurden, ob haptisch oder virtuell. Wo standen wir
heute in unserem historischen Selbstverstandnis, wenn die sprichwort-
lich wertlosen Dokumente niemals zu Papier gebracht worden waren?
Ob die Tweets eines Donald Trump oder Elon Musk in ihrer historischen
Rezeption eine ahnliche Rolle spielen werden wie Briefwechsel zwischen
Goethe und Schiller, die Dialoge Platons oder Handschriften Mozarts,
bleibt zu bezweifeln. Zumal schon vom Umfang her eine Kurznachricht
bedeutend weniger Substanz hat.
Es sind zwei Pole einer Welt, in der wir leben. Papier als Tragermedium
,analoger” Information, Bildung und Meinung versus , digitaler” Kurznach-
richten, Kommentare und kleiner Filmchen. Sie verschmelzen z.B. dort,
wo Verlage ihre Blicher als Onlineausgabe veréffentlichen, wo Zeitungen
neben der Printversion ein E-Paper anbieten oder eine Bildungsgewerk-
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Kommentar

schaft den Kontakt
zu treuen und neuen
Mitgliedern sucht.
Wer heutzutage
keine digitalen An-
gebote macht, muss
den Anschluss an die
junge Generation, die
digital natives, verlie-
ren. Firmen, Vereine,
politische Organisati-
onen, sogar manche
Staatsorgane pumpen
hohe Summen in ihre
digitalen Auftritte, bei
denen Klicks, Likes
und Kommentare
ideelle Wahrungen
sind. Das ist nichts
Neues, friher hie
diese Wahrung schlicht Auflage. Doch was bleibt eigentlich in den Kopfen
hangen von den ganzen Pop-ups, Push-ups und Tickern? Wie nachhaltig
sind Meldungen, die in ihrer Kirze nur als Appetithdppchen fiur eine
weitere Lektlre mit einem nachsten Klick auf einen Link dienen sollen?
Vieles davon verschwindet unreflektiert, vermutlich ungelesen in den
Weiten des Internets.

Wer heutzutage nur auf digitale Angebote setzt, lauft Gefahr, den
Anschluss an seine eigene Vergangenheit, seine Basis oder Wurzeln zu
verlieren. Er lauft Gefahr, eine Gruppe an Menschen zu vergessen, die
sich aus den unterschiedlichsten Grinden nicht dem Feuerwerk an auf-
ploppenden Fenstern und grinsenden Smilies anschlieBen. Und er lduft
Gefahr, eine grundlegende, reflektierte Information zu vernachlassigen,
die einer besonderen Aufbereitung bedarf.

Inhaltliche Tiefe konnen kurze Meldungen aufgrund ihrer Anatomie
schon gar nicht erreichen. Auch kann sich in wenigen
Zeichen nur schwer ein rhetorischer, ironischer oder
argumentativer Strang entwickeln.

Das ware nicht zwingend nur auf Papier zu erreichen,
schlieRlich ist das Portable Document Format (PDF)
die virtuelle Entwicklung fir solche Falle. Allerdings ist
dieses Format ohne sichtbare AuRenwirkung. Es ist ver-
steckt in digitalen Endgeréaten. Eine Zeitschrift hingegen
liegt auf dem Tisch, neben dem Sofa und mitunter auf
der Toilette. Sie wirbt fiir sich mit Uberschriften, Layout
und Inhalten, mit einem Wiedererkennungswert, der
ins Auge fallt.

Eine besondere Eigenschaft wohnt der Printversion inne:
die Unveranderlichkeit. Einmal gedruckt, steht das Ex-
emplar, etwa wie Schillers Glocke, ,festgemauert in der
Erden” Alle digitalen Angebote sind leicht manipulierbar,
abzuandern oder zu entfernen, wenn z.B. ein Shitstorm

an Kommentaren hervorgerufen wird. Die Zeitschrift
bleibt- schwarz auf weil, unveranderlich. Vieles steht
in den Zeilen, manches dazwischen. //




Friihkindliche Bildung

Frihkindliche Bildung braucht

verlassliche Finanzierung

A us Sicht der GEW Rheinpfalz-Pfalz ist das Scheitern der Verhand-
lungen zwischen kommunalen Spitzen und den Vertretungen
der freien Trager eine Katastrophe fiir die rheinland-pfélzische Kita-
Landschaft. ,Wenn die kommunalen Spitzen behaupten, deswegen misse
keine Kita schlieRen, ist das die vollige Missachtung der Realitdt! Schon
jetzt haben freie Trager angekiindigt, sich aus der Tragerschaft zuriick
zu ziehen”, duBerte sich Klaus-Peter Hammer, Vorsitzender der GEW
Rheinland-Pfalz, Ende Marz zu den Auswirkungen des Scheiterns.

,Die Kolleginnen und Kollegen der Kitas im Land brauchen dringend
sichere und stabile Verhéltnisse in den Einrichtungen. Sie sind an allen
Ecken und Enden Uberlastet und muissen nun darum bangen, ob ihre
Arbeitspldtze wie gewohnt beibehalten werden kénnen,” so Hammer
weiter. Laut GEW haben die kommunalen Spitzen mit dem Scheitern der
Verhandlungen die Chance vertan, zu stabilen Verhéltnissen der frihkind-
lichen Bildung im Land beizutragen. Man lasse die freien Trager und ihr
Personal sowie die Familien im Regen stehen betonte die Gewerkschaft.

Kathrin Groning, stellvertretende Landesvorsitzende der GEW Rheinland-
Pfalz, meint dazu: ,Das Platzen der Verhandlungen zwischen kommunalen
Spitzen und den Vertretungen der freien Trager war absehbar.” Schon mit
dem Inkrafttreten des neuen KiTa-Gesetzes hatte die GEW prognostiziert,
dass die fehlenden Finanzierungsregelungen die Einrichtungen der freien
Trager bedrohen.

Groning fordert: ,Die Landesregierung kann sich jetzt nicht weiter aus
der Verantwortung nehmen und muss handeln. Es braucht dringend
Anderungen am KiTa-Gesetz - mit verbindlichen Regelungen zur Kita-
Finanzierung. Die GEW steht an der Seite der Beschéftigten, die unver-
zuglich Planungssicherheit fur ihre Arbeitsplatze brauchen!” //

........................................................................
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Digitalisierung
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Digitalisierung ist kein Garant fiir Schulerfolg

von Detlef Trabert

D as Saarland will Schulbiicher ab der dritten Klasse durch Tablets
ersetzen. Wirklich schlau ist das nicht.

Kultusministerin Christine Streichert-Clivot (SPD) will im Saarland die
bestehende Schulbuchausleihe ablésen und stattdessen Schiler*innen
sowie Lehrkréfte ab der dritten Klasse mit Tablets und den notigen Lern-
programmen ausstatten. Doch ganz so schnell wird diese Absicht wohl
auch an der Saar nicht Realitat werden. Selbst dort gibt es noch Schulen,
die keinen Zugang zu einem leistungsfahigen Netzwerk haben und damit
bislang vom digitalen Fortschritt abgehangt sind. Und ob die Kinder und
Jugendlichen, die wahrend der Corona-Hochphase durch ihre Lehrkrafte
nicht erreicht wurden, zu Hause mit den modernen Medien eigenstan-
dig weiterarbeiten, kann selbst eine perfekte Medienausstattung nicht
garantieren. Entscheidend fir die Leistungsmotivation ist immer die
personliche Beziehung zwischen Kindern und ihren Lehrkraften. Aber
selbst, wenn alle technischen Voraussetzungen fir ein optimales digitales
Lernen aller Kinder und Jugendlichen geschaffen waren, hatten wir denn
dann deutlich bessere Lernergebnisse an unseren Schulen?

Der Ehrgeiz aller Kultusminister*innen im Bund und den Landern ist
zwar grof3, aber ihr Sachverstand halt nicht Schritt. Nur vier von siebzehn
Minister*innen haben auf Lehramt studiert, nur drei waren tatsachlich
einige Jahre im Schuldienst tatig. Viele Sachverhalte belegen erhebliche
Mangel im Bildungswesen, die auf mangelnde Kompetenz bei den
Entscheidungstrager*innen hinweisen. Im internationalen Vergleich
liegt das deutsche Schulsystem nur im hinteren Mittelfeld. Bundesweit
fehlen aktuell annahernd 40.000 Lehrkrafte. Auch Schulleitungsstel-
len kénnen nicht Gberall besetzt werden; in NRW beispielsweise ist
etwa jede elfte Stelle vakant. Auch ausreichende Hilfe fir die Schulen
zur Integration 200.000 neuer ukrainischer Schiler*innen sind die
Bildungsminister*innen schuldig geblieben.

Bildschirmmedien kénnen schaden

Angesichts solcher Probleme wirkt die Ankiindigung von Ministerin Strei-
chert-Clivot reichlich Gberambitioniert. Hinzu kommt noch ein weiterer
Aspekt, der nichts mit Personal und Schulausstattung zu tun hat: Eine zu
lange Verweildauer vor Bildschirmmedien hat erhebliche, gesundheitlich
schadigende Auswirkungen auf Kinder zur Folge, besonders im Alter vor
der Pubertéat. Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
weist Uber ihr Portal »kindergesundheitinfo.de« darauf hin, dass im
Grundschulalter eine Stunde pro Tag die durchschnittliche Hochstdauer
sein sollte, fur alle Medien zusammen, ob TV, Computer, Tablet, DVD oder
Smartphone. Auch andere Organisationen geben dhnliche Richtwerte
an. Die EU-Initiative »Klicksafe« empfiehlt fiir Kinder von elf bis dreizehn
Jahren maximal rund zehn Stunden freier Bildschirmnutzung pro Woche.
Esist kaum begreifbar, wieso Bildungspolitiker*innen solche Warnungen
nicht ernstnehmen. Menschen sind durch Bildschirme nicht zu ersetzen.
»Viele Medienangebote stellen einen Mehrwert fir Kinder und Jugend-
liche dar, wenn sie mit einem malvollen Konsum und einem sinnvollen
Einsatz einhergehen«, kénnen wir auf »dock.hkk.de« nachlesen, dem
online-Magazin der Handelskrankenkasse in Bremen. Diesem Satz ist
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sicherlich zuzustimmen, aber schlief8t er nicht den vollstandigen Ersatz
von Lernmaterialien aus Papier durch Bildschirme geradezu aus? Nur
noch auf Monitore zu schauen, anstatt mit Biichern und in Heften zu
arbeiten, das hat mit »malvollem Konsum« nichts mehr zu tun.

Eine gemeinsame Studie von DAK-Gesundheit und dem Universitatskli-
nikum Hamburg-Eppendorf hat gezeigt, dass die suchtmaRige Nutzung
von Computerspielen wahrend der Corona-Pandemie um mehr als die
Halfte auf nun vier Prozent angestiegen ist. Pro Schulklasse ist ein Kind
betroffen, insgesamt rund 220.000 in der Bundesrepublik.

Je mehr Zeit Kinder und Jugendliche mit elektronischen Medien verbrin-
gen, desto grolRer wird ihr Gesundheitsrisiko, nicht nur in Bezug auf Sucht,
sondern auch fir Bewegungsbilanz, Fettleibigkeit und soziale Kontakte.
Selbst dann also, wenn die technischen Voraussetzungen fir ein opti-
males digitales Lernen aller Kinder und Jugendlichen geschaffen waren,
gibt es viele Griinde, warum die so fortschrittlich klingende saarlandische
»Bildungsinitiative« besser nicht erfolgreich verlaufen sollte — und das
gilt fur alle Bundeslander. //




Bildungspolitik

»,Die gelahmte Bildungsrepublik - Pladoyer fiir eine veranderte Reformpolitik”

Vom Schein und Sein deutscher Schulreformen

Dr. Paul Schwarz im Gesprach mit Dr. Heinz Klippert

D er Zustand des deutschen Schulwesens ist alarmierend: Gravie-
rende Lese-, Schreib- und Rechenschwichen bei Viertklasslern,
erniichternde PISA-Ergebnisse, fehlende Lehr- und Férderkrafte,
marode Schulgebaude, Schulhéfe und Sportstatten, miserable digitale
Ausstattungen an vielen Schulen, unbefriedigende Unterrichtsentwick-
lungserfolge, diirftige Inklusionsfortschritte, anachronistische Arbeits-
bedingungen fiir Lehrkrafte und Schulleiter:innen, Benachteiligung von
Kindern aus bildungsfernen Milieus etc. Das deutsche Schulwesen ist
in der Krise, wie auch der jiingste Bildungsgipfel in Berlin unverbliimt
signalisiert hat. Viele gutgemeinte Schulreformen sind verpufft. Woran
liegt das und was kann getan werden, damit die Reformpolitik ins-
gesamt nachhaltiger und alltagstauglicher wird? Dr. Heinz Klipperts
Buch ,,Die gelihmte Bildungsrepublik - Pladoyer fiir eine veranderte
Reformpolitik” bietet nicht nur Erklarungen, sondern auch vielfiltige
AnstoRe fiir eine veranderte Reformpolitik von Bund und Landern.

Sie sprechen vom Gliihwiirmchen-Effekt der Reformpolitik und kritisie-
ren deren Sprunghaftigkeit und Abstraktheit. Was ist damit gemeint?
Wir haben hierzulande seit den 1960er Jahren viele respektable Re-
formprojekte gestartet, um die vorhandenen Bildungsreserven zu mo-
bilisieren, neue Curricula auf den Weg zu bringen, die Lehrerbildung zu
reformieren, die Schilerintegration zu fordern, die Chancengerechtigkeit
zu steigern und die schulische Bildungsarbeit insgesamt zeitgemaRer
und effektiver zu gestalten. Doch die faktischen Fortschritte an der Basis
halten sich nachweislich in engen Grenzen. Warum? Weil die meisten
Reformansatze auf der Ebene abstrakter Programme, Konzepte, Leitlinien,
Modellversuche und Hochglanzbroschiiren vergliht sind. Deshalb rede
ich vom ,,Glihwirmchen-Effekt” der Reformpolitik.

Aber miisste die Reformpolitik nicht genau an dieser Nachhaltigkeit
interessiert sein? SchliefSlich kosten Reformen viel Geld und Manpower.
Das stimmt, andert aber trotzdem nichts dran, dass mit viel Aufwand oft
wenig erreicht wurde. Beispielhaft zeigen das die diversen Curriculum-
Reformen, die in den letzten Jahrzehnten mit viel Tamtam Uber die Bihne
gingen. Was z.B. in den 1970er und 1980er Jahren die Forderung nach
,Schlisselqualifikationen” war, ist heute die Propagierung kompetenz-
orientierter Bildungsplane und Bildungsstandards. Beides zielt auf eine
veranderte Lehr- und Lernkultur. Doch entgegen dieser Reformabsicht
dominiert die faktische lehrer- und stoffzentrierte Unterrichtsgestaltung
weiter. Das zeigen einschlagige Schulinspektionen. Beim Auf- und Ausbau
der Gesamtschulen, Ganztagsschulen, selbststandigen Schulen oder
dem digitalen Lernen zeigen sich ahnliche Implementierungsdefizite.
Das Konsolidierungsstadium in den Schulen und Klassenzimmern wird
nur selten erreicht.

Was ist denn die Alternative? Wie lassen sich die félligen Schulreformen
nachhaltiger und alltagstauglicher gestalten?

Die Alternative heifSt Fokussierung. Weniger ist mehr! Dieser Grundsatz
wird seit Jahr und Tag straflich vernachlassigt. Kaum ist ein Reformvorha-
ben verkindet, wird auch schon das nachste kreiert und propagiert. Die
Lehrkrafte und Schulleitungen an der Basis bekommen deshalb haufig
keinen Boden unter die FiRe. Konsolidierung und neue Routinen fehlen
ebenso wie Giberzeugende Unterstlitzungsmalnahmen der Politik. Das
Hauptmotiv der Politik scheint zu sein, immer Neues ins Schaufenster zu
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stellen, um damit die eigene Wachheit und Tatkraft zu signalisieren. Dabei
zeigt die Schulentwicklungsforschung seit Langem, dass wirkungsvolle
Reformen im Schnitt vier bis sechs Jahre brauchen, bis die Schulakteure
das entsprechende innovative Handeln hinreichend verinnerlicht haben.
Sie priorisieren die Unterrichtsentwicklung. Welche Lehr-, Lern- und
Férderkultur schwebt Ihnen vor?

Die Modernisierung des Unterrichts bildet fir mich in der Tat den Kern
der Schulentwicklung — gepaart mit unterstitzender Organisations- und
Personalentwicklung. Diese Prioritatensetzung ist unter Schulentwick-
lungsforschern mittlerweile Konsens. Konsens besteht auch darin, dass
es dringend an der Zeit ist, die traditionelle Belehrungskultur und Stoff-
huberei zu Uberwinden. Die neuen kompetenzorientierten Bildungsplane
unterstreichen diese Reformnotwendigkeit. Gleiches gilt fir die neuere
Lernforschung, die seit Jahr und Tag bestatigt, dass guter Unterricht und
zeitgemadRes Lernen vor allem zweierlei brauchen: Erstens mehr Schiiler-
aktivitat und Schilerkooperation und zweitens entsprechend defensive
Lehrkréfte als Lernorganisatoren, Moderatoren und Lernberater. Diese
veranderte Lehrerrolle ist bei den wenigsten Lehrkraften gefestigt.
Warum ist es so schwer, diesem kompetenzorientierten Arbeitsunter-
richt zum Durchbruch zu verhelfen?

Weil das einen richtiggehenden Kulturwandel in den Schulen verlangt,
der mit neuen Richtlinien, Programmen, Appellen und punktuellen
FortbildungsmaRnahmen schwer zu bewerkstelligen ist. Notig sind nicht
nur neue Methoden, sondern auch und zugleich veranderte Haltungen
und Einstellungen der Lehrkrafte. Fakt ist namlich, dass die meisten
Lehrkrafte unter Druck ganz oft auf das zurlckgreifen, was sie aus der
eigenen Schul- und Studienzeit intensiv kennen, namlich stoff- und leh-
rerzentrierte Verfahren Dieser Reflex muss korrigiert werden. Dass das
offenbar sehr viel schwieriger ist, als viele Schreibtischreformer meinen,
zeigt die anhaltende Zurlckhaltung vieler Lehrkrafte, wenn es um das
Initiieren, Organisieren und Moderieren eigenverantwortlichen Lernens
im Unterricht geht. Zu grof sind ihre Beflirchtungen, dass das womaoglich
schiefgeht und aulRer Disziplinproblemen, Trodeleien und oberflachlichen
Lernversuchen nicht viel dabei herauskommt.

Wie lassen sich diese Befiirchtungen und Hemmungen abbauen? Wie
Idisst sich der nétige Kulturwandel erreichen?

Im Kern gibt es zwei zentrale Ansatzpunkte: Erstens die systematische
Qualifizierung der Schiler/innen in puncto selbststéndiges Lernen
und zweitens das Forcieren des Erfahrungslernens der Lehrkrafte. Das
Gros der Lehrkrafte ist ndmlich mit modernen Lehr- und Lernverfahren
in den seltensten Féallen so vertraut, dass routiniert und mit innerer
Uberzeugung darauf zuriickgegriffen wird. Neue Richtlinien, Planungs-
leitfaden, Unterrichtsfilme und sonstige Handreichungen kénnen diesen
Erfahrungsmangel schwerlich beheben. Deshalb pladiere ich fir kon-
krete Lehrertrainings und sonstige handlungs- und erfahrungsbetonte
Herangehensweisen. Das ist jedoch nur die eine Seite der Medaille. Die
andere Seite ist die kleinschrittige Heranfihrung der Schiler/innen an
das eigenverantwortliche Lernen mittels gezielter Methodenklarung
und differenziertem Arbeitsunterricht nach Art meiner ,Lernspiralen®.
Wirksame Unterrichtsentwicklung braucht diese Basis-Qualifizierungen.
Welchen Einfluss hat der Bildungsfoderalismus? Ist er schuld an der
beklagten Reformtréigheit des deutschen Schulwesens?
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Die vielfaltigen Reibungen zwischen Bund und Landern erschweren
naturlich eine stringente Schul- und Unterrichtsentwicklung. Wenn
jedes Bundesland sein eigenes schulpolitisches Stippchen kocht und
sich aus wahltaktischen Griinden gegen andere Lander zu profilieren
versucht, dann fuhrt das nicht nur zu wiederkehrenden Konflikten und
entsprechenden zeitlichen Verzégerungen, sondern auch dazu, dass
Innovationsvorhaben so lange abgeschliffen werden, bis am Ende kaum
noch etwas von den urspriinglichen Intentionen Ubrigbleibt. Das zeigt
sich z.B. beim angestrebten Aufbau integrierter Gesamtschulen, beim
Digitalpakt Schule, beim Programm Selbststéandige Schule, bei der Ein-
flihrung von Zentralprifungen oder bei der Reform der Lehrerbildung.
Fir auslandische Beobachter ist dieses kleinkarierte Ringen um den
kleinsten gemeinsamen Nenner hochst befremdlich.

Sie fordern mehr Kompetenzen fiir den Bund. Heif3t das, dass die Lénder
und Kommunen an den Rand gedringt werden?

Die Lander und Kommunen kdnnen weiterhin ihre operativen Zustan-
digkeiten behalten und die anstehenden Implementierungsarbeiten
regional und lokal steuern und Uberwachen. Aber die grundlegenden
programmatischen, finanziellen und strategischen Weichenstellungen
sollten aus Effizienz- und Synchronisationsgriinden prioritar auf Bundes-
ebene erfolgen. Das wirkt den beklagten Verzégerungs- und Verwasse-
rungsprozessen entgegen und beglinstigt eine raschere und profiliertere
Reformarbeit. Voraussetzung ist allerdings, dass Bund, Lander und
Kommunen stringente Fahrplane und Umsetzungshilfen verabreden und
mittels versierter Innovationsexperten dafir sorgen, dass tiberzeugendes
Know-how an die Schulen gelangt. Das schlief3t bewahrte Netzplane und
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Bildungspolitik

Fortbildungsangebote mit ein. Dieser praxistaugliche und entlastungs-
fordernde Innovationsservice kommt bisher zu kurz.

Welche Rolle spielen die Finanzen? Die Gewerkschaften fordern mehr
Geld und Personal. Reicht das?

Selbstverstandlich wirde eine kraftige Aufstockung der Bildungsfinanzen
helfen, mehr Lehr- und Forderkrafte einzustellen, kleinere Klassen zu
bilden, flexibler zu differenzieren, die Lernberatung auszubauen, Schul-
gebaude und Klassenzimmer zu modernisieren oder die Ausstattung mit
modernen Lehr- und Lernmitteln zu verbessern. Das alles sichert aber
noch lange keine neue Lehr- und Lernkultur. Hinzukommen mussen
zwingend innovationszentrierte Qualifizierungsmalnahmen, forcierte
Lehrerkooperation, praxisnahe Innovationsberatung, stringente Re-
formfahrplane und vielseitige, praxiserprobte Innovationshilfen fur die
Reformakteure in den Einzelschulen, Lehrerbildungseinrichtungen und
Schulverwaltungen. Das alles muss planvoll ineinandergreifen.
Zahlreiche Bildungspolitiker setzen auf mehr Schulautonomie und
Schulentwicklungsberatung. Warum sind Sie skeptisch?

Ich bin durchaus fur mehr Schulautonomie und erweiterte Entschei-
dungs- und Gestaltungsspielraume der Schulleitungen und Kollegien.
Das kann den schulinternen Innovationselan nur befligeln, Ich habe in
der Vergangenheit allerdings oft die Erfahrung gemacht, dass die erhoffte
Selbsterneuerung der Schulen nach Malgabe der bildungspolitischen
Reformvorgaben in den seltensten Féllen funktioniert, sofern nicht zeit-
gleich massive Unterstiitzung von oben und auen gewahrt wird. Das
vergessen viele, die in recht naiver Weise die ,lernende Schule” bzw. ,die
Selbsterneuerung der Schulkollegien” beschworen. Dieser Optimismus




Bildungspolitik

stimmt mich deshalb skeptisch, weil ich in der Praxis oft erlebt habe, dass
der besagte Selbsterneuerungsanspruch sehr schnell in Uberforderung,
Richtungsstreitigkeiten, endlosen Konferenzen, zirkulare Aktivitaten oder
ins schlichte Nichtstun einmindet.

Ihre Zauberworte sind Lehrertraining, Netzpléne, Institutionalisierung,
Lehrerentlastung und Routinebildung. Kénnen Sie das erléutern?
Der Aufbau neuer, Entlastung bringender Handlungsroutinen gelingt
erfahrungsgemall umso besser, je konkreter die Schulakteure die be-
treffenden Verfahrensweisen in ihrer Aus- und Fortbildung, aber auch in
schulinternen Workshops tben, reflektieren, evaluieren und konsolidie-
ren. Das nenne ich Lehrertraining. Damit diese Kompetenzerweiterung
abervon Dauer ist, bedarf es nach meiner Erfahrung weiterer Gelingens-
bedingungen, namlich erstens einer festen Verankerung der betreffenden
Fortbildungs- und UmsetzungsmaRnahmen im Schulalltag. Das nenne
ich Institutionalisierung. Und zweitens eines moglichst planvollen Vorge-
hens nach Maligabe sogenannter Netzplane, die differenziert angeben,
wer, wann, was im Reformprozess zu tun hat. Sind diese Eckpunkte des
Innovationsmanagements erfillt, so winken neue Handlungsroutinen
und Lehrerentlastung.

Das klingt alles sehr pragmatisch. Ist die Bildungspolitik iiberhaupt in
der Lage, diese unterste Ebene der Reformumsetzung zu bedienen?
Ich fordere ja nicht, dass die amtierenden Bildungspolitiker die Karrner-
arbeit in den Schulen leisten. Das ist nun wirklich nicht ihre Funktion.
Ich empfehle lediglich, dass bei der Planung und Initiierung von Schul-
reformen starker als bisher das administrative und einzelschulische
Innovationsmanagement in den Blick genommen werden sollte. Welche
staatliche Unterstitzung ist ndtig und moglich? Welche Instanzen der Leh-
rerbildung und der Schulverwaltung missen wann und wie tatig werden?
Welche Netzpldne bzw. Fahrplane bieten sich an? Welche Bedenken und
Widerstande sind in den Schulen, Schuldamtern und Lehrerbildungsein-
richtungen zu erwarten und wie lassen sich diese wirkungsvoll abbauen
etc.? Diesbeziglich bedarf es einer griindlichen Forschung und Entwick-
lung, die sich nicht so nebenbei aus dem Armel schiitteln l4sst. Mein
Vorschlag ist die Errichtung eines speziellen Instituts zur Erforschung,
Operationalisierung und Unterstiitzung von Reformprozessen.

Sie plddieren fiir einen krdftigen Ausbau integrierter Gesamtschulen
und Ganztagsschulen. Gelingen Reformen dort besser?

Sicherlich nicht generell. Gesamtschulen und Ganztagsschulen bieten
jedoch relativ glinstige Rahmenbedingungen fir die geforderte Moderni-
sierung der Lehr- und Lernkultur. Das ist mein Punkt. Schilerintegration,
Inklusion, Soziales Lernen und differenzierte Lernforderung sind dort
erklartermaRen Programm. Projektunterricht, Wochenplane, Methoden-
training kooperatives Lernen, rhythmisierter Unterricht, Demokratieerzie-
hung, Arbeiten in heterogenen Gruppen, Lernberatung und vielfaltiges
selbstandiges Lernen gehoren vielerorts ebenfalls zum padagogischen
Standard. Auch gibt es zahlreiche Gesamtschullehrer/innen, die sich in
autodidaktischer Weise zu einer respektablen neuen Lehr-, Lern- und
Forderkultur vorgetastet haben und beachtliche Erfolg erzielen.

Ldsst sich das verallgemeinern? Sind Gesamtschulen tatséichlich

so human und inklusiv wie sie oft dargestellt werden?

Auch in Gesamtschulen gibt es Licht und Schatten Ein Grundproblem
der Gesamt- und Ganztagsschulen ist, dass dort ahnlich rekrutierte,
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ausgebildete und gepragte Lehrkrafte wie in den tradierten Haupt-,
Real- und Gymnasialschulen unterrichten. Und zwar unter sehr ahnlichen
schulrechtlichen, curricularen, schulorganisatorischen und materiellen
Rahmenbedingungen. Das erschwert natlrlich Reformen. Hinzukommt,
dass viele Gesamtschulen de facto eher ,Restschulen” sind, die im
oberen Leistungs- und Verhaltenssegment deutlich unterbesetzt sind
und dennoch massiv Binnendifferenzierung betreiben. Das trennt und
diskriminiert. Diese Dilemmata machen deutlich, dass auch im Gesamt-
schul- und Ganztagsschulbereich noch viel Reformbedarf besteht.
Nach wie vor héingt der Bildungserfolg hierzulande hochgradig vom
Elternhaus ab. Wie vertréigt sich das mit der propagierten Chancen-
gerechtigkeit?

Uberhaupt nicht! Die PISA-Studien machen mit groRer RegelmiRigkeit
deutlich, dass wir in der Tat ein massives Gerechtigkeitsproblem haben.
Das gilt insbesondere fur Kinder aus Migrantenfamilien und/oder bil-
dungsfernen Milieus Sie landen haufig in Brennpunktschulen oder son-
stigen Restschulen, in denen es an ,,Zugpferden” und sonstigen positiven
Vorbildern fehlt, die zum engagierten Lernen inspirieren konnten. Da auch
zuhause meist keine stimulierenden Vorbilder und Mutmacher existieren,
ist es kein Wunder, dass diese Schiiler/innen ihre Potenziale und Talente
nur unzureichend entwickeln konnen. Diese Chancen-ungerechtigkeit
begleitet das gegliederte Schulwesen, solange es besteht. Hier sind
dringend weitere Strukturreformen vonnoten.

Viele Lehrkrdfte beklagen die hohen Belastungen durch immer neue
unausgegorene Reformvorgaben. Was raten Sie denen?

Die einzelne Lehrperson kann natirlich wenig tun, wohl aber die Schul-
gemeinschaft als Ganzes. Wichtig ist, dass die traditionelle Einzelkampfer-
Mentalitdt Gberwunden und eine konzertierte Reformarbeit gesichert
wird. Gemeinsame Fortbildungsbesuche, gemeinsame Workshops mit
(partieller) Unterrichtsbefreiung, konsequente Arbeitsteilung, elektro-
nische Material- und Stundenarchivierung, schulinterne Hospitationsver-
anstaltungen und Padagogische Tage, vertrauensbildende Elternarbeit
- das alles tragt dazu bei, dass die individuelle Belastung der engagierten
Lehrkrafte minimiert wird. Diese Kooperationskultur fehlt bislang in vielen
Schulen. Von daher ware es gut, wenn Bildungspolitik, Schulverwaltungen
und Schulleitungen kooperationsférdernde Rahmenbedingungen schaf-
fen und entsprechende Impulse setzen wiirden.

Stichwort Lehrerbildung. Ist die Reform der Lehreraus- und -fortbildung
ein Schliissel zu mehr Reformerfolg oder nicht?

Die Lehrerbildung wird in der Tat als Innovationstreiber gebraucht.
In meinen bisherigen Ausfiihrungen habe ich mehrfach anklingen
lassen, dass innovationszentrierte QualifizierungsmaRnahmen auf allen
Ebenen erforderlich sind. Das beginnt bei der Strategie — und Malinah-
menerkldarung auf der Ebene der Schulverwaltung und reicht tber die
pointierte Qualifizierung der Schulleiter/innen in Sachen schulinternes
Innovationsmanagement bis hin zur systematischen, reformstitzenden
Lehrerqualifizierung in den Universitdten, Studienseminaren und Fort-
bildungsinstituten. Dieser praktische Reformbezug fehlt bislang meist.
Wichtig dabei ist, dass operative Fragen in den Vordergrund gertickt und
konkrete Innovationskompetenzen und Handlungsroutinen fiir den Schul-
und Unterrichtsalltag aufgebaut werden. Das schlieRt Lehrertraining
und Erfahrungslernen mit ein.
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Heinz Klippert

Die gelahmte
Bildungsrepublik

Pladoyer fir eine
veranderte Reformpolitik

Was macht das Ausland besser? Welche Impulse lassen sich von dort
fiir die deutschen Reformverantwortlichen ableiten?

Von einigen OECD-Landern ldsst sich fraglos manches lernen. Dazu
gehoren an vorderster Stelle die skandinavischen Lander, aber auch
Kanada, Australien und einige asiatische Nationen. In allen diesen Landern
gibt es eine bildungspolitische Zentralgewalt, die den Schulreformen klare
Konturen verleiht. Bildungsfoderalismus fehlt. Schulreformen werden
generalstabsmaRig geplant, finanziert und unterstitzt. Das gilt fur die
Unterrichtsentwicklung wie die Schilerintegration, fir die Lehrerre-
krutierung wie die Schulgestaltung, fir die Curricula wie die Lern- und
Arbeitsmittel, fur die Prifungen wie die Lehrmittelbeschaffung, fir die
Lehrerbildung wie die Lehrerbesoldung, fir die Bildungsetats wie die
Schulgesetze. Diese Reformarbeit ,aus einem Guss” fehlt in Deutsch-
land in hohem Malie, da ihr die erwahnten foderalen Zentrifugalkrafte
entgegenstehen.

Wie schdtzen Sie die durch Corona ausgeldste Innovationsdynamik
ein: Sind Homeschooling und E-Learning wirksame Reformtreiber?
Flr das E-Learning gilt das sicherlich. Zwar ist die digitale Ausstattung
vieler Schulen nach wie vor ungentigend oder gar mangelhaft. Aber viele
Lehrkrafte, Schulleiter/innen, Lehrerausbilder, Schultréger und Schulrate
haben in der Corona-Zeit doch gemerkt, dass lehrerzentrierter Prasenzun-
terricht nicht alternativlos ist. Die informationstechnische Aufristung der
Schulenist auf jeden Fall in vollem Gange. Neue Computer, Whiteboards,
Laptops, digitale Lernsoftware und Lernprogramme, Ausbau des W-Lan-
Netzes, leistungsfahigere elektronische Kommunikationsplattformen
stehen fur vielversprechende Veranderungen und lsen bei zahlreichen
Politikern irritierende Euphorie aus.
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Was irritiert Sie daran? Ist das nicht ein Schritt hin zu mehr eigenver-
antwortlichem Lernen? Welche Bedenken haben Sie?

Ich habe nichts gegen das digitale Lernen. Das Problem ist nur, dass diese
technische Innovation in vielen Schulen ziemlich in der Luft hangt, da
weder die Klassenraumgestaltung, KlassengroRe, Gerdteausstattung und
Geratewartung noch die Curricula sowie die Qualifikationen und Einstel-
lungen vieler Lehrkrafte und Schiiler/innen damit Schritt halten. Vielerorts
fehlt schlicht und einfach der padagogische Unterbau. Von daher ist
auf absehbare Zeit kaum zu erwarten, dass die digitale Revolution eine
neue Lehr- und Lernkultur hervorbringt. Eher schon besteht die Gefahr,
dass Lehrkréfte die digitalen Instrumente zum Anlass nehmen, um den
herkdmmlichen Frontalunterricht zu perfektionieren und das mediale
Entertainment der Schiler/innen weiter voranzutreiben.

Vielen Dank fiir das Gespréich. [/

Literaturhinweise:

Klippert H.: Die geldhmte Bildungsrepublik. Plddoyer fiir eine

verdnderte Reformpolitik. Weinheim und Basel 2023

Klippert H.: Selbststdndiges Lernen férdern. Strategie fiir Schule,

Unterricht und Elternarbeit. Weinheim und Basel 2022

Hinweise auf Filme von Paul Schwarz iiber Klipperts Arbeit:

L Klipperts Unterrichtsreform. Lehren und Lernen auf neuen Wegen“ (30 min)
,Fur die Zukunft lernen. Strategie zur Férderung einer neuen

Lernkultur” Vortrag und Gespréch mit Heinz Klippert (100 min)

,Lernen férdern — Lehrer entlasten. Die Klippertsche Methodik in der Praxis“ (95 min)
Individuell férdern — aber wie? Der Umgang mit Heterogenitdt im

Klassenzimmer“ Vortrag, Workshop und Gespréch mit Heinz Klippert (90 min)




Inklusion

Inklusion bendtigt kooperativen Foderalismus!

von Dr. Brigitte Schumann

D as Deutsche Institut fiir Menschenrechte bescheinigt der Kul-
tusministerkonferenz in seinem aktuellen Bericht liber die ,,Ent-
wicklung der Menschenrechtssituation in Deutschland” Versagen bei
der Umsetzung von inklusiver Bildung. Es macht konkrete Vorschlage,
wie die Zustandigkeit des Bundes gestarkt werden kann.

Die Auseinandersetzung mit der verfehlten bildungspolitischen Umset-
zung des Rechts auf inklusive Bildung nimmt einen herausragenden Platz
in dem Menschenrechtsbericht (Juli 2021- Juni 2022) ein, den das Institut
(DIMR) aktuell dem Bundestag vorgelegt hat Es stellt kritisch heraus, dass
die Kultusministerkonferenz (KMK)
fast vierzehn Jahre nach Inkrafttreten
der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) noch immer Uber keine
,kontinuierliche und nachhaltige
Gesamtstrategie” zur Realisierung
von inklusiver Bildung nach Artikel 24
UN-BRK verfugt. Es zeigt die daraus
resultierenden Fehlentwicklungen
auf und stellt die Fahigkeit und poli-
tische Bereitschaft der KMK in Frage,
Inklusion menschenrechtskonform
umzusetzen.

Fortgesetzte
Bildungsbenachteiligung

und Diskriminierung

Das DIMR prangert an, dass gegen
wissenschaftliche Erkenntnisse und
gegen menschenrechtliche Verpflich-
tungen, die Forderschule in den
meisten Bundeslandern weiterhin fest
verankerter Bestandteil des Schulwe-
sens ist.

Es weist die verschiedenen ,Begriin-
dungsversuche zur Legitimation der
Sonderbeschulung” als wissenschaftlich widerlegt und , nicht haltbar”
zurtick. ,Eine Forderschule ist nur der Beginn von lebenslangen Exklu-
sionsketten, in denen Kinder mit Behinderungen auch als Erwachsene
oft verhaftet bleiben”, lautet sein geradezu vernichtendes Urteil Gber die
Forderschule als Bildungsinstitution.

Unmissverstandlich stellt der Bericht klar, dass die Verteidigung der se-
gregierenden Unterrichtung ebenso wie das sogenannte Elternwahlrecht
dazu dient, die diskriminierungsfreie Umsetzung des Menschenrechts
auf Bildung zu unterlaufen, das aulRerhalb der UN-BRK auch in anderen
Menschenrechtsvertragen kodifiziert ist. Die mit dem , Elternwahlrecht”
schulgesetzlich abgesicherte Forderschulstruktur widerspricht den Vor-
gaben der UN-BRK und dem Recht von Kindern auf inklusive Bildung.
Unakzeptable Datenlage

Zu den unakzeptablen Befunden aus der Datenanalyse gehort, dass
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bundesweit noch immer mehr als die Halfte der Schiler:innen mit son-
derpadagogischem Forderbedarf in Forderschulen separiert werden.
Nur in wenigen Landern geht der Aufbau eines inklusiven Schulsystems
mit einem Rickbau des Forderschulsystems einher. Die Exklusionsquote
stagniertim Bundesdurchschnitt seit Jahren auf einem nahezu gleichblei-
bend hohen Niveau, wobei der Anteil der Schiler:innen in Férderschulen

zwischen den Bundeslandern stark differiert.

Der Bericht spricht von einem ,,nicht hinnehmbaren Stillstand bei der
Etablierung eines inklusiven Schulsystems”. Daneben vermerkt er auch
deutliche Rickschritte in einigen Bundeslandern, die dringend beseitigt

werden mussen.

Der Bericht kann keine bildungspolitische Trendwende erkennen, geht
doch die KMK in ihren Vorausberechnungen selbst davon aus, dass die
Exklusionsquote bis 2030/31 stagnieren wird und sich die einzelnen
Lander weiter auseinander entwickeln werden.

Klatsche fiir die KMK

In mehrfacher Hinsicht liest sich der Bericht wie eine Ohrfeige fir die KMK.
SchlieRlich verteidigt sie das Forderschulsystem in all ihren Beschlissen
und Statements und weigert sich anzuerkennen, dass die Segregation
in der Forderschule eine Diskriminierung darstellt. Im Oktober 2020 be-
schloss die KMK als Demonstration ihrer bildungspolitischen Handlungs-
fahigkeit die ,,Landervereinbarung tber die gemeinsame Grundstruktur
des Schulwesens und die gesamtstaatliche Verantwortung der Lander
in zentralen bildungspolitischen Fragen®, die im Februar 2021 von allen
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Ministerprasident:innen abgesegnet wurde.

Selbstgefallig wurde die Vereinbarung als ,, Meilenstein in der Zusammen-
arbeit der Lander“ und als , starkes Symbol fir den Bildungsfoderalismus*
von Seiten der Kultusminister:innen bewertet und die Etablierung einer
Stéandigen Wissenschaftlichen Kommission (SWK) zur Beratung der KMK
gefeiert

Der Menschenrechtsbericht spricht dagegen dem Bildungsfoderalismus
a la KMK die bildungspolitische Kompetenz fur inklusive Bildung ab.
Von der ,Landervereinbarung” ist aus seiner Sicht keine menschrechts-
konforme Umsetzung der volkerrechtlichen Inklusionsverpflichtung zu
erwarten. Zum einen halt die KMK weiterhin an Regelungen fest, die im
direkten Widerspruch zur UN-BRK stehen wie bspw. die Zulassigkeit von
Forderschulen. Zum anderen ,,mangelt es an konkreten Umsetzungs-
malknahmen auf der Grundlage einer bildungspolitisch ambitionierten
Gesamtstrategie mit zeitlichen Vorgaben”.

Es fehlt auch das Vertrauen, dass die SWK gilnstigen Einfluss auf die
Entwicklung nehmen kann. Sie ,verspricht mit einer Veranlagung auf
zunachst sechs Jahre keine kontinuierliche Umsetzungs- und Wirksam-
keitspriifung”, heilst es im Bericht.

Handlungspflicht fiir den Bund

Schon 2015 machte der UN-Fachausschusses CRPD in seinen Empfeh-
lungen zum ersten Staatenbericht Deutschlands deutlich, dass sich der
Bund nicht mit Verweis auf den Foderalismus aus seiner Gesamtverant-
wortung fir die Umsetzung der UN-BRK zurtckziehen kann.

Der Menschenrechtsbericht leitet aus der offenkundigen Diskrepanz
zwischen der realen bildungspolitischen Entwicklung und der volker-
rechtlichen Verpflichtung, die Deutschland mit der Ratifizierung der
UN-BRK durch die Bundesregierung eingegangen ist, eine unabweisbare,
notwendige Handlungspflicht fir den Bund ab. Er ,,muss starkere An-
strengungen unternehmen, um ein inklusives Schulsystem umzusetzen
und damit Bildungsbenachteiligungen abzubauen®.

Eine Handlungsverpflichtung ergibt sich fur ihn auch aus dem grundge-
setzlichen Auftrag, fur die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse Sorge
zu tragen. Um ,die erheblichen Divergenzen bei der Verwirklichung des
Rechts auf inklusive Bildung zu kompensieren und die Lebensverhéltnisse
in den einzelnen Landern anzugleichen, sind bundeseinheitliche Grund-
strukturen erforderlich”, so der Bericht.

Erweiterung der verfassungsrechtlichen Kooperationsmaoglichkeiten
Die Forderung nach Verantwortungstibernahme durch den Bund ist
wiederholt vom DIMR offentlich vorgetragen worden. Am 25. 03. 2019
forderte die Monitoring-Stelle am DIMR anlasslich des 10. Jahrestags
des Inkrafttretens der UN-BRK in Deutschland einen ,, Pakt fur Inklusion”
zwischen Bund und Landern.

In seinem aktuellen Bericht beldsst es das DIMR nicht bei bloRen Appellen.
Es zeigt mehrere Losungen auf, , die auf die Schaffung von Erweiterung der
Bundesgesetzgebungskompetenz angelegt sind, ohne die Bildungshoheit
der Lander einzuschranken”.

Bspw. ware analog zu den Kooperationsmoglichkeiten durch Bund und
Lander im Hochschulbereich, die durch eine grundgesetzliche Neure-
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gelung des Grundgesetzes 2015 geschaffen wurden, eine Ausweitung
auf den Bereich der inklusiven Bildung mit der Schaffung eines neuen
Kompetenztitels denkbar.

Bildungsstaatsvertrag als ,,Pakt fiir Inklusion“

,Erganzend zur Ausschoépfung und Schaffung verfassungsrechtlicher
Moglichkeiten” schlagt der Bericht einen Bildungsstaatsvertrag vor. Da die
Uberwindung der Benachteiligung und Diskriminierung von Kindern mit
Behinderungen in die Zustandigkeit von Bund und Léandern fallt, ist eine
rechtsverbindliche Vereinbarung zwischen Bund und Landern zur Her-
stellung rechtsverbindlicher Rahmenbedingungen trotz des sogenannten
Kooperationsverbots zuldssig, um ,,gemeinsame Ziele zu definieren, zu
finanzieren und umzusetzen sowie die Umsetzung zu Uberprifen, also
eine gemeinsame Strategie zu entwickeln®.

Enthalten sein sollten in einem solchen interfoderalen Vertrag bei-
spielsweise ,Vorgaben zur Verringerung der Anzahl der Schiler:innen in
Forderschulen, fur die Verlagerung von Kompetenzen aus der Forder-an
die allgemeine Schule sowie zur Fachkrdfteaus- und-fortbildung, Qua-
litdtsvorgaben, entsprechendes Monitoring sowie ein landeribergrei-
fender regelmaRiger Austausch, Verabredungen zur Zusammenarbeit,
bundesweiten Leistungserhebungen und so weiter”,

Das Menschenrechtsinstitut verspricht sich davon eine beachtliche ge-
sellschaftspolitische Wirkung. ,Gleichzeitig konnte ein Staatsvertrag dazu
beitragen, mehr Verantwortungsbewusstsein der Lander fr ihre Rechts-
pflicht zur Verwirklichung des Menschenrechts auf inklusive Bildung durch
Gewahrleistung eines inklusiven Schulsystems zu erzeugen.”

Ausblick

Der Menschenrechtsbericht ist kein bloRer Appell. Mit seiner Zustands-
beschreibung macht er die Dringlichkeit des Handlungsbedarfs deutlich.
Mit seinen Losungsvorschlagen bringt er politische Handlungsperspek-
tiven auf den Tisch, zu der sich die Bundesregierung und die Lander
verhalten mussen.

Dies macht die aktuell von den Griinen und etlichen Verbanden ge-
forderte Einrichtung einer Enquetekommission zur menschenrechts-
konformen Umsetzung der UN-BRK durch den Deutschen Bundestag
keineswegs obsolet.

Die Idee der Inklusion ist gerade im bildungspolitischen Streit so zerrie-
ben und entstellt worden, dass sie im politischen und gesellschaftlichen
Diskurs ,wiederbelebt” werden muss. AuRerdem geht es darum, ,,blinde
Flecken”aufzudecken und , Erkenntnislicken” zu fullen. Es muss dringend
klargestellt, werden, dass mit der Transformation des Forderschulsy-
stems auch das selektive allgemeine Schulsystem transformiert werden
muss, damit inklusive Bildung sich barrierefrei und diskriminierungsfrei
entwickeln kann.

Das DIMR stellt diese Forderung nicht explizit, verweist aber immerhin
darauf, dass in Landern mit niedrigen Exklusionsquoten gemeinsames
Lernen von Klasse 1- 9/10 ohne duRere Leistungsdifferenzierung kon-
stitutiv ist. //
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GEWe-intern

Kompetenzseminare fiir neue Aufgaben in der GEW

von Frank Regenhardt und Kai Conzemius

B ereits zum fiinften Mal erhielten engagierte GEW-Kolleg:innen
die Moglichkeit, spannende Einblicke in die Struktur der GEW zu
erlangen und sich mit Methoden und Prinzipien erfolgreichen Handelns
als Funktionstrager auseinanderzusetzen. Sie wurden aus den Kreisver-
banden zur Teilnahme vorgeschlagen, um die zukiinftigen, vielfiltigen
Aufgaben in den Kreisen, AGs, Fachgruppen und Vorstandsbereichen
kompetent bewaltigen zu kénnen.

Im Marz 2022 starteten Kolleginnen und Kollegen aus ganz Rheinland-
Pfalz mit einem Onlinetreffen in die Kompetenzseminare. Mit dem
sich anschlieRenden zweitdagigen Seminar in Pirmasens starteten die
ersehnten Prasenzveranstaltungen. Gewerkschaftssekretdrin Sina Fabian
leitete die komplette Seminarreihe und wurde hierbei unterstitzt von
Klaus-Peter Hammer und Stefan Jakobs. Alle Teilnehmer:innen waren
nach der Coronaphase sehr Gber den personlichen Austausch erfreut,
sowohl Gber fachliche als auch tber zwischenmenschliche Themen. Ute
Sprekelmeyer, freiberufliche Change-Profi + agile Coach, gestaltete und
moderierte eine Vielzahl von spannenden Seminarmodulen an insgesamt
finf Seminartagen. Sie motivierte die Teilnehmer:innen mit Themen wie
Zeitmanagement, Arbeitsorganisation, Beratung, Konfliktmanagement,
Gesprachsfiihrung und Prasentation zu intensiver Mitarbeit. Sie eroff-
nete den Teilnehmenden durch ihre Erfahrungen in der GEW sowie in
Wirtschaftsunternehmen interessante Blickwinkel.

Die weiteren vier Seminartage fanden an Samstagen in der Geschafts-
stelle in Mainz statt. Hier wurden beispielsweise in einem Modul
vertiefende Einblicke in die Arbeit und Struktur der GEW und ihrer
Funktionstrager:innen gewonnen. Sina Fabian, Anna Wink, Yvonne Yahi,
Brigitte Schraml-Klein, Peter Blase-Geiger, Kathrin Groning und Christian

Diehl leiteten Workshops Gber Aufbau und Struktur der Gremien, allge-
meine Verwaltung, Geschaftsfihrung und Gewerkschaftssekretar:innen,
Rechtsschutzstelle, Mitgliederverwaltung und Buchungswesen, Aufgaben
der Vorsitzenden sowie Finanzstruktur der GEW Rheinland-Pfalz. Hier
gab es fir viele Teilnehmer:innen lehrreiche Momente. Insbesondere
der Kontakt zu den vor Ort Tatigen, die einige Teilnehmer:innen bis zu
diesem Zeitpunkt nicht personlich kannten, wurde als gewinnbringend
empfunden. Dies machte allen Beteiligten deutlich, wie wichtig der
personliche Kontakt und Austausch innerhalb der GEW Rheinland-Pfalz
fUr unsere Arbeit als Gewerkschafter:innen ist.

Die Seminarreihe endete im Februar 2023 mit einem Modul zur
Konfliktbewaltigung und einer Reflexion, in der die Teilnehmer:innen
durchweg positive Rickmeldungen tber Planung, Durchfihrung, Inhalt
und Ertrag des Kompetenzseminars duRerten. Mit Bedauern, aber auch
mit der Gewissheit, sich an vielen Stellen in der GEW wieder zu treffen,
beendeten die Teilnehmer:innen das letzte Modul der Reihe. Einig war
man sich darlber, dass die Inhalte der Module sich positiv auf die Arbeit
in der GEW sowie die personliche Entwicklung aller Teilnehmer:innen
auswirken, daher:

“Mache mit, werde fit!”
“Sei ein Networker!”

“Be boosted!”

... und keep the Kompetenzseminare going! //
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Tipps und Termine

Blichertipps von Antje Fries

Heimische Tiere kennenlernen

,Von Elstern, Eichhornchen und Erdhummeln” lautet der Titel, und na-
tirlich ist noch von vielen weiteren heimischen Tieren (von Ameise bis
Zaunkonig 21 Arten) die Rede im gerade erschienenen Buch von Mona
und Hinrich Neumann. Ein textlastiges Buch, das fiir Schilerlnnen nur
bedingt geeignet ist, aber die spannenden und Gberaus wissenswerten
Inhalte lohnen sich unbedingt als Hintergrundmaterial. Detailreiche und
wunderschone lllustrationen beschreiben Ablaufe und zeigen so manches
Naturgeheimnis auf, das im Alltag fast aller Kinder und Jugendlichen und
erst recht in der Schule zwischen Tablet und Whiteboard langst verloren
gegangen ist.

Mona und Hinrich Neumann: Von Elstern, Eichhérnchen und Erdhummeln.
Miinster 2023.

AuBergewobhnliche Gartenfragen

Ja, der Titel ,Werden Tomaten slfRer, wenn ich sie mit Zuckerwasser
gieRe?” ist ein Monstrum, aber er zeigt gleich auf, worum es geht:
Gartenbuchautorin Sally Nex hat auRergewohnliche Gartenfragen
zusammengefasst und klart so manche Unsicherheiten, die auch im
Biologieunterricht interessant werden konnten, im Schulgarten allemal.
Bei manchen Kapiteln fragt man sich zwar ,Wie doof geht’s denn ei-
gentlich?“, aber angesichts selbst erlebter Probleme dieser Art (,Muss
ich nach drauRen? Da sind doch Busche!”,Ja und?“ ,Aber Bische sind
doch giftig!“) scheinen Ratgeber dieser Art wenigstens einige der Natur-
Skeptiker iberzeugen zu konnen, doch mal einen FuR ins Griine zu wagen.

Und so lernen wir nebenbei, wie man Marmelade kocht, ob essbare
Bliten nach irgendetwas schmecken, was man auch im Winter ernten

kann, was ein Waldgarten ist und vieles mehr. Garniert mit appetitanre-
genden Fotos aus dem Garten widmet sich Nex der wissenschaftlichen
Erklarung aller Fragen. Wer‘s zu eilig hat, der kann jeweils in einem
kleinen Infokasten die Antwort in Kurzfassung lesen. Viele Literaturtipps,
Praxistipps und gerade auch Informationen zu den deutlich verdnderten
Anbau-Bedingungen der letzten Jahre machen aus diesem Buch mit Titel
zum Schmunzeln einen ernsthaften und wertvollen Rundum-Ratgeber.
Ach so, und noch eben zur Frage im Titel: Die Autorin rat, bei solchen
Mythen zuallererst den gesunden Menschenverstand einzusetzen. Prima

Heimische Tiere
und die Geheimnisse
ihrer Lebensweise

Tipp, falls ein solcher vorhanden ist! Und nein, der Zucker bringt nichts. EALLY NEX

Wohl aber Milch als Fungizid. Und wetten, Ihre Schilerinnen werden
begeistert sein, wenn Sie ihnen verraten, dass in den Garten pinkeln WERDEN TOMATEN

ziemlich gut ist? Mit Wasser im Verhaltnis 1:50 verdinnt liefert Urin SURER, WENN ICH SIE
namlich extrem stickstoffhaltigen Dinger, der einem nie ausgeht. MIT ZUCKERWASSER

Sally Nex: Werden Tomaten siif3er, wenn ich sie mit Zuckerwasser giefSe ? Miinster GIERE
2023.

und
kann ich mein Unkraut
einfach aufessen?

Nachhaltig lernen mit der Natur

Grundlagen, Ideen und Projekte fiir eine ganzheitliche Bildung im Einklang
mit der Natur verspricht das ,,Handbuch Kinder in der Permakultur” von
Lusi Alderslowe, Gaye Amus und Didi Devapriya, gefordert durch das
Erasmus-Programm und versehen mit Beitragen fachkundiger Menschen
aus ganz Europa. Naturkreisldufe verstehen, gestalten und erhalten,

darum geht’s fuir Kinder von 3 bis 12 Jahren: Zundchst wird die Paddagogik AuBERGEWOHNLICHE GARTENFRAGEN
zum Thema beschrieben, danach ein Curriculum vorgestellt, das sich rund um glackliches
umfassend dem Naturerleben in (fast) allen Fachern und Lernbereichen Obst & Gemuse

widmet. Viel neues Wissen, viele Erlebnisse, viele Erkenntnisse und @W-Buch

auch ganz viel Spalk kdnnten nach Umsetzung der Praxiskapitel (auch
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anhand von Vorschldagen fir Aktivitdten und Ablaufplanen) herauskom-
men! Nachhaltiger geht’s kaum, denn nebenbei geht es auch um den
achtsamen Umgang mit Lebensmitteln und andere vom eigentlichen
Gartnern losgeloste und ebenso wichtige wie inspirierende Themen. Wer
auch nur ein kleines Fleckchen Erde in Kita oder Schule zur Verfigung
hat, sollte gleich loslegen!

Lusi Alderslowe u.a.: Handbuch Kinder in der Permakultur. Bern 2023.

Essen suchen gehen

Gundermann, Giersch, Knoblauchsrauke, Lowenzahn und Ganseblim-
chen, sie alle wachsen einfach irgendwo und sind nicht nur essbar,
sondern auch noch richtig gesund oder werden gar als Heilpflanzen
genutzt. Mit den Schulgartnerinnen frisches Griinzeug aufRerhalb zu
sammeln, das konnte schiefgehen, aber warum nicht das ,Unkraut” aus
dem Schulgarten nutzen? Oder mal die Holunderbliiten aus dem Gebtisch
am Rand des Schulhofs? Oder noch nach dem ersten Frost die Schlehen
aus den ansonsten nur als , pieksig” abgesehenen Schlehen am Zaun?
Christiane Leesker und Vanessa Jansen stellen in ihrem druckfrischen
Buch ,Ernte an Wegen, Wiesen und Waldern” jede Menge Rezepte
vor, fir die man einige Zutaten nur finden, nicht kaufen kann: Von der
einfachen Krauterbutter oder schnell hergestellten Wildkrauter-Gnocchi
bis hin zu Weihnachtsgeback mit allerlei Zutaten aus dem Garten. Als
Grundlage zu Pasta, Smoothies, Pfannkuchen oder Sirup aus meist ganz
einfach umzusetzenden Rezepten kdnnen ,Unkrauter” genauso wie ,,ab-
sichtlich Angebautes” verwertet und genossen werden. Schulgarten-AG
und Koch-AG sollten sich unbedingt zusammentun!

Christiane Leesker und Vanessa Jansen: Ernte an Wegen, Wiesen und Wadldern.
Miinster 2023.

Wilde Fasern

Alice Fox, britische Textilklinstlerin, hat sich vorgenommen, den 6kolo-
gischen FulRabdruck fur ihre Kunst moglichst klein zu halten und meist
nur heimische Rohstoffe zu verwenden. ,Verbinde dich mit dem Ort und
dem Werkstoff” lautet ihr Credo im schonen Werkbuch ,Wilde Fasern®.
Das kénnte Kindern und Jugendlichen heute auch gut tun, um Wertschat-
zung fur die Natur zu entwickeln. GroRartige Fotos von Michael Wicks
illustrieren alle Materialien und Arbeitsschritte anschaulich. Da wird aus
Lowenzahnstangeln ein Flechtkunstwerk aus Schniren, Flachs angebaut
und verarbeitet oder es werden Nesselfasern hergestellt und verwebt.
Mit getrockneten Blattern wird experimentiert, bis genahte Kunstwerke,
am Ende gar GefaRe entstehen. Avocadoschalen aus der Kiiche dienen
noch als Grundlage fiir Stickereien, Steine lassen sich wild umwickeln und
selbst angeschlagene Gehause von Napfschnecken oder alte Streichholz-
schachteln dienen noch als kunstvolle Mini-Webrahmen. Plastik aus der
Natur wird verwertet, Schniire und einfache Schachteln aus Altpapier
entstehen, alte Objekte werden umfunktioniert, Reste verwertet, was
flr eine Fundgrube und Anregung fir Lehrerinnen wie Kinder, die nicht
immer nur den Wasserfarbkasten aufklappen wollen! Kreativitat, Fein-
motorik, Nachhaltigkeit, Konzentration, planendes Handeln, alles drin!
AuRerdem dirfen sich in Fox”Buch verschiedene Kinstlerinnen und ihre
dekorative ,Natur-Kunst“ auf Doppelseiten vorstellen und so weitere
Anregungen liefern. Ach, was fir ein wunderbarer Natur-Kontrast zur
(zugegeben beeindruckend vielféltigen, aber wohl kaum nachhaltigen)
Bastelabteilung im Tedi-Markt!

Alice Fox: Wilde Fasern. Bern 2023. [/
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Leserbrief

Ein dickes Lob fiir die GEW-Zeitung RLP 03/2023

Lieber Kollege Helfrich,

ich méchte dir und der Redaktion ein dickes Lob fiir die GEW-Zeitung RLP 03/2023 aussprechen. Starke Texte, besonders von Frieder Bechberger-
Derscheidt, Christoph Butterwegge und dir (,,Endlich Plusianer”), sowie zwei gelungene Karikaturen (S. 2 u. 3).

Ich bin GEW-Mitglied seit meiner
Studentenzeit und war zeitweilig
Mitglied des KV Frankenthal (bis er
aufgel6st wurde) und Delegierter im
Frankenthaler DGB. 2012 wurde ich
pensioniert (ohne Inanspruchnahme
von Altersteilzeit), verfolge aber
unser Bildungsgeschehen immer
noch intensiv. Ich frage mich (wahr-
scheinlich wie ihr alle auch), wo
denn der ,Wumms“ (z. B. 100 Mil-
liarden €) fur unser Bildungssystem
bleibt. Im Folgenden habe ich eine

A
5

Leserzuschrift zu den Vorschlagen

5 =

der SWK verfasst, die im Kern neue
Lkonstruktive” Vorschlage zur Ver-
besserung der schulischen Situation
enthdlt. Leider, leider nicht ganz ernst
gemeint, weil unumsetzbar - oder
doch?

Mit kollegialen GriRen
Bernd Knierim, Worms

Leserzuschrift zu den Empfehlungen der Stidndigen Wissenschaftlichen Kommission (SWK) in der Kultusministerkonferenz (KMK)

Ich bin jetzt seit fast zehn Jahren pensioniert und heilfroh, dass ich unter
diesen Umstdnden nicht mehr aktiv sein muss. Bis zur Pandemie habe ich
an meiner Schule, an der ich meine gesamte Dienstzeit verbracht und an
der ich mich bis zum Schluss immer wohlgefiihlt habe, noch ehrenamtlich
beim Aufbau unserer Schiilerbiicherei geholfen.

Die Empfehlungen der SWK haben mich entsetzt (das Wort ist nicht zu
hoch gegriffen), und ich kann nur Frieder Bechberger-Derscheidt und
Maike Finnern in ihren Kritiken beipflichten. Allerdings hdtte ich noch
einen konstruktiven Vorschlag zur Verbesserung der Situation, ausgehend
von dem Satz der SWK: , Bei aller zusdtzlichen Belastung muss aber auch
allen Akteur:innen im Schulsystem klar sein, dass die Gesellschaft vor
einer historischen Herausforderung steht, die gréfSste Anstrengungen
(Warum nicht gleich das Wort , Opfer”) erfordert, um den kommenden
Generationen von Schiiler:innen ein Unterrichtsangebot zu machen,
das ihnen soziale, kulturelle, gesellschaftliche und berufliche Teilhabe
erméglicht.”

Wegen der Opfer, die alle (eigentlich nur Lehrer:innen und
Schulleiter:innen!) bringen sollen, schlage ich vor, dass sich auch die
Bildungsforscher der SWK und ihre Kolleg:innen an den Unis daran
beteiligen und — sagen wir mal — zwei Stunden pro Woche zusdtzlich

als Quereinsteiger in den Schulen unterrichten. Das kénnen sie sich
ja in ca. 20 Jahren durch entsprechenden Freizeitausgleich abgelten
lassen. Und wenn wir schon dabei sind: Dasselbe schlage ich auch fiir
alle Mitarbeiter des Bildungsministeriums (bis hoch zu Ministerin und
Staatssekretdr:innen) und der untergeordneten Stellen vor, die ja in
der Vergangenheit bewiesen haben, wie treffsicher ihre Versuche zur
Verbesserung des Schulwesens waren (hingewiesen sei hier nur auf das
AQS, das in Glinter Helfrichs Artikel S. 23 so zutreffend gewdirdigt wurde)
—also ein echter Gewinn fiir die Qualitdt des Unterrichts.

Ich bin mir sicher, dass alle genannten Personen auch selbst diese Opfer
bringen méchten, da ihnen ja alle das Wohl unserer Schiiler:innen
am Herzen liegt. Damit alle diese Betroffenen keine gesundheitlichen
Probleme bekommen, schlage ich vor, dass sie vor jeder SWK-Sitzung
jeweils fiinf Yoga-Ubungen einlegen und im Ministerium und in den
nachgeordneten Behérden tdglich eine halbe Stunde mit Meditation
und Atemtibungen verbringen.

Was kann es Besseres geben als physisch und psychisch gesunde Beamte
in den Bildungsministerien und Bildungsforscher der SWK, die damit
noch mehr Innovation gerieren, um uns mit immer neuen Ideen den
Schulalltag zu versiifsen.
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Neues Theaterstiick von Mehmet Kilig

Kultur

Es ist hochste Zeit zu handeln

D ie Premiere des Theaterstiicks ,,Wann, wenn nicht jetzt“ unseres
GEW-Kollegen Mehmet Kili¢ beeindruckte im Frithjahr rund 150
Zuschauer im Haus des Gastes in Bad Kreuznach.

,Stoppt den Wahnsinn!“, skandierten die Akteure des Theaterstlcks
,Wann, wenn nicht jetzt“ von Mehmet Kili¢, dessen Premiere rund 150
Zuschauer im Haus des Gastes in Bad Kreuznach beeindruckte. Mit dem
Wahnsinn, dem Einhalt geboten werden muss, sind die Kriege in der
Ukraine und in Syrien gemeint, die Gewalt gegen und die Unterdrickung
von Menschen, aber auch die Ausbeutung der Ressourcen unseres Pla-
neten, dessen Zukunft in Gefahr ist.

Dem 16-kopfigen Ensemble der Theater-AG des Friedensvereins Hand
in Hand gelang es schon mit den ersten Szenen, beim Publikum Be-
klemmung und Betroffenheit aufkommen zu lassen: Nachdenkliche
Arbeiter einer Rustungsfabrik erkennen, dass sie durch ihre Arbeit zum
Toten anderer Menschen beitragen. Ein Soldat Steve (Mehmet Kilig) ruft
seine Mutter (Isolde Nalbach-Straub) aus einer Scheune an der grausam
umkdmpften Front an, um seinem Sohn George zum Geburtstag zu
gratulieren: Dieser soll auf keinen Fall zum Militar gehen, sondern aus-
schlieflich daftir kampfen, dass es keinen Krieg mehr gibt; das Telefonat
endet mit dem Larm von Gewehrsalven. Ein anderer Sohn (Rudi Wolff)
verspricht seiner Mutter (Svetlana Kiefer) am Sterbebett, gegen Krieg zu
kampfen. Ein Hauptmann (Franz X. Biirkle) befiehlt dem Piloten Janson
(Rafael Gutierrez), drei Atombomben zu ihren Zielen zu fliegen; doch
dann meldet sich das Gewissen des Fliegers, der schlieflich die Trieb-
werke des Bombers abschaltet. Eine werdende Mutter (Tanja Reichel)

STOPPT DEN WAHNSINN
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hort die Stimme ihres ungeborenen Kindes, das sich auf ein schones,
unbeschwertes Leben freut, aber doch lieber sterben mochte, als in diese
Welt geboren zu werden, denn: ,DrauRen ist Krieg.” Ein Kriegsveteran
aus Afghanistan berichtete Giber die Schrecken von Krieg und Terror, die
er in einem Wort zusammenfasste: ,Wahnsinn!“ Der Unternehmer John
Klug Mayer (Hanspeter Straub) versucht vergeblich, sein schlechtes Ge-
wissen in Schnaps zu ertréanken, weil er seinen Wohlstand durch brutale
Ausbeutung gewonnen hat.
Anja Schnitt (Evelyn Rzeszotarki) zog aus diesen Beispielen die richtigen
Schlisse und rief ,Stoppt den Wahnsinn!“ — ein Ruf, der von Akteuren
und Zuschauern mehrfach wiederholt wurde.
Als zentrale Person des Stlickes fungiert Ana (Marina Wieding), die aus
all der Gewalt und Grausamkeit die richtigen Schlisse zieht und ,alle
Mutter dieser Welt” dazu aufruft, ihren ganzen Einfluss zu nutzen,
um Krieg, Elend, Unrecht und Umweltzerstérung ein Ende zu setzen.
Mit Unterstitzung anderer Mutter, die aus dem Zuschauerraum zu ihr
stoRRen, appelliert sie eindringlich, diesen Wahnsinn zu stoppen und fragt
eindringlich: ,Wann, wenn nicht jetzt?“
Nach der 75-minttigen Auffihrung dankte der Autor und Regisseur
Mehmet Kili¢ seinem schauspielerischen Ensemble und den technischen
Helfern fir deren ,wertvolles Engagement flr ein menschenwdrdiges
Leben auf unserem Planeten”. Er warnte: ,Das Leben auf unserer Erde
wird durch Menschenhand vergiftet, zerstért und zum Ende gefihrt.
Die Notwendigkeit und die Dringlichkeit des Handelns, um einen kon-
kreten Richtungswechsel herbeizufihren, wachst, wachst, wachst...”
Man kénne davor die Augen verschlieRen oder aber die Entscheidung
treffen: ,Nein, nicht mit uns!
Wir handeln.” Anhaltender
Beifall bestatigte ihn. Jeder
musse handeln, ,wann, wenn
nicht jetzt?“, appellierte Kilig,
und sein Ensemble wiederhol-
te mehrmals: ,Wann, wenn
nicht jetzt?“ Ein Denkanstol3,
der manchen Zuschauer noch
lange beschaftigen wird. //
Norbert Krupp

,Stoppt den Wahnsinn!” —
dieser Appell in Mehmet Kili¢s
Theaterstiicks ,,Wann, wenn
nicht jetzt” ist angesichts
von Kriegen und politischer
Gewalt aktueller denn je.

Foto: Norbert Krupp
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Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag

von Dieter RoR und Bernd Huster

Vorgriffsstunde

Ich habe als Lehrkraft im ersten Halbjahr eine Unterrichtsstunde je Woche
mehr unterrichtet, als mein Deputat vorsah, mit der Maf3gabe, dass
entsprechend § 7 Lehrkrdfte-Arbeitszeitverordnung die Vorgriffsstunde
im 2. Halbjahr zuriickgegeben wird. Ich arbeite seit dem 2. Halbjahr als
Lehrkraft bei einem anderen Arbeitgeber, der sich nicht in der Pflicht
sieht, mir diese Vorgriffsstunde zuriickzugeben. Was kann ich tun?

Du warstim 1. Halbjahr mit einer Unterrichtsstunde mehr eingesetzt, als
deine Unterrichtsverpflichtung vorsieht gemaR § 7 LehrArbzVO, und die
Schulleitung hat dir zugesagt, dass du im 2. Halbjahr eine Unterrichts-
stunde weniger unterrichten wirst (§ 7 LehrArbZVO).

Diese Rickgabe der Vorleistung konnte der bisherige Arbeitgeber nicht
erflllen, da du mit dem 2. Schulhalbjahr zu einem anderen Arbeitsgeber
gewechselt bist und dieser nicht bereit ist, diese Ausgleichverpflichtung
als fur sich geltend zu betrachten- was er nicht tun muss.

Fordere zligig durch Brief, gesendet als Einschreiben mit Rickschein,
von deinem vorherigen Arbeitgeber die Bezahlung der vorgehaltenen
Unterrichtsstunden (Vorgriffsstunden).

Sollte nach vier Wochen keine Reaktion vorliegen, rate ich, sich bei deiner
Gewerkschaft zu melden zwecks rechtlicher Unterstiitzung.

Anrechnungsstunden fiir PF an Schwerpunktschulen

An unserer RS+-Schwerpunktschule sind insgesamt fiinf PFs. Zusammen
haben wir 3,5 Vollzeitstellen. Uns stehen auch Anrechnungsstunden zu.
Kannst du uns sagen, wie viele und wie diese an wen verteilt werden?
Zu diesen Fragen ist die VV ,Beschaftigung von padagogischen Fach-
kraften im Schuldienst” heranzuziehen und in eurem Fall insbesondere
3.2.1.3.

Zusammen habt ihr 3,5 Vollzeitstellen. Daraus ergeben sich nach der
Vorgabe ,eine Anrechnungsstunde fir jedes Viertel einer Vollzeitstelle”
insgesamt 14 Anrechnungsstunden. Diese Anrechnungsstunden sind zur
Entlastung der PFs zu verwenden. Die Anrechnungsstunden dienen zum
Ausgleich besonderer unterrichtlicher Belastungen (3.2.1). Lasst euch von
der Schulleitung beauftragen, einen Kriterienkatalog zur Verteilung der
Anrechnungsstunden zu erstellen, und legt ihn der Schulleitung und dem
ortlichen Personalrat vor. Die Schulleitung entscheidet nach vorheriger
Erorterung mit dem 6PR Uber die Verteilung im einzelnen.

Eine Anrechnungsstunde entspricht 60 min. Wer eine Anrechnungsstun-
de erhalt, bekommt die gebundene Arbeitszeit um 60 min verringert.
Soweit eine PF beispielsweise die Fachkonferenz Kiinstlerischer Bereich
leitet, sich um den dafilr eingerichteten Fachraum und dessen Inventar
und Ersatzbeschaffungen kiimmert, kann dariber hinaus eine Anrech-
nungsstunde aus dem Pool der Anrechnungsstunden nach 1.2 der Anlage
1 der Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung erhalten.
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Betriebspraktikum - Lehrkrafteeinsatz

Bei uns soll im Herbst fiir die Schiiler:innen der Klassenstufe 10 ein
zweiwdchiges Betriebspraktikum durchgefiihrt werden. Es gibt unter-
schiedliche Vorstellungen. Der Vertretungsplanmacher hat mir gesagt, er
werde meine Zuvielarbeitsstunden wéhrend des Zweiwochenpraktikum
ausgleichen. Damit bin ich grundsdtzlich nicht einverstanden, denn ich
brauche meine Lehrerwochenstunden, die ich in der Stufe 10 unterrichte,
fiir die Betreuung der Schiiler:innen im Praktikum. Wie siehst du das?

Das Schiler:innen-Betriebspraktikum ist ein padagogisches Angebot
der Schule im Lernort Betrieb, das von den Lehrkraften unterstitzt und
gecoacht wird. Ich rate, einen Beschluss herbeizufiihren, dass die Lehrer-
wochenstunden, die fir den Unterricht in der Stufe 10 eingesetzt werden,
in diesen zwei Wochen im vollem Umfang fur die padagogische Betreuung
der betreffenden Schiler:innen und Betriebe eingesetzt werden. Soweit
einzelne Lehrkréfte aufgrund ihrer Facher die padagogische Betreuung
nicht leisten wollen/kénnen, Gbernehmen die Unterrichtsstunden der
Lehrkrafte, die verstarkt Gber das MaR, das sie in Klassenstufe 10 unter-
richten, hinaus mit der padagogischen Betreuung beauftragt sind. Die
Lehrkrafte, die nicht betreuen, tbernehmen dann den entsprechenden
Vertretungsunterricht.

Ein Betriebspraktikum ist keine Veranstaltung, mit der man Lehrerwo-
chenstunden einsparen kann. Fir die Lehrkraft erfolgt die Lehrtatigkeit
an einem anderen Ort — nicht in der Schule.

Nebentatigkeit im Rahmen der Freistellungsphase der Altersteilzeit.

Ich gehe mit dem neuen Schuljahr in die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit. Ich wurde gefragt, ob ich nicht bereit wdre, im Rahmen von
PES mit einem KAPOVAZ-Vertrag der Schule 10 Lehrerwochenstunden
zur Verfiigung zu stellen. Einerseits will ich meine durch Vorarbeit er-
diente Freistellung geniefsen, andererseits will ich auch meine Schule
unterstttzen.

,KAPOVAZ" steht fur kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit. Die
Arbeitszeit wird ,auf Abruf” vereinbart. Die Abrufarbeit hat fir den
Arbeitgeber den Vorteil, dass der Einsatz eines vereinbarten Gesamtde-
putats je nach Arbeitsanfall flexibel gestaltet werden kann. Es kann also
sein, dass du fur einem Unterrichtstag mit sechs, finf oder weniger LWS
eingesetzt wirst, an anderen Tagen mit O LWS. Du musstest dich fir die
Unterrichtstage grundsatzlich verfiigbar halten.

Der Umfang von 10 LWS geht nicht. Du hast bei der Antragstellung un-
terschrieben, dass du Nebentatigkeit nurin dem Umfang machen kannst,
der dem einer Vollzeitbeamtin entspricht, also max. 8 Zeitstunden in der
Woche. Das bedeutet, dass die Zahl von 5 Lehrerwochenstunden in dem
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KAPOVAZ-Vertrag nicht Gberschritten werden darf. Dein Gehalt orientiert
sich dannanden 5 LWS, aber der Einsatz kann variabel gestaltet werden.
Also Uberlege dir sehr gut, ob du einen solchen Vertrag wirklich einge-
hen willst.

Beriicksichtigung meiner Ehefrau bei der Beihilfe

Ich bin seit dem 01.08.2022 als Lehrkraft ins Beamtenverhdltnis zur
Probe ernannt worden. Ich bin privat krankenversichert. Ich bin seit Nov.
2020 verheiratet und meine Frau hat ein Einkommen von gut 12.000 €
im Jahr. Wie sieht das mit der Beihilfe aus. Von Kolleg:innen erhalte ich
sehr unterschiedliche Hinweise und Tipps.

Aufgrund deiner Hinweise zur EheschlieBung und zur Ernennung als
Beamter gebe ich dir die folgende Auskunft: Zu medizinisch begrinde-
ten Aufwendungen deiner Frau kann eine Beihilfe gewahrt werden. Ihr
Einkommen liegt unter 17.000 € Jahreseinkommen. Bei der erstmaligen
Geltendmachung von ihren Aufwendungen sind im Beihilfeantrag die
Fragen zu ihren Einklinften zu beantworten. Bei folgenden Beihilfeantra-
gen kann dann der vereinfachte Beihilfeantrag verwendet werden, wenn
ihre Einklnfte die vorgenannte Grenze nicht Gbersteigen.

Der Bemessungssatz der bertcksichtigungsfahigen Ehefrau betragt 70%.
Entfillt die Beriicksichtigungsfahigkeit der Ehefrau z.B. wegen der Uber-
schreitung der vorgenannten Einkommensgrenze, sollte der Versicherungs-
schutz entsprechend bei der privaten Krankenkasse angepasst werden.
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Kostendampfungspauschale - Pensionierung

Bei mir als beamteter Lehrkraft in Vollzeit werden nach Festsetzung der
mir zustehenden Erstattungen der Beihilfekosten in jedem Jahr 300 €
abgezogen. Ich gehe zum Schuljahresende in Pension und rechne mit
einem Ruhegehaltssatz von 60%. Danke, dass du mir eine informatorische
Berechnung der Ruhegehaltsbeziige gemacht hast.

Wie ist das mit meiner Kostenddémpfungspauschale, wenn ich Pensio-
ndrin bin?

Fir die Pensionare gilt die folgende Regelung: Du gehst aus A 14 Stufe 12
in Pension und hast einen Ruhegehaltssatz von 60%. Die Kostendamp-
fungspauschale von 300 € multipliziert mit dem Ruhegehaltssatz ergibt
den dann fir dich geltenden
Kirzungsbetrag.

300 € x 60% = 180 €, das ist
dann der fur dich geltende
Kostenddmpfungsbetrag.

Du weildt, dass wir als GEW zu-
sammen mit dem DGB auf die

Foto: iStock-stadtratte

Landesregierung einwirken,
die Kostendampfungspau-
schale abzuschaffen. Bisher
ohne Erfolg, aber wir bleiben
dran!

AltersermaRigung
Padagogische Fachkraft
im Schuldienst

Ich feiere Mitte August 2024
meinen 63. Geburtstag. Ich
arbeite schon seit vielen
Jahren als Pddagogische
Fachkraft in einer Grundschu-
le. Mir erzéihlte eine Kollegin,
dass ich die Altersermdfligung nur dann bekomme, wenn ich schon
mindestens 15 Jahre Tdtigkeit an der Schule nachweisen kénne. Trifft
das zu? Wie ist die Rechtslage?

Die AltersermaRigung hat nichts mit der Lange der Beschéftigung an einer
Schule zu tun. Fir dich als Padagogische Fachkraft ist die VV ,,Beschéfti-
gung von padagogischen Fachkraften im Schuldienst” einschlagig. Dort
stehtin 3.1.12 , Padagogischen Fachkréften, die, berechnet ohne Alters-
ermaRigung, mindestens im Umfang der Halfte der Vollzeitbeschaftigung
nach Nr. 3.1.4 unterrichtliche Tatigkeit erbringen, ohne in Altersteilzeit
zu sein, wird mit Beginn des Schuljahres, in dem sie das 63. Lebensjahr
vollenden, drei Wochenstunden AltersermaRigung gewahrt.”
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Ein Schuljahr beginnt immer zum 01.08. und du beendest Mitte August
2024 dein 63. Lebensjahr, also hast Du als Vollzeitbeschaftigte ab dem
01.08.2024 die drei Wochenstunden AltersermaRigung.
Sicherheitshalber weist du die Schulleitung auf diesen Umstand hin,
damit dies nicht vergessen wird.

Die gesagte VV kannst du bei der GEW-Landesgeschaftsstelle anfordern.

Ganztagsschule in Angebotsform

Bei uns an der GTS-Grundschule sind fiir das kommende Schuljahr 120
Schiiler:innen angemeldet. Eine Kollegin wurde von der Schulleitung
gebeten, ab dem kommenden Schuljahr sich um die Organisation und
Durchfiihrung des pddagogischen Konzepts der GTS zu kiimmern. Sie
fragt mich als 6PR-Vorsitzenden, auf wie viele Anrechnungsstunden sie
fiir diese Aufgabenstellung beanspruchen kann.

Bei 120 Schuler:innen, die fur die GTS angemeldet sind, stehen flnf
Anrechnungsstunden zur Verflgung. Siehe dazu 1.1.11 b) der Anlage 1
der Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung.

Arbeitszeit der Lehrkrafte

Du hast vor kurzem eine Online-Fortbildung gemacht zum Stichwort
Lehrkrdfte in Teilzeit. Du hast dich auf eine Auflistung von Lehrkrdifte-
Tatigkeiten bezogen und auch auf ein Hilfsmittel zur Erfassung der
Lehrkrdfte-Arbeitszeit. Kannst du mir bitte zu
meinem persdnlichen Gebrauch die beiden
Papiere mailen?

Ich maile dir die Papiere. Es geht ja darum, dass
Lehrkrafte sich klarwerden, welche weiteren
Tatigkeiten sie leisten neben dem Unterricht
und der Aufsicht und wie viel Arbeitszeit dafur
zum Einsatz kommt. Die Lehrkrafte-Arbeitszeit
wird gebunden durch die Unterrichtsverpflich-
tung, die vom Bildungsministerium durch die
LehrArbZVO letztlich Gber den Dienstplan
zeitlich fixiert wird. Weiter wird Gber die Schul-
leitung fixiert: beispielsweise die Aufsichts-
verpflichtung, die Teilnahme an Konferenzen,
Team- und Dienstbesprechungen, Teilnahme
an Prufungen. Sie bindet damit weitere
Arbeitszeit. Die Verpflichtung zur Vor- und
Nachbereitung, Eltern-, Schiler-Telefonate,
eigene Fortbildung (soweit nicht Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen) ist nicht zeitlich
fixiert. Hier steht es der Lehrkraft frei, wann
sie im Tagesverlauf diese Arbeitszeit erbringt.
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Teilzeit als TV-L-Beschaftigte im Schuldienst

Ich arbeite als angestellte Lehrkraft und meine Lebenspartnerin als PF in
Vollizeit. Wir sehen keine Ansdtze, dass Schritte unternommen werden,
die Uberlastungen zu verringern. Vielmehr haben wir den Eindruck,
dass immer noch was drauf gepackt wird und niemand, weder Bil-
dungsministerium noch ADD noch Schulleitung, ernsthaft daran denkt,
angemessene Entlastungen zu schaffen. Wir sehen momentan nur die
Modglichkeit, unter persénlichen Verzicht auf Geld und spdtere geringere
Rente uns zu entlasten. Wie gehen wird vor?

Ihr kénnt den jeweiligen Arbeitgeber ersuchen, mit euch jeweils eine
Anderung des Arbeitsvertrags abzuschlieRen. Ich rate euch zu einer be-
fristeten Anderung des jeweiligen Arbeitsvertrags, beispielsweise fir die
Dauer eines Schuljahres oder zweier Schuljahre. Beantragt schriftlich auf
dem Dienstweg bei der ADD die Anderung. Ein Anderungsvertrag kommt
nur mit beiderseitiger ausdrucklicher Zustimmung zustande.

Dartber hinaus habt ihr die Moglichkeit, die arbeitsmedizinische Arbeits-
sprechstunde des Instituts fur Lehrergesundheit in Anspruch zu nehmen.
Moglicherweise ergeben sich dadurch Ansatzpunkte zu Verringerungen
der Uberlastungen und Gefihrdungen.

Auch solltet ihr darauf drangen, dass an der jeweiligen Schule die Gefahr-
dungsbeurteilung gemaR § 5 des Arbeitsschutzgesetzes vollumfanglich
durchgefihrt wird. Die gesetzliche Verpflichtung dazu liegt vor.

Foto: iStock--andrejPopov
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Krankengeldzuschuss nach Ende der Lohnfortzahlung

Ich bin Erzieherin und arbeite schon seit 1997 in einer Integrativen
Kindertagesstdtte. Diese befindet sich in Trdgerschaft einer Lebenshilfe
e.V.. Zurzeit bin ich arbeitsunféhig. Da der Zeitraum, fiir den die Entgelt-
fortzahlung gilt, jetzt endet, erhalte ich danach Krankengeld von meiner
Krankenkasse. Mir ist nicht klar, ob mir ein Krankengeldzuschuss von der
Lebenshilfe zusteht. Daher bitte ich um Priifung meines Arbeitsvertrages
und eine entsprechende Auskunft.

Im Arbeitsvertrag haben Sie damals vereinbart, dass der BAT und die ihn
ersetzenden bzw. erganzenden Tarifvertrdge gelten sollen. Der BAT ist
mittlerweile durch den TvoD, der fiir die Beschéftigten beim Bund und
bei den Kommunen gilt, sowie durch den TV-L, der fir die Beschéftigten
bei den meisten Landern (auch Rheinland-Pfalz) gilt, abgel6st worden.
Diese beiden Tarifvertrage sind den BAT ersetzende Tarifvertrage und
regeln einen Krankengeldzuschuss jeweils in Paragraf 22.

Arbeitszeitberechnung anlisslich einer Kita-Ubernachtung

Wir planen zurzeit unsere néchste Ubernachtung mit den Kita-Kindern.
Ich wiirde gerne wissen, ob die Regelung, dass bei einer Abschlussfahrt
mit anschliefender Ubernachtung immer noch sechs ,Schlafstunden”
bei der Uberstundenanrechnung abzuziehen sind. Oder miissen wir neue
Regelungen beachten?

Wir empfehlen fiir die Abschlussfahrt mit anschlieRender Ubernachtung
einen Dienstplan zu erstellen und dabei fur diesen Tag zu unterscheiden,
ob es sich um Stunden mit regelmaRiger Arbeitszeit oder um Stunden im
Bereitschaftsdienst handelt. Wenn die regelmalige Arbeitszeit beispiels-
weise um 23.00 Uhr enden wirde, misste fur die Zeit bis zum Beispiel
morgens um 7.00 Uhr mindestens eine Person flr einen Bereitschafts-
dienst eingeteilt sein. Diese Person wiirde dann 25% dieser Zeit, also zwei
Stunden, als Arbeitszeit angerechnet bekommen. Personen, die nicht fur
einen Bereitschaftsdienst zwischen 23.00 Uhr und 7.00 Uhr eingeteilt
waren, hatten in diesem Zeitraum frei.

Falsche Berechnung von Sozialabgaben

Im Oktober 2022 ist mir aufgefallen, dass mein Beitrag zur Pflegever-
sicherung seit Jahren falsch berechnet worden ist. Ich wurde bei der
Berechnung der Beitrdge schon ab 2010 félschlicherweise als kinderlos
eingestuft. Seitdem bezahlte ich den héheren Steuersatz von 1,875 %
anstatt 1,525 %. Nachdem ich meinen Arbeitgeber darauf aufmerksam
gemacht habe, ist dieser mit Hinblick auf angebliche Verjdhrungsfristen
nur bereit, die zu viel gezahlten Beitrdge der letzten vier Jahre auszuglei-
chen. Dagegen méchte ich gerne Widerspruch einlegen. Wie beurteilen
Sie die Erfolgsaussichten?
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Anspriche auf Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung, die Insolvenzgeldumlage und die Umlagen nach dem AAG
flr die Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen bei Entgeltfortzahlung
und Mutterschaft verjéhren in 4 Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem sie fallig geworden sind. Insofern fehlt es an einer Begriindung
flr einen Widerspruch.

Klarung einer Kiindigungsfrist

Von Juli 2017 bis September 2019 war ich als interkulturelle Fachkraft
unbefristet in einer Kita einer kirchlichen Kita GmbH beschdftigt. Danach
wechselte ich mit einem befristeten Vertrag als Schwangerschaftsver-
tretung in eine andere Kita desgleichen Trégers. Zum 01.01.2020 wurde
unsere Kita von einer Kommune (ibernommen. Dort erhielt ich einen
unbefristeten Vertrag. Welche Zeit gilt jetzt, wenn ich kiindigen wiirde?
Zdhlt die komplette Zeit beim alten Trdger mit oder rechne ich nur die
Zeit, die ich bei dem neuem Trdger beschdiftigt bin?

Die Kiindigungsfrist wird abhangig von der Beschaftigungszeit berechnet.
Der TVAD definiert die Beschaftigungszeit in § 34(3) als die bei demselben
Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit. Dartber hinaus
werden unter Umstdanden andere Zeiten, die bei vorherigen 6ffentli-
chen Arbeitgebern verbracht worden sind, auf die Beschaftigungszeit
beim neuen Arbeitgeber angerechnet. Sollte es beim Ubergang der
Tragerschaft von der Kita GmbH zur Kommune zu keiner Anerkennung
von Beschaftigungszeiten aus Ihrer vorherigen gekommen sein, wirde
fur Sie eine Kiindigungsfrist von 6 Wochen zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres gelten.

Hohe der Zulage Praktikantenanleitung

Mir wurde riickwirkend die Zulage fiir Praktikantenanleitung ausgezahlt,
jedoch statt 70 € wurden mir monatlich nur 57,44 € liberwiesen. Da ich
in Teilzeit arbeite, vermute ich, dass die Zulage anteilmdfSig berechnet
worden ist. Ist dies rechtens oder steht mir nicht doch die volle Zulage
zu, da ich ja die Praxisanleitung auch komplett mache?

Eine ausdrickliche Regelung wurde in den Tarifverhandlungen in dieser
Sache nicht getroffen. Damit sind die allgemeinen Grundsatze des Tarif-
vertrages mafRgebend: Soweit tarifvertraglich nicht ausdrtcklich etwas
Anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte danach das Tabel-
lenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
entspricht. Diese Regelungen betrifft auch alle Zulagen, fur die tarifver-
traglich nicht ausdricklich eine andere Festlegung getroffen worden ist.
Damit erklart sich, wieso Ihre Zulage in einer Hohe berechnet wurde, die
Ihren Stellenumfang bertcksichtigt.//
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Das Pfélzische Lehrerwaisenstift
mochte die Schiilerinnen und Schi-
ler der 5. und 6. Klassen zu einem
KLIMA -Wettbewerb einla-
den. Der Klimawandel ist offensicht-
lich. Wir alle sind aufgerufen die
Umwelt zu schonen und die natirli-
chen Ressourcen sinnvoll zu nutzen.
Ausgehend von den Folgen der im-
mer mehr spirbaren Auswirkungen
des Klimawandels, ist es uns ein
Anliegen, die Schilerinnen und
Schiiler aktiv an der Diskussion zu
beteiligen. lhre Ideen sollen sie in
einem Videoclip festhalten und per
USB-Stick bis zum 15. Mai an das
Pfalzische Lehrerwaisenstift

zu Hd. Landesgeschaftsfiihrer
Manfred Weber

SchreberstraRBe 14

67657 Kaiserslautern

schicken.

Bitte unterstlitzen Sie lhre Schile-
rinnen und Schiiler bei der Umset-
zung der Wettbewerbsarbeiten
und dem Versand. Sollten Sie Fra-
gen haben, kdénnen Sie sich gerne
telefonisch an unseren Stiftungsvor-
sitzenden Johannes Muller ( 0151-
14554755) wenden oder uns ihr
Anliegen Uber unsere Homepage
www.lehrerwaisenstift.de mitteilen.

Das ehrenamtlich gefiihrte Pfalzische Lehrerwaisenstift, getragen von den
Bildungsgewerkschaften GEW und VBE, engagiert sich seit tber 150 Jahren in viel-
faltiger Weise fiir die Belange der Schulen. In den Anfangsjahren stand vor allem
die Unterstltzung von in Not geratenen Lehrkradften und deren Familien im Vor-
dergrund. Nach dem Il. Weltkrieg ermdglichte das Lehrerwaisenstift auch die Her-
ausgabe geeigneter Schulblicher. In den letzten Jahren haben wir u.a. viele Bil-
dungsprojekte von Schulen und Studienseminaren unterstitzt.
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GEW intern

Senior:innenpolitische Fachtagung

LAltenpolitik und soziale Ver-
antwortung” lautet der Titel

der Senior*innen-politischen
Fachtagung der GEW vom 4. bis
6. Juli in Bonn. Wir wollen mit
vielen aktiven GEW-Senior*innen
zusammentreffen, das Verhdltnis
von Wohlfahrtsstaat, Ehrenamt,
Generationendialog und Mitwir-
kung in der Gesellschaft und der
GEWerkschaftsarbeit durchdrin-
gen. Weitere Informationen zum
Programm und Formalitdten zu
Anmeldungen findet ihr digital:
www.gew.de/vs-alterspolitik [/

WIE GLUCKLICH WAREN
5IE AM INTERNATIONALEN

A6 DES GLUKS 2 i
L ECHT HAFPPY, WIR HABEN

ERFAHREN, DASSES AB
FUL MEHR RENTE GlBT!
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Zeitgeist

Shoppen macht gliicklich!

von Gabriele Frydrych

Meine Kollegin ist vergramt: Der Grofiteil ihres neuen Deutsch-
Leistungskurses hat als Hobby ,Shoppen” angegeben. Ahnliches
erzahlt eine Dozentin an einer Fachschule fur Erzieher. ,Shoppen” belegt
Platz Nummer 1 bei den Freizeitbeschéaftigungen, gefolgt von ,,Chillen”
und ,Chatten”. Was hat sie denn erwartet? Dass die jungen Menschen
in ihrer Freizeit padagogische Schriften lesen? ,Na, sie wollen immerhin
kleine Kinder erziehen!
Ist es da falsch, gewisse
Anspriche zu stellen?”

Ein Kollege berichtet von
seiner Klassenfahrt nach
Prag. Am freien Tag lduft

Konsumgliick ist so leicht herzustellen. Man muss sich nicht abmihen
und anstrengen. Man muss nur Geld ausgeben. , Einkaufen ist Inspiration”
steht an einem anderen Kaufhaus. Und ,Shoppen Sie sich wunschlos
glucklich!” Eine groRe Drogeriekette wirbt mit Goethe: ,Hier bin ich
Mensch, hier kauf ich ein!“ Ich glaube, der Originalsatz wurde ein wenig
abgewandelt. Aber ich weil} es nicht genau. Als ,Faust” im Deutschun-
terricht behandelt wurde,
hatte ich Pfeiffer’sches
Drisenfieber.

Als gute Konsumen-
tin habe ich naturlich
auch eine Payback- oder

er durch Museen und
Uber Friedhofe, die er
sich in Ruhe ansehen
will. Dass seine Klasse in
diversen Malls rumhangt,
erstaunt ihn nicht weiter.
Aber dass sich auch die
beiden Begleiterinnen
nur fur Kaufhduser und
Boutiquen interessieren,
bekiimmert ihn. Diese
Frauen mit ihren Tlten
und Taschen, die sich
begeistert kichernd ihre
Einkdufe zeigen, sollen
Vorbilderinnen” (das Wort habe ich wirklich aus einem genderkorrekten
Text...!) sein?

Der Kollege weill anscheinend nicht, dass Shoppen das Gehirn befligelt,
Traurigkeit vermindert und dem Menschen ein Gefiihl der Kontrolle gibt.
Kaufen setze Dopamin frei, erklart ein klinischer Psychologe in den USA.
Mit Shopping-Erlebnissen kdnne man Stress abbauen, Ansehen gewinnen
und sein Selbstwertgefiihl starken. ,Ich shoppe, also bin ich!“ So weit
war Descartes zu seiner Zeit noch nicht...

Der frustrierte Kollege mit der Pragreise unterrichtet in der Oberstufe
Philosophie und Psychologie und stellt seine Klientel gern vor Fragen wie
,Was ist Glick?” Er misste nur mit offenen Augen durch die Welt gehen,
dann koénnte er sich diese Frage schnell beantworten. Man muss nicht
stundenlangjoggen und laufen, um ein paar kérpereigene Endorphine zu
produzieren. Man muss auch nicht mihsam anderen Menschen helfen
und sich gebraucht fiihlen, um Gliicksgefiihle zu entwickeln. Es geht viel
einfacher. ,Shoppen macht gliicklich!”“ verheifst ein groes Kaufhaus
und preist sich als ,Erlebniswelt” an. Wozu also in Filzlatschen durch

K

langweilige Museen schlurfen? ,Schrei vor Glick!” befiehlt eine riesige
Versandfirma. Wenn der Postbote mit den Packerln und Paketen eintrifft,
flippen die Kundinnen im Werbefilm tatsachlich aus. Sie kreischen ange-
sichts der neu erworbenen Schuhe, Miederwaren und Kosmetikprodukte

laut und hysterisch.
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Deutschlandcard. Flr
jeden ausgegebenen
Euro bekomme ich einen
halben Cent Rabatt! Gut,
ich gebe damit auch
eine Menge personlicher
Daten preis. Zum Beispiel
meine Konfektionsgro-
Re, meine Sektmarke,
meine Pralinensorte und

meine Reiseziele — aber
die Werbung ruft: ,,Punkte
dich glicklich!” Im Shop
der Deutschlandcard
warten irre Pramien auf
mich. Da ich zu Depressionen neige, nutze ich jede Gelegenheit, um
glicklich zu sein. Schon immer habe ich mir Hamburgerpressen, Stirn-
leuchten, Yogamatten oder elektrische Hornhautentferner gewiinscht!
,Heute kommt das Glick per Maill“ Wer will das nicht? Man muss nur den
Pramien-Newsletter abonnieren, schon klingelt das Glick an der Haustdr.

Ich verstehe nicht, dass manche Bundeslander sich mit Lehrplanen und
Prifungsaufgaben fir ihr neues Schulfach ,Glick” so abmihen. Und wozu
Firmen einen ,, Chief Happiness Officer” fur das , Feelgood Management*
einstellen, wenn es so einfache Losungen gibt.

Greenpeace, die alte Stimmungsbremse, widerspricht den klinischen
Studien. Dem Kaufrausch folge unweigerlich ein emotionaler Kater,
das Glick sei nur von kurzer Dauer. Angeblich machen auch Sport und
gesunde Erndhrung gliicklich. Aber macht das auch SpaR? Der Spalifaktor
ist doch derzeit das Bestimmende im Leben. Auch Schule soll vor allem
Spal machen. Nachdenken macht vielen keinen Spal3, setzt ein Gefihl
grundlegenden Zweifels voraus und macht auch nur selten glicklich.
Schule, die sich der Aufklarung verpflichtet fuhlt (wie altmodisch), stort
nur und ruft keine Glicksgefiihle hervor. Shoppen und Spald — das ist es
doch, was die Welt im Innersten zusammenhalt. Wozu dann noch Lessing
und Goethe? Schreckliche Schriftsteller, die Jugendlichen den Spall am
Lesen verleiden und nicht mehr in die Schule gehéren — wie manche
modernen Padagogen und Fachkrafte immer wieder betonen. //
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