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Editorial

Luftiger und besser lesbar

von Giinter Helfrich

D iesmal wieder ein
Editorial aus der
Arbeit der Redaktion;
Wir machen bekanntlich
im Jahr acht Ausgaben
mit jeweils 24 Seiten.
Bis vor etwa 10 Jahren
waren es neun Ausga-
ben mit 32 Seiten, seit
circa zwei Jahren wurde
der Umfang auf 24
Seiten reduziert. Diese

Kirzungen waren alle
ausschliellich finanziell begriindet; mehr Seiten waren jederzeit machbar
und wirden die redaktionelle Arbeit eher erleichtern als erschweren.
Dennoch kénnen wir mit dem aktuellen Umfang leben, denn es sind
in unserer Medienprasenz im Laufe der Jahre weitere Optionen hinzu-
gekommen, mit denen wir unsere Mitglieder gut bzw. teilweise besser
erreichen. Unsere diversen Medien stehen nicht in Konkurrenz, sondern
missen sich erganzen. Manche Mitglieder lassen sich eher digital, andere
eher analog ansprechen —beide Seiten sollten wir angemessen bedienen.
Da unsere Zeitschrift
mit der Bundeszei-
tung verschickt wird,
bekommen unsere
Leser:innen acht Mal
im Jahr ein dickes
Paket mit etwa 72
Seiten, dazu zwei
Mal mit der E&W das
Bildungsprogramm;
nur im August und
im Januar gibt es
keine Zeitungs-Post
von der GEW. Hinzu
kommt: Unsere GEW-
Zeitung RLP hat ihre
Existenzberechtigung
insbesondere durch
Informationen aus
unserem Bundes-
land bzw. unserem
Landesverband. Nur
wenn wir diesbeziglich originell sind (= etwas bringen, was andernorts
nicht zu finden ist), werden wir gelesen (oder zumindest durchgeblat-
tert und nicht gleich beiseitegelegt). Da reichen die 24 Seiten, denn im
Gegensatz zu anderen Landesverbanden (gerade in Stadtstaaten) ist das
Mitteilungsbeddrfnis bei uns doch eher limitiert.

Es wird wohl niemanden verwundern, dass wir unsere Zeitschrift fir un-
verzichtbar halten, wenn wir eine Bildungsgewerkschaft bleiben wollen.
Die Wissenschaft bestatigt uns diesbeziiglich: Viele Studien beweisen,
dass analoges Lesen viel nachhaltiger ist als digitales. AuRerdem errei-
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chen wir nur mit der GEW-Zeitung alle Mitglieder (soweit diese wollen)
und kénnen so wesentlich zur Mitgliederbindung und Identifikation mit
unserer Arbeit beitragen. Aber sie ist nur ein Angebot: Die Zustellung
unserer beiden GEW-Publikationen lasst sich auch gemeinsam stoppen.
Noch etwas: Manchmal wird unser Name ,, GEW-Zeitung” so verstanden,
als ware Aktualitat unser Anspruch. Das kann er bei der langen Vorlaufzeit
in der Produktion und dem Erscheinungsrhythmus jedoch gar nicht sein.
Als einst eine angemessenere Bezeichnung als ,Westdeutsche Schulzei-
tung“gesucht wurde, kamen wir auf die Idee, unsere Mitgliederzeitschrift
einfach so zu nennen, wie es die Kolleginnen und Kollegen taten: nicht
L,WSZ“ sondern ,GEW-Zeitung”. Das gilt auch heute noch: Wenn wir von
anderen Landeszeitschriften reden, sagen wir ,die GEW-Zeitung von
Hessen, Hamburg oder sonst wo“ und nicht den Zeitschriftentitel. Aber
vom Charakter, den Inhalten und der Aufmachung her sind das alles
wie wir schon lange keine Zeitungen mehr, sondern Bildungsmagazine.
Apropos Aufmachung: Wer mal zufalligerweise dltere Ausgaben in die
Finger bekommt, wird mit Erstaunen feststellen, wie sehr sich doch suk-
zessive unsere Aufmachung geandert hat. Wir halten uns dabei in der
Regel (nicht sklavisch) an das einheitliche Erscheinungsbild, das uns von
der Bundesebene mit regelmaligen Modifizierungen vorgeschlagen wird.
Vielleicht ist es aufgefallen: Seit der 1. Ausgabe des Jahres haben wir
einige grafische Verande-
rungen vorgenommen.
Sagen wir es in der Fach-
sprache unseres Designers
Matthias Ibelshauser: , Ich
habe einige Anderungen
vorgenommen. Zuerst
ist jetzt alles zweispaltig,
was mir die Moglichkeit
einrdumt, je nach Text-
dichte horizontale oder
vertikale Texttrennungen
vorzunehmen. Das macht
das Leseerlebnis unter-
haltsamer und weniger
absehbar. Ferner ist na-
tdrlich durch den neuen
Schriftschnitt alles luftiger,
und der Durchschuss ist
groRer, so dass alles besser
lesbar ist. AuRerdem ent-
stehen jetzt ,ungenutzte”
Flachen, die ich schon so lange gern eingebaut hatte. Nur kein horror
vacui, also keine Scheu vor der Leere! Die Hintergrundfelder unter den
Bildern nehmen jetzt mehr Raum ein und sollen diese mehr betonen.
(...) Es wird insgesamt viel weniger knapp. Und wenn, dann nicht mehr
so gepackt. Wir haben auf diese Weise die alte Optik soweit erhalten,
dass die geneigte Leserschaft sich noch heimisch fiihlt und die Updates
kaum bemerkt, wir aber luftiger setzen kdnnen und somit besser lesbar.”
Alles klar? Falls nicht: Hauptsache, unser neues Design gefallt. Uber
Kommentare dazu wirden wir uns freuen. //
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Empfehlungen zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel

GEW-Bund: ,,Politik darf eigene Fehler nicht auf

dem Riicken der Lehrkrafte austragen

D ie Kultusministerinnen und -minister haben den Lehrkrafteman-

” gel jahrelang kleingerechnet. Die jetzt vorgelegten MaBnahmen
sind ein Ausdruck der Hilfslosigkeit®, sagte GEW-Vorsitzende Maike
Finnern Ende Januar in Frankfurt am Main mit Blick auf die Empfeh-
lungen zum Umgang mit dem akuten Lehrkraftemangel der Standigen
Wissenschaftlichen Kommission (SWK) in der Kultusministerkonferenz
(KMK).

Der Lehrkraftemangel sei dramatisch und Zeugnis systemischen Versa-
gens. ,Bildungsforschende, Verbande und auch die GEW weisen seit
Jahren auf die Schonrechnerei der KMK hin. Passiert ist: nichts. Jetzt
werden Empfehlungen prasentiert, die Uberwiegend viel zu kurz greifen.”
Dabei brauche es nun eine grundsatzliche Debatte dartber, wie Lehrkrafte
ausgebildet werden mussen und wie kurz- und langfristig Menschen fir
diesen schonen Beruf begeistert werden kénnen. Hier verweise die SWK
weitgehend aufihr demnachst vorzulegendes Gutachten zur Lehrkréfte-
bildung, obwohl die SWK selbst davon ausgeht, dass der Lehrkraftemangel
die nachsten 20 Jahre anhalten werde, erklarte Finnern.

Die Lehrerinnen und Lehrer hatten in Krisenzeiten gezeigt, wozu
sie fahig sind, fuhr Finnern fort. ,Trotz erschwerter Bedingungen
durch die Pandemie, trotz Personalmangel haben die Lehrkrafte
stets alles getan, um den Kindern und Jugendlichen das Recht
auf Bildung zu ermoglichen. Teilweise unter Einsatz ihrer eigenen
Gesundheit.” Nun empfehle die SWK unter anderem die Erhohung der
Unterrichtsverpflichtung, Einschrankungen bei Teilzeitmoglichkeiten und
hohere Klassenfrequenzen. Als Ausgleich wirden Achtsamkeitstraining
und Yoga empfohlen. ,Das ist blanker Hohn! Diese Empfehlungen der SWK

o
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werden die ohnehin Uberlasteten Lehrkrafte nur zusatzlich belasten”, so
Finnern. Es drohe eine Spirale aus Uberlastung durch Lehrkraftemangel
und Lehrkraftemangel durch Uberlastung, die zu Abwanderung aus
dem Beruf fihren werde. ,Die Politik darf nicht den Fehler machen,
den dramatischen Lehrkraftemangel auf dem Ricken der Lehrkréfte
und letztlich der Kinder, Jugendlichen und auch der Eltern auszutragen®,
forderte die GEW-Chefin. Ohnehin benachteiligte Kinder und Jugendliche
wuirden so nur weiter abgehangt.

Finnern forderte die KMK dazu auf, Verantwortung zu tGbernehmen:
,Die Kultusministerinnen und -minister missen mit Gewerkschaften
und Verbdnden an einen Tisch kommen und gemeinsam Kompromisse
finden, wie der eklatante Lehrkraftemangel jetzt und in Zukunft bekampft
werden kann.”

Die GEW habe inihrem 15-Punkte-Programm gegen den Lehrkrafteman-
gel bereits einige kurz- und langfristig wirkende Malnahmen vorgestellt.
Es seizu begriRen, dass einige davon von der SWK Glbernommen worden
seien, so Finnern. So zum Beispiel der Vorschlag zur erleichterten Aner-
kennung von im Ausland erworbenen Abschlissen. Die GEW unterstitze
auch den Vorschlag, weiteres Personal zur Entlastung und Unterstiitzung
von Lehrkraften einzusetzen. ,,Zudem ist es wichtig, Seiten- und Querein-
steiger gut und nachhaltig zu qualifizieren”, forderte die GEW-Chefin. ,Wir
sind gerne dazu bereit, unsere Vorschlage zu diskutieren und miteinander
Losungen gegen den dramatischen Lehrkraftemangel zu finden® schloss
die GEW-Chefin. //

\orschidge e Kurefrctigen Behebung des Lehveciangels in Deutchland:
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Schulen

Empfehlungen zum Lehrkraftemangel, die niemand braucht

von Frieder Bechberger-Derscheidt

D ie KMK hat sich die ,,Empfehlungen zum Umgang mit dem
akuten Lehrkriaftemangel” der ,Standigen Wissenschaftli-
chen Kommission” (SWK) zu eigen gemacht und damit nicht nur die
Padagog:innenwelt in Unruhe versetzt. Der Einsatz dieser Kommission
durch die KMK selbst, lief wohl nach dem Motto: ,,Und wenn Du nicht
mehr weiter weil3t, dann bild‘ Dir einen Arbeitskreis.”

Folglich versammelte die KMK , 15 Bildungsforscher:innen aus unter-
schiedlichen Disziplinen® so die Selbstdarstellung des Gremiums, um zur
Beratung der KMK , bestehende Herausforderungen” zu identifizieren
und ,evidenzbasierte Empfehlungen fir deren Losung” abzugeben.
Dieser bildungsforscherische Gestus macht schnell klar: Die KMK
gibt offenkundig zu, mit ihren 16 Ministerien im Hintergrund dieses
flrwahr schon lange brennende Problem des Lehrkraftemangels weder
identifizieren noch gar Losungen daflr finden zu kénnen. Hunderte
Fachleute in diesen Ministerien brauchten also dringend Hilfe, und zwar
ausschliel8lich von Hochschullehrer:innen resp. Bildungsforscher:innen.
Ministerialbeamt:innen schienen dazu nicht leistungsfahig oder nicht
phantasiebegabt genug zu sein, Menschen aus der Schulpraxis schon
gar nicht, obwohl diese tagaus, tagein mit dem Mangel leben und akut
Losungen finden missen.

Professor:innen haben fraglos immer die besseren Ideen. So britete
diese Professor:innenrunde auftragsgemaR allein und unbehelligt von
allen praxisnahen und sie sicher stérenden Gedanken Betroffener und
sie gebar, sage und schreibe, sechs Herausforderungen, mit denen der
Lehrkraftemangels bewaltigt und geldst werden soll, ganz sicher, verspre-
chen sie. Sie empfehlen den Kultusminister:innen MaRnahmen, auf die
weder diese selbst noch ihre vielen Mitarbeiter:innen je hatten kommen
konnen, weder sprachlich noch inhaltlich. Angesichts der Misere, die hier
verhandelt wird, hatte man von einem vermeintlich derart hochkaratig
zusammengesetzten 15-kopfigen Gremium einen Hilfeschrei, einen
Notruf erwarten dirfen, der wirklich das gesamte System Schule- von
den Parlamenten, den Ministerien, der Schulaufsicht bis hin zur schu-
lischen Basis mit allen Beteiligten- aufritteln sollte. Leider blieb dieser
A.. tritt fir alle aber aus, stattdessen erhalten wir einen seichten Aufguss
von hilflosen Vorschlagen, die diesem Professor*innenkolleg mehr als
unwdrdig sind. Sie wollen die Deputate und die Klassenmesszahlen
erhéhen, wollen die Altersanrechnung streichen, die Pensionar:innen
aus dem Ruhestand zurickholen, Teilzeit erschweren, noch mehr
Seiteneinsteiger:innen gewinnen und Studierende als Korrektur- und
Hausaufgabenhelfer einsetzen, Schulen zusammenlegen und erinnern an
die Moglichkeit von Zwangsversetzungen. Zu guter Letzt haben sie aber
doch noch an die Gesundheit der Kolleg:innen gedacht, aus denen nun
noch ein bisschen mehr an Arbeitsleistung herausgekitzelt werden soll,
und schlagen sowohl systemische wie auch ,individuelle MaRnahmen
zur Gesundheitsférderung” vor. Geradezu rihrend sind diese. Direkt
am ,Stresserleben” sollen diese ansetzen und sie stellen fest, dass sich
»Achtsamkeitstrainings bewahrt” hatten, , die durch Meditation, Atem-
Ubungen, Visualisierungsibungen u.a. die Achtsamkeit im Sinne einer
nicht-wertenden, nicht-reagierenden, offenen Aufmerksamkeit fir das
momentane Geschehen fordern”. Wir missen diesen Satz mehrfach
lesen, um die Genialitat des Entlastungsvorschlags wirklich begreifen zu
konnen. Kaum haben wir das verstanden, erfahrt der staunenden Leser,
wie die Gesundheit der Kolleg:innen noch weiter optimiert werden soll;
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denn sie schreiben- und meinen das ernst-, dass ,aufgrund ihrer nieder-
schwelligen Erreichbarkeit auch eMental-Health-Angebote empfehlens-
wert [sind], die internetbasiert (kognitiv-)verhaltensorientierte Strategien
vermitteln und zu mittleren bis groRen und nachhaltig positiven Effekten
auf die berufliche Distanzierungsfahigkeit, Sorgengedanken, Depressivitat
und Schlafbeschwerden flhren”.

Wir sind ,nachhaltig” beeindruckt und zugleich getrostet, von diesen
Erkenntnissen zu erfahren. Was hat das bisschen Mehrarbeit durch Depu-
tatserhéhung, die , flexibel“ vergréRerte Klasse oder die Weiterarbeit trotz
Ruhestand schon zu bedeuten angesichts solch trostreicher, menschlich
so zugewandter und die Gesundheit der Lehrkrafte starkenden Per-
spektiven, die die Kommission hier ausbreitet? Dass Kolleg:innen vorm
Krankwerden geschiitzt werden mussen, ist keine Frage. Aber fur wie
serios soll man denn ein Gremium einschatzen, das zuerst als zentrale
Empfehlungen mehrere Vorschlage zur Erhéhung und Verdichtung der
Arbeitszeit auf den Tisch legt, wohl wissend, dass sich seit Jahren die
Arbeitsbelastung im schulischen Alltag anhaltend verschéarft hat? Die
Kommission macht keinen Hehl daraus, sich bewusst zu sein, dass mit
den ,vorgeschlagenen MalRnahmen eine zusatzliche Belastung fir Lehr-
krafte” verbunden sein wird. Und sie wissen auch, dass ,viele Lehrkrafte”
bereits ,in den vergangenen Jahren groRes Engagement gezeigt” hatten,
,um verschiede Herausforderungen im Interesse der Schiler:innen
produktiv zu bewaltigen”. Drauf hauen und zugleich die geschundenen
Seelen streicheln? So soll nach Meinung der Professor:innenrunde die
Suche nach Losungen flr das Problem Lehrkraftemangels funktionieren,
der sich ,seit Jahren in Prognosen” angedeutet habe und ,aller Voraus-
sicht nach in den kommenden 20 Jahren bestehen bleiben” werde,
weiR die Kommission. Dieses bereits tiber das Ubliche hinausgehende
Engagement der Lehrer:innen wird von den 15 Weisen also durchaus
anerkannt, zugleich aber deutlich gemacht, dass von den Lehrer:innen
zukUnftig deutlich darlber hinausgehende Anstrengungen zumutbar
erscheinen. Denn schlieflich, wird ihnen ins Gewissen geredet, sei , die
Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Unterrichtsangebots [...]
im Interesse der Zukunftsperspektiven einer ganzen Generation von
Kindern und Jugendlichen eine prioritare Aufgabe”. Und damit alle zu
erwartenden Kritiker dieser Empfehlungen endlich verstehen, worum es
letztlich geht, stellt die Kommission mit hoher Stimme fest und beseitigt
damit jeden Widerspruch: ,Bei aller zusatzlichen Belastung muss aber
auch allen Akteur:innen im Schulsystem klar sein, dass die Gesellschaft
vor einer historischen Herausforderung steht, die groRte Anstrengungen
erfordert, um den kommenden Generationen von Schuler:innen ein
Unterrichtsangebot zu machen, das ihnen soziale, kulturelle, gesell-
schaftliche und berufliche Teilhabe ermdoglicht.” All denen, die Schule
machen, ist unter diesen Pramissen spatestens jetzt alles zumutbar. Nach
all diesem moralischen Betteln um Verstandnis, dass sie im Anblick dieser
gewaltigen historischen Herausforderung diese zusatzlichen Belastungen
vom padagogischen Personal verlangen muissen, versuchen sie ihr darob
pochendes schlechtes Gewissen mit der Vergabe von ,Beruhigungspill-
chen” fur das Personal zu besanftigen, vergessen dieses Vorhaben aber
schnell wieder und packen noch ein bisschen Zynismus obendrauf. So
sollen die Kultusminister:innen die Akzeptanz flr die unumgangliche
,Erhohung der Unterrichtsverpflichtung in Anlehnung an das Konzept
der Vorgriffsstunden” bei den Kolleg*innen erhohen und deren Empo-
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rung auch dadurch mildern, dass dies alles ,befristet” geschehen soll.
Die dadurch entstehenden , Arbeitszeitkonten” konnten spater ,mit
flexiblen Wegen der Rickerstattung” ausgeglichen werden, was in der
Vergangenheit entweder durch die entsprechende Deputatsreduzierung
oder durch finanziellen Ausgleich geschah. Die Kommission muss dann
aber gleich einrdumen, dass ,der anhaltende Lehrermangel es in den
kommenden 20 Jahren schwer machen wird, Vorgriffsstunden durch
Deputatsreduktion auszugleichen”, und erganzen zahneknirschend,
,weshalb die finanzielle Abgeltung realistischer zu sein scheint”. 20 Jahre
befristete Vorgriffsstunde zu empfehlen, hatte ihnen sicher berhaupt
niemand mehr abgenommen.

Als letztes Beispiel fir den durchaus vorhandenen Zynismus dieser Emp-
fehlungen méchte ich auf das Kapitel mit der beschénigenden Uberschrift
,Anpassung der Klassenfrequenz
prufen” hinweisen. Dort problema-
tisieren sie die Bedeutung der Klas-
senfrequenz fur die Belastung der
Unterrichtenden durchaus. Zuerst
aber verkleinern sie das Problem,
indem sie feststellen, dass ,die
Effekte der Klassenfrequenz auf die
Schilerleistungen als eher gering
einzuschatzen sind“, als kame es
nur darauf an! Dann rdumen sie
jedoch ein, dass ,die Lehrkrafte
der Reduktion der Klassenfrequenz
die grofRte Prioritat” zumessen
und sie von ihnen ,immer wieder
als ein zentraler Belastungsfaktor
genannt”wird. Wer nun daraus eine
Lehrer:innen und Schiler:innen zu-
gewandte Schlussfolgerung erwar-
tet, sieht sich getduscht. Denn nach
diesen verstandnisheischenden
Satzen stellen sie bereits im nach-
sten Satz knallhart und sehr zynisch
fest: ,Bereits in einer maRvollen
Erhohung der Klassenfrequenzen
liegt ein erhebliches Potenzial, was
die Gewinnung zusatzlicher nominaler Lernzeit betrifft.” Sie nennen
diesen Auftrag letztlich kihl, die ,Auslastung der Klassenfrequenzen
(sei) zu optimieren”. Ein ganz klein wenig denken sie aber doch noch
mit, denn sie mahnen im letzten Satz dieses Kapitels, ,,in Grundschulen
und Schulen in herausfordernden Lagen (sollte) auf eine Erhohung der
Klassenfrequenzen zu verzichtet werden.”

Die Belastungen werden nicht abgestritten, das belegen auch ihre Hinwei-
se, die Schulleitungen von Verwaltungsarbeit zu entlasten. Daflr sollen
unterstitzend Verwaltungsfachleute eingestellt werden. Einmal abgese-
hen davon, dass diese Frage auch schon seit Jahrzehnten diskutiert wird,
ohne je zu einem Ergebnis zu kommen. Das erneute Aufkochen dieses
Vorschlags produziert leider auch nur heifRe Luft, denn die Kommission
weil} auch, dass es dafuir weder die erforderlichen Stellen noch das dazu
vorbereitete Personal gibt, das nach geltenden Regelungen der Finanzie-
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Schulen

rung von Schulen ja von den Kommunen bereitgestellt werden musste,
die meist hoch verschuldet sind und derzeit sich schon nicht in der Lage
sehen, ihre Schulen zu unterhalten bzw. zu sanieren — heiRe Luft eben!
Ich frage mich, je intensiver ich mich mit diesen Empfehlungen be-
schaftige, wieso sich eine so illustre Schar von teils wohlbekannten
Schulforscher:innen hat hinreien lassen, einen derartigen Text vor-
zulegen, der nichts als triviale Vorschlage enthalt, die seit Pddagogen-
Menschengedenken immer wieder —diesmal teilweise in dem etwas hiib-
scheren Kleid des Forschungssprechs — aufgetischt werden. Wie gesagt,
einen Notruf hatte ich erwartet, der die Akteur:innen in den Schulen in
den Blick genommen hatte, der vielleicht noch zwischen kurzfristigen
und aber genauso notwendigen mittel- und langfristigen MaRnahmen
zur Verbesserung und vielleicht Behebung der Misere aufbereitet hatte.
Der vielleicht auch die mehr
als verstaubten Strukturen
der Lehrerbildung, die immer
noch und ohne sie in Frage zu
stellen die lehramtsbezogene
Ausbildung und ihr folgend
ein Laufbahnrecht aus der
Kaiserzeit zu kennen scheint.
Es ist zum Fremdschamen.
Was ist diese Kommission wert,
wenn sie sich erkennbar keine
Gedanken darUber macht,
wie der Lehrer:innenberuf
attraktiver gemacht werden
konnte, auch, aber nicht nur
durch bessere Bezahlung — es
fehlen viele Fragen in diesem
Papier, die unabhangige Wis-
senschaftler erértern massten.
Mir ist bewusst: Es geht um
den ,akuten Lehrkraftemangel”,
aber auch in diesem Rahmen
scheint es mir nicht zu viel
verlangt zu sein, ein wenig Gber
den nachsten Montag hinaus
zu denken.

Empfehlungen dieses schlanken Inhalts, der nichts anderes enthalt als
Trivialitaten, die langst hunderte Mal durchgekaut und leider in ver-
gleichbaren Situationen vielfach schon praktiziert wurden, sind schlicht
Uberflissig und fallen auf ihre Autoren zuriick, die offensichtlich in ihrer
Ferne zur schulischen und politischen Praxis dies nicht sehen konnten
oder vielleicht gar nicht wollten.

Die Kultusminister:innen werden sich fir diese Vorlage hoflich bedankt
haben. Sie konnten, sollten dies alles umsetzen wollen, entschuldigend
auf die Kommission verweisen. Es fallt mir schwer, mir vorzustellen,
dass sie damit zufrieden oder gar glicklich sein sollten, auch wenn ein
Bundesland (Sachsen-Anhalt) schon vor der Veroffentlichung dieser
Empfehlungen die Deputate erhoht hat, was nur belegt: Eine solche
Politikberatung brauchen sie ganz eindeutig nicht, schon gar nicht diese
Kommission. //
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Gesellschaft

Arme im Krisenmodus: Pandemie, Energiekrise, Inflation

von Prof. Dr. Christoph Butterwegge

A ngesichts multipler Krisen hat sich
Armut in Deutschland vermehrt und
gewandelt. Das Risiko, arm zu sein in einem
reichen Land, ist groer denn je. Wie kénnen

wir verhindern, dass die Krise die Kluft zwi-
schen Armen und Reichen weiter vertieft?

Seit dem Frihjahr 2020 haben sich die Le-
bensbedingungen von Millionen Menschen in
Deutschland zum Teil drastisch verschlechtert,
weil sich die Krisenphdnomene hauften und
verscharften. Mit der Corona-Pandemie und
dem ersten bundesweiten Lockdown setzten
inflationare Tendenzen ein, die sich mit dem
Ukraine-Krieg und den westlichen Sanktionen
gegenliber Russland als Reaktion darauf ver-
scharften und ihren Héhepunkt vielleicht noch
gar nicht erreicht haben.

Von den immensen Preissteigerungen be-
troffen sind hauptsachlich einkommensarme
und armutsgefdhrdete Personengruppen,
weil ihnen im Unterschied zu wohlhabenden
Bevolkerungskreisen finanzielle Ricklagen
fehlen. Lebensmitteltafeln, Pfandleihhauser
und Schuldner*innenberatungsstellen sind dem
Ansturm kaum noch gewachsen. Langst breitet sich die Angst vor einem
sozialen Abstieg oder Absturz auch in weiten Teilen der Mittelschicht
aus. Aufgrund der Energiepreisexplosion, der anhaltenden Inflation und
der sich abzeichnenden Rezession sind folgende Trends festzustellen:

Das Armutsrisiko in Deutschland steigt

Als von relativer (Einkommens-)Armut betroffen oder bedroht gilt fur
die EU-Mitgliedstaaten laut einer EU-Konvention, wer weniger als 60
Prozent des mittleren Einkommens zur Verfligung hat. Diese sogenannte
Armutsrisikoschwelle lag 2021 hierzulande bei monatlich 1.148 Euro fir
Alleinstehende. Im zweiten Pandemiejahr wurde mit 16,6 Prozent der
Bevolkerung oder 13,8 Millionen Betroffenen ein neuer Hochststand
erreicht. Ein deutlich héheres Armutsrisiko wiesen Erwerbslose mit
48,8 Prozent, Alleinerziehende mit 41,6 Prozent und Nichtdeutsche mit
35,3 Prozent auf. Kinder, Jugendliche und Heranwachsende waren stark
betroffen, wahrend das Armutsrisiko der Senior*innen seit geraumer Zeit
am starksten zunimmt. Zu befirchten ist, dass die Zahl der Armutsgefahr-
deten oder-betroffenen aufgrund krisenbedingter Einkommensverluste
in naher Zukunft weiter steigt.

Mehr Menschen droht der Verlust der Wohnung
Aufgrund der Energiepreisexplosion und anhaltender Mietsteigerungen

durfte die Zahl der Wohnungskindigungen, Raumungsklagen und
Zwangsraumungen erheblich zunehmen. Steigen wird daher vermutlich
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auch die Zahl der Wohnungslosen, welche man fiir das Jahr 2020 auf
256.000, und die Zahl der Obdachlosen, welche man fir das Jahr 2020
auf45.000 schatzt. Falls relative Armut verstarkt in absolute, existenzielle
oder extreme Armut umschlagt, werden Not und Elend deutlicher im
Stadtbild sichtbar. Dazu gehoren schon heute Menschen, die betteln,
Flaschen sammeln oder StraRenzeitungen verkaufen.

Energiearmut kann neue Normalitat werden

Gleichzeitig wachst die statistisch nicht erfasste und auch nur schwer
erfassbare, weil eher verborgene Armut solcher Menschen, deren
Einkommen zwar klar Uber der Armutsrisikoschwelle liegt, aber wegen
steigender Ausgaben trotzdem nicht mehr ausreicht, um die Lebenshal-
tungskosten zu decken. Energiearmut, von der man spricht, wenn die
Kosten fiir Haushaltsenergie mehr als zehn Prozent des Nettoeinkommens
verschlingen, kann zur neuen Normalitat werden. Zu befirchten ist,
dass sich Wohn-, Energie- und Erndhrungsarmut zu der sozialen Frage
schlechthin entwickeln.

,Man kénnte den Solidaritédtszuschlag fiir die Energiekrise sowie die
Inflation umwidmen — und ihn verdoppeln.”

Umverteilen statt Entlastungspakete schniiren!

Offenbar ist das kapitalistische Wirtschafts- und Gesellschaftssystem,
in dem wir leben, nicht mehr in der Lage, ohne schwere Friktionen,
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existenzielle Krisen und gesundheitliche Risiken zu funktionieren. Dass
sich die Probleme in letzter Zeit haufen, ist hochstwahrscheinlich kein
Zufall, sondern eher systembedingt. Sozialschutz- und Entlastungspa-
kete, die in immer kirzerer Abfolge geschnirt werden, bleiben letztlich
Flickwerk, sofern man nichts an den bestehenden Wirtschaftsstruk-
turen, Eigentumsverhaltnissen und Verteilungsmechanismen &andert.
Zwar konnen Liquiditatshilfen und Entlastungspakete zur Bewadltigung
akuter Notlagen wahrend einer Wirtschaftskrise, einer Pandemie oder
einer Inflation beitragen, sie konnen aber nicht fir immer verhindern,
dass finanzschwache Bevolkerungsgruppen in Schwierigkeiten geraten.
Deshalb musste an den Wurzeln der Probleme angesetzt werden, wenn
sich die soziookonomische Ungleichheit verringern und niemand mehr
in Existenznot geraten soll.

Gesellschaft

Singles wird er ab einem zu versteuernden Jahreseinkommen von 62.128
Euro fallig, in voller Hohe ab einem zu versteuernden Jahreseinkommen
von 96.820 Euro. Fir die Vermoégenden ware eine Abgabe denkbar,
beispielsweise in Hohe von zehn Prozent gestreckt auf fiinf Jahre —also
zwei Prozent pro Jahr. Betroffen waren Vermaogen ab einer Million Euro.

,Falsch, weil nicht passgenau, sind hingegen pauschale Einmalzahlungen:
Spitzenverdiener*innen brauchen sie nicht und fiir Bediirftige reichen
sie nicht.”

,Flir die Vermégenden wdre eine Abgabe denkbar, beispielsweise in Hohe
von zehn Prozent gestreckt auf finf Jahre — also zwei Prozent pro Jahr.”

Passgenaue MafRnahmen statt wirkungsloser Einmalzahlungen!

Einkommensstarke und vermogende Menschen sollten mehr finanzielle
Verantwortung tibernehmen, ohne ihren Lebensstandard einschranken zu
mussen. Man konnte den Solidaritatszuschlag fir die Energiekrise sowie
die Inflation umwidmen — und ihn verdoppeln. Aktuell betrdgt er 5,5
Prozent der Einkommenssteuerschuld. Nur zehn Prozent der Bevolkerung
bezahlen ihn noch und nur 1,3 Millionen Menschen in voller Hohe. Fir
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Bei den weiteren Freibetragen kénnte man analog zur Erbschaftssteu-
er und Schenkungsteuer fur Ehepartner *innen 500.000 Euro und
pro Kind 400.000 Euro vorsehen. Zusammen mit den Freibetragen
fur Partner*innen und beispielsweise zwei Kinder wirde die Vermo-
gensabgabe also ab einem Vermogen von 2,3 Millionen Euro greifen.
Unbericksichtigt bliebe selbst genutztes Wohneigentum bis zu 200
Quadratmetern. Mit den zusatzlichen Steuereinnahmen lielRe sich
beispielsweise ein Gaspreisdeckel fir den Grundbedarf finanzieren.
Falsch, weil nicht passgenau, sind hingegen pauschale Einmalzahlungen:
Spitzenverdiener*innen brauchen sie nicht und fir Bedurftige reichen
sie nicht. Wenn man die gesamte Bevélkerung in einer Krisensituation
wie der gegenwadrtigen finanziell unterstitzt, wird es fir den Staat nicht
bloR extrem teuer, sondern es vertieft sich auch die Kluft zwischen Arm
und Reich weiter. //




Schulen

..........................................................................................

Gedanken zu einem schulischen Dauerbrenner

Die Vertretungsstunde: Wenn Ausfall die bessere Alternative

von Klaus Proost

Traditionell beginnen im Herbst diverse Erkaltungs-, Grippe- und
neuerdings Coronawellen. Traditionell steigt in dieser Zeit die
Anzahl Erkrankter in allen Bereichen des Arbeitslebens. Traditionell
miissen in unseren Bildungseinrichtungen in diesen Phasen Lésungen
vor Ort gefunden werden, die einen regelhaften Betrieb noch irgendwie
gewdhrleisten. Und dann sind da iibergeordnete Instanzen, die von
diesem periodischen Zyklus wissen sollten, aber traditionell gleich
reagieren und nur Statistiken im Kopf haben, die traditionell nur Zahlen
hervorbringen diirfen, wie weit man den Ausfall an Bildungsangeboten
reduzieren konnte.

Nun sind die Spielrdume vor Ort in solchen Zeiten von unterschiedlichen
Faktoren abhéngig, z.B. Alter der Menschen, GroRe der Einrichtung,
Ressourcen des Umfeldes.

Die KiTa muss ihre Offnungszeiten anpassen

Fir Kindertagesstatten regelt das KiTa-Gesetz in §§ 21 und 22, wie viele
Stunden eines Vollzeitdquivalents fir Personal und Leitung zur Verfligung
stehen. Weiterhin wird festgelegt, wie viele padagogische Fachkrafte

traumen. Die KiTa passt in dieser Woche ihre Offnungszeiten an und ,alle
padagogischen Angebote in dieser Woche (Wald, Yoga, etc.) mussen
ausfallen”, heillt es in einer Elterninfo einer Einrichtungsleitung, die dem
Verfasser vorliegt. Das heiflt: Betreuung als letzter Ausweg, damit der
Laden offen bleibt. Die Leitungen gehen dann haufig selbst mit in die
Gruppen, im Buro stapeln sich derweil Post und Arbeit.

Vertretung an Unis nicht zwingend notwendig

An Universitaten sieht die Sache anders aus. Hier arbeitet man
mit gebildeten Erwachsenen. Eine Vertretung ist nicht zwingend
notwendig. Anstelle der Vorlesung werden Skript oder Literaturangaben
herausgegeben, Tutorien zusammengelegt, Ubungen durch die
Bereitstellung von Musterldsungen abgeleistet und die Referate in
Seminaren auf andere Termine verlegt bzw. durch eine schriftliche
Abgabe ersetzt. Ab und an vertreten Kolleginnen und Kollegen oder
HiWis, damit der Rhythmus fur die vorbereiteten Studierenden erhalten
bleibt. Das ist I6blich. Schon manche Vorlesung, die aufgrund eines
langerfristigen personellen Ausfalls nicht stattfinden konnte, wurde

gleichzeitig mindestens anwesend sein missen (vgl. Ministerium 2021, S.
22ff). Kann diese Zahl nicht erreicht werden, so ist es nicht moglich, den
Betrieb vorschriftsméalig aufrechtzuerhalten. Trager versuchen mitunter
zwischen Einrichtungen Fachkréfte hin- und herzuschieben, doch auch
diese MaRRnahme kann nur begrenzt greifen, Stichwort: Fachkraftemangel
oder Teilzeitkrafte. Jede Uberstunde muss ausgeglichen werden, was
prognostisch weitere Locher aufreillen bzw. in die Zukunft verschieben
wiirde. Was bleibt als ultima ratio? Die KiTa muss ihre Offnungszeiten
anpassen. Das kann dazu flhren, dass Kinder bereits um die Mittagszeit
abgeholt werden mussen. An anderen Orten wird reihum eine Gruppe
tageweise zu Hause gelassen. Wer nun noch erwartet, dass padagogisch,
konzeptionell oder nach Qualitatsprogramm gearbeitet wird, muss wohl
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durch ein Skript mit Klausur ersetzt. Die Betreuung im Sinne einer
qualifizierten Beaufsichtigung ist in der Erwachsenenbildung hinféllig.
Die personliche Betreuung der Studierenden oder Promovierenden ist
zu deren Qualifikation dennoch unerldsslich.

Fachkraftemangel an Schulen

Bleibt die Phase zwischen Elementarbereich und Erwachsenenbildung,
die alle in unserem Land durchliefen, durchlaufen oder es noch werden:
die Schule. Mit allen anderen Institutionen gemeinsam hat die Schule,
dass es einen Fachkraftemangel gibt (insbesondere in der Grundschule)
und dass Personal erkrankt. Zwar betonen ADD und Ministerium
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(fast) jahrlich, dass samtliche Planstellen besetzt werden konnten. Die
Verbande und Gewerkschaften kritisieren, dass Lehrkrafte in Elternzeit,
Schwangere, Mutterschutz oder Kranke hierbei keinerlei Berticksichtigung
finden. Gleichzeitig zeigt sich, dass viele Stellen, insbesondere bei
der Vertretungsreserve, nicht mit vollausgebildeten Lehrkraften
lehramtsspezifisch besetzt sind (vgl. SWR 1-3).

Wahrend sich die Regierung inklusive ihrer Behorden gegenseitig auf die
Schultern klopfen, angesichts einer sehr guten Unterrichtsversorgung,
beginnt wahrend der Krankheitswellen in den Konrektorenzimmern
des Landes das grol3e Tetris-Turnier: Irgendwie muss man es schaffen,
die vorhandenen Licken mit den verbliebenen Bausteinen zu
schlieRen. Die Steine lassen sich nicht beliebig in Licken schieben,
denn es gibt u.a. die Steine Vollzeit, Teilzeit, verbeamtet oder nicht,
Anwarter, U 55, Fachleitung, schwanger, schwerbehindert, PES,
Gemeindereferentin, Pfarrer usw. Dann kommen Wahlpflichtkurse, ggf.
Fachleistungsdifferenzierung und verfigbare Raume hinzu.

Das Schulministerium NRW hat deshalb eine Handreichung herausgegeben
mit ,,Anregungen aus der Praxis fur die Praxis“ mit dem wegweisenden
Titel: ,Schulische Konzepte zur Vermeidung von Unterrichtsausfall”
(Ministerium NRW). Es geht nicht um Anregungen flr die Gestaltung
von Vertretungssituationen, sondern um die Vermeidung von
Unterrichtsausfall. Das ist ein bemerkenswerter Unterschied hinsichtlich
der Intention: Klar ist, es darf kein Unterricht ausfallen, in moglichst allen
Klassenblichern mussen in allen Stunden Kirzel abzeichnen. Was da als
Inhalt steht und tatsachlich stattfindet, ist vollkommen egal.

Besagte Handreichung enthalt bahnbrechende Vorschlage, die in den
Konrektorenzimmern fiir ekstatische Freudentéanze sorgen, da die Losung
nun so einfach ist. Eine kleine Auswahl gefallig? Man kann Doppelbeset-
zungen auflésen, Kurse auflésen/zusammenlegen, Mitbeaufsichtigung
anordnen, es gibt Stillarbeit im Sinne des eigenverantwortlichen Lernens,
Lerngruppen auf andere verteilen, spontane Wandertage einberufen.
Was die Auswahl vertretender Personen betrifft, so sollte man, falls
verflgbar, Klassenleitungen zuerst in die Klasse einsetzen, dann Fach-
lehrkrafte der Klasse, die ihren Unterricht fortfihren kénnten, dann
Lehrpersonen, die das zu vertretende Fach selbst unterrichten und sollte
das alles nicht moglich sein, einfach jemanden, der weder mit Klasse
noch zu vertretendem Fach irgendwelche Berlhrungspunkte hat (vgl.
Ministerium NRW). Dann ist die Quadratur des Kreises endlich gelungen.

Aufteilen ist Tagesgeschaft

Rheinland-Pfalz hat da noch das PES-Projekt, das den Schulen unter dem
Deckmantel erweiterter Selbststandigkeit noch mehr Verantwortung
Ubertragt und damit einhergehend den Schwarzen Peter der
Ubergeordneten Stellen. Die kdnnen dank PES auf die Zustandigkeit der
Schulen verweisen, die ihrerseits zum Erstellen einer tollen PES-Statistik
verdammt sind (vgl. PES). Nur ein Baustein kommt nirgendwo vor: Lasst
Klassen zu Hause oder schickt sie frither dorthin.

Wozu fihrt das? An vielen Grundschulen klebt z.B. in der Nahe
der Klassentlr ein Zettel, in welche Klasse die Kinder im Falle einer
Vertretung aufgeteilt werden. Die Raume sind entsprechend bestuhlt,
um einige klassenfremde Kinder aufnehmen zu kénnen. Aufteilen ist
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hier Tagesgeschaft. Nicht selten erstellen erkrankte (!) Lehrer:innen
noch Arbeitsplane oder Aufgaben fir ihre Kinder und schicken diese
vor Unterrichtsbeginn zur Schule. Arbeiten trotz Krankheit einerseits
und Mehrbelastung fir die Lehrkréfte vor Ort andererseits, da sie noch
einige Kinder mehr zu betreuen haben. Darunter finden sich schon rein
statistisch Storenfriede und Unruhestifter. Manchmal missen noch
zusatzliche Aufgaben kopiert werden.

Bei der Aufteilung handelt es sich oftmals um Aufbewahrung, wenn Kinder
anstatt im Werkraum plotzlich in der Kiiche oder im Franzosischunterricht
sitzen. Werden Kurse der Fachleistungsdifferenzierung standig aufgelost,
um Personal zum Fullen von Licken zu ,erwirtschaften” ist der Sinn dieses
Kurssystems generell zu hinterfragen.

Mitunter kommt es vor, dass Lehrpersonen zwei Klassen gleichzeitig
unterrichten. Bei parallel arbeitenden Lehrpersonen bietet es sich an,
braucht man doch nur einen Klassenraum ausreichender GroRRe. Das
wird bei Klassenstarken jenseits der 20 schon stramm bis unmaglich.
An eine individuelle Ansprache, geschweige denn Férderung, ist dann
nicht mehr zu denken. Es leidet der Unterricht in der Regelklasse und
bei den zu Vertretenden.

Die Mitbeaufsichtigung belastet gleichsam Lehrkrafte, gewéahrleistet keine
kontinuierliche Aufsicht und stort den Fluss der eigentlichen Lerngruppe.
Auch hier findet de facto nur eine Aufbewahrung, kein Unterricht statt.
Das Auflésen von Doppelbesetzungen ist statistisch und finanziell die
glnstigste Losung. Padagogisch sollte die Doppelbesetzung jedoch einen
Sinn haben. Das Aufbrechen durchkreuzt hier Plane fir das Lernen einer
Gruppe und schafft zusatzliche Arbeit, selbst wenn das nicht mit Stunden
aufgerechnet werden kann. Haufig werden Forderschullehrkrafte oder
PF herangezogen, die dann nicht mehr fir ,ihre” Kinder da sind, sondern
fremde Lerngruppen betreuen missen. Hier verkommt Inklusion zum
Vertretungskonzept mit groRem Sparpotenzial.

Klassenleitungen- und Fachlehrkrafte mit Mehrarbeit einzusetzen kann
da tatséachlich die sinnvollere Option sein, fir alle Beteiligten. Denn nicht
jede Lehrperson kommt unbeschadet aus einer Vertretungsstunde in
jeder Klasse heraus, das Mobiliar mitunter auch nicht. Das wissen die
Planenden und vermeiden solche Situationen, um die Liste der Erkrankten
nicht unnotig zu verlangern, was eine Form der Flrsorge und Pravention
darstellt.

Nicht selten kommt es vor, dass in einer Klasse an einem Tag nur keine bis
zwei reguldre Unterrichtsstunden stattfinden, was zu einem unglaublich
hohen Vertretungsaufwand fihrt. Die Praxis zeigt, dass nicht nur
schwierige Klassen nach mehreren Vertretungsstunden sehr zerstreut
sind, es zu Konflikten kommt, zu Abenteuerromanen in Klassenbichern
und folgenden Ordnungsmafnahmen. Diese waren vermeidbar, wenn
man Stunden entfallen lieRe. Solche Klassen konnten spater beginnen,
friher nach Hause gehen oder gar ganz zu Hause bleiben. Das hangt
vom Angebot des OPNV und der Lage der Schule in stddtischem oder
landlichem Gebiet ab. Liegen mehrtagige Krankmeldungen vor, so lassen
sich die verbliebenen regularen Stunden einer Woche auf andere Tage
verteilen, so dass ein Tag ohnehin ,ausfallen” wiirde. Denkbar ist es, bei
vorhersehbarem Ausfall Aufgaben der verbliebenen, reguldren Facher mit
nach Hause zu geben. Findet flr die 8b am Donnerstag reguldr nur BK
statt, gibt die Kollegin Miller der Klasse eine Aufgabe, die sie zu Hause
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erledigt und die Klasse arbeitet im Homeoffice. Das spart fiinf Stunden
Vertretung, Aufteilung, Mehrarbeit, Frust.

Neulich rief der Klassenelternsprecher bei einem befreundeten Konrektor
an. Er fragte, ob es wirklich sein musste, dass die Jugendlichen (9.
Klasse) fur sechs Stunden zur Schule kommen, von denen ganze finf
Vertretungsstunden waren. Oft fragen Kinder in solchen Fallen, warum
sie Uberhaupt morgens aufgestanden sind. Gut fir die Statistik, schlecht
flr das Lernen der Jugendlichen.

Unterrichtsausfall ist eine Option

Was wir bei KiTas zahneknirschend hinnehmen (mussen), gleicht in der
Schule einem Weltuntergangsszenario: Anpassung der Offnungszeiten.
Wenn in KiTas phasenweise keine padagogisch-konzeptionelle Arbeit
stattfinden kann und die Kinder irgendwie beschaftigt werden, ist das
bedauerlich, aber die Eltern sind dankbar, dass die Einrichtung wenigstens
stundenweise offen hat. Bei alteren Kindern wachst offenbar die Scheu,
die Stundenzahl phasenweise zu kiirzen, obwohl man sie besser bzw.
Uberhaupt alleine lassen konnte.

Unterrichtsausfall ist eine Option, insbesondere beim derzeitigen struk-
turellen Personalmangel, der keine Spielrdume zuldsst. Er ist manchmal
ultima ratio und manchmal die bessere Losung. Es geht nicht darum, auf
Biegen und Brechen schone Statistiken zu erhalten. Bei Ausfallquoten von
20% und mehrim Kollegium ist ein regelgerechter Betrieb schon faktisch
nicht aufrechtzuerhalten. Wir missen wegkommen vom Buhlen um Stati-
stiken und Zahlen, von denen Eltern, Fachpersonal und Kinder spiiren und
wissen, dass sie nicht stimmen konnen. Bei vier Vertretungsstunden fiel

Die Praxis zeigt, dass nicht nur
schwierige Klassen nach mehreren
Vertretungsstunden sehr zerstreut
sind.

Foto: KiStock Five Buck
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statistisch nichts aus, obwohl nur zwei regulare Stunden erteilt wurden.
Insbesondere seit der Zeit des Fernunterrichts wissen alle um die
essentielle Bedeutung der personlichen bildenden Begegnung des
Unterrichts. Keine Erzieherinnen und keine Lehrpersonen lassen Kinder
gerne zu Hause. Das Vertrauen in die Handelnden vor Ort muss von oben
gegeben sein. Es geht primar um Firsorge fur die Kinder, Jugendlichen
und das Personal. Wenn Schulleitungen dann unter ihrem Auftrag der
Flrsorge handeln, ist das lobenswert und als vorbildliche Handlung fir
die Schulbehérden zu sehen, die dies leider zu oft vermissen lassen. //
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Interview mit Anja Bensinger-Stolze

Schulen

Vorstandsmitglied der GEW Bund - Leiterin des Organisationsbereichs Schule

ChatGPT im Schulalltag

Wie sehen Lehrkrifte den Textgenerator ChatGPT?

ChatGPT ist mehr als ein Textgenerator, er kann programmieren,
mathematische Probleme l6sen und auch einfache oder komplexere
Fragen beantworten. Das ist alles auch in der Schule Thema und dadurch
fragen sich viele Lehrkrdfte: Was heifst das fir den Schulalltag von
Schiiler*innen aber auch fiir Lehrkrdfte? Viele Lehrkrdfte gehen davon aus,
dass Schiiler*innen ChatGPT ldngst fiir Hausaufgaben nutzen. Doch die
Frage die sich aufdrdngt ist: Wie vertrauenswiirdig ist ChatGPT als Quelle?
ChatGPT selbst macht keine Angaben zu den verwendeten Quellen. Genau
das kann im Unterricht thematisiert werden. Lehrkrdfte treibt die Frage
um, wie Kinder und Jugendlich lernen, die Antworten einer Kiinstlichen
Intelligenz zu bewerten. Stimmt das, was die K.I. schreibt? Ist es vielleicht
rassistisch oder sexistisch —vor diesen Gefahren warnt OpenAl sogar selbst
ausdriicklich! Dazu kommt der technische, kiinstlerische oder gar didak-
tische Nutzen, den ChatGPT darstellen kénnte. Viele Lehrkrdfte fragen sich,
wie man die Antworten der chattenden K.I. kreativ im Unterricht nutzen
kann, um damit zu lernen. Einige Lehrkrdfte sind durchaus noch kritischer
und befiirchten eine Monopolisierung des Wissens, sollte ChatGPT die
einzige Mdglichkeit sein, an strukturiertes Wissen zu kommen. Dazu
kommt — gerade an Schulen — immer auch der Datenschutz. Gerade
erst hat der Datenschutzbeauftrage des Landes Baden-Wiirttemberg
die Nutzung von Microsoft 365 wegen datenschutzrechtlicher Bedenken
untersagt. Wie genau es ChatGPT mit dem Datenschutz nimmt, wissen
wir nicht. Da schauen auch Lehrkréfte genau hin.

Sind schon Fille bekannt, wo Schiilerinnen
diesen fiir Schularbeiten benutzt haben?

Wir gehen davon aus, dass ChatGPT von Schiiler*innen fiir Hausaufga-
ben oder auch Referate genutzt werden. Auch Lehrkrdfte berichten davon,
dass die Schiler*innen den Nutzen von einer chattenden, wissenden K.I.
fir ihre Schulaufgaben erkannt haben.

Ist das eine Gefahr, weil junge Leute das eigenstandige
Schreiben und Nachdenken verlernen?

Tatsdchlich ist es eine Gefahr, wenn ChatGPT zum Abschreiben von
Aufgabenstellungen verwendet wird und das eigene Verfassen von Texten
nicht mehr gelibt und praktiziert wird. Denn wir sehen ohnehin einen
erhéhten Forderbedarf beim Schreiben. Ein Blick tiber den Atlantik zeigt:
Die Schulbehérde von New York, dem gréfsten Schuldistrikt der USA, hat
die App inzwischen auf ihren Servern sperren lassen und begriindet dies u.
a. damit, dass ChatGPT weder Kritisches Denken noch Kreativitdt fordert.
Gerade in Bezug auf die Transparenz von Quellen, die auch in Zeiten von
Fake News sehr wichtig ist, stellt ChatGPT kein gutes Beispiel etwa im
Vergleich zur Online-Enzyklopddie Wikipedia dar. Schiler*innen lernen
nicht, Beziige herzustellen, wenn Sie K.I. generierte Texte einfach abtippen,
um die Hausaufgabe abhaken zu kénnen. Insofern ist es wichtig, auch
die Risiken im Blick zu haben und ChatGPT zum Anlass zu nehmen, die
Funktionsweise von K.I. mit den Schiiler*innen im Unterricht zu behandeln.

Haben Lehrkrafte iiberhaupt die Chance zu erkennen, ob
Schiilerinnen oder ChatGPT einen Text verfasst haben?

Es gibt inzwischen die App GPTZero, die angibt, Uiberprtifen zu kénnen,
ob ein Text mit ChatGPT geschrieben wurde. Ersten Berichten zufolge
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funktioniert das allerdings nur in Teilen. Aufserdem wird an einer Art
digitalem Wasserzeichen gearbeitet, dass von ChatGPT verfasste Texte
markieren soll. Auch wiirde es natirlich auffallen, wenn Schiiler*innen
in Zukunft alle einen wortgleichen oder sehr dhnlichen Text abgeben
wiirden. Hier wird es sicherlich Kontrollmechanismen geben. Engagierte
Lehrkrdfte schlieflich erkennen auch den Schreibstil und das Schreibni-
veau ihrer Schiiler*innen und wiirden merken, wenn der Text stattdessen
zu mechanisch oder auch zu erwachsen klingt und dem Lernstand der
Schiiler*innen nicht entspricht. Hier gilt es auch eine Kultur des Vertrauens
zu pflegen und die intrinsische Motivation der Schiiler*innen zu stérken.
Viel zentraler noch ist aus Perspektive der GEW die Frage, was ein*e
Schiiler*in eigentlich davon hat, Texte einfach abzuschreiben. Wenn wir
in der Schule das Lernen ins Zentrum stellen und nicht die reine Notenge-
bung, stellt sich die Frage anders, als wenn Ziffernnoten und Wettbewerb
im Zentrum stehen. Das Ziel sollte lauten: Wie schaffen wir eine Schule,
in der Schiiler*innen gerne, gut und gemeinsam lernen?

Lehrkrdfte berichten davon, dass Schiiler:innen den Nutzen von einer chattenden,
wissenden K.1. fiir ihre Schulaufgaben erkannt haben.

Foto: iStock — evgenyatamenko

Welche Konsequenzen hat das fiir Unterricht und das
Abfragen von Wissen? Wird es kiinftig mehr miindliche
Priifungen bzw. Transferaufgaben geben?

Da wir uns gerade mitten in der Debatte um ChatGPT befinden, ist
dies noch nicht absehbar. Vielleicht bietet die Debatte um ChatGPT aber
die Méglichkeit, neue Priifungsformate auszuprobieren und mehr kritische
Reflexion und Interpretation und weniger Abfragewissen zu integrieren.

Welche Potenziale konnen Sprachmodelle fiir
Bildung junger Menschen haben?

Vielleicht regen Sprachmodelle an, sich mit Themen auseinanderzu-
setzen, weil es Spafs macht, sich mit dem Chatbot zu unterhalten. Auch
regen sie an, sich mit der Funktionsweise von K.I. zu beschdftigen und
einen Blick auf das Generieren von Wissen. Hierzu bot schon die Ausei-
nandersetzung mit Wikipedia einen guten Anlass. Auch die Frage, wem
das Wissen liberhaupt gehért, kann anhand von ChatGPT gut diskutiert
werden. Wenn eine Aufgabe mit ChatGPT bearbeitet wird, kann z.B. auch
explizit gefragt werden, wie Pro- und Contra-Positionen zustande kommen
und in welch unterschiedlichen Stilen ein Text geschrieben werden kann.

/1

11



Nachschulische Bildung

Nachschulische Bildung in Deutschland

..........................................................................................

Hoher Prozentsatz von Menschen ohne Ausbildung

Unter dem Thema ,,Nachschulische Bildung in Deutschland”
wurde in einer Studie im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung der
weitere Bildungsgang von Schulabgéanger:innen der allgemeinbilden-
den Schulen - mit Fach-Hochschulreife, mittlerem Abschluss, mit und
ohne Berufsreife - systematisch liber einen Zeitraum von vier Jahren
erhoben und analysiert.

Die Zeitspanne von vier Jahren wurde absichtlich gewahlt, denn man kann
davon ausgehen, dass zum Ende der vier Jahre der Abschluss einer be-
ruflichen Ausbildung bzw. ein erster Studienabschluss (Bachelor) vorliegt.
Nach dieser Studie, in der der Bildungsverlauf der Teilnehmer:innen
engmaschig verfolgt wurde, konnten die Ergebnisse in vier Grollgruppen
zusammengefasst werden:

A) 43% der Abganger:innen aus dem allgemeinbildenden Schulwesen
haben einen Berufsausbildungsabschluss bzw. den ersten Studienab-
schluss.

B) 14% sind nach einer intentional ca. einjahriger Unterbrechung in der
Berufsausbildung bzw. im Studium und haben einen Abschluss erworben
bzw. sind kurz vor den Abschluss.

C) 21% sind nach diversen Such- und Anpassungsprozessen, die eins
bis zwei Jahre gedauert haben oder aus dem Ubergangssystem (z. B.
Berufsvorbereitungsjahr oder Berufsfachschule) in die Ausbildung oder
das Studium gemuindet oder qualifizieren sich allgemeinbildend weiter.
D) 18% haben eine lange Verweildauer im Ubergangssystem, haben
Studium oder Ausbildung abgebrochen oder fragmentierte Verldufe ohne
dauerhafte Einmindung in eine Berufsausbildung.

Die verzogerte Einmindung in Ausbildung oder Studium der
Teilnehmer:innen in der Gruppe B) war bewusst gewahlt, z. B. durch ein
freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr, fiir einen Auslandsaufenthalt,
gezielte langere Praktika.

In den Verldufen der Teilnehmer:innen, die im Ergebnis der Gruppe C)

12

zugeordnet sind, zeigten sich unterschiedlich stark ausgepragte Schwierig-
keiten in einen stabilen Ausbildungs- bzw. Studienverlauf einzuminden.
Die Personen in der Gruppe D) haben ein sehr hohes Risiko von
Ausbildungslosigkeit. Uberdurchschnittlich sind in dieser Gruppe
Abganger:innen mit und ohne Berufsreifeabschluss vertreten. Weitere
Risikofaktoren sind ein niedriger sozio6konomischer Status und ein
niedriges Bildungsniveau der Eltern, Migrationshintergrund sowie Klas-
senwiederholungen in der Schullaufbahn.

Gesellschafts- und bildungspolitisch wollen und kénnen wir es uns nicht
leisten, dass ein hoher Prozentsatz von Menschen ohne Ausbildung
bleiben.

2020 zéhlten 15,5% der 20- bis 34-Jahrigen zu den nicht Qualifizierten,
die weder eine Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen haben, noch
sich in einem entsprechenden Bildungsangebot befinden (vgl. BIBB 2022,
S. 285 f)). Sie kdnnen keiner gelernten Erwerbstatigkeit nachgehen, sind
auf prekdre Beschaftigungsverhaltnisse angewiesen und von Arbeitslo-
sigkeit bedroht.

So betrug 2020 die Arbeitslosenquote der Ungelernten 20,9%, fur
Deutschland insgesamt lag die Arbeitslosenquote bei 5,9% (vgl. BIBB
2022, S. 285).

Um Jugendliche und junge Erwachsene beim Ubergang von allgemein-
bildenden Schulen in den Beruf, das Studium zu unterstltzen, waren gut
ausgestattete Jugendberufsagenturen hilfreich. Diese Fachkrafte konnen
und sollen frihzeitig (8. bzw. 7. Klassenstufe) einen guten Kontakt zu
den Schiler:innen aufbauen und ihnen beratend und begleitend zur
Seite stehen. Eine gute rollenklare Kooperation mit der Schule wird als
selbstverstandlich vorausgesetzt.

Ein solches Bildungsmonitoring auf
der individuellen Ebene mit Bera-
tungs- und Unterstitzungsmaoglich-
keiten sollte bis zum ersten Aus-
bildungsabschluss zur Verfligung
stehen. Eine feste Verankerung dieser
Fachkrafte in einer Einrichtung wie
der Jugendberufsagentur bietet die
Chance, dass sich junge Menschen
an eine qualifizierte Ansprechperson
wenden konnen bzw. sie regelmaliig
proaktiv Kontakt halt und eruiert, ob
und welcher Unterstitzungsbedarf
besteht. //

Quelle: https://www.bertelsmannstif-
tung.de/de/publikationen/publika-
tion/did/nachschulische-bildung-in-
deutschland (erschienen 26.10.2022)
d.r.
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Bezirk Koblenz

Kreis und Region

Respektvoller Umgang, gegenseitige Wertschatzung

und Zusammenhalt

von Anne Merz

Positive Autoritdt in der Schule - Classroom-Management als

” Schliissel zum Lernerfolg und zur Lehrer- und Schiilergesundheit®.
Zu dieser Thematik bot der GEW Bezirk Koblenz Anfang November
2022 eine dreitagige Fortbildungsveranstaltung an.

Beschreibung Referent:

Thomas Griner, Dipl.-Psych., HAKOMI-Therapeut, Ausbilder fiir Mediation
und Tat-Ausgleich. Mehrjahrige Tatigkeit im Kinder- und Jugendschutz.
Grinder und Leiter des Instituts fur Konflikt-Kultur in Freiburg. Seit 1997
in der Organisations- und Schulentwicklung tatig.

Die Fortbildung ist Teil des Programms Konflikt-KULTUR und richtet sich
an alle, die lernen mochten, wie die alltaglichen Konflikte zwischen
Kindern und Jugendlichen in Schulklassen oder festen Gruppen genutzt
werden konnen, um soziales und interkulturelles Lernen anzuregen sowie
personale und kommunikative Kompetenzen zu stdrken.

Das Sozialtraining hat positive Auswirkungen auf das soziale Klima und
verhindert Mobbingprozesse. Der respektvolle Umgang miteinander, die
gegenseitige Wertschatzung und der Zusammenhalt werden gestarkt. Die
positiven Beziehungserfahrungen wirken sich auch auf die Lernmotivation
aus und fiihren zu einem verbesserten Arbeits- und Lernklima.

An den drei Fortbildungstagen fand zweimal vormittags eine Metho-
dendemonstration statt. Die Entwicklung der Regeln des Zusammenle-
bens wurde mit einer achten Klasse aus einer Realschule plus erarbeitet.
Ziel ist es, die Fortbildungsteilnehmer:innen in die Lage zu versetzen,
diese Methoden in den eigenen Klassen oder Gruppen anzuwenden und
sie in den Alltag zu integrieren.

Zunachst begrufte Thomas Griner jede/n einzelne/n Schilerin
und Schiler mit einem Handedruck und einem Blick in die Augen.
Schiler:innen und Fortbildungsteilnehmende waren gleichermalen
gespannt was nun geschehen wiirde. Thomas Griner stellte sich den
Schiler:innen als Trainer fir die nachsten zwei Tage vor und sorgte im
Stuhlkreis fir eine Atmosphare des Vertrauens. Er erarbeitete mit den
Jugendlichen an einem Flipchart bestimmte Regeln bzw. Ziele:

1. in Ruhe arbeiten

2.in Frieden leben

3. Erfolg im Leben haben

Um diese Ziele zu erreichen, und vor allem die Kompetenz zu erwerben
STARK im Leben zu sein, lehrte er die Jugendlichen den prafrontalen
Cortex zu trainieren. Mit den Schiler:innen wurde erarbeitet, dass dies
gelingen kann durch:

- Bedurfnisaufschub, Warten, Verzichten, Geduld, Frustrationstoleranz,
Aushalten, Durchhalten.

Diese Fahigkeiten werden als Selbstbeherrschung und somit als erwach-
senes Verhalten definiert.

Wer sich daran halten kann, kann ein selbstbestimmtes Leben fihren!
Wenn nicht, zeigt die Person das Verhalten eines Babys und muss noch
fremdbestimmt werden!

Thomas Griner machte den Jugendlichen klar, dass sie Vertrauen und
Mut zur Ehrlichkeit haben dirfen und somit Angst Gberwinden kénnen.
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Das wird als STARKES Verhalten definiert.

Im Anschluss daran wurden die Demokratierechte, insbesondere die
Grundrechte erarbeitet.

1. Meinungsfreiheit — beinhaltet auch die Pflicht eine Meinung stehen
zu lassen und den Mut die eigene Meinung zu auRern = Zivilcourage.
2. Gleichberechtigung — beinhaltet die Gleichbehandlung und das Dis-
kriminierungsverbot.

Drei wichtige Menschenrechte wurden gemeinsam erarbeitet, und von
Schuler:innen aufgeschrieben:

1. Ich verletze niemanden in der Seele

2. Ich verletze niemanden korperlich

3. Ich gehe an keine Sachen, die mir nicht gehoéren.

Nun folgte die Erarbeitung von negativen Bespielen mit oder ohne Lehr-
kraft in der Klasse wie: beleidigen, spamen, auf cool machen, meckern,
lastern usw. bis hin zu boxen, treten, schlagen, Nackenschellen usw.
auch an Sachen gehen, Mdppchen verstecken, I-Pad verstecken, wurden
genauso genannt wie einfach laut in die Klasse rufen, alberne Witze
machen, Kommentare abgeben, oder nachaffen.

Dann machte der Trainer den Jugendlichen klar, wie es funktionieren
kann sich zu wehren, ohne die Menschenrechte zu verletzten. Auch hier
wurde wieder verdeutlicht, nur das ist STARK.

1. ein ernster Blick

2. Abstand halten (Armlange)

3. Hande weg (nach unten hangen lassen)

4. Laut und deutlich sagen ,Lass es” - ,Hor auf”

Im Unterschied dazu ist das Wehren mit Gewalt gleichzusetzen mit
Selbstjustiz — und die ist verboten!

Thomas Grlner erarbeitete mit den Schiler:innen LOBBRIEFE. Damit
kann gewlnschtes positives Verhalten genau definiert werden und
Schiler:innen die sich bereits daran halten werden gestarkt.

Ein Belohnungssystem fir positive Verbesserungen und mogliche Sank-
tionen wurde besprochen. Denn, im nachsten Schritt wurden VERBESSE-
RUNGSBRIEFE geschrieben. Hier zeigte sich die Kritik des Verhaltens der
Jugendlichen untereinander und machte einigen klar, dass sie gar nicht
so cool sind und von der Klasse so gemocht werden, wie sie dachten.
Der nachste Schritt sind DURCHHALTEBRIEFE (fur positiv gedndertes
Verhalten)

Thomas Griner Ubte ein Abschlussritual ein, das sowohl zur Ruhe bringt
wie auch Emotionen freisetzt und damit den Stresslevel senkt.

Und nun die Antwort der Lehrerin, mit deren Klasse gearbeitet wurde,
nach einer Woche:

e BegriRung/Handschlag: die Klasse war am Montag sehr erstaunt, als
sie alle den Klassenraum verlassen sollten und ich sie mit Handschlag
begrilite. ,Machen wir das jetzt immer?“, kam als Frage von einigen
Schiler:innen. Fazit: kein/e Schiler:in verweigerte den Handschlag und
einige Kollegen haben mich darauf angesprochen. Eine Kollegin hat den
Begriungshandschlag direkt eingefliihrt. Manche Schiler wollten sich
auch mit Handschlag verabschieden.

e Abschlussritual: Diese Ubung féllt noch einigen Schiiler:innen schwer.
Sie mussten aufgefordert werden, sich die Hand zu geben. Weiterhin fallt
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Kreis und Region

es zwei Schilern schwer, ohne zu lachen das Abschlussritual zu begehen.
Aber die Gruppe ldsst sich darauf ein. Einige Schiler schliefen ohne :

Aufforderung die Augen bei der Verabschiedung.

e Geteiltes Fruhstick: Dieses Ritual fallt der Klasse sehr schwer. Bei
vielen Kindern fehlt das Frihstlck génzlich. ,Ich habe keinen Hunger”
oder ,Ich habe heute Morgen schon gefriihstickt”, diese Satze fielen
haufig. Aber alle blieben sitzen und haben die Zeit zum Reden genutzt.
Einige wenige Schiler haben sehr viel zu essen dabei, trauen sich aber

noch nicht, dies anzubieten.

e Verbesserungsbriefe am Dienstag: Viele Schiler waren krank an
diesem Tag. Ich habe die anwesenden Schiler:innen darauf hingewiesen,
an alle Kinder zu denken und auch Nichtanwesenden einen Brief zu schrei-
ben. Bis auf vier Schiiler:innen haben alle mehrere Verbesserungsbriefe
erhalten. Die Erleichterung war den Vieren deutlich anzumerken. Sie
waren sehr stolz auf diese Briefe. Diejenigen, die keinen Verbesserungs-
brief erhalten haben, wurde die freie Pause gestrichen. Dies konnte erst :
am darauffolgenden Tag durchgefuhrt werden, da zwei der Schiler:innen
fehlten. Diese Sanktion wurde von beiden mit Protest angenommen.
Wir haben in der Klasse nochmals dartber gesprochen, dass niemand
vergessen wurde, sondern dass sich ihr Verhalten nicht verbessert hat.
Besonders eine Schiilerin war sehr uneinsichtig. Nur nachdem ihr die
Wunschbriefe personlich von den Mitschilern vorgelesen wurden, zeigte

sie sich betroffen. Ihre Sanktion machte sie dann ohne Protest.

e Die Klasse sprach am Montag direkt das Thema Neuwahl des Klas-
sensprechers an. Es wurde von der Klasse besprochen, was sie von einem :
Klassensprecher erwarten, und legten fest, dass eine Neuwahl gemacht :

wird.

e Der neue Lieblingssatz der Klasse ist ,,Du Baby!“. Sie versuchen, sich

gegenseitig zu reglementieren, v.a. wenn jemand rein ruft.
e Der Auszeitstuhl musste bereits genutzt werden.

¢ Inder kommenden Woche wird das Anerkennungssystem eingefihrt.
Dies habe ich Ihnen angekiindigt und sie konnten es nicht glauben, dass

sie tatsachlich die Kapuze in der Klasse anlassen dirfen etc.

Fazit: Ich muss mich sehr konzentrieren, die Rituale im haufig stressigen
Alltag, zu integrieren. In der Klasse beobachte ich einen freundlicheren
Umgang. Viele Schiiler haben mich nachmittags angeschrieben und
Fragen nach den Hausaufgaben oder sonstigen iPad Problemen gestellt.
Ich habe das Geflihl, dass sie sich mehr trauen, sich um die schulischen

Aufgaben zu kimmern oder mir mehr vertrauen. //

Ausblick: Eine Folgeveranstaltung ist flir den GEW Bezirk Koblenz bereits

fiir 17.-19. Juli 2023 geplant.

Thema: Ich méchte Dich verstehen! Gesprdche fiihren — Beziehung

gestalten
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Kreis Koblenz-Mayen

Neuer Vorstand personell ver

Nach langerer Corona-Pause konnte der Kreis Koblenz endlich
wieder eine Jahreshauptversammlung in geschlossenen Raumen
abhalten. Dabei wurde ein neuer Kreisvorstand gewahlt (Foto) und beim
Weihnachtsessen wurden die Jubilare geehrt, verdiente Vorstandsmit-
glieder verbschiedet und gemeinsam gefeiert.

Als Vorsitzender eines elfkopfigen Vorstands wurde Johannes Kalowsky
wiedergewahlt, als seine Stellvertreterinnen Dominique StrauR-Theis und
Klaus Schabronat, als Rechner Jochen Sachsenhauser. Sehr erfreulich ist,
dass die sozialpddagogischen Berufe und alle Schulgruppen im neuen
Vorstand vertreten sind, der sich trotz der Ausscheidenden personell
verstarkt hat.

Als Schwerpunkte fir die ndchste Amtszeit benannte der neue Vorstand
eine Intensivierung der Arbeit an Universitat, Hochschule und Studien-
seminaren im Kreis sowie die Arbeit an den Kitas am Kreis, da an keiner
Stelle im Bildungssystem Missstande und Not gréRer sind und der Einsatz
der Bildungsgewerkschaft GEW im Kampf fiir bessere Arbeitsbedingungen
notwendiger als hier. Auch die Fortbildungsarbeit eines aktiven Kreises,
die unter den Corona-Bedingungen der letzten Jahre gelitten hatte, soll
wieder intensiviert werden.

Der neue Kreisvorstand Koblenz-Mayen: (oben v.l.) Klaus Schabronat,
Ramona Biisse, Jochen Sachsenhauser, Rolf Dally, Anke Miiller; (unten
v.l.) Sabine Miiller, Johannes Kalowsky, Natalie Erkens, Elisabeth Mader.
Es fehlen Mona Winkelbach und Dominique Straufs-Theis.

Im Rahmen des festlichen Jahresausklangs wurden zwei Gewerkschafter
aus dem Kreisvorstand verabschiedet, die den Kreis in verschiedenen
Funktionen Uber Jahrzehnte gepragt haben: Lutz Zahnhausen (35 Jahre
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starkt

langin verschiedenen GEW-Amtern, u.a als langjahriger Vorsitzender des
Kreises) und Tom Rauch (28 Jahre im Vorstand, u.a. als Kreisrechner). Als
sie Verantwortung in der GEW Gibernahmen, waren einige der heutigen
Vorstandsmitglieder noch gar nicht auf der Welt. Auch ihrer Arbeit ist es
zu verdanken, dass Gewerkschaft nachwachsen konnte und eine neue
Generation von Engagierten nun die Verantwortung Gbernehmen kann.

Kreis und Region

..........................................................................................

far ihre 40-jahrige GEW-Mitgliedschaft Konrad Bonlein, Alfred Haas,
Barbel Hassel, Bernd Huster, Anna Lau, Host Rauen, Regina Walther,
Lutz Zahnhausen und fir ihre 25-jahrige Mitgliedschaft Beyhan Giler
und Simone Wirth geehrt.

Mitglieder des Kreisvorstands verabschieden zwei Urgesteine der Koblen-
zer GEW, die den Kreis lber Jahrzehnte geprdgt haben: Lutz Zahnhausen
(Mitte) und Tom Rauch (rechts).

Da die letzten drei Jahre unsere Jahreshauptversammlung ausgefallen
ist, konnten wir eine groRere Anzahl von Kolleginnen ehren, die unserer
Gewerkschaft Uber Jahrzehnte die Treue gehalten haben. U.a. wurden

Geehrt mit Buchgeschenk und Urkunden: die Jubilare der Jahre 2019
bis 2022 (unten).

Das gemeinsame Feiern hat allen gut getan und wurde als Startschuss
fir neue gemeinsame Aktivitdten in der Bildungslandschaft von Koblenz-
Land und Koblenz-Stadt empfunden. //

Klaus Schabronat
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Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag

von Dieter RoR und Bernd Huster

Verlegung von Unterricht

Wir planen eine Projektwoche und iiberlegen, ob wir nicht am besten
am Samstag die Eltern und weitere Angehérige zur Prdsentation der
Ergebnisse einladen wollen. Dafiir soll dann ein Zeitraum bis 13 Uhr
zur Verfligung stehen. Dabei ist die Frage aufgetaucht, ob als Ausgleich
dafiir ein anderer Schultag unterrichtsfrei sein kann.

Es gibt dazu eine Verwaltungsvorschrift ,Verlegung von Unterricht”.
Danach kann einmal im Schuljahr eine Verlegung stattfinden. Die Darstel-
lung von Projekten als Abschluss einer Projektwoche an einem Samstag
wird dort ausdrtcklich genannt. Als Voraussetzung, dass eine wie von
euch angedachte Verlegung moglich ist, sind zu nennen:

1. Der Schulelternbeirat muss einverstanden sein.

2. Die Beforderung der Schiler:innen muss sichergestellt werden.

3. Die ADD ist rechtzeitig Uber den Samstag und den Ausgleichstag
zu informieren und es ist ihr dabei die Planung und das Programm der
Projektprasentationen zu liefern.

Schiiler-Eltern-Lehrer-Gesprach

Ich bin teilzeitbeschdiftigte Lehrkraft und habe wegen meiner Kinder im
laufenden und im kommenden Schuljahr 14 Wochenstunden. Bei dem
Eltern-Schiiler-Sprechtag wurde von der Schulleitung festgelegt, dass alle
Lehrkrdfte von der Zeit von 14 bis 18 Uhr in der Schule fiir Gespréiche
zur Verfligung zu stehen haben — ohne Riicksicht auf ihre Unterrichts-
verpflichtung. Ich halte das fiir ungerecht.

Der Sprechtag ist ein Angebot an die Sorgeberechtigten, das im Beneh-
men mit dem Schulelternbeirat durchgefiihrt wird. Hier kann schon
bei der Planung der Ausgestaltung des Angebots auch die zeitliche
Komponente der Lehrkrafte beriicksichtigt werden, denn es ist davon
auszugehen, dass eine Teilzeitkraft i. d. R. mit weniger Schiler:innen
zu tun hat als Vollzeit-Lehrkrafte. Beziglich der Umsetzung der Bera-
tungsverpflichtung sind Absprachen mit der jeweiligen Klassenleitung
hilfreich (siehe 1.4.4 der DO-Schulen). Sprich doch tber deine zeitliche
Beanspruchung bei den Schiler-Eltern-Lehrer-Gesprachen zuerst mit dem
ortlichen Personalrat- in der Hoffnung, es wird eine zufriedenstellende
Verfahrensweise angestolRen und gefunden.

Neuer PES-Beschaftigter

Gestern Morgen traf ich im Lehrerzimmer auf eine neue PES-Beschdftigte,
die ich begriifste, und im Fach fand ich als Vorsitzende des értlichen
Personalrates den Entwurf eines Arbeitsvertrages vor, dem der Perso-
nalrat zustimmen soll. Ist eine solche Vorgehensweise in Ordnung oder
muss nicht schon bei den Vorstellungs- und Auswahlgespréchen der
Personalrat beteiligt werden.

Nach § 69 Abs. 3 Landespersonalvertretungsgesetz ist zu allen Vorstel-
lungs- und Auswahlgespréachen ein von dem ortlichen Personalrat be-
nanntes 6PR-Mitglied einzuladen, wenn die 6rtliche Dienststellenleitung
die entsprechenden Gesprache fihrt. Damit soll gewéahrleistet werden,
dass sich der Personalrat selbst ein Bild Gber die Bewerber:in und die Kri-
terien der Auswahl machen kann. Nach dem Gesprach / den Gespréachen
kann sich die Schulleitung mit dem Personalratsmitglied Gber die Eindri-
cke austauschen. Die Entscheidung tber die Eignung der Bewerber:in
trifft die Schulleitung. Danach fertigt die Schulleitung den Entwurf eines
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Arbeitsvertrags und leitet diesen dem Personalrat im Rahmen der Mit-
bestimmung zu. Im Personalrat wird Gber den Zustimmungsantrag der
Schulleitung gesprochen und ggf. wird die Notwendigkeit der Erérterung
an die Schulleitung herangetragen. Nach der Erérterung muss dann der
OPR eine Entscheidung treffen: Zustimmung oder mit entsprechender
Begriindung ablehnen. Ihr werdet im Erorterungsgesprach zu der vor-
gelegten Malknahme sicherlich die Pflichtverletzung der Schulleitung
ansprechen und dies auch in der Niederschrift vermerken, damit dies in
Zukunft nicht wieder stattfindet.

Stimmberechtigung einer PES-Kraft

Bei uns ist die Frage aufgekommen, ob auch die PES-Kraft in der Konfe-
renz stimmberechtigt ist.

Nach § 27 Abs. 3 Schulgesetz sind alle Personen, die an der Schule Unter-
richt erteilen, Lehrkrafte. Auch PES-Krafte erteilen Unterricht und leisten
Erziehungsarbeit.Die Lehrkréfte beraten und beschlieRen in Konferenzen
Uber alle wichtigen Fragen der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit im
Rahmen des Bildungsauftrags der Schule (siehe Abs. 1). Die Lehrkrafte
haben nach Abs. 4 in allen Konferenzen, denen sie angehdoren (z. B. Klas-
senkonferenz, Fachkonferenz, Gesamtkonferenz), Stimmrecht.

Witwengeld?

Ich bin seit einigen Jahren pensionierte Lehrkraft. Meine Lebensgeféhrtin
und ich haben vor einigen Jahren geheiratet. Beim Pensionisten-Stamm-
tisch wurde behauptet, die Witwen von Pensiondren bekdmen beim Tod
des Pensiondrs Witwengeld. Stimmt das, bzw. wie ist die Rechtslage?
Ein Blick ins Landesbeamtenversorgungsgesetz hilft weiter. Dort findest
du die einschlagige Passage in § 31. Danach besteht kein Anspruch auf
Witwengeld, wenn sich der Beamte zum Zeitpunkt der Eheschliefung
bereits im Ruhestand befand und die Regelaltersgrenze erreicht hat. Du
kannst danach sicher diese Festlegung auf deinen/euren Fall anwenden.

Dienstunfall

Ich mache mit meinen Kindern gern eine bewegte Pause, wenn ich
nach dem betreuten Friihstiick mit ihnen in die Pause gehe. Ich mache
meist auch selbst mit. Heute Morgen bin ich dabei gestiirzt und habe
mir die Knie aufgeschlagen. Habe es nicht so ernst genommen, aber
heute Nachmittag bin ich zum Arzt und er hat eine Verletzung am Knie
diagnostiziert. Wie gehe ich vor?

Melde bitte umgehend in der Schule den Dienstunfall per Unfallmeldung
entsprechend dem zugehorenden Formular. Die Meldung geht an die ADD
und gleichzeitig an das Institut fir Lehrergesundheit. Die notwendigen
Kosten zur Wiederherstellung deiner Gesundheit tragt der Dienstherr.
AbschlieRend ist auch festzustellen, ob bleibende Schaden gegeben
sind oder nicht. Die Dienstunfallmeldung ist wichtig auch unter dem
Gesichtspunkt, dass ein Dienstfall ursachlich ist fir eine Pensionierung
wegen Dienstunfahigkeit, die auf einem Dienstunfall beruht. Fir die
Berechnung der Versorgungsbeziige sind dann die dafir festgelegten
Besonderheiten zu berlcksichtigen.

Soll Schulleitungsaufgaben iibernehmen!
Die Schulleitung hat im Rahmen einer Dienstbesprechung mitgeteilt, dass

GEW-Zeitung Rheinland-Pfalz 03 / 2023



die Konrektorin mit Ablauf des 31.01. die Schule verldsst. Sie geht davon
aus, dass die Schule so schnell keinen Konrektor-Ersatz bekommt. Sie
Uiberlege, zwei Lehrkrdfte mit den Aufgaben der Konrektorin zu betrauen.
Ich habe zwei Fragen: Kann sie das einfach so machen? Falls ein Mitglied
des Personalrats mit Schulleitungsaufgaben betraut wird, muss dieses
als Personalrat zuriicktreten oder kann es das Mandat ruhenlassen?
Eigentlich ist die Aufgabe der Schulleitung, dann die Aufgaben der
Konrektorin selbst auszufiihren, und sie wirde daflr auch die Stunden
aus der Schulleitungsanrechnungspauschale, die die Konrektorin hatte,
Ubernehmen.

Grundsatzlich kénnen Schulleitungsaufgaben von der Schulleiterin an
Lehrkrafte Ubertra-
gen werden, siehe
dazu 2.16 der DO-
Schulen. Eine Uber-
tragung von Schul-
leitungsaufgaben
an Lehrkrafte ist nur
mit deren ausdrick-
lichem Einverstand-
nis moglich.

Sollte ein Mitglied
eures Personalrats
sich bereitfinden,
Schulleitungsauf-
gaben zu Ubernehmen, folgt daraus nicht, dass es von dem Amt als
Personalratin zurlcktreten muss. Das Ruhenlassen des 6PR-Amtes ist
nicht moglich.

Ich rate, das Mitglied sollte, bevor es ihre ausdriickliche Zustimmung
erteilt, in Kenntnis der Schulleitungsaufgaben, die es erfullen soll, dies
im 6PR intern erortern, um moglichen Misshelligkeiten vorzubeugen.

Riickzahlung von Dienstbeziigen

Das Landesamt fiir Finanzen hat mich aufgefordert, fiir zwei Monate zu
viel bezahlten Beziige zuriickzuzahlen. Sie hat die Riickzahlaufforderung
begriindet. Diese habe ich gepriift und sie ist fiir mich nachvollziehbar.
Was mich stért, ist, dass ich den Geldbetrag mit etwas liber tausend
Euro sofort zuriickzahlen soll. Das wiirde meine Lebenshaltung ziemlich
durcheinanderbringen. Was kann ich tun?

Ich rate Dir, dem Landesamt fir Finanzen mitzuteilen, dass du nach
Prifung des Sachverhalts die Riickforderung dem Grunde nach an-
erkennst. Dass du dich nicht in Lage siehst, den Geldbetrag von XY €
direkt zuriickzuzahlen. Biete an, die Riickzahlung in zwei oder drei Raten
vorzunehmen.

Reisekosten anldsslich einer Studienfahrt

Ich habe mit meiner Klasse eine von der Schulleitung genehmigte viertd-
gige Studienfahrt nach XY. Ich habe den Antrag auf Reisekostenvergiitung
eingereicht und stelle jetzt fest, dass ich keine volle Erstattung erhalten
habe, sondern letztlich diese Dienstreise aus eigenen Mitteln mitfinan-
zieren soll. Ist das in Ordnung? Ich lege sowohl bei der Ubernachtung,
den Nebenkosten und letztlich auch bei der Verpflegung drauf.
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Ich halte mal fest: Die Fahrtkosten wurden vollumfanglich erstattet. Bei
den Ubernachtungskosten wurden 15 € je Ubernachtung nicht erstattet,
weil du nur 25 € je Ubernachtung bekamst. Bei den Nebenkosten hast du
30 € nachgewiesen und hier wurden nur 20 € erstattet. Das Frihstlickim
Hotel wurde dir berechnet. Ansonsten habt ihr euch selbst verpflegt. Ich
verstehe, wenn du sagst, dass du auch hier draufgelegt hast.

Laut Verwaltungsvorschrift ,Reisekostenvergitung fir Lehrkrafte an
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen aus Anlass von Schul-
fahrten” erhalten die Lehrkrafte eine Aufwandsentschadigung entspre-
chend dem notwendigen Verpflegungsmehraufwand. Er betragt gemafl
VV 20 € fir die zwei ganzen Tage und flr euren Anreise- und Riickreise-
tag (jeweils mehr
als 14 Stunden) je
10,23 €. Die Ne-
benkosten sind
auf 20 € gedeckelt
und je Ubernach-
tung liegt die
Erstattungsober-
grenze bei 25 €
je Ubernachtung.
So betrachtet ist
deine Erstattung
entsprechend der
VV korrekt. Wir
halten aber fest, dass sie die Realitdt nicht mehr nachvollziehbar abbildet.

Foto: GEW-Archiv

Sabbatjahr

Ich interessiere mich als Pddagogische Koordinatorin fiir das Sabbatjahr.
Kannst du mir mal dazu Informationen geben?

Die besondere Form der Teilzeit in Form des Sabbatjahres ist in der
LehrArbzVO in § 6a verankert.

Diese Form der Teilzeit umfasst einen Zeitrahmen von mindestens 2
Schuljahren bis hochstens 7 Schuljahre. Das Sabbatjahr liegt immer am
Ende des gewahlten Zeitrahmens.

Das Sabbatjahr kann spatestens in dem Schuljahr liegen, in dem die
Lehrkraft das 63. Lebensjahr vollendet.

Beispiel: Lehrkraft (Lk) unterrichtet im Schuljahr 2022/23 in Vollzeit mit
24/24. Sie beantragt im Januar 2023 Teilzeit im Umfang von 20/24 und
damit zusammenhadngend diese besondere Form der Teilzeit fir die
Schuljahre 2023/24, 2024/25, 2025/26 und 2026/27.

Das bedeutet, die Lk arbeitet fir die Schuljahre 2023/24 bis 2025/26,
also die drei Schuljahre, mit 20/24 und wird im Schuljahr 2026/27 voll
freigestellt.

Fur die vier Schuljahre erhalt sie ihre Besoldung auf der Basis von 3/4
von 20/24, also 15/24.

Fir die spatere Beamtenversorgung zahlen die vier Schuljahre als mit
15/24 gearbeitet.

Soweit eine erste Grundinformation!

Ich rate, auch die moglichen Auswirkungen auf die eigene Beamtenver-
sorgung vor der Antragstellung im Lichte der beruflichen Laufbahn zu
betrachten. Dazu hdnge ich das Formblatt Ruhegehalt an.
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Ausgeflllt kann es mir auch per Post zugesandt werden. Die Berech-
nungen werde ich per Post zusenden.

Nochmals Sabbatjahr

Wir sind vier beamtete Lehrkrdfte und denken (iber ein gemeinsames Sab-
batjahr nach. Zwei von uns arbeiten in Vollzeit, eine mit 20/24 und eine
mit 18/25. Wir arbeiten an vier verschiedenen Schulen und wollen uns
zum gleichen Zeitraum einen gemeinsamen Traum erfiillen. Wir wollen
aber auch durch das Sabbatjahr nicht zu viele finanzielle Einbuf3en haben.
Zuerst ist es wichtig zu wissen, dass das Sabbatjahr spatestens in dem
Schuljahr liegen muss, in dem das 63. Lebensjahr vollendet wird. Wenn
die konkreten finanziellen EinbufRen nicht so grof’ sein sollen, kommt
wohl nur eine ldngere Phase der besonderen Form der Teilzeit in Frage,
an dessen Ende das Sabbatjahr liegt.

Gehen wir beispielsweise von dieser besonderen Form der Teilzeit im
Umfang von sechs Schuljahren aus, und es wiirde in den ersten finf
Schuljahren im gleichen Umfang wie bisher weitergearbeitet werden,
dann wadren alle im sechs-
ten Schuljahrin der Freistel-
lungsphase, im Sabbatjahr.
Fiar die Beschaftigten
wirde die Besoldung
(brutto) von derzeit 100%
auf 83,33% fur die sechs
Jahre abgesenkt. Fur die
Vollzeitbeschaftigten mit A
13 Stufe 10 waren das auf
der Basis der geltenden
Besoldungstabelle statt
5.444,94 € (brutto) dann
4.537,27 € (brutto). Fur die
Lehrkraft mit 20/24 und A
14 Stufe 9 statt 4.835,15 €
dann 4.029,13 € und fur die
Lehrkraft mit 18/25 und A
12 Stufe 10 statt 3.520,63 € dann 2.933,74 €.

Fur die spatere Altersversorgung werden die sechs Schuljahre nur anteilig
fir die ruhegehaltsfahige Dienstzeit angerechnet.

An der Krankenkasse und der Beihilfe &ndern sich nichts.

Wenn die besondere Form der Teilzeit mit der ADD vereinbart ist, kann
nur unter besonders gravierenden Umstanden im beiderseitigen Einver-
nehmen von der Vereinbarung abgewichen werden.

Arbeitgeberdarlehen

Wir haben in unserer kommunalen Kita eine Bewerbung fiir ein Berufs-
praktikum tber zwei Jahre vorliegen. Nebenbei mdchte die Bewerberin
Kindheitspéddagogik studieren und fragt nach einer Unterstiitzung
des Arbeitgebers bei der Finanzierung ihrer Ausbildung. Wir haben in
Erfahrung gebracht, dass Arbeitgeber durchaus Darlehen an ihre Be-
schdftigten vergeben, zumindest gilt das in grofsen Firmen. Letztendlich
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ist die Frage, ob ein Arbeitgeber im offentlichen Dienst (iberhaupt ein
Darlehen geben darf?

Ein Arbeitgeberdarlehen zahlt zu den sogenannten freiwilligen sozialen
Leistungen. Eine Kommune konnte hier nach eigenem Ermessen, aber
ohne rechtliche Verpflichtung verfahren. Empfehlenswert ware es mit Un-
terstitzungsgrundséatzen zu arbeiten, die in solchen Fallen dann generell
angewendet werden kénnten. Dort waren beispielsweise Sachverhalte
zu regeln, fur die ein Darlehen beantragt und gewahrt werden kénnte.
Das rheinland-pfalzische Landespersonalvertretungsgesetz sieht in der
Gewahrung eines Arbeitgeberdarlehens einen Tatbestand, der unter
bestimmten Voraussetzungen der Mitbestimmung des Personalrats
unterliegt.

Praxisanleiterzulage bei Teilzeitbeschaftigung

Infolge einer Tarifeinigung aus dem vergangenen Jahr wird bei den
Kommunen fiir die Tdtigkeit als Praxisanleiterin eine Zulage von 70
Euro im Monat gezahlt. Ist die Zulage eine Pauschale oder wird sie in-
dividuell anteilig zum Stellenumfang
berechnet?

In der Tarifeinigung sind keine beson-
deren Regelungen fur Teilzeitbeschaf-
tigte getroffen worden. Damit ist die
Zulage auch im Falle einer Teilzeit-

Foto: stadtratte

beschaftigung der Praxisanleiterin in
voller Hohe auszuzahlen.

Stellenwechsel nach

langjahriger Beschaftigung

Nach 29 Jahren Beschdftigung im
Kindergarten einer Gemeinde méchte
ich in eine Einrichtung der Kita-GmbH
wechseln. Beziiglich der betrieblichen
Altersversorgung ist schon gekldrt,
dass ich meine Rheinischen Zusatz-
versorgungspunkte mitnehmen kann.
Meine Hauptfrage bezieht sich auf den neuen Arbeitsvertrag: Kann ich
auf die Anerkennung meiner bisherigen Beschdftigungsjahre bestehen?
Wie werde ich eingruppiert? Wenn die Probezeit vorbei ist, muss ich
darauf achten, dass der unbefristete Vertrag greift? Von unserem dlte-
sten Kind greift im Moment noch eine Besitzstandsregelung aus Zeiten
des BAT. Wie sieht es damit aus?

Deine Eingruppierung richtet sich nach der Tatigkeit, die im Arbeitsvertrag
vereinbart wird. Flr die Tatigkeit einer Erzieherin gilt die Entgeltgruppe
S 8a oder eine vergleichbare Gruppe bei einem kirchlichen Trager. Die
Stufenzuordnung erfolgt bei der Einstellung in Abhangigkeit von der
einschlagigen Berufserfahrung, die bereits vorhanden ist. In der Regel
sind die Arbeitgeber aber lediglich verpflichtet, einen Teil dieser Berufs-
erfahrung zu bericksichtigen. Bei Vorliegen von mindestens 4 Jahren
einschlagiger Berufserfahrung ist die Stufe 3 zu gewahren. Eine hohere
Stufe kann in Vertragsverhandlungen vereinbart werden, wenn weitere
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.......................................................................................

Jahre mit einschldgiger Berufserfahrung vorhanden sind. Wenn du
einen unbefristeten Vertrag unterschrieben hast, gilt dieser von
Anfang an. Innerhalb der Probezeit kann der Vertrag von beiden
Seiten mit einer kurzen Frist und ohne Angabe von Griinden ge-
kiindigt werden. Der Bestandsschutz aus BAT-Zeiten geht bei einem
Arbeitgeberwechsel verloren.

Arbeitsaufnahme vor Dienstbeginn

Ich arbeite als Teilzeitkraft in einer kommunalen Kita. Meine Arbeits-
zeit laut Dienstplan beginnt um 9 Uhr. Ich muss aber um 9 Uhr den
Raum von der Friihkraft iibernehmen, weswegen ich tdglich schon
10 Minuten friiher in der Einrichtung bin. Ich nutze die Zeit, um mir
die Informationen des Tages zu den Kindern durchzulesen und ein
kurzes Ubergabegespréch mit der Kollegin im Raum zu fiihren. Auch
am Dienstende muss der Raum libergeben werden und ich bleibe
dadurch tdglich ein paar Minuten Iénger. Diese Zeiten werden bisher
nicht erfasst und ich leiste hochgerechnet einige Stunden im Monat,
die nicht vergiitet werden.

Foto: andrejPopov

Der Beginn und das Ende der Arbeitszeit werden durch einen Dienst-
plan festgelegt. Eine Verpflichtung, vor Dienstbeginn die Arbeit
aufzunehmen oder nach Dienstende fortzusetzen, besteht nicht.
Falls Ihr Arbeitgeber dennoch von dir verlangen sollte, vor Dienstbe-
ginn die Arbeit aufzunehmen und diese auch nach Dienstplanende
fortzusetzen, wiirden dadurch vergiitungspflichtige Uberstunden
entstehen. Du kannst diese Zeiten dokumentieren und gegenlber
dem Arbeitgeber einen Ausgleich geltend machen. //
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Recht/ Bildungspolitik

..............................................................................................

Bildungsauftrag im Primar-
bereich gehort in den Fokus

Mitte Februar beschéftigte sich der Bildungsausschuss im rheinland-
pfalzischen Landtag mit den Ergebnissen des IQB-Bildungstrends 2021 im
Primarbereich des Instituts zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB).

Christiane Herz vom Vorstandsbereich Schulen der GEW Rheinland-Pfalz, die
im Anhorungsverfahren die Positionen der GEW vorbrachte, woértlich: ,An
den Grundschulen wird der Grundstein fir alle weiteren Bildungsprozesse
gelegt. Dem von den Lehr-
kraften umzusetzenden
Bildungs- und Erziehungs-
auftrag kommt daher eine
besondere Rolle zu. Leider
hat der Primarbereich in
den letzten Jahren von der
Landesregierung zu wenig
Bericksichtigung erfahren.
Die Folgen sind deutlich
spirbare Missstande an den Schulen. Viele MaRnahmen der Landesregierung
gingen bisher zwar in die richtige Richtung, decken jedoch die Bedarfe an
den Grundschulen bei weitem nicht ab.”

Auch wenn positiv hervorzuheben ist, dass die Viertklasslerinnen bzw. Viert-
kldssler 2021 trotz der Pandemie mit ihrer Schule groRtenteils zufrieden
waren, sind die Ergebnisse der Studie hinsichtlich der Kernkompetenzen
Lesen, Schreiben und Rechnen insgesamt ernichternd. Zudem wurde ein
gestiegenes soziales Ungleichgewicht unter den Schiilerinnen und Schilern
aufgezeigt.

,Die Herausforderungen im Schulalltag”, fuhrte Herz aus, ,und die damit
verbundene Mehrbelastung der Kolleginnen und Kollegen sind in den letzten
Jahren gestiegen. Die Bildungspolitik in Rheinland-Pfalz muss nun endlich
ihr Augenmerk auf die besonderen Aufgaben und Herausforderungen der
Beschaftigten an Grundschulen richten. An Grundschulen lernen vereint
Kinder verschiedenster sozialer und kultureller Herkunft mit unterschied-
lichsten Startvoraussetzungen. Wir haben die Aufgabe, all diese Kinder in
der Entwicklung ihrer Potenziale zu unterstiitzen und in ihren individuellen
Entwicklungsbedirfnissen zu fordern.”

Die GEW fordere unter anderem den Ausbau von Unterstitzungssystemen,
beispielsweise durch mehr Schulsozialarbeit oder einen schulpsychologischen
Dienst vor Ort. AulRerdem wird ein nachhaltiges Entlastungspaket fir die
Lehrenden sowie fur Schulleitungen benoétigt. An den Schulen brauche es
endlich Zeit fir mehr Zeit, damit nachhaltiges Lernen gelingen kann.

Seit Jahren macht die GEW auf den zunehmenden Mangel an Grundschul-
lehrkraften aufmerksam und fordert, bisher leider ohne Gehor zu finden,
wirksame Malknahmen, um den Arbeitsplatz Grundschule attraktiver zu
machen. Dazu gehort auch die Entlohnung nach A 13 bzw. E 13, wie in den
meisten Bundeslandern inzwischen umgesetzt.

,Die Grundschullehrkrafte in Rheinland-Pfalz leisten gute Arbeit und sie lieben

ihren Beruf”, so Herz. ,Aber die aktuellen Rahmenbedingungen schaffen

Unzufriedenheit, Frust und nachfolgend schlechte Lernbedingungen.” //
pm
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Amtsangemessene Alimentation — Aktueller Stand

Ausgangslage

Das Bundesverfassungsgericht hat bereits im Jahr 2015 zwei wegwei-
sende Entscheidungen zum Inhalt des Alimentationsprinzips und zur
Bestimmung der Hohe der Besoldung getroffen (BVerfG, Urteil v. 5.5.2015
— 2 BvL 17/09; BVerfG, Beschluss v. 17.11.2015 — 2 BvL 19/09).

Danach pruft das BVerfG eine mogliche Unteralimentation in drei Pri-
fungsschritten:

In einem ersten Schritt werden mit Hilfe von fiinf Parametern (Vergleich
der Besoldungsentwicklung mit der Entwicklung der Tarifentlohnung im
offentlichen Dienst, des Nominallohnindex sowie des Verbraucherpreis-
index, systeminterner Besoldungsvergleich und Quervergleich mit der
Besoldung des Bundes und anderer Lander) Alimentationsstruktur und
Alimentationsniveau Uberpruft. Zusatzlich muss auch der Mindestabstand
zum Grundsicherungsniveau eingehalten werden.

Werden mindestens drei Parameter der ersten Priifungsstufe unterschrit-
ten, besteht die Vermutung einer verfassungswidrigen Unteralimentation,
sodass in einem zweiten Schritt zu prifen ist, ob sich diese Vermutung
durch die Bericksichtigung weiterer alimentationsrelevanter Kriterien
im Rahmen einer Gesamtabwagung widerlegen ldsst oder erhartet wird.
Zuletzt ist zu prifen, ob die grundsatzlich verfassungswidrige Unterali-
mentation im Ausnahmefall verfassungsrechtlich gerechtfertigt werden
kann.

Weiterentwicklung der Rechtsprechung: Alimentationsprinzip
verpflichtet den Besoldungsgesetzgeber nebst Beamt:innen

auch ihre Familien angemessen zu alimentieren.

Im Jahr 2020 ist eine weitere Entscheidung des BVerfG zur Alimentation
ergangen (BVerfG, Beschluss v. 04.05.2020 — 2 BvL 6/17), wonach
der Besoldungsgeber seiner Alimentationspflicht fir die Beamt:innen
nur ausreichend nachkommt, wenn die Nettobesoldung — inklusive
familienbezogener Leistungen und Kindergeld — um mindestens 15
Prozent Uber der Grundsicherung liegt. Das zur Bestimmung der
Mindestalimentation herangezogene Grundsicherungsniveau umfasst
alle Elemente des Lebensstandards, der den Empfanger:innen von
Grundsicherungsleistungen staatlicherseits gewahrt wird und damit
auch den Bedarf fuir Unterkunft und Heizung in Héhe der tatsachlichen
Aufwendungen. Diese Berechnungsmethode diene aber nicht dazu, die
angemessene Hohe der Alimentation zu ermitteln, sondern die Grenze
zur Unteralimentation, so der Senat.

Reaktion des Landesgesetzgebers

Durch das Landesbesoldungs- und-versorgungsanpassungsgesetz 2022
erfolgte neben der Anpassung der Beamtenbesoldung und-versorgung
um 2,8 % zum 01.12.2022 auch die Auszahlung der Corona-Sonder-
zahlung. AuRerdem beinhaltet das Gesetz detaillierte Regelungen zum
kinderbezogenen Familienzuschlag ab dem 3. Kind der deutlich auf aktuell
605 € erhoht worden ist.

Bewertung

Ob trotz der Besoldungsanpassung 2022 von einer Unteralimentation der
rheinland-pfalzischen Besoldung auszugehen ist, ldsst sich daher nicht
pauschal beantworten, sondern diesbeziglich ist allenfalls eine grobe Ein-
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schatzung moglich. Die vorgenannte Stufenprifung des BVerfG erfordert
umfangreiche rechnerische Auswertung statistischen Daten, die (noch)
nicht bzw. nicht vollstandig vorhanden sind. Ohne diese Werte konnen
die Erfolgsaussichten einer gerichtlichen Klarung nicht rechtsserios be-
urteilt werden. Vor dem Hintergrund der aufgezeigten Unwagbarkeiten
bleibt damit offen, ob die rheinland-pfalzische Berechnungsmethode
bei der Einhaltung des Abstandsgebots einer gerichtlichen Uberprii-
fung standhalten wird. Das BVerfG stellte bei seiner Berechnung auf die
Besoldung eines Partners/einer Partnerin ab und lieR die Einklinfte der
anderen Partnerin/des anderen Partners unbercksichtigt. Rheinland-
Pfalz bertcksichtigt hingegen zusatzlich einen Betrag in Hohe von 5.400
€ als Einkinfte des anderen Partners/der anderen Partnerin, der in die
Berechnung des Gesamteinkommens einflief3t.

Nach unserer nachfolgenden Musterberechnung gehen wir davon aus,
dass derzeit einiges dafilrspricht, dass das Abstandsgebot gegeniiber
Bezieher:innen von Birgergeld mit drei Kindern — wenn auch je nach
Fallkonstellation knapp — gewahrt ist.

Berechnungsbeispiel:

Grundschullehrkraft verheiratet, A 12, Stufe 3, 3 Kinder, Steuerklasse 3
Monatliches Bruttogehalt einschlieRlich aller Familienzuschlage:

4990 €
Kinderbezogene Zuschlage: brutto 1037,64 € = netto ca. 900 €
Kindergeld 750 €
Gesamt: ca. 1.650 €

Bezieher:innen von Blrgergeld
mit 3 Kindern (4, 12, 16 Jahre) knapp 1.100 €

Der Unterschied liegt in diesem Fall bei etwa 550 €, so dass die Alimentati-
on der Kinder der Grundschullehrkraft etwa 50 % Uber der eines Beziehers
oder einer Bezieherin von Biirgergeld liegt. Dabei bleiben allerdings die
anteiligen Kosten fiir die Wohnung, die vom Staat fiir Bezieher:innen von
Birgergeld Gbernommen werden, unbericksichtigt, da uns diesbezliglich
keine verlassliche Datengrundlage vorliegt.

Welche rechtlichen Handlungsmaoglichkeiten hat man?
Will man dennoch die Amtsangemessenheit der eigenen Besoldung
rechtlich Gberprifen lassen, kann man gegen die Besoldungsmitteilung
Widerspruch einlegen. Die Widerspruchsfrist endet immer mit dem
jeweiligen Haushaltsjahr, also zum 31.12. eines jeden Jahres.
Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, muss gegen den Wider-
spruchsbescheid innerhalb eines Monats Klage beim Verwaltungsgericht
erhoben werden.
Wegen der dargelegten Aspekte wird die GEW aufgrund der nach der-
zeitigem Erkenntnisstand Gberschaubaren Erfolgsaussichten allenfalls
ein geeignetes Musterverfahren unterstlitzen kénnen, bei dem der
Abstand zwischen Grundsicherung und Alimentation durch kinderbezo-
gene Leistungen so gering ist, dass moglicherweise das Abstandsgebot
verletzt ist. //
Stand 26.01.2023

GEW-Landesrechtsschutzstelle
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Wirtschaft

Digitalisierung: Belastung fiir Beschiaftigte

D ie digitale Transformation der Arbeitswelt bedeutet fiir viele
Beschaftigte starkere Belastungen. Das hat die reprasentative
Beschaftigtenbefragung Index Gute Arbeit 2022 des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes ergeben, die Ende vergangenen Jahres in Berlin
vorgestellt wurde.

40 Prozent der Beschaftigten fihlen sich durch die Digitalisierung ihrer
Tatigkeit starker belastet. 46 Prozent gaben an, dass durch Multitasking
Anforderungen gewachsen sind; ein Drittel (33 Prozent) sehen sich bei der
Arbeit starker Gberwacht. Zudem steigen fir zwei Drittel der Beschaftigten
die Anforderungen an ihre Qualifikation. Uber bessere Arbeitsbedingun-
gen durch Digitalisierung berichtet hingegen nur ein kleinerer Anteil der
Beschaftigten. So hat sich zum Beispiel fir knapp ein Viertel (23 Prozent)
der Befragten durch digitale Arbeitsmittel der Entscheidungsspielraum
bei der eigenen Tatigkeit vergroRert.

,Die Ergebnisse der Befragung sind ein Alarmsignal. Die Potenziale
der Digitalisierung werden viel zu wenig genutzt”, schlussfolgerte die
DGB-Vorsitzende Yasmin Fahimi. , Digitalisierung soll Unterstitzung und
Erleichterung sein, statt Beschéftigte zu belasten, Stress zu erzeugen und
so das Risiko flr psychische Erkrankungen zu erhéhen.” Insbesondere in
Zeiten des Fachkraftemangels konne sich Deutschland das nicht leisten.
Losung fur das Problem sei mehr Mitbestimmung: ,,Die starke Beteiligung
von Arbeitnehmer:innen ist der Schlissel, um die Arbeitswelt nachhaltig,
gesund und transparent zu digitalisieren. Die Beschaftigten sind schliel3-
lich Expert:innen fir ihre tagliche Arbeit und auch ihr Wohlbefinden,”
sagte Fahimi.

Die Digitalisierung ist laut der DGB-Umfrage inzwischen selbstverstand-
lich im Arbeitsleben angekommen. 83 Prozent der Beschaftigten nutzen
bei ihrer Arbeit digitale Arbeitsmittel — am haufigsten verbreitet ist die
digitale Kommunikation (79 Prozent). Immerhin ein Flnftel (21 Prozent)
arbeitet mit Kuinstlicher Intelligenz.

,Corona hatte einen regelrechten Digitalisierungsschub zur Folge®,
erklarte Fahimi weitere Ergebnisse der Studie. Eng verbunden sei dies
mit der Ausbreitung mobiler Arbeit: Die Mehrheit der Beschéftigten (56
Prozent) nutzen inzwischen regelmaRig Videokonferenzen. Dabei zeigt
sich, dass die neuen Kommunikationsmoglichkeiten im Homeoffice oder
bei mobiler Arbeit zwar effizient sind, aber flr viele Beschaftigte mit Ar-
beitsverdichtung einhergehen: Wenn Videokonferenzen intensiv genutzt
werden, berichten drei Viertel (74 Prozent) von einer wachsenden Zahl
an Besprechungen, 26 Prozent sind (sehr) hdufig mit mehreren pausenlos
aufeinanderfolgenden Videokonferenzen konfrontiert.

Die Ergebnisse des DGB-Index Gute Arbeit zeigen auch den groRen Stel-
lenwert von Mitbestimmung und Beteiligung flr bessere Arbeitsbedin-
gungen. ,Wo es einen Betriebsrat gibt, gibt es viel seltener Uberwachung
der Beschaftigten durch digitale Technik®, erlduterte Fahimi. Trotzdem
sei die direkte Beteiligung der Arbeitnehmer:innen an der digitalen
Transformation ihrer Arbeit gering ausgepragt. Lediglich ein Viertel (26
Prozent) kann die Verdnderungen am eigenen Arbeitsplatz nachhaltig
beeinflussen. Sind Beteiligungsmaoglichkeit vorhanden, wird Digitalisie-
rung deutlich positiver bewertet: Beschaftigte mit Einfluss berichten
Uber groRere Entscheidungsspielraume, weniger digitale Uberwachung
und Kontrolle und Uber eine bessere Steuerung der Arbeitsbelastung.

Zum DGB-Index Gute Arbeit

Mit der reprasentativen Befragung ,DGB-Index Gute Arbeit” werden seit
2007 einmal im Jahr abhangig Beschéftigte telefonisch zur Qualitat ihrer
Arbeitsbedingungen interviewt. Die Ergebnisse spiegeln die Sicht der Be-
schaftigten auf ihre Arbeitsbedingungen wider. 2022 wurden bundesweit
6.689 zufallig ausgewahlte Arbeitnehmer:innen aller Branchen, Berufe,
Einkommens- und Altersgruppen, Regionen und BetriebsgrélRen befragt.
Die Befragung fand im Zeitraum von Januar bis Juni 2022 statt. Schwer-
punktthema war die Digitale Transformation der Arbeitswelt. //

sse der Befragung sind ein Alarmsignal. Die Potenziale der Digitalisierung werden viel zu wenig genutzt!“
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Erinnerungsort der Demokratiegeschichte in
Rheinland-Pfalz — das Hambacher Schloss

von Hans Berkessel

A m 27. Mai 1832 kamen auf dem Hambacher Schloss rund 30.000

Menschen zum Hambacher Fest zusammen. In engagierten
Reden wurden biirgerliche Freiheiten und die deutsche Einheit gefor-
dert. Neben den innenpolitischen Zielen nahmen die ,,Hambacher”
bereits im 19. Jahrhundert eine europaische Perspektive ein und
forderten europaische Solidaritdt und Volkerfreundschaft. Das Hamba-
cher Fest gilt heute als einer der groBten Meilensteine der rheinland-
pfalzischen, deutschen und europdischen Demokratiegeschichte. Es
war die dahin groBte politische Massenveranstaltung in den deutschen
Landern. Das Hambacher Schloss ist als ,Wiege der deutschen Demo-
kratie” ein bedeutender Erinnerungsort.

Das Hambacher Schloss war jedoch nicht nur
im 19. Jahrhundert Schauplatz von politischen
Festen, Kundgebungen und anderen Feierlich-
keiten. Bis heute finden hier regelmaRig politische
Veranstaltungen statt. Anlass waren nicht zuletzt
auch die verschiedenen Jubildumsfeiern des
Hambacher Festes. So war das Schloss schon
Begegnungsort zahlreicher Politikerinnen und Po-
litiker und nicht selten gibt es hier hohen Besuch.

Die besondere Bedeutung des Hambacher Schlos-
ses als demokratischer Erinnerungsort spielte
dabei natrlich nicht nur bei dem Besuch und
der Auswahl des Schlosses als ,Veranstaltungsort”
der Rede eine Rolle, sondern wird auch inhaltlich
reflektiert. Die wissenschaftlich edierte und allge-
meinverstandlich kommentierte Sammlung der
politischen Reden auf dem Hambacher Schloss
Uber den Zeitraum von zwei Jahrhunderten bietet
daher eine in der deutschen Geschichte ziemlich
einmalige Bandbreite an politischer Kommunika-
tion und politischen Ansichten. Dabei reflektieren
die Reden auf besondere Weise den gesellschaft-
lichen Diskurs —nicht nur in Bezug auf die Themen
Demokratie(-geschichte) und politische Teilhabe
zu ihrer jeweiligen Zeit — sondern geben auch
einen einzigartigen Einblick in die Rezeptionsge-
schichte der demokratischen Bewegung des 19.
Jahrhunderts.

Diese Anthologie der verschiedenen Reden auf
dem Hambacher Schloss — von 1832 bis heute
— tragt dieser besonderen Bedeutung der politi-
schen Reden fir eine Vielzahl von Disziplinen und
Fragstellungen innerhalb der Geschichts-, Politik-,
Kultur-, und Gesellschaftswissenschaft Rechnung.
Zugleich bieten die Reden selbst sowie die biogra-
fischen Informationen zu den Redner*innen und
die Kommentierung des historischen Kontextes
eine Fille von auch praktisch nutzbaren Materi-
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Sara Anil, Hans Berkessel
Kai-Michael Sprenger, Sarah Traub (Bearb.)

alien fur den Geschichts- und Politikunterricht der oberen Klassen der
Sekundarstufe | und die Kurse der Oberstufe. //

Sara Anil, Hans Berkessel, Kai-Michael Sprenger, Sarah Traub (Bearb.): Hoher
Besuch und starke Worte. Zwei Jahrhunderte politischer Reden auf dem Hamba-
cher Schloss. Beitrége zur Demokratiegeschichte in Rheinland-Pfalz, Bd. 2, hrsg. v.
Institut fiir Geschichtliche Landeskunde Rheinland-Pfalz e. V. in Verbindung mit der
Landeszentrale fiir politische Bildung. 320 Seiten, 97 Abbildungen, 17 x 24 cm, geb.
€ 32,00, ISBN: 978-3-96176-126-5; Oppenheim: Niinnerich-Asmus-Verlag 2022.

Hoher Besuch
und starke Worte

Zwei Jahrhunderte politischer Reden
auf dem Hambacher Schloss

Frieden Vilkerbun
Zukunft ‘Menschenwiirde

_..Freie. Wahlen Selbsthesti
Biirgerliche Freiheit Pressefreiheit |
Europadische Einigung | |
Rechtsstaat Gleichheit
Verfassung Briiderlichkeit
Grundrechte Europa
“Freiheit Einheit
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Generation 60 +

Aus dem Leben eines Plusianers

Endlich Plusianer
Die meisten
plusianischen

Beschaftigten im Bil-
dungswesen freuen
sich wohl auf ihren
Ruhestand. Auch
wenn sie ihrem
Beruf, der fir viele
Berufung war, lei-
denschaftlich enga-
giert nachgegangen
sind, kam irgend-
wann mal der Zeit-
punkt, an dem Kraft
weniger wurde. Die Griinde liegen auf der Hand - und an den Kindern

liegt es am wenigsten. Naturlich werden diese zunehmend anstren-
gend fiir Altere, aber sie sind unvoreingenommen und sehen vor allem
die menschliche Aura.

Zwei nette Beispiele:

e Die Kollegin wollte nach vielen Jahren als Horterzieherin den
Kontakt zu den Kleinen nicht verlieren und arbeitete noch wenige
Stunden in der Hausaufgabenbhilfe in einer anderen Einrichtung. Eine
stiBe Zweitklasslerin begrilte ,die Neue” fragend: ,Bist du schon
Erzieherin oder noch in der Ausbildung?“
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Furs Leben abharten

Politik darf eigene Fehler nicht auf dem Ricken der Lehrkrafte austragen

Rechtsfragen aus dem padagogischen Berufsalltag
Bildungsauftrag im Primarbereich gehort in den Fokus von Christiane Herz
Amtsangemessene Alimentation — Aktueller Stand

e Der Berufsschullehrer kurz vor dem Ruhestand gab nach dem
Besuch in der Stadtbibliothek seinen Schilerinnen aus dem Berufs-
vorbereitungsjahr als Belohnung ein dickes Eis aus. In die frohliche
Runde platzte ein junger Schnésel mit dem doofen Spruch ,,solch junge
Madchen und solch ein alter Lehrer.” Emporung bei den Schiilerinnen:
,Besser alt und cool wie jung und blod!“
Was irgendwann in einem padagogischen Beruf nicht mehr auszuhal-
tenist, sind nicht die Kinder und Jugendlichen, sondern es ist das ganze
birokratische und formale Gedons, das immer mehr zugenommen hat.
Denken wir nur mal zurtick an die aufgeblasenen Qualitatsprogramme,
die in langen schulinternen Studientagen mihsam zusammengetragen
werden mussten. Viel Blabla, null Auswirkungen auf die Qualitat der
taglichen Bildungsarbeit. Noch schlimmer war das Millionengrab AQS.
So absurd. Da schlichen Kolleg:innen anderer Schularten wie Gespen-
ster durchs Schulhaus, kamen zur Beobachtung kurze Zeit in Klassen,
um danach Urteile abzugeben. Das einzig Gute war: Auswirkungen
hatte das alberne Kasperletheater keine.
Fuar den Verfasser dieser Kolumne am wenigsten auszuhalten, das
waren all die Damen und Herren in der Schulburokratie auf diversen
Ebenen, die seit Jahrzehnten nicht mehr unterrichtet hatten (wenn
Uberhaupt einmal), kraft ihres Amtes dann aber ganz genau wussten,
was richtig und was falsch ist. Kbnnte einem ja sonst wo vorbeigehen,
aber durch diese Urteile konnten Existenzen vernichtet werden. //
Glinter Helfrich
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Zeitgeist

Fiurs Leben abharten

von Gabriele Frydrych

D er Zuschauersaal fillt sich langsam. Im Orchestergraben werden
die Instrumente gestimmt. Etliche Kinder schauen den Musikern
gespannt zu. Heute ist Familientag in der Oper. Kinder zahlen auf allen
Platzen nur zehn Euro. Auch die Erwachsenen bekommen attraktive
ErméaRigungen.

Die Opernbihne wird von einem Vorhang verdeckt, auf dem kindgerecht
ein riesiger gehduteter Tierkopf mit einem triben Auge zu sehen ist. Es
wird eine Oper gezeigt, die gerade flr Vorschulkinder wunderbar geeignet
ist:,,Carmen” eine leidenschaftliche
Liebestragodie, die in einem Eifer-
suchtsmord gipfelt. Die Vorstellung
dauert drei Stunden, und wenn man
An- und Abreise mitrechnet, hat
man seine Kinder gut finf Stunden
beschaftigt. An der Garderobe be-
kommen Winzlinge auch Sitzkissen,
damit sie etwas vom Bihnenge-
schehen mitbekommen.

Als der blutriinstige Vorhang sich
hebt, kommen die vielen Grund-
schulkinder im Publikum voll auf
ihre Kosten. Immer mal wieder
hangt ein toter Stier von der Decke
oder liegt dekorativ neben der
Hauptdarstellerin, die Beine nach
oben gestreckt (der Stier, nicht die
Hauptdarstellerin). Die bekommt
vom Torero die Stierhoden ge-
schenkt, spielt damit eine Weile
rum und ldsst sie dann in den Or-
chestergraben fallen. Nein, nein,
keine echten Hoden. Der Stier
ist vermutlich aus Pappmaché.
Die Schmuggler in dieser zeitge-
nossischen ,Carmen” vertreiben
Organe. Kinder kdnnen gar nicht
frih genug lernen, dass man sich
in einer Zweiklassengesellschaft
Nieren und Herzen kaufen kann. Bei entsprechenden finanziellen Mog-
lichkeiten. Auf der Tribline liegen in einer Szene ein paar ausgeweidete
Leichen rum. Drei wilde Weiber spielen ein wenig mit Nieren und Herzen,
bevor die im Kéfferchen der Organhandler verschwinden. Hinter mir
flustert es bisweilen. Eine Mama erklart ihrem Vierjahrigen Details.
Anscheinend ist der Kleine ein wenig zurlickgeblieben.

Auf dem Weg in die Pause maulen zwei, drei spielSige Rentner: ,Die Oper
ist doch erst ab 14 Jahren empfohlen. Sind lhre Kinder nicht zu klein flr
so eine Inszenierung?“ Die angesprochene Mutter lasst sich den Nach-
mittag nicht von Miesmachern verderben. Selbstbewusst erklart sie: ,,Ich
weild sehr wohl, was ich meinen Kindern zumuten kann!“ Sie fasst links
einen kleinen Jungen und rechts den anderen. Der geht eventuell schon
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in die erste Klasse. ,SchlieRlich spielt ihre Schwester mit, das wollen sie
naturlich sehen.”

Ich wisste gern, woran die kleinen Bruder ihre Schwester erkennen. Der
Kinderchor ist dekorativ und gruselig verkleidet, die Gesichter sind weifs
geschminkt, die Minder so gemalt, als waren sie mit groRen schwarzen
Stichen zugenéht. Die Augen ruhen in riesigen schwarzen Hohlen.
Firkleine Kinder sind gewiss auch die Szenen ausgesprochen vergnuglich,
in der Manner reihenweise an einer Wand kopulierende Bewegungen
ausfihren, bis sie tot umfallen.
Der Hohepunkt ist erreicht, wenn
Don José die schreiende Carmen
ersticht, ein wenig rumbastelt
und ihr herausgeschnittenes Herz
triumphierend in die Hohe halt.
Ich musste mich als Kind noch
mit ,,Peterchens Mondfahrt” und
,Hansel und Gretel” begniigen. In
einer vollig harmlosen Fassung.
Die Hexe kam durch mahnende
Worte zur Einsicht und musste
nicht in den Backofen geschoben
werden. Einmal nahm mich mein
Vater mitin einen Kriminalfilm, als

Mir
schloofen
die Fie
ei.

ich elf Jahre alt war. Grusel ent-
stand damals nur durch Musik und
Gerausche, durch Schatten und
Schreie. Man sah keine Blutlachen,
keine verstimmelten Leichen,
keine abgetrennten Kopfe. Total
langweilig. Da haben es die Kinder
heutzutage wirklich besser. Bereits
im Vorabendprogramm kénnen sie
jede Menge Leichen goutieren.
Oder in einer Oper wie ,,Carmen”.
Die Altersangabe (ab 14 Jahren) ist
ja nur eine Empfehlung, der man
nicht weiter Folge leisten muss.

(Ich wiirde nur gern den Shitstorm
sehen, wenn eine Lehrerin mit ihrer Grundschulklasse diese Auffiihrung
besuchen wollte... Vermutlich bekame sie von der Opernverwaltung erst
gar keine Karten fur zehnjahrige Kinder. Und danach ginge ein Protestor-
kan durch Elternschaft und Presse, wie eine Lehrerin es wagen kénne,

kleine Kinder solchen Gewaltbildern auszusetzen. Sie hatte sich vorher
im Internet Uber die Inszenierung informieren missen! Dort stehen jede
Menge detaillierte Beschreibungen und Kritiken! Aber auf so eine blode
Idee, mit einer 4. Klasse diese Oper zu besuchen, wiirde eine Lehrerin
vermutlich nicht kommen. Oder steht im Grundschul-Curriculum jetzt
neben der Medienkompetenz auch psychische Abhartung und Trauma-
Resilienz?) //
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