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MEHR BAFOG, WENIGER BEFRISTUNG
Der Gewerkschaftstag der GEW in Leipzig hat in

zwei hochschulpolitischen Fragen wichtige Forderungen

verabschiedet. In einem Dringlichkeitsantrag wurde die
Bundesregierung aufgefordert, schnellstmoglich eine
erneute Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) auf den Weg zu bringen und dieses Gesetz
in ein Wissenschaftsentfristungsgesetz umzuwandeln
(s. Seite 16 ff.). In einem weiteren Dringlichkeitsan-
trag sprachen sich die Delegierten fiir eine deutliche
Erh6hung der studentischen Ausbildungsforderung auf
1.200 Euro im Monat aus (s. Seite 20 f.).

METE-EKSI-PREIS UBERGEBEN

Nach zwei Jahren des Wartens wegen der Corona-
Pandemie konnten am 17. Juni endlich die Mete-Eksi-
Preise 2020 und 2021 tUbergeben werden. 2020 teilten
sich ,,Mpower“ und die ,,Schulpaten Berlin e. V.“ den Preis.

»Mpower“ ist eine Gruppe junger Frauen, die in ihrem
Meet-Kino-Projekt ein eigenes Programm gestalten.

Die ,,Schulpaten Berlin e. V.” vermitteln Patenschaften
zwischen Schiilerinnen und Schiilern mit vorwiegend
arabischem Hintergrund und Ehrenamtlichen. 2021 wurde
die Gruppe , Interreligious Peers” ausgezeichnet, die in
Workshops an Berliner Schulen und Jugendeinrichtungen
grundlegendes Wissen zu den verschiedenen abrahamiti-
schen Religionen vermittelt. Der Mete-Eksi-Preis erinnert
an den Jugendlichen Mete Eksi, der bei einer gewalttati-
gen Auseinandersetzung mit anderen Jugendlichen tédlich
verletzt wurde. Der Preis wird seit 1992 vergeben.
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PRAVENTION GEGEN ISLAMISMUS

Was kann man tun, wenn sich Jugendliche radika-
lisieren? Wie lassen sich die Themen Extremismus und

Islamismus in den Unterricht integrieren? Wo kénnen
sich Lehrkrafte weiterbilden und beraten lassen? Diese
und weitere Fragen beantwortet eine neue Ubersichts-
seite flr padagogische Fachkréafte des Infodienstes
Radikalisierungspravention der Bundeszentrale fiir
politische Bildung. Zudem bietet eine Print-Handreichung
Orientierung und ermoglicht Unterrichtsplanung. Alle
Angebote sind kostenlos. (www.bpb.de/312571)

Beitragsanpassung fiir
Rentnerinnen und Rentner

Im Juli steigen die Renten im Westen um

5,35 Prozent, im Osten um 6,12 Prozent. Ent-
sprechend werden auch die GEW-Beitrage fir
Rentnerinnen und Rentner angepasst. Ordnungs-
gemaR bezahlte Beitrage sind unabdingbare
Voraussetzung fir die Starke und Durchsetzungs-
fahigkeit einer Gewerkschaft.

Rentnerinnen und Rentner sollen jedoch nicht
mehr als 0,66 Prozent des Bruttoeinkommens als
Beitrag zahlen, eventuell notwendige Anderungen
und Korrekturen des GEW-Beitrags nimmt der
zustandige Landesverband vor. Dazu reicht wie
bisher eine Meldung an die Mitgliederverwaltung
im Landesverband.

Nick Strauss, Schatzmeister der GEW

Korrektur

Mehrere Leserinnen und Leser haben uns freund-
licherweise darauf hingewiesen, dass zwei Infor-
mationen in dem Infokasten , Kiindigungsschutz fur
Schwerbehinderte” zum Artikel ,,Den Menschen
etwas zutrauen” (E&W 6/2022, Seite 17) nicht ganz
korrekt sind. Der Grad der Behinderung (GdB) wird
nicht in Prozent ausgedriickt, sondern lediglich mit
einer Zahl ohne Zusatz. Fir die Feststellung einer
Behinderung beziehungsweise Schwerbehinderung
ist nicht die Agentur fur Arbeit zustandig. Diese
Aufgabe haben die jeweiligen Versorgungsamter
der Lander. Bei der Agentur flr Arbeit kann ledig-
lich bei einem GdB von 30 oder 40 eine Gleich-
stellung mit dem GdB von 50 beantragt werden.
Wir bitten, die Fehler zu entschuldigen.
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Juli/August: Weinset Lebenshilfe

Drei Bio-Weine aus dem Weinbau der Lebenshilfe.
Sozial, 6kologisch und qualitatsbewusst. Eine gute Wahl.
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Dieses Angebot gilt nicht fiir Mitglieder des GEW-Landesverbandes Niedersachsen. 8
Keine Lust auf unser Online-Formular? Fordere den Pramienkatalog an!
Per E-Mail: mitglied-werden@gew.de | Per Telefon: 069 /7 89 73-211 oder per Coupon:

Vorname/Name GEW-Landesverband
StraBe/Nr. Telefon
PLZ/Ort E-Mail

Bitte den Coupon in Druckschrift vollstdndig ausfiillen und an folgende Adresse senden:
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger StraRe 21, 60489 Frankfurt a. M., Fax: 0 69 / 7 89 73-102

E&W-Pramie des Monats Juli/August 2022/Weinset Lebenshilfe
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LEBHAFTE DEBATTEN,

REGER GEDANKENAUSTAUSCH

NADINE EMMERICH
freie Journalistin

MARTINA HAHN
freie Journalistin

Der aufSerordentliche Gewerkschaftstag
der GEW, der unter dem Motto ,Bildung.
Weiter denken!” stand, ist Geschichte.
Vier Tage lang legten die 432 Delegier-
ten aus allen Landesverbdinden in Leipzig
die Positionen der GEW zu bildungs-,
beamten- und tarifpolitischen Themen
fest. Ein Uberblick.

Der aulerordentliche Gewerkschaftstag war not-
wendig geworden, weil auf dem 29. Gewerkschaftstag
im vergangenen Jahr, der wegen der Corona-Pandemie
online stattfand, viele Debatten nicht gefiihrt und
wichtige Beschllsse nicht gefasst werden konnten. Nach
mehr als zwei Jahren Pandemie nutzten die Delegierten
die Moglichkeit zu Diskussion und Gedankenaustausch
reichlich. In vielen bildungs-, beamten- und tarifpoliti-
schen Fragen hat sich die GEW klar positioniert und die
Weichen fiir die kommenden Jahre gestellt.



So forderte die Mehrheit der Delegierten die Bundes-
regierung auf, die langst Gberfallige Reform des Arbeits-
zeitgesetzes endlich anzugehen; die Arbeitgeber sollten
verpflichtet werden, die Arbeitszeit der Beschaftigten im
Bildungsbereich zu erfassen.

Eine obligatorische Arbeitszeiterfassung hatte der
Européische Gerichtshof (EuGH) bereits 2019 in einem
Urteil verlangt und die Mitgliedsstaaten aufgefordert,
einen entsprechenden Gesetzesvorschlag vorzulegen
(s. E&W 11/2019). Das ist in Deutschland bislang nicht
geschehen.

Lehrkrafte etwa sind aufgrund zu hoher Arbeitszeit-
vorgaben gegeniiber vergleichbaren Beschéftigten im
offentlichen Dienst schlechter gestellt, ergab bereits
2018 eine Studie des Gottinger Sozialwissenschaftlers
Frank MuBmann (s. E&W 2/2018). Zwischen 14 und 19
Prozent der Lehrkrafte bewegen sich demnach sogar

im Bereich Gberlanger Arbeitszeiten von mehr als 48
Stunden wéchentlich.

In einem weiteren Antrag sprach sich eine Mehrheit der
Delegierten dafiir aus, dass die Arbeitszeit der Lehrkrafte
kiinftig nicht mehr per Gesetz oder Rechtsverordnung
bestimmt, sondern ,,auf Augenhéhe” mit den Gewerk-
schaften verhandelt wird. Wichtigste Forderung der GEW
dabei: die Herabsetzung der Zahl der wéchentlichen
Unterrichtsstunden, damit Lehrerinnen und Lehrer mehr
Zeit haben, qualitativ guten Unterricht vorzubereiten.
Eine Reduzierung der Pflichtstunden sei der ,,Schlissel
zur Entlastung”, sagte der GEW-Experte fir Tarif- und
Beamtenpolitik, Daniel Merbitz.

Rahmenbedingungen der
Schulsozialarbeit verbessern

In einem weiteren Beschluss forderten die Delegierten
des Gewerkschaftstages Bund und Lander auf, die Rah-
menbedingungen der Schulsozialarbeit auf Landerebene
zu verbessern. Egal ob Stundenzahl, Bezahlung, Budget
oder Ausstattung von Raumen — ,unsere Schulsozial-
arbeit gleicht momentan einem Flickenteppich®, kriti-
sierte ein Delegierter. Jede Schule mache diesbeziiglich
»ihr eigenes Ding”. Dieser Wildwuchs wirke sich vieler-
orts auf die Qualitat der Schulsozialarbeit aus, immerhin
,Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe”. Um
flaichendeckend qualitativ gute Schulsozialarbeit anbie-
ten zu kénnen, missten klare Rahmenbedingungen und
Mindeststandards vereinbart werden, heilt es in dem
Beschluss. Die Lander werden aufgefordert, gesetzliche

Landesregelungen und dazugehorige Rahmenvereinba-
rungen zur Schulsozialarbeit zu erarbeiten und umzuset-
zen. An jeder Schule miisse mindestens eine Stelle fiir
die Schulsozialarbeit geschaffen werden.

Nachhaltigkeit und Klimaschutz: unterstitzen
und aktiv einmischen!

Die immer wiederkehrenden Hitzewellen, die Diirre

in vielen Teilen der Welt und auch in Deutschland
fiihren uns allen vor Augen: Wir befinden uns mitten

in einem Klimawandel. Die GEW macht sich daher fiir
eine Umsetzung der 17 Nachhaltigkeitsziele (SDG) aus
der Agenda 2030 der Vereinten Nationen stark — insbe-
sondere fiir die inklusive und gleichberechtigte Bildung
sowie Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) in
allen Bildungsinstitutionen. Dazu verabschiedeten die
Delegierten des auBerordentlichen Gewerkschaftstages
den Antrag ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”.
Darin verlangen sie von der Bundesregierung sowie
den Landesregierungen, alle erforderlichen Schritte zu
unternehmen.

Zu den mehr als einem Dutzend Forderungen der GEW
zahlen ein inklusives Schul-, Ausbildungs- und Weiterbil-
dungssystem, Geschlechtergerechtigkeit beim Zugang
zu Bildung und Ausbildung sowie die Verankerung des

Nordrheir
petrart

Leitbilds der Nachhaltigkeit in allen Bildungsplanen

und Curricula. ,,Dazu brauchen wir auch Personal”,
sagte GEW-Schulexpertin Anja Bensinger-Stolze — an
Schulen und allen Bildungseinrichtungen, aber auch in
Ministerien.

Beschlossen wurde auRerdem der Antrag ,Es gibt keine
Arbeit auf einem toten Planeten — fiir ein lebendiges
Klima in Lehre und Forschung”. Kiinftig will sich die GEW
noch stdrker in Debatten Uber die Folgen des Klima-

>>>
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>>> wandels fir Hochschulen und Forschungsinstitute, die

zugleich auch Lehr- und Lernorte seien, einmischen. Der
Begriff Klima wird dabei weit gespannt und zusammen
mit guter Arbeit und nachhaltiger Arbeit sowie sozialer
Gerechtigkeit gedacht: Klimaschutz sei mehr als Energie-
sparen und Millvermeidung — eine sozial-6kologische
Transformation brauche ein ganzheitliches Konzept.
Hochschulen und Forschungsinstitute miissten dabei
eine Vorreiterrolle einnehmen.

Neuer Stiftungsname gesucht

Lebhaft ging es gegen Ende des viertagigen Gewerk-
schaftstages zu. Nach vielen, auch emotionalen Streitge-
sprachen um die Rolle Max Traegers in der NS-Zeit soll
die nach dem ersten Vorsitzenden der GEW benannte
Studienstiftung umbenannt werden. Die Delegierten
sprachen sich mit Mehrheit dafir aus, dass die Max-
Traeger-Stiftung (MTS) kiinftig nach einer Frau benannt
werden soll, ,,die mit ihrem antifaschistischen Engage-
ment vorbildhaft fir den Forderungszweck ist“. Einen
konkreten Namensvorschlag gibt es nicht; das Verfahren
soll der Hauptvorstand regeln.

Der Name der Studienstiftung war innerhalb der GEW
seit einigen Jahren wegen Traegers Mitgliedschaft im
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- rkschaft wirkt.

-
Foto: Kay Herschelmann

g i

-3

Nationalsozialistischen Lehrerbund (NSLB) umstritten.
2017 veroffentlichte der ehemalige Vorsitzende der
GEW Hamburg, Peter de Lorent, die erste wissen-
schaftlich fundierte Biografie Traegers (s. E&W 5/2017).
In dieser kommt er zu dem Schluss, dass Traegers
NSLB-Mitgliedschaft kein Beleg fir eine nationalsozia-
listische Gesinnung sei.

Die GEW-Vorsitzende Maike Finnern hatte in der
Aussprache dafiir geworben, sich nicht auf eine neue
Namensgeberin festzulegen, sondern die Stiftung
nach ihrem Forschungsinhalt zu benennen. Zudem
hatte sie dazu aufgerufen, die Debatte in Ruhe und
nicht ,in einer Minute Redezeit” zu fihren. Die
Mehrheit der Delegierten folgte diesem Appell aber
nicht.

Der bisherige Namensgeber Max Traeger war von 1947
bis 1952 erster Vorsitzender der GEW und wurde 1958
noch einmal gewahlt. Er stand bis zu seinem Tod 1960
an der Spitze der Gewerkschaft. Noch im gleichen Jahr
wurde die MTS gegriindet. Sie fordert Forschungspro-
jekte und wissenschaftliche Publikationen zu Themen
der Bildung. Heinrich Rodenstein, NS-Verfolgter und
Nachfolger Traegers als GEW-Vorsitzender, hatte ver-
anlasst, dass die Stiftung nach dem Verstorbenen
benannt wurde. &



ALTERNATIVE ZUM

KONIGSTEINER SCHLUSSEL

NORBERT GLASER
freier Journalist

Die Delegierten des GEW-Gewerkschafts-
tages in Leipzig haben sich in einem
Initiativantrag daflir ausgesprochen,
den Kénigsteiner Schliissel nicht mehr
anzuwenden. Nach diesem Schliissel
werden im Bildungsbereich Bundes-
gelder an die Ldnder verteilt. Ein auf
dem Gewerkschaftstag vorgestelltes
Gutachten unterstiitzt diese Forderung.

Die Zuweisungen des Bundes fir Bildung sollen
kiinftig gerechter ausfallen. Ein im Auftrag der GEW
erstelltes Gutachten spricht sich dafiir aus, einen sozial-
indizierten Verteilungsschlissel fiir Mittelzuweisungen
des Bundes an die Lander zu nutzen (s. auch Seite 31 ff.).
Dazu hat ein Wissenschaftlerteam den ,,Multiplen
Benachteiligungsindex” (MBI) entwickelt. Er soll neben
der Finanzkraft der einzelnen Bundeslander auch soziale
Bediirftigkeit und Bildungsstand der Bevolkerung
bericksichtigen.

Das Team um Detlef Fickermann, Vorsitzender der Redak-
tion der GEW-Zeitschrift ,Die Deutsche Schule” und asso-
ziiertes Mitglied im Wuppertaler Institut fir bildungsoko-

nomische Forschung, orientiert sich in seinem Vorschlag
an Erfahrungen aus GroRbritannien und Osterreich. Der
MBI ist bundeseinheitlich berechenbar und kann bis
hinunter auf die lokale Ebene angewendet werden.

In den MBI flieRen neun Indikatoren ein. Er integriert,
bewertet und gewichtet Steuereinnahmen und Bruttoin-
landsprodukt je Einwohner, die Quote der Jugendlichen,
die jinger als 15 Jahre sind und Anspriiche nach dem
Sozialgesetzbuch Il (Bildungs- und Teilhabepaket) haben,
die Arbeitslosen- und Armutsgefdahrdungsquote sowie
den Anteil der Bevolkerung ohne Berufsabschluss. Er
bericksichtigt auRerdem den beruflichen Status der
Sozialversicherungspflichtigen sowie den Anteil der
Menschen mit Migrationshintergrund, die jiinger als

18 Jahre sind, in der Alterskohorte und den Anteil der
Zugewanderten aus anderen Staaten.

In der Bildung hat sich die urspriingliche Intention des
Bundes, schwéachere Bundeslander besonders zu férdern,
inzwischen ins Gegenteil verkehrt. Lander mit einem
hohen Steueraufkommen erhalten den grof3ten Teil der
Bundesmittel. Verantwortlich dafir ist der sogenannte
Konigsteiner Schlissel, der festgelegt, wie die einzelnen
Lander an gemeinsamen Finanzierungen zu beteiligen
sind. Der Anteil, den ein Land danach tragen muss, richtet
sich zu zwei Dritteln nach dem Steueraufkommen und zu
einem Drittel nach der Bevolkerungszahl. So gibt der Bund
den Landern etwa im Rahmen des Digitalpakts Schule
500 Millionen Euro zur Anschaffung mobiler Endgerate.
Auf jede Schiilerin, jeden Schiiler entfallen davon im
reichen Bundesland Bayern im Schnitt etwa 910 Euro, in
Bremen mit vielen armen Familien aber nur 228 Euro. &
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DER RADIKALENERLASS
VON 1972 UND DIE DARAUF
FOLGENDEN BERUFSVERBOTE -

WAREN AUCH THEMA EINER
AUSSTELLUNG WAHREND DES I‘ :
GEW-GEWERKSCHAFTSTAGES.

A
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,EIN ANRUCHIGES JUBILAUM"

NORBERT GLASER
freier Journalist

»Richtig und wichtig” findet Heribert
Prantl, Kolumnist und ehemals Mitglied
der Chefredaktion der Stiddeutschen
Zeitung (SZ), den kritischen Blick auf
50 Jahre Radikalenerlass und Berufs-
verbote im dffentlichen Dienst.

Pantl sprach auf der Abendveranstaltung am
vorletzten Tag des GEW-Gewerkschaftstages in Leipzig
von einem ,anriichigen Jubildum®, das einer intensiven
Nachbetrachtung bedirfe. Der damalige Erlass habe
das gesellschaftliche Klima vergiftet und eine ganze
Generation auf Distanz zum Staat getrieben. Besonders
betroffen: Bewerberinnen und Bewerber firs Lehramt.
Der frithere Ressortchef Innenpolitik der SZ und ehe-
malige Richter verlangte eine Entschuldigung bei den
Betroffenen und deren Rehabilitation sowie dort, wo
es angezeigt sei, auch eine finanzielle Entschadigung.
Der Radikalenerlass habe Lebensentwirfe zerstért und
Menschen aus der Bahn geworfen.

Die GEW-Vorsitzende Maike Finnern erinnerte an die
historische Verantwortung ihrer Organisation. 124 Frauen
und 169 Manner seien auf Basis des Unvereinbarkeits-
beschlusses in den 1970er-Jahren wegen , Mitgliedschaft
oder Unterstitzung” von K-Gruppen aus der GEW
ausgeschlossen worden. ,Jeder Einzelfall ist einer zu
viel”, so Finnern. Dafiir bitte sie bei den Betroffenen

um Entschuldigung. Die GEW-Vorsitzende wandte sich
gegen Versuche, den Radikalenerlass aufleben zu lassen.
Verfassungstreue lasse sich nicht durch Gesinnungspri-
fungen feststellen. Auch Prantl pladierte dafiir, im Kampf
gegen Reichsbiirger, Rechtsextremisten und AfD-Mitglie-
der zu anderen Mitteln zu greifen. Verfehlungen lieSen
sich strafrechtlich und disziplinarisch verfolgen.

Der Verfassungsschutz habe versagt. Ein Verfassungs-
schutz, der diesen Namen verdiene, hitte, so Prantl, 1962
den Spiegel-Verlag gegen Bundesverteidigungsminister
Franz-Josef StrauB (CSU) geschiitzt, die pogromartigen
Ausschreitungen in Rostock-Lichtenhagen 1992, die Mord-
serie des Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU), den
Anschlag in Hanau 2020 und den Mord am Kasseler Regie-
rungsprasidenten Walter Liibcke (CDU) 2019 verhindert.
Den besten Verfassungsschutz sieht Prantl in aufgeklarten
und demokratisch gesinnten Blirgerinnen und Bilirgern. &

E&W-Berichterstattung zum Thema Berufsverbote:
2/,9/ und 12/2021, 3/2022
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die bahnfiichse

GUNSTIGE GRUPPENREISEN
MIT DER BAHN

Drei reale Beispiele aus unserer taglichen Arbeit:

Klassenfahrt Inland Klassenfahrt Ausland Klassenfahrt Ausland

« Frankfurt a. M. - Stralsund

+ Angebot aus Januar 2022
fur Mitte Mai 2022

 einfache Fahrt
+ 16 Personen ab 15 Jahre

+ Koln nach StralRburg (F)
+ Angebot aus Januar 2022

fir Fahrt Montag auf
Freitag im Mai 2022

« Schnellfahrstrecke via FFM

Berlin - Innsbruck (A)

+ Angebot aus Januar 2022

fir Juni 2022
Hin- und Rickfahrt

14 Personen ab 15 Jahre,

* Hin- und Riickfahrt
* 4 Personen ab 15 Jahre

« 20 Personen bis
einschliellich 14 Jahre

davon 4 Begleitpersonen
16 Personen bis

» 40 Personen bis
einschlielich 14 Jahre

X einschliellich 14 Jahre
Bei uns nur

20,56 € p. Person

Insgesamt sparen Sie

856,- €

/

Bei uns nur
50,97 :€ p. Person

Insgesamt sparen Sie

1.047,- €*

Diese Preise gelten auch fiir jeden
anderen Zielbahnhof in Tirol.

Bei uns nur
41 ,70 :€ p. Person

Insgesamt sparen Sie

507,20 €*

lhre Klasse kommt auch giinstiger ans Ziel!

Diese grof3en Ersparnisse kdnnen wir in zwei von drei Anfragen erzielen - von und bis zu jedem Bahnhof in
Deutschland sowie den angrenzenden Nachbarlandern.

Nutzen Sie unsere langjahrige Expertise fir Ihre klimafreundliche Klassenfahrt dank unserer Hand- und
Kopfarbeit im Tarifdschungel. Sie ist nicht durch Computeralgorithmen zu ersetzen.

Fragen auch Sie gerne bei uns kostenfrei und unverbindlich an!

* Ersparnis gegeniber eigener Buchung woanders.

die bahnflichse GmbH - Mahlsdorfer Stralle 1 - 12555 Berlin - klassenfahrt@bahnfuechse.de
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EINE VIELSCHICHTIGE

GESCHICHTE

JURGEN AMENDT
Redakteur der ,Erziehung und Wissenschaft”

NORBERT GLASER
freier Journalist

Der Gewerkschaftstag der GEW in
Leipzig beschdiftigte sich auch mit der
jliingeren und dlteren Geschichte der
Organisation. Historiker diskutierten
mit Zeitzeugen liber den Einheits- und
Transformationsprozess der GEW nach
1990, ein Vortrag widmete sich dem
NS-Erbe der Bildungsgewerkschaft.

Ihre erste Ost-West-Begegnung mit Ost-Kolleginnen
hat Marlis Tepe noch gut in Erinnerung. Die ehemalige
GEW-Vorsitzende (2013 bis 2021) arbeitete 1990 im Bun-
desfrauenausschuss. Gleich in den ersten Gesprachen

mit den Ost-Frauen, so Tepe, seien die Unterschiede
deutlich geworden. ,Wir sprachen zwar alle die gleiche
Sprache, aber Begriffe wie ,Kollektiv’ oder ,Internationa-
ler Frauentag’ hatten fur die Ost-Kolleginnen eine andere
Bedeutung als fiir uns.”

Tepe diskutierte zusammen mit Eva-Maria Stange,
GEW-Vorsitzende von 1997 bis 2005, zur Wende-Zeit
Lehrerin in Dresden, Thomas Lippmann, GEW-Landes-
vorsitzender Sachsen-Anhalt von 1998 bis 2016, ab 1986
Lehrer an einer Schule in Wallwitz (Sachsen-Anhalt),
sowie den beiden Historikern Prof. Detlev Brunner und

V2

Bildungspolitisch war der Osten ein
Laboratorium fiir den Transformations-
prozess nach 1990.

aq

PROF. DETLEV BRUNNER,
HISTORIKER

LA
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Jérn-Michael Goll (beide Universitat Leipzig) Gber die
GEW im Einheitsprozess.

Stange und Lippmann machten darauf aufmerksam, dass
die Eingliederung der vormaligen DDR-Gewerkschaften
Unterricht und Erziehung (GUE) sowie Wissenschaft (GW)
relativ reibungslos verlaufen konnte, weil die West-GEW
nie versucht habe, dem Osten ihre Vorstellungen von
Gewerkschaftsarbeit Gberzustilpen. Goll bezeichnete die
Entwicklung der GEW im Einheitsprozess als Erfolgsstory.
,Die ostdeutschen Landesverbande haben die Gesamt-
GEW nachhaltig verandert, so der Historiker. Dies gelte
vor allem fir den heutigen Charakter der GEW als Bil-
dungsgewerkschaft. Zwar sei der Anspruch, nicht nur eine
Gewerkschaft flr Lehrerinnen und Lehrer zu sein, schon
unter dem fritheren Vorsitzenden Dieter Wunder (1981 bis
1997) als Ziel formuliert worden, doch erst nach 1990, als
viele ostdeutsche Kolleginnen und Kollegen, unter denen
nicht wenige Erzieherinnen aus den Schulhorten waren,
Mitglieder wurden, habe die GEW dieses Ziel auch erreicht.
,,Bildungspolitisch”, so Golls Kollege Brunner, ,war der
Osten in positiver wie in negativer Hinsicht ein Laborato-
rium fir den Transformationsprozess nach 1990.“ Positiv
seien der Ausbau der friihkindlichen Bildung, der Auf-
und Ausbau der Ganztagsschulen sowie die Zunahme der
Frauenerwerbstéatigkeit zu nennen, negativ das Lohn-
dumping, das auch auf den Bildungsbereich tGbergegrif-
fen habe, sowie der Personalabbau und die Zunahme der
Arbeitsverdichtung in den Einrichtungen.

Kompliziertes NS-Erbe

Noch einige Jahrzehnte weiter zuriick in die Frihzeit der
GEW fiihrte zum Abschluss des Gewerkschaftstages ein
Vortrag von Joérn-Michael Goll. Der Historiker referierte
die Ergebnisse seiner Studie zum NS-Erbe der GEW
(,Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und das
NS-Erbe”, Verlag Beltz Juventa, 2021, s. E&W 2/2021).
Lehrkrafte und ihre Organisationen hatten wahrend der
NS-Zeit weder positiv noch negativ eine Sonderrolle
eingenommen, ,,ihr Verhalten war vielmehr genauso
vielschichtig wie das der Ubrigen Bevolkerung”, fasste
Goll die Ergebnisse zusammen.

Nach 1945 seien auch stark belastete Lehrkréfte schnell
rehabilitiert worden. ,Selbst die Minderheit jener,

die auf Distanz zum NS-Staat oder in die Emigration
gegangen war, hatte kein Interesse an einem Riickblick.
Wichtiger war ihnen der Aufbau einer starken Organisa-
tion. Und das ging nur mit allen.” &
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FOR KINDER, JUGENDLICHE, SCHULKLASSEN UND CLUBS

In unserem Hotel finden Sie ein eigenes Freischwimmbad beheizt von Anfang Mai bis Ende Oktober
(kostenlos), Liegewiese, Tischtennisanlage, zwei Sportplatze, Sonnenterrasse, Aufzug, Discopub,
Fernsehraum, Sauna, Dampfsauna, Solarium und Whirlpool. Alle Zimmer mit Dusche und WC.

PREISE WINTER 2022 - 2023

Gruppen von Skipass
10 - 200 Personen Speikbod
5 Tage Vollpension mit 4 Tage Skipass + warmen Mittagessen | EUR 249,00
7 Tage Vollpension mit 6 Tage Skipass + warmen Mittagessen | EUR 341,00

Weihnachten Vollpension pro Tag EUR 33,00
Janner bis Ostern Vollpension pro Tag EUR 30,00
Hauseigener Preis
Skiverleih pro Skitag
Ski, Schuhe, Stécke und Helm EUR 10,00
Snowboard mit Schuhen und Helm EUR 11,00
PREISE SOMMER 2023

April bis Oktober Vollpension pro Tag | EUR 29,50 Je 15 Personen
Juli und August Vollpension pro Tag | EUR 32,00 ein Freiplatz

Familie Reichegger Alois - Lappach 217 - 1-39030 Miihiwald (BZ) - Siidtirol

Tel. +39 0474 685000 - www.rinsbacherhof.com - rinsbacherhof@rolmail.net
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JA ZUR SOLIDARITAT,

NEIN ZUR AUFRUSTUNG

JURGEN AMENDT
Redakteur der ,Erziehung und Wissenschaft”

NADINE EMMERICH
freie Journalistin

Das Bildungssystem steht vor immensen
Aufgaben — auch weil gefliichtete
Kinder und Jugendliche dauerhaft eine
Chance auf Bildungsteilhabe verdient
haben. Eine besondere Herausforderung
ist dabei der Krieg in der Ukraine. Das
zeigte sich in den Debatten auf dem
Gewerkschaftstag der GEW in Leipzig.

Die GEW fordert Bund und Lander auf, die Voraus-
setzungen zu schaffen, dass allen gefliichteten Kindern
und jungen Menschen schnellstmoglich die Aufnahme
in Kitas, Schulen, Hochschulen und berufliche Qualifizie-
rung ermoglicht wird. Die Delegierten begriindeten den
Antrag mit dem russischen Angriffskrieg in der Ukraine
und seinen Folgen auf globale Fluchtbewegungen. Der
Krieg in der Ukraine habe Millionen Menschen, insbe-
sondere Frauen und Kinder, in die Flucht gezwungen.
Deutschland und seine Bildungseinrichtungen mussten
ein sicherer Zufluchtsort fiir alle Gefllichteten sein.
Auch wenn viele Gefllichtete den Wunsch héatten, bald
zuriickzukehren, werde ein groRRer Teil von ihnen voraus-
sichtlich Gber einen unabsehbaren Zeitraum in Deutsch-
land leben. ,,Bildung ist ein Menschenrecht und Voraus-
setzung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben”,

2

Bildung ist ein Menschenrecht
und Voraussetzung fiir die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben.
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MAIKE FINNERN,
GEW-VORSITZENDE

sagte die GEW-Vorsitzende Maike Finnern. Gerade die
jungsten, oft traumatisierten Gefllichteten benétigten
besonders gute Bildungseinrichtungen. Diese missten
so ausgestattet werden, dass die Pddagoginnen und
Padagogen, die dort arbeiten, ihre Aufgaben dauerhaft
bewaltigen kdnnen. Kitas, Schulen und Bildungstrager
benotigten dringend mehr finanzielle Mittel fir Fach-
krafte, R&ume und Ausstattung, um ein gutes Bildungs-
und Betreuungsangebot zu ermoglichen.

Die Delegierten sprachen sich zudem dafiir aus, dass
padagogische Fachkrafte aus allen Landern — nicht

nur aus der Ukraine — schnell und niedrigschwellig ein
Beschaftigungsangebot an Schulen und Kitas erhalten
sowie diskriminierende Hirden bei der Anerkennung
internationaler Berufsqualifikationen abgebaut werden.
Dabei mussten ihre fachlichen Qualifikationen unbiro-
kratisch anerkannt und eventuell notwendige (Nach-)
QualifizierungsmaBnahmen in ausreichender Zahl
angeboten werden.

Die politische Debatte lber die Unterstiitzung der
Ukrainer mit schweren Waffen lauft auch in der GEW.
Dies wurde in der Aussprache zu einem Antrag zur inter-
nationalen Solidaritat deutlich, den der Gewerkschafts-



Foto: Kay Herschelmann

L Solidaritat!
|

w

tag verabschiedete. Zu Diskussionen hatte einer von vier
Anderungsantrigen gefiihrt, in dem ein umgehender
Waffenstillstand in der Ukraine und neue Initiativen zur
Abristung gefordert werden.

In dem Antrag , Internationale Solidaritat und Zusam-
menarbeit starken — gerade jetzt!“, der bereits im Jahr
2021 formuliert wurde, pladiert die GEW neben einem
engeren Miteinander fiir eine Intensivierung des frie-
denspolitischen Engagements, internationale Abristung
und eine Abkehr von dem Zwei-Prozent-Ziel der NATO,
nach dem alle Biindnisstaaten so schnell wie mdglich
mindestens 2 Prozent ihres Bruttoinlandsprodukts fir
Verteidigung ausgeben sollen. Der Anderungsantrag,
Giber den in der Aussprache diskutiert und der schlieRlich
angenommen wurde, erganze die urspriingliche Fassung
explizit um die Solidaritat mit den Menschen in der
Ukraine und um ein Nein zum Sondervermogen Bundes-
wehr, erlduterte GEW-Vize Andreas Keller.

Bedenken hatte die nordrhein-westfdlische Landesvor-
sitzende Ayla Celik: Forderungen nach Abriistung und
Waffenstillstand konnten so verstanden werden, dass
den Ukrainern vorgeschrieben werden solle, sich zu erge-

Solidarit e

V2

Wir versuchen, in diesem
Anderungsantrag alle mitzunehmen.

aq

MONIKA STEIN,
GEW-LANDESVORSITZENDE
BADEN-WURTTEMBERG

ben, sagte sie und sprach sich fiir eine Ablehnung des
Anderungsantrags aus. ,Wir sollten die Ukrainer selbst
entscheiden lassen.” Die Menschen hatten ein Recht auf
Selbstverteidigung.

In der GEW gebe es viele Pazifistinnen und Pazifisten,
aber auch viele Kolleginnen und Kollegen, die fiir
Waffenlieferungen an die Ukraine seien, meinte dagegen
die baden-wiirttembergische Landesvorsitzende Monika
Stein. ,Wir versuchen, in diesem Anderungsantrag alle
mitzunehmen.” &
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ZIEL VERFEHLT

NADINE EMMERICH
freie Journalistin

Die Novelle des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes (WissZeitVG) hat das
Befristungsunwesen an den Hochschulen
laut Evaluation nur leicht eingeddmmt.
Die GEW mahnt eine radikale Reform an.

Auf 243 Seiten belegt die Mitte Mai 2022 vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
veroffentlichte , Evaluation des novellierten Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes” detailreich: Die 2016 in
Kraft getretene Reform des WissZeitVG hat unsachge-
male Kurzzeitbefristungen langst nicht so wirksam wie
geplant verhindert. Das verantwortliche HIS-Institut

fir Hochschulentwicklung (HIS-HE) bilanziert: ,Die
Evaluation hat eine positive, jedoch noch keine nachhal-
tige Veranderung der Vertragslaufzeiten festgestellt.”
Kritischer liest die GEW den Bericht: , Die wesentlichen
Ziele der WissZeitVG-Novelle wurden verfehlt”, sagt
Hochschulexperte Andreas Keller.

Laut HIS-HE betrug die durchschnittliche Vertragslauf-
zeit an den Universitdten 2015 rund 15 Monate (nicht
promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler)
bzw. 17 Monate (Promovierte); 2017 lag sie bei 21 bis

22 Monaten. 2018 und 2019 pendelten sich die Laufzei-
ten bei etwa 20 Monaten ein, im Pandemie-Jahr 2020
sank der Wert um 2,7 Monate.

Der Anteil der Kurzbefristungen konnte demzufolge nach
der Gesetzesnovelle reduziert werden, es bleibe jedoch
ein dauerhafter Sockel, stellt das Gutachten fest. Das
Corona-Jahr 2020 nicht beriicksichtigt, habe an Universi-
taten und Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften
(HAW) etwa ein Drittel der Vertrage eine Laufzeit von
weniger als zwolf Monaten, bei den aulReruniversitaren
Forschungseinrichtungen (AuF) und in der Humanmedi-
zin sei es ein Viertel.

2

Dieser Befund ist nicht nur dramatisch
ftir die betroffenen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, auch die Kontinuitdt

und damit die Qualitdt der Forschung

und Lehre werden unterminiert.

dq

ANDREAS KELLER,
GEW-VORSTANDSMITGLIED
HOCHSCHULE UND FORSCHUNG

Fir die GEW reicht diese Entwicklung nicht aus und

andert nichts am Grundproblem. Der Anteil der befristet >>>
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>>> beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sei mit 84 Prozent an den Universitdaten und
78 Prozent an den HAW so hoch wie vor der Reform, sagt
Keller. Die Laufzeiten der Vertrdge seien wieder auf das
Niveau vor 2017 zuriickgefallen. , Dieser Befund ist nicht
nur dramatisch fiur die betroffenen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, auch die Kontinuitat und damit die
Qualitat der Forschung und Lehre werden unterminiert”,
betont der Hochschulexperte.

GEW fordert Wissenschaftsentfristungsgesetz

Das WissZeitVG war 2007 in Kraft getreten und ermoglichte
sachgrundlose Qualifizierungsbefristungen sowie befristete
Arbeitsvertrdge bei Drittmittelfinanzierung. 2011 wurde
das Gesetz erstmals evaluiert. Ergebnis damals: Mehr als
50 Prozent der Vertrage, die zwischen dem 1. Februar
2009 und dem 31. Januar 2010 mit den Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern in der Qualifizierungsphase
abgeschlossen wurden, liefen kiirzer als ein Jahr.

Die Novelle von 2016 sollte dies einddmmen. Seitdem
gilt, dass die Vertragslaufzeiten einer angestrebten
Qualifikation entsprechen sollten. Zum Beispiel sollte
wahrend der Promotionsphase ein Vertrag so lange
laufen, bis die Promotion abgeschlossen ist. Bei Drittmit-
telprojekten muss die Laufzeit des Vertrags identisch mit
der Dauer des Projektes sein.

Dem aktuellen Evaluationsbericht zufolge gehen befris-
tete Arbeitsvertrage meist auf Qualifizierungsbefristun-

NACH WIE VOR SIND RUND
VIER FUNFTEL DES WISSEN-
SCHAFTLICHEN PERSONALS
AN UNIVERSITATEN UND
HOCHSCHULEN BEFRISTET
ANGESTELLT.

gen zurlick: An den Universitaten werden 65 Prozent
der Vertrage auf dieser Basis abgeschlossen, an den
aulleruniversitdren Forschungseinrichtungen 82 Pro-
zent. Die Drittmittelbefristung wird an Unis fir 23 Pro-
zent der Vertrage genutzt. Der unbestimmte Rechtsbe-
griff der Qualifizierungsbefristung ist aus Sicht der GEW
das groRe Problem: Er bietet so viel Spielraum, dass
Arbeitgeber praktisch jede wissenschaftliche Tatigkeit
als Qualifizierung ansehen kénnen. Zudem betrage die
durchschnittliche Promotionsdauer nach Angaben des
Bundesberichts Wissenschaftlicher Nachwuchs 2021
knapp sechs Jahre (ohne Medizin), rechnet Keller vor.
Bei einer Durchschnittsvertragslaufzeit von 1,5 Jahren
kdnne das Qualifizierungsziel Promotion nicht erreicht
werden. , Die Folge sind Kettenbefristungen — wer acht
Jahre und langer wissenschaftlich an einer Universitat
beschiaftigt ist, blickt im Mittel auf sieben bis acht
Vertrage zuriick.”

Die GEW fordert daher die Weiterentwicklung des
WissZeitVG zu einem Wissenschaftsentfristungsgesetz. Im
Juni legte sie ein Acht-Punkte-Programm fiir ein solches
Gesetz vor. Eckpfeiler sind unter anderem eine Engfiih-
rung des Qualifizierungsbegriffes und Mindestlaufzeiten
fir befristete Qualifizierungsvertrage. Ziel sei, bis zum
Herbst einen Gesetzentwurf fiir ein Wissenschaftsentfris-
tungsgesetz auszuarbeiten, heilt es darin. &

Die acht GEW-Forderungen sowie der BMBF-Bericht unter:
gew.de/ew-7-8-22
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HALBHERZIGE

REFORM

________

VERENA KERN
Co-Chefredakteurin von klimareporter® und freie Journalistin

Beim Bundesausbildungsférderungs-
gesetz (BAf6G) ist die Férderquote auf
ein Allzeittief gefallen. Die Gesetzes-
novelle der Bundesregierung geht zwar
in die richtige Richtung. Doch die
Abwidrtsspirale wird so nicht gestoppt.

Eigentlich soll das BAfOG einen Beitrag zu mehr
Chancengleichheit leisten. Doch das Forderinstrument ist
nur noch ein Schatten seiner selbst. Bei seiner Einflih-
rung vor gut 50 Jahren wurde noch rund die Halfte der
Studierenden gefordert. Heute ist die Zahl auf 11 Prozent
abgestirzt, ein historischer Tiefstand. Das BAfoG fir
Schilerinnen und Schiiler wurde vor 40 Jahren sogar fast
komplett abgeschafft.

,Dass 89 Prozent keine Forderung bekommen, heillt aber
nicht, dass es ihnen allen gut geht”, sagt Lone Grotheer
vom Dachverband der Studierendenvertretungen fzs
(freier zusammenschluss von student*innenschaften).
Vielmehr zeige sich daran, wie grof8 die Versaumnisse der

vergangenen Jahre gewesen seien. ,,Man hat das BAfoG
weder regelmaRig an die Entwicklung von Einkommen
und Preisen noch an veranderte Lebens- und Studien-
wirklichkeiten angepasst”, kritisiert Matthias Anbuhl,
Generalsekretdr des Deutschen Studentenwerks (DSW).
Ergebnis: Freibetrdage und Férdersatze sind viel zu
niedrig. Die Folge sei ,,eine Form struktureller Armut
unter Studierenden”, so Anbuhl. Wurden Anpassungen
vorgenommen, wie bei der jlingsten BAfoG-Novelle
2019, waren sie zu knapp bemessen, um eine Trend-
wende bei den Geforderten-Zahlen einzuleiten, wie die
Bundesregierung selber einrdumt.

Die erforderliche Trendumkehr beim BAfoG
wird auch diese Novelle nicht bringen.

In ihrem Koalitionsvertrag hatte die Ampelregierung
Abhilfe versprochen. Gleich mehrere BAf6G-Reformen
plant sie in dieser Legislatur. Die erste, das 27. BAf6G-
Anderungsgesetz, ist im Juni verabschiedet worden und
tritt ab September plinktlich zum kommenden Winter-
semester in Kraft. Die Eile ist auch dringend geboten.
Denn das Bundesverwaltungsgericht hat sich 2021 an das
hdchste Gericht in Karlsruhe gewandt — mit erheblichen
Zweifeln, ob Bedarfssadtze und Berechnungsmethode
mit dem Grundgesetz vereinbar seien. Das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts steht noch aus.
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Klar ist aber jetzt schon: Die erforderliche Trendumkehr
beim BAf6G wird auch die jiingst verabschiedete Novelle
nicht bringen. Fachleute sowie Betroffene begriiRen
zwar die Plane als Schritt in die richtige Richtung, halten
diesen aber fur vollig unzureichend. ,Das ist zu wenig
flr eine reale Verbesserung®, sagt Andreas Keller, GEW-
Vorstandsmitglied Hochschule und Forschung. Ahnlich
duBerten sich fast alle Sachverstandigen bei einer
AnhoOrung im Bundestag Mitte Mai.

Die Kritik des ,,Zuwenig” Iasst sich praktisch an allen
Punkten der Novelle durchdeklinieren: Der Grundbedarf
wird um 5,75 Prozent auf 452 Euro, der Kinderzuschlag
von 150 auf 160 Euro erh6ht. Das ist mit Blick auf die
aktuelle Inflation und die hohen Lebenshaltungskosten zu
niedrig. Der Wohnzuschlag fiir Studierende, die nicht zu
Hause wohnen, soll von 325 auf 360 Euro steigen. Doch
schon ein WG-Zimmer als oft glinstigste Wohnform kostet
derzeit im Durchschnitt 414 Euro. Die GEW fordert daher
einen BAf6G-Hochstsatz von mindestens 1.200 Euro.
Auch die Freibetrage sollen angehoben werden, beim
Elterneinkommen um 20,75 Prozent, beim Vermégen
der Geforderten von 8.200 auf 15.000 Euro bei unter
30-Jahrigen und auf 45.000 Euro bei Gber 30-Jahrigen.
Allerdings: Nicht einmal die Bundesregierung rechnet

Granz ehrlith : Das :Dfng da. wl:urde
Sogar ICH weqwer{en,

damit, dass die Abwartsspirale gestoppt wird und bald
sehr viel mehr Studierende BAfOG erhalten werden. In
ihrer Antwort auf eine Anfrage der Linksfraktion raumte
sie ein, die Geférdertenquote werde durch die Novelle
nur unwesentlich steigen.

Eine wirkliche Strukturreform steht noch aus.

,Die Novelle hat etwas Provisorisches”, sagt Ulrich
Miller vom Centrum fir Hochschulentwicklung CHE. Er
vergleicht das BAf6G mit einem Oldtimer, an dem immer
nur ein wenig geflickt und herumgeschraubt wird. ,,Man
verliert das groRe Ganze aus dem Blick.” Gemeint ist eine
wirkliche Strukturreform. Obwohl im Koalitionsvertrag
angekiindigt, enthalt die Novelle keinen Vorschlag auf
regelmaRige Anpassung der Bedarfssatze, keine Verlan-
gerung der Forderungshochstdauer, keine MaRnahmen
zur Reduzierung des Darlehensanteils, keine Wiederein-
fliihrung des Schilerinnen- und Schiler-BAfoG, keinen
Einstieg in eine elternunabhangige Férderung, keine
vollstandige Digitalisierung bei der Antragstellung.

Geld jedenfalls ware genug da. Seit Jahren flieRen Hun-
derte Millionen Euro an BAf6G-Mitteln in den Haushalt
zuriick — weil sie nicht abgerufen werden. &
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Eigentlich machen wir nur unsere Arbeit.

ad

MONICA KARACIC,
LEITERIN ,,FAMILIENZENTRUM OLGAKRIPPE*

CHRISTOPH RUF
freier Journalist

Das ,Familienzentrum Olgakrippe” in
Heilbronn gibt den Kindern gréfSstmég-
liche Eigenverantwortung. Ein Besuch in
der frischgekiirten ,Kita des Jahres”.

In ein paar Sekunden wird sich die Tur zur ,Kita

des Jahres” 6ffnen. Doch zuvor fillt der Blick auf eine
quadratische, ins Trottoir eingelassene Bronzetafel, auf
der ein chinesischer Sinnspruch steht: ,, Angst klopfte
an, Vertrauen 6ffnete. Keiner war draufRen.” Es ist,

das wird sich in den kommenden Stunden zeigen, ein
malgeschneidertes Motto fiir die , Olgakrippe”. Denn die
Einrichtung in Heilbronn (Baden-Wirttemberg) wurde
auch deshalb ausgezeichnet, weil sie Gber 120 Kindern
zutraut, Entscheidungen eigenverantwortlich zu treffen.
Monika Karacic leitet die kommunale Einrichtung, die

bevorzugt Kinder von Berufstdtigen, Alleinerziehenden
und aus Familien mit dem sogenannten §8a-Schein
(Kindeswohlgefdahrdung) aufnimmt. Die lebhafte,
frohliche Frau kann sich derzeit kaum noch retten vor
Anfragen. Auch von anderen Kitas, die wissen wollen,
wie eine Einrichtung genau arbeitet, die das Bundes-
familienministerium und die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) zur ,Kita des Jahres” gewahlt
haben. Die Jury wiirdigte vor allem die ,besondere
Lern- und Veranderungsbereitschaft des Teams” und
»die auergewdhnlich grofRe Beteiligung der Kinder”.

Im Kita-Alltag haben die Kinder
ein Hochstmalfd an Eigenverantwortung.

Tatsachlich, erlautert Karacic, diirften die Kinder jede
Menge selbst entscheiden. Zweimal im Jahr bestimmen
sie bei den ,Kindertagen” das Tagesprogramm und
nehmen selbst die Telefonate entgegen. Sie diirften

also ,,Chef sein”, wie die Kinder sagen. Auch im Alltag
haben die Kinder ein Hochstmal an Eigenverantwortung.
»,Dass hier hellblau gestrichen wurde, verdanken wir

Fortsetzung auf Seite 27 >>>
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ANJA DILK

freie Journalistin

Sport und Bewegung sind fiir dltere Ohne Sport kann sich Dieter Krdmer, 68, sein Leben
Menschen enorm WiChl'ig Doch keine gar nicht vorstellen. Als er jung war, spielte er FuRball.

Al . . bil wie di Im Studium kickte er in der Uni-Mannschaft, spater, als
tersgruppe Ist so wenig mobii wie die Sportlehrer an der Gemeinschaftsschule am Lehmwohl in

liber 65-Jéhrigen. Das Iéisst sich dndern. ltzehoe, traf er sich mit Kollegen auf dem Platz, nebenbei
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ging er ins Fitnesscenter. Dann kam der Ruhestand und
Kramer merkte: Der Aufbau der Muskeln funktioniert
nicht mehr so recht, das Knie rebelliert. ,Jetzt geht es
um Gesunderhaltung.” Stabil bleiben, Riicken starken,
Muskeln und Kondition bewahren.

Zweimal die Woche schnappt sich Krdmer nun seine
Nordic-Walking-Stocke und marschiert eine Stunde den
kleinen Wanderweg am Stadtrand entlang. Zwei- bis drei-
mal geht er ins Fitnesscenter, nun hat er da gute soziale
Kontakte. Am Wochenende geht es mit seiner Frau auf
Wandertour, 15 bis 20 Kilometer streifen sie durch Felder,
Wiesen, Waldchen. Kramer: ,Ich fiihle mich geslinder,
fitter, voller Energie — definitiv zufriedener im Leben.”

V2

Wer Bewegung regelmdfig trainiert,
bleibt Icnger locker mobil und kann Gesund-
heitsrisiken erheblich reduzieren.

dq

ELLEN FREIBERGER,
ALTERNSFORSCHERIN

Sport und Bewegung geraten im Alter bei vielen Men-
schen zunehmend aus dem Blick. Nur etwa 10 Prozent
der Menschen, die dlter als 65 Jahre sind, machen Sport.
Genaue Zahlen in Sachen Bewegung alterer Menschen
gebe es nicht, sagt Ellen Freiberger, emeritierte Privatdo-
zentin fur die Biomedizin des Alterns an der Universitat
Erlangen-Nirnberg, aber eine eindeutige Beobachtung:
,Fast nur jene, die vorher Sport gemacht haben, sind
auch im Alter dabei. Die meisten anderen winken ab: Ist
nichts mehr fiir mich.” SchlieRich will der Kérper oft nicht
recht, schon gar nicht schneller, héher, weiter — und das
verbinden viele mit dem Begriff ,,Sport“, zu Unrecht.
,Wenn wir die Alteren nicht verlieren wollen, sollten wir
diese Konnotation unbedingt vermeiden — und etwa von
Bewegung sprechen”, rat Freiberger. ,Bewegen kann sich
jeder und sei es im allerkleinsten MaR.”

Bewegung im Alter stark runterzufahren ist riskant, ,den
ICE ins Desaster” nennt es Freiberger. Wer viel auf dem
Sofa sitzt, verlernt die Bewegungsmuster, die notig sind,
um aufzustehen, loszulaufen, Treppen zu steigen oder zu
hiipfen. Die Folge: Die intramuskuldre Koordination wird

A

K ‘ \-.
SCHRlTT FUR

‘- SCHRITT: LAUFEN |
: HALT GESUND.

ineffizienter. Gestresst spannt der Mensch automatisch
viel zu viele Muskelgruppen an, damit die Bewegung
trotzdem gelingt. ,Ahnlich wie bei einem Anfianger beim
Abfahrtski: Verkrampft spannt er die Beine an, statt

die Bewegung mit lockeren Knien effizient zu steuern.”
Zudem verlieren Altere zunehmend Balance und Kraft,
das Gangbild verschlechtert sich, Stiirze werden wahr-
scheinlicher. Im Alter nimmt auch die Fahigkeit ab,
mehrere Dinge gleichzeitig zu tun —reden und gehen,
Gber Wurzeln steigen und in die Landschaft schauen. Es
braucht mehr kognitive Ressourcen, um diesen Verlust
zu kompensieren. Man muss sich mehr konzentrieren,
besser aufpassen, wo man hintritt. Freiberger: ,Wer
Bewegung regelmaRig trainiert, bleibt langer locker
mobil und kann diese Risiken erheblich reduzieren.”

30 Minuten taglich

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) empfiehlt fur
Menschen ab 65 Jahren mindestens 30 Minuten Bewe-
gung taglich — und zwar so, dass sie leicht schwitzen und
der Atem schneller geht. Die europaweite SPRINTT-Studie,
die von 2014 bis 2019 die Auswirkungen von Trainings
auf die Bewegungsfahigkeit der Menschen tber 70 Jahre
untersucht hat, kommt zu dem Ergebnis: Zweimal die
Woche 90 Minuten Training erhéhen die Mobilitat lang-
fristig signifikant. Ideal ist ein Mix aus Balance, Kraft und
Walking. Schon Kleinigkeiten erzielen enorme Effekte.

Die Australierin Lindy Clemson rat In ihrem Buch , Aktiv
und sicher durchs Leben mit dem Life-Programm® (Sprin-
ger 2018), Alltagsaktivitaten als Trigger zu nutzen: Beim
Zdhneputzen auf einem Bein stehen (Gleichgewicht),
beim Ausrdaumen der Spiilmaschine nach jedem Teller
eine Kniebeuge machen (Kraft), beim Treppensteigen
zwei Stufen auf einmal nehmen (Gangbild). , Alle sollten
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ihren eigenen Spalitreiber finden”, so Freiberger. Egal ob
Gartenarbeit oder Basteln in der Garage. ,,Und ruhig mal
im Park querfeldein laufen statt auf geraden Wegen.”
Und was ist mit jenen, die sportlich aktiv bleiben wollen?
Rat der Expertin: alternsgerechte Angebote suchen.

Das heildt, entweder das Level runterschrauben oder
sich nach Sportarten umschauen, die man noch lange
machen kann. Wandern oder Pilates etwa. Freiberger:
,Gut flir die Auswahl ist ein Blick in die Sportgruppen:
Sind noch 75-Jahrige dabei? Wenn nicht, ist der Sport
vermutlich nicht optimal fur die spate Lebensphase.”
Sabine GrolRkopf, einst Lehrkraft flir Deutsch als Fremd-
sprache an der Universitdt Hamburg, hat sich bereits
umorientiert. Lange war sie Leistungssportlerin. Danach
kamen intensive Zeiten in einem Hamburger Fitnessstudio.
Aerobic, Nia-Dance. Schweren Herzens schwenkte Grof3-
kopf spater auf gelenkschonendes Pilates und Wassergym-

FRAUKE GUTZKOW

GEW-Vorstandsmitglied,
verantwortlich fiir Seniorinnen- und Seniorenpolitik

GEW-KOMMENTAR

SCHAUEN AUF DAS,
WAS GEHT

Lebenslanges Lernen ist eine origindire
Gewerkschaftsaufgabe — lebenslange
Bewegung auch.

Foto: Kay Herschelmann

nastik um. Irgendwann wurde sie im Fitnessstudio in die
Programmplanung einbezogen, feilte mit an Angeboten
fir Menschen 50 plus. ,,Sie zogen nicht wirklich®, sagt
GroRkopf. Die Alteren fiihlten sich nicht angesprochen.
Nun gibt es Bewegungsangebote in Kleingruppen fur
,Best Agers”, Schwerpunkt Beweglichkeit und Kraft.
,Gute Trainer, die die besonderen Bedlirfnisse im Alter
im Blick haben und trotzdem nicht grof dariiber reden,
sind wichtig”, sagt GroRkopf. ,Und Kurszeiten am Mor-
gen, Altere wollen keinen Stress durch {ibervolle Kurse.”
Riesig ist die Nachfrage trotzdem nicht. ,,Meist kommen
nur die Fitteren, die mit Sport alt geworden sind.”

Wie ldsst sich daran etwas dndern? Ole Stratmann von der
GEW-Sportkommission: ,,Es ist sinnvoll, dass wir uns im
Breitensport auch fiir Altere einsetzen. Zum Beispiel dafiir,
dass Seniorensportgruppen einen Zugang zu Turnhallen
bekommen.” Das wére doch ein schéner Anfang. &

Zugegeben: Manchmal ist es mihsam, sich vom
Sofa zu bewegen oder nach einer GEW-Sitzung noch eine
Runde zu laufen. Es ist ja nicht nur Tragheit, es zwickt
vielleicht mal wieder irgendwas im nicht mehr ganz so
jungen Korper. Aber klar ist: RegelmaRige Bewegung
gehort zu den wichtigsten Aufgaben im Alter, sonst
verlernt unser Korper, sich zu bewegen, die Verletzungs-
gefahr steigt, Gesundheit und Wohlbefinden leiden.
Und doch unterschatzen wir diese Erkenntnis der
Wissenschaft gravierend. Warum eigentlich?

Vielleicht liegt es am Defizitdenken, das wir mit dem
Altern verbinden, ja oft langst verinnerlicht haben.

Wir schauen auf alles, was nicht mehr geht, anstatt zu
entdecken: Ach, das geht. Der Gehstock ist ein trauriges
Signal von Gebrechlichkeit? Wieso sehen wir ihn nicht als
freundliches Accessoire, das im Alltag beweglicher macht?
Wenn wir uns so viel wie moglich bewegen, geht es uns
besser. Wir halten Muskeln, Bewegungsapparat und
Gleichgewichtskoordination fit. Wir werden zufriedener,
ausgeglichener, haben mehr soziale Kontakte, mehr
Freude am Leben. Auch das zeigen Studien.
Lebenslanges Lernen ist origindre Gewerkschaftsauf-
gabe. Es wird Zeit, dass wir darunter mehr verstehen als
Lesen und Kultur. Es heiflt genauso dariber nachzuden-
ken, wie wir konstruktiv mit kérperlichen Veranderungen
umgehen kénnen. Das kann Teil der Gewerkschaftsarbeit
sein: mehr Lebensfreude durch Bewegung im Alltag und
damit auch mehr Energie, um sich politisch einzubringen.

ERZIEHUNG UND WISSENSCHAFT || DIALOG 02/2022
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LUST AUF ZUKUNFT —
WAS ICH NEU ENTDECKT HABE

Barbara Hellinge, 71, Rheinland-Pfalz,
war zusténdig flir das Qualitdtsmanage-
ment an der Hochschule Trier. Seit sechs
Jahren ist sie in Rente.

Zurzeit bin ich in Griechenland, Peloponnes, mit

dem Rucksack. Ich war mein Leben lang als Backpackerin
unterwegs. Australien, Indonesien, Bergwandern. Nun tun
mir die Knie weh, aber auf Tour bin ich trotzdem noch.
Und habe gemerkt: Auch wenn ich nicht mehr so weit reise,
macht mir das Freude.

Ich bin drei Monate friiher als gesetzlich vorgesehen in
Rente gegangen und habe dafiir 80 Euro weniger fiir den
Rest meines Lebens in Kauf genommen. Denn ich hatte ein
groBartiges Angebot — drei Monate lang Monche in der
Mongolei beim Aufbau einer Berufsschule zu unterstiitzen.
Mit einem katholischen Bischof aus Korea und einer Hand-
voll Nonnen ging es im Jeep durch den Schnee zum Kloster.
Es war die Erfahrung meines Lebens und der perfekte
Ubergang in den Ruhestand.

Neu entdeckt habe ich noch etwas ganz Einfaches: Wie
schon es ist, Zeit zu genieBen — ohne Druck von Arbeit

und Aufgaben. Einfach so. Druck habe ich mir mein Leben
lang selbst gemacht, erst an der Uni, dann in der GEW.
Irgendwann habe ich gemerkt: Hey, es geht ja auch ohne
mich. Welch Befreiung. Loslassen ist etwas Tolles, auch

bei materiellen Dingen. Ich ibe gerade, mit weniger Geld
auszukommen, das tut mir gut.

Lust auf Zukunft macht mir gerade auch das Digitale. Ist

es nicht unglaublich, dass gerade wir dlteren Menschen

so viel in der Welt mitmischen kdnnen? Friiher sallen die
Alten auf einer Bank vor ihren Hausern und schauten, ob
jemand vorbeikommt. Heute kann ich jederzeit mit Familie
und Freunden plaudern oder per WhatsApp und Mail die
Landesseniorenarbeit organisieren.”

Bring dich in Form

Worauf kommt es an bei der Bewegung im
Alter? Inwiefern spielt dabei auch die Ernah-
rung eine Rolle? Antworten auf diese Fragen
gibt die Seite in-form.de der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Seniorenorganisationen
und der bundesweiten Initiative ,,In Form“

fiir gesunde Ernahrung und mehr Bewegung.
Detailliert wird erldutert, welche Rolle einzel-
ne Bewegungsfahigkeiten wie Muskelkraft,
Standsicherheit oder Gehfahigkeit fir Alltags-
bewaltigung und Sturzpravention spielen. Dazu
gibt es einen Uberblick Giber Weiterbildungen
und Online-Workshops fur Mitarbeitende der
Seniorinnen- und Seniorenarbeit, die Alteren
Bewegungsangebote machen mdchten, sowie
Links zu Fachtagungen, Beratungen und Info-
materialien zum Download.

50 x fit

Im Alter schwindet die

Muskelmasse, Beweg-

lichkeit und Koordination fir Spateinsteiger
nehmen ab. Was sich - -
dagegen tun l&sst, verrat f ; 1-“‘ p__ |
die Fitnesstrainerin 7 g
Gabi Fastner in einem

Biichlein. 50 Ubungsreihen hat sie zusam-
mengestellt, mit denen Altere Gleichgewicht
Uben, Ausdauer trainieren und Kraft aufbauen
kénnen. Von ,,Fit und beweglich mit Stuhl”
Gber Mobilisierungsiibungen, Haltungstraining
bis zur Riickenstarkung fir zwischendurch. Hilf-
reich ist die Kombination von Trainingsplanen
mit genauen Minutenangaben und anschauli-
chen Workout-Skizzen.

Gabi Fastner: 50 Workouts fiir Spdteinsteiger.
Fit, gesund und beweglich bis ins hohe Alter.
mvg 2022

Mehr Infos unter: gew.de/ew-7-8-22
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den Kindern“, sagt Karacic und deutet auf eine Wand

in einem der oberen Gruppenrdaume. , Die fanden weil
langweilig. Und da haben Sie ja eigentlich auch recht.”
Zudem gibt es einen , Kinderbeirat”, der jede Woche
tagt und in geheimer Abstimmung gewahlt wird. ,Der
entscheidet ganz schon viel”, berichtet Karacic. ,,Wie
wir Feste feiern, was an Spielsachen angeschafft werden
muss.” Auch die Auswahl der Speisen werde von den
Kindern mitbestimmt.

Hauswirtschaftsleiterin Hannah WeiRhardt schaltet sich
ein, sie hat geahnt, welche Frage kommen wird. ,Viele
glauben, dass die Kinder nur Eis und Pommes wollen”, sagt
sie und zeigt auf den mit Fotos versehenen Speiseplan.
,Aber heute haben sie sich zum Beispiel Tomatensuppe
mit Croltons gewiinscht.” Uberhaupt sei sie ,immer
wieder erstaunt, wie beliebt auch Obst und Gemdise sind.”
Fir sie ein Beweis von vielen, dass sie richtig liegen mit
ihrer Bereitschaft, den Kindern etwas zuzutrauen.

So sieht es auch Ola Bielesza vom Expertenteam der
Internationalen Akademie Berlin, die als Fachpartnerin
der DKIJS fir die Kategorie , Kita des Jahres” verantwort-
lich ist. Sie hat die ,Olgakrippe” auf Herz und Nieren
Uberprift und dabei verstarkt auf die Interaktionen
zwischen den Fachkraften und den Kindern geachtet.
,Wir haben sofort gemerkt, das ist ein hochmotiviertes
Team, standig im Prozess der Weiterentwicklung. Das ist

,OBST UND
GEMUSE SIND BElI
DEN KINDERN
BELIEBT“, ERZAHLT

LEITERIN HANNAH
WEISSHARDT (RE.).
HEUTE GIBT ES FRI-
SCHES APFELMUS.

moderne, gute Padagogik. Kinder haben von selbst den
Drang, Verantwortung zu Glbernehmen. Es ware fahr-
lassig, das nicht zu nutzen”, sagt Bielesza, der auch der
Ansatz gefillt, das Kita-Umfeld mitzunehmen.

Anlaufstelle fir die Menschen im Stadtviertel

Tatsachlich versteht sich das ,,Familienzentrum Olga-
krippe” auch als Anlaufstelle fiir die Menschen im Stadt-
viertel. Angeboten werden — meist in einem separaten,
durch den grofRen Spielplatz abgetrennten Gebaude-
trakt — eine Nahwerkstatt, Yogakurse oder Seminare zu
Erziehungsthemen. Am ,Kulturzaun®, der die Einrichtung
zur StraBe abgrenzt, hangen in orangenen Umschldgen
Kochrezepte, die die Passanten mitnehmen kdnnen.

Es mag die Kombination aus all diesen Aktivitdten sein,
die eine ,Kita des Jahres” ausmacht. Oder es ist der
Geist, der in der Einrichtung herrscht und der mit dem
angstfreien Grundvertrauen zu tun hat, das im chine-
sischen Sinnspruch erwahnt wird. Vielleicht ist aber
auch ein Satz aussagekréftiger, den Karacic nebenher
beim Gang Uber den Flur sagt. In Berlin, bei der Preis-
verleihung, seien sie oft fur ihre ,vielen Projekte” gelobt
worden. Das Team aus Heilbronn habe bis dato gar nicht
gemerkt, dass sie ,,Projekte” durchfiihren. , Eigentlich
machen wir nur unsere Arbeit.” &

HAUSWIRTSCHAFTS-
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,BEZIEHUNG

IST ALLES”

JEANNETTE GODDAR
freie Journalistin

Brennpunktschule? Wer eine Schule
besucht, die so genannt wird, findet oft
schon den Begriff schlimm. Eine Initiative
in Berlin wechselt die Perspektive. Und
ldsst Schiilerinnen und Schiiler selbst zu
Wort kommen.

Narges Tawakkoli war 14 Jahre alt, als sie aus Afgha-
nistan kam, 20, als ihre Familie aus der Flichtlingsunter-
kunft aus- und in eine Wohnung einziehen konnte. Das
war erst in diesem Jahr. Trotzdem ist sie gut in der Schule
angekommen und steht, als sie sich mit der E&QW trifft,
kurz vor ihrer letzten Abipriifung. Eine Riesenleistung,
so schnell so gut Deutsch zu lernen, denkt man, wenn
man ihr gegenibersitzt — wie liberhaupt der Respekt

vor dem, was sie erreicht hat, riesig ist. SchlieRlich
musste die 20-Jahrige in der Corona-Pandemie mit ihren
drei Geschwistern in einem winzigen Raum lernen, aus
dem eine Verbindung zur AuBenwelt nur unregelmaRig
herzustellen war. ,Dauernd brach im Heim das Internet

zusammen®, erzahlt sie, ,,im Lockdown wurde mir so
richtig klar, was flr ein groBes Thema Bildungsgerechtig-
keit ist.”

Die Berliner Schiilerin sagt das so professionell, weil
Chancengleichheit fiir sie sozusagen professionelles
Thema ist. Zusammen mit Mona Hamed, die neben ihr
sitzt, macht Narges mit in einer Gruppe, die den Namen
Related Crew tragt. Deren Ziel: zum Thema Schule in
benachteiligten Vierteln einmal die zu Wort kommen

zu lassen, fir die diese am wichtigsten ist. ,Und das

sind wir, die dort auf das Leben vorbereitet werden®,
findet Mona, die schon zu dem oft verwandten Titel
»,Brennpunktschule” eine klare Haltung hat: ,,Ein dummer
Name*, erklart sie, ,wir sind keine Brennpunktschilerin-
nen. Sondern Kinder und Jugendliche, die in der Schule
ihr zweites Zuhause haben.”

Auf ihre eigene Schule wollen die beiden nichts kommen
lassen. Narges und Mona besuchen die Gemeinschafts-
schule auf dem Campus Rtli, der dank massiven
Engagements vieler Beteiligter und beachtlicher Investi-
tionen ein beispielloser Wandel gelang: Ihre Vorgdngerin
war vor rund 15 Jahren bundesweites Symbol fiir das
Scheitern von Schule in sozial schwierigen Lagen. Heute
gibt es mehr Anmeldungen als Platze. Und manchmal
heildt es, in Zeiten der Gentrifizierung besuchten vor
allem Mittelschichtskinder den Campus; das ist allerdings
eine These, die sich beim jlingsten Besuch der E&W



Man kann Schiilerinnen und Schiiler
nicht auf das Leben vorbereiten,
wenn man nichts lber sie weifs.

aq

MONA HAMED,
ABITURIENTIN UND AKTIVISTIN FOUR CHANCEN-
GLEICHHEIT BEI RELATED CREW (LINKS)

anldsslich des Tags der Pressefreiheit 2019 nicht halten
lieB. Was also macht fir die beiden Schiilerinnen den
Unterschied? ,,Bei uns ist den meisten Lehrern klar, dass
man Schiilerinnen und Schiiler nicht auf das Leben vor-
bereiten kann, wenn man nichts lber sie weilR”, erklart
Mona. ,Wie wohnen wir? Was denken wir? Wo erleben
wir Diskriminierung? Unsere Schule ist auch ein Ort fir
solche Fragen.”

Diese Themen stehen auch im Zentrum, wenn die Rela-
ted Crew angehende Lehrkrafte besucht. Sie ist auf dem
Lehramtsfestival der studentischen Initiative Kreidestaub
aufgetreten und hat an der Humboldt-Universitat zu
Berlin ein dreiteiliges Seminar gegeben. Als nachstes

Warum holt man uns nicht
mit ins Boot?

aq

NARGES TAWAKKOLI,
ABITURIENTIN,
AKTIVISTIN BEI RELATED CREW (RECHTS)

steht ein Termin an der Bremer Universitdt an. AulRer-
dem gibt es einen Instagram-Account. Wenn nach dem
Abitur etwas mehr Zeit ist, soll endlich eine Reihe bereits
aufgezeichneter Podcasts produziert werden. Auch hier
immer Thema: personliche Geschichten der Schiilerinnen
und Schdiler.

,Studierende lernen inzwischen vielleicht etwas Uber
strukturellen Rassismus”, erklart Nils Katz, ,doch das
heiRt ja nicht, dass sie Lebensrealitaten kennen.” Katz,
inzwischen an der Uni Bremen tatig, war Lehrer auf
dem Campus Ritli, als ihm mit einigen Kollegen die
Idee zu der Related Crew kam: ,Wir wurden immer
wieder eingeladen”, erinnert er sich, ,eines Tages
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IN DER RUTLI-SCHULE IN BERLIN-NEUKOLLN
GELANG DER WANDEL. BEISPIELHAFT DAFUR
IST DER NEUE SPORT- UND FREIZEITRAUM.

>>> dachten wir: Drei weille Lehrer, keiner in Neukolln

aufgewachsen, sollen tGber unsere Schule sprechen?”
Sie sprachen Schiilerinnen und Schiiler an. Mit denen,
die Lust hatten, zogen sie sich erst einmal in ein
Seminarzentrum zuriick und fragten, woriber sie denn
sprechen wollten.

Blickt Katz zurlick auf das Wochenendseminar, das

kurz vor der Pandemie stattfand, berichtet er von
regelrechten ,,Aha-Momenten”. Warum? ,,Mir wurde
bewusst, was es fir Schilerinnen und Schiiler heit, sich
mit sozialer Benachteiligung durchs Leben zu schlagen:
Geldsorgen, keine soziale Absicherung, Sorgen wegen
kranker Familienmitglieder.” Gefliichtete Schiilerinnen
und Schiiler hatten zudem zusétzlich Angste, etwa wegen
des befristeten Aufenthaltsrechts. ,0ft kommt so vieles
zusammen. Und auf einmal dachte ich: Wie naiv wir
sind, zu denken, wir machen einfach unseren Unterricht

14

und alle freuen sich darauf!” Die oberste Lehre, die er
mitnahm: , Beziehung ist alles. Zu denken, wir wissen
schon alles —immer ein Fehler.”

Das gilt in den Augen von Narges und Mona auch fir die
Bildungspolitik. Spricht man sie auf das Berliner Bonus-
programm an, das Schulen in schwierigen Lagen mit

mehr Ressourcen ausstattet, fragt Narges: ,Warum holt

man uns nicht mit ins Boot? Ich kenne das Programm
zum Beispiel gar nicht.” Fragt man die beiden Schiile-
rinnen, was sie sich fir ihre Schule vor allem winschen,
entsteht eine lange Liste, fiir deren Erfillung es mit mehr
Geld allein nicht getan ist: ,,Mehr Zeit”, ,,mehr Zuhéren”
stehen darauf ganz oben — und zwar auch, wenn es um
Dinge geht, die mit dem Curriculum gar nichts zu tun
haben. ,Wir wiirden gern mehr iber Themen sprechen,
die uns beschaftigen®, sagt Narges, ,was zum Beispiel in
Afghanistan oder jetzt in der Ukraine passiert.” An der
Ratli-Schule, erzadhlen die beiden, sei ein erster wichtiger
Schritt gemacht: Dort gibt es ein Fach namens ,Glauben
& Zweifeln”, das immerhin ein Fenster offnet fiir vieles,
fur das sonst kein Platz ist. ,,Doch auch der Klassenrat
misste gestarkt werden”, sagt Mona, ,,so dass wir mehr
mitentscheiden kénnen.” Was sie auRerdem nicht gut
findet: ,Warum missen wir alle das Gleiche lernen?
Schilerinnen und Schiiler sind Individuen. Jede und
jeder von uns kann etwas anderes gut.” Ihr Wunsch: Eine
Schule mit mehr Wahlfreiheit — in der niemand mehr
durchfallen kann, wegen einer 5 in einem Fach, das ihn
oder sie gar nicht interessiert. &

Instagram: related_crew
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DER ANTI-

MATTHAUS-EFFEKT

KATJA IRLE
freie Journalistin

Uber Sozialindizes kénnen Lénder und
Kommunen steuern, dass benachteiligte
Schulen mehr Ressourcen bekommen.
Langfristig soll das fiir mehr Chancen-
gleichheit sorgen. Die Umsetzung ist
aber gar nicht so einfach.

Der Begriff ,,Matthdus-Effekt” stammt aus der
Soziologie, ist aber auch in der Bildungspolitik bestens
bekannt: Wer schon hat, dem wird noch mehr gegeben.
Wer wenig hat, geht haufig leer aus. Das Prinzip lasst
sich ebenso auf Schulstandorte anwenden: Einrichtun-
gen in guten Lagen profitieren von ihrem Umfeld, von
Kindern aus einkommensstarken Familien und umtrie-
bigen Eltern. Sogenannte Brennpunktschulen unterrich-
ten dagegen viele Kinder aus armeren Haushalten, es
fehlt an auBerschulischer Unterstiitzung, die Ausstat-
tung ist oft schlechter. Und so zeigt sich exemplarisch,
wie sich soziale Benachteiligung auch bildungspolitisch
auswirkt.

Gegensteuern ldsst sich mit Sozialindizes; Gber eine
gezielte Ressourcenverteilung soll eine Art Anti-
Matthaus-Effekt geschaffen und Ungleiches auch
ungleich behandelt werden. Vereinfacht gesagt:
Schulen in schwierigen Lagen bekommen mehr
Personal, Geld oder andere Unterstiitzung als Schulen
im Speckgirtel.

V2

Nur weil es einen Index gibt, dndert sich
noch lange keine Planung, keine
Mittelverteilung, keine politische Debatte
zur Ungleichheit im Bildungssystem.

aq

KATHARINA KNUTTEL, THOMAS GROOS

Sozialindizes auf Landesebene kdnnen helfen, die Zuwei-
sung von Lehrerinnen und Lehrern zu steuern. Das wird
zum Beispiel in Nordrhein-Westfalen, Hessen, Bremen,
Hamburg und Berlin gemacht. Aber auch die Kommunen
koénnen als Schultrdger Ressourcen anders steuern —
etwa Uber die Schulsozialarbeit. Die Sozialwissenschaft-

>>>
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>>> |erin Katharina Knittel und der Statistik-Experte Thomas
Groos haben sich im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung
genauer angeschaut, wie Sozialindizes auf kommunaler
Ebene angewendet werden kénnen. lhre Analyse zeigt,
dass es sinnvoll sein kann, Sozialindizes auf Landes- und
kommunaler Ebene zu verbinden. Denn die Kommunen,
sagt Knuttel, seien ndher dran an den Problemen.
Die Studie zeigt aber auch, dass es gar nicht einfach
ist, die richtigen Parameter fiir einen Index zu finden.
,Die Kommunen wissen zwar, wo es brennt. Trotzdem
gibt es viele Fallstricke”, weil Kniittel: Welche Daten
sind verfligbar? Was sagt der Datenschutz? Welches
konkrete Ziel hat der Index, und gibt es einen politischen
Konsens fiir die Umsetzung? Ein Schulsozialindex sei kein

UNGLEICHES UNGLEICH ZU
BEHANDELN HEISST: SCHULEN,
DIE IN SCHWIERIGEN LAGEN

ARBEITEN, MUSSEN BESSER
FINANZIERT WERDEN ALS
SCHULEN IN WOHLHABENDEN
VIERTELN.

Foto: IMAGO/photothek

Selbstzweck, so die Analyse von Knittel und Groos. ,Nur
weil es einen Index gibt, dndert sich noch lange keine
Planung, keine Mittelverteilung, keine politische Debatte
zur Ungleichheit im Bildungssystem.”

Bisher hangt die Ressourcenausstattung im deutschen
Bildungssystem nach Einschdtzung vieler Expertinnen
und Experten meist an wenigen EinflussgroRen: der
Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, dem Verhaltnis
Lehrkraft/Schilerzahl und einem Grundbedarf jeder
Schule. Noch grober wird das Raster, wenn der Bund
Mittel an die Lander verteilt — wie etwa jiingst beim
milliardenschweren Corona-Aufholpaket der Bun-
desregierung. Die GEW fordert deshalb schon lange

eine Vergabe nach der sozio6konomischen Lage der
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Lander und kritisiert die Ubliche Verteilung, die sich am
Umsatzsteueraufkommen orientiert (s. E&W 9/2021).
Nach Ansicht des Bildungsforschers Detlef Fickermann
ware es viel sinnvoller, auch hier einen Sozialindex
zugrunde zu legen (s. Seite 9). So kénnten ,Schulen in
padagogisch herausfordernder Lage besonders gefor-
dert” werden — und damit benachteiligte Schiilerinnen
und Schiler besser profitieren, betont Fickermann

(s. E&W 2/2022).

Migration und schlechte soziale Lage stimmen
nicht zwangslaufig Gberein.

Aber auch bei der Ressourcenverteilung innerhalb der

Lander ist eine Index-Steuerung nicht selbstverstandlich.

,Flachenstaaten tun sich schwerer damit als Stadt-
staaten”, sagt Knuttel. Grund sind haufig statistische
Probleme. So wird in den amtlichen Schulstatistiken
in der Regel zwar der Migrationshintergrund erfasst,
aber nicht der soziale Hintergrund. Deshalb behelfen
sich Kommunen damit, Migration als Parameter fir

die soziale Lage zu nehmen. Beide Parameter stimmen
nach Uberzeugung von Kniittel und Groos aber nicht
zwangslaufig Giberein. Sie halten sie sogar fir diskrimi-
nierend und empfehlen stattdessen, Indikatoren wie
Bildung und Einkommen der Eltern heranzuziehen und/
oder den Bezug staatlicher Leistungen. Hilfreich kdnnten
auch Individualdaten von Kindern sein — etwa Daten von
Schuleingangsuntersuchungen.

Ein Index allein, so das Fazit von Knittel und Groos,
schaffe aber Benachteiligung nicht ab. Erst wenn er
fester Bestandteil einer kommunalen Bildungsstrategie
werde, konne er helfen, soziale Ungleichheiten zu kom-
pensieren. Und noch etwas geben Kniittel und Groos den
politischen Akteurinnen und Akteuren mit auf den Weg:
,Bislang wird in der Regel der bestehende Kuchen etwas
anders verteilt — und nur selten diskutiert, ob der Kuchen
nicht insgesamt zu klein ist.” &

Thomas Groos, Katharina Knittel: Sozialindizes fiir Schulen —
Kommunale Perspektiven.

Detlef Fickermann, llka Hoffmann: Ungleiches ungleich behandeln.
Download beider Publikationen unter: gew.de/ew-7-8-22

Burn Out

1 Chronische Schmerzen
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Gesundheit mit Weitblick

Krank nach Covid

Klinik am Steigerwald
Waldesruh

97447 Gerolzhofen

Tel: 09382/949-0

F

Neues therapeutisches Konzept bei
Ersch6pfungs-Syndrom in der Klinik am Steigerwald

Die Klinik am Steigerwald
verfiigt Gber 26 Jahre Erfah-
rung in der Behandlung des
chronischen Miidigkeitssyn-
droms (CFS/ME) mit Hilfe der
Traditionellen Chinesischen
Medizin (TCM).

Manchmal steht ein tber Jah-
re sich entwickelnder Burn-out
hinter der Erschépfung, manch-
mal chronische Entzindungen
oder andere immunologische
Dauerthemen. Haufig entwickeln
sich mit der Zeit auch chroni-
sche Schmerzen an Rucken, Ge-
lenken oder am Kopf. Zur Zeit
melden sich vermehrt Patienten
mit einer Post-Covid Erkrankung
in der Klinik.

Patienten ernst nehmen
Eine Besonderheit der Chinesi-
schen Medizin ist, dass sie die
Symptomsprache des Menschen
ernst nimmt und auf besondere
Weise interpretiert. Die wichtigs-
te Sdule ist dabei die chinesische
Arzneitherapie. Individuell zusam-
mengestellte Arzneirezepturen
bilden die Grundlage, unterstiutzt
von Gesprachen, Akupunktur,
Diatetik, QiGong und intensiver
K&rpertherapie in Einzelsitzungen
und Kleingruppen. Wichtig: Die
Schulmedizin ist in jeder Phase
der Behandlung mit an Bord.
Dem Klinikaufenthalt schlieBt
sich in der Regel eine ambulan-
te Behandlungsphase an, um die
therapeutischen Erfolge zu stabi-
lisieren und auszubauen.

Wollen Sie lhre
Behandlungs-Chancen
klaren:

¢ Bestellen Sie telefonisch oder
online Unterlagen der Klinik.

¢ Fullen Sie den Anfragebogen zu
Krankheitsbild und Beschwerden
aus und senden diesen an uns
zuruck.

¢ Innerhalb von zwei Wochen wird
Sie ein Arzt der Klinik anrufen,
um Moglichkeiten der Therapie
mit Chinesischer Medizin aus-
fuhrlich mit Ihnen zu besprechen.

Das Arztgesprach dient lhrer
Information und ist unverbindlich.

Tel. 093 82/949-0

www.tcmklinik.de
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UNTERNEHMEN IN DIE

PFLICHT NEHMEN

Foto: Nadine Emmerich

In den USA ist es die Wirtschaft nicht gewohnt,
in Bildung zu investieren.

JAN HOCHADEL,
VIZEPRASIDENTIN DER AMERICAN FEDERATION OF TEACHERS (AFT)

NADINE EMMERICH
freie Journalistin

Eine Delegation der American Federation
of Teachers (AFT) hat sich bei einer
Studienreise lber die berufliche Bildung
in Deutschland informiert. E&W traf die
Vizeprdsidentin der US-Gewerkschafft,
Jan Hochadel, zugleich Préisidentin der
AFT in Connecticut, in Berlin.

E&W: Mit welchen Erwartungen sind Sie nach
Deutschland gekommen?

Jan Hochadel: Ich spreche vor allem fiir Connecticut,

das System der beruflichen Bildung ist in den USA von
Bundesstaat zu Bundesstaat unterschiedlich. Ich bin hier,
um unser System mit dem deutschen zu vergleichen. Bei
uns gibt es eine akademische und eine berufsbildende

Schiene. Was fehlt, ist ein Weg in der Mitte, wie das
duale System in Deutschland.

E&W: Sie haben in Berlin unter anderem ein
Oberstufenzentrum Kraftfahrzeugtechnik und ein
Ausbildungszentrum von Siemens Energy besucht —
welche Eindriicke nehmen Sie mit in die USA?

Hochadel: Die Zentren, die ich gesehen habe, ahneln den
Technical High Schools, an denen ich selbst in Connecti-
cut unterrichtet habe. Es ist die Struktur der Zusammen-
arbeit mit Partnern aus der Industrie, die wir so nicht
kennen — und die mich beeindruckt hat.

E&W: Wirden Sie dieses System auf die USA
Ubertragen wollen?

Hochadel: Wir Gberlegen, wie wir ein duales System auf
Ebene der einzelnen Bundesstaaten einfliihren konnten,
aber auch, wie ein Bundesgesetz Unternehmen in die
Pflicht nehmen kann, ihren Teil zur Ausbildung junger
Menschen beizutragen. Das wird jedoch schwierig: In
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finanziert, die dafiir auf Steuereinnahmen angewiesen
sind. Damit verbunden gibt es eine grolRe Ungleichheit:
In New York City etwa leben viele Menschen, die viel
Geld verdienen und viele Steuern zahlen. Dort sind die
Schulen am besten und auf dem neuesten Stand der
Technik. Fahren Sie nur 20 Meilen weiter nach Bridge-
port in Connecticut, finden Sie schlechte Schulen vor:
Dort gibt es keine Computer, kein WiFi, nichts.

- v | 4 4 V.. . E&W: Was fordert die AFT?
DAS SCHULSYSTEM IN DEN USA :
IST SEIT JAHRZEHNTEN UNTERFINAN- 1
ZIERT. DAS FUHRT ZU GROSSEN ;
SOZIALEN SCHIEFLAGEN.

Hochadel: Wir missen das Steuersystem andern. Die
Industrie muss endlich anfangen, mehr fiir Bildung zu
zahlen, statt nur mehr Profit zu machen.

T

den USA ist es die Wirtschaft nicht gewohnt, in Bildung
zu investieren.

E&W: Warum steht die berufliche Bildung in den
USA hinten an?

Hochadel: Bei uns sind alle extrem auf die Hochschul-
bildung fokussiert, alle jungen Menschen sollen aufs
College gehen. Es gibt kein Bewusstsein dafiir, dass man
nicht fur jeden Beruf zwingend studieren muss. Das war
schon immer so, aber das Problem ist groRer geworden,
weil so viele Absolventinnen und Absolventen nach dem
College keinen gut bezahlten Job bekommen, aber ihre
Studienkredite zuriickzahlen missen.

E&W: Ein duales Berufsbildungssystem zu etablie-
ren, ware eine gewaltige Aufgabe.

Hochadel. Ja, aber wir haben Uberall Fachkraftemangel.
Sie finden keinen Klempner, weil es ihn schlicht nicht
gibt. Die Politik weill um dieses Problem und wird daher
hoffentlich offen fiir Ldsungen sein.

E&W: Gibt es entsprechende Pldne der Biden-
Regierung?

Hochadel: Ich glaube, diese prift gerade, welche
Moglichkeiten es geben kénnte. Wenn es gemacht wird,
dann unter Prasident Joe Biden. Er steht auf der Seite der
Gewerkschaften und Lehrkrafte.

E&W: Was sind weitere Herausforderungen fiir das
US-Bildungssystem?

Hochadel: Es geht immer um die Finanzierung. Unsere
Schulsysteme werden von den Stadten und Gemeinden

Foto: IMAGO/Manfred Segerer

E&W: Um ihre Ziele durchzusetzen, brauchen Sie
eine starke Gewerkschaft. Wie sieht es in den USA
mit den Mitgliederzahlen aus?

Hochadel: Im Nordosten sind die Gewerkschaften stark.
Aber es gibt Staaten wie Texas, in denen Tarifverhand-
lungen verboten sind. In Florida wird versucht, Gewerk-
schaften zu zerschlagen. Beides sind republikanische
Staaten. Die Republikaner wiirden die 6ffentliche Bildung
gern abschaffen und das Bildungssystem privatisieren.

E&W: Was haben die groRen Lehrkraftestreiks
der vergangenen Jahre gebracht?

Hochadel: Die Arbeitsbedingungen haben sich verbes-
sert. Wir haben jetzt in jeder Schule Psychologinnen

und Psychologen und mehr padagogisches Personal zur
Unterstiitzung der Lehrkrafte. In einigen Stadten ver-
dienten Lehrkrafte nicht genug, um sich eine Wohnung
leisten zu kénnen, dort wurden Gebaude mit giinstigeren
Mieten gebaut. Aber wir haben noch viel zu tun, was
Inklusion und Chancengleichheit angeht. &

Infos zu Jan Hochadel und American Federation of Teachers (AFT):
gew.de/ew-7-8-22

Die AFT ...

... wurde 1916 gegriindet und vertritt 1,7 Mil-
lionen Mitglieder in rund 3.000 lokalen Mit-
gliedsorganisationen — Lehrkrafte, Hochschul-
beschaftigte, Erzieherinnen und Erzieher, aber
auch Verwaltungsangestellte und Fachkrafte
im Gesundheitswesen.
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SCHULEN ALS KATALYSATOREN

DER VERSOHNUNG

SANDRA BENDEK (LINKS) UND IHRE KOLLEGIN JOHANA REALES
(2. V. LI.) MIT ZWEI ANGEHENDEN LEHRERINNEN



KNUT HENKEL
freier Journalist

»Schulen des Wortes” heifst das Projekt,
hinter dem die kolumbianische Wahr-
heitskommission als Schirmherrin steht.
Es versucht, eine Friedenskultur an den
Schulen einzufiihren und den Kreislauf
von Korruption und Gewalt zu durch-
brechen. Mit Erfolg — wie ein Schulbe-
such in Santa Marta zeigt.

Im Zentrum von Santa Marta, gleich hinter den wuse-
ligen Markthallen der kolumbianischen Karibikstadt,
liegt die Schule, an der der pdadagogische Nachwuchs der
Region ausgebildet wird. ,Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora” heiRt die von Nonnen geleitete Einrichtung
mit vollem Namen. Jeden Morgen um 7 Uhr finden sich
rund 1.700 Schiilerinnen auf den Hofen der weitldufigen
Schule ein und werden von den Lehrkraften auf den Tag
eingestimmt.

,Das Miteinander wird bei uns geférdert und gefordert”,
erklart Johana Reales. Die quirlige Afrokolumbianerin ist
eine der Triebfedern hinter ,,Escuelas de Palabra“. ,,Schu-
len des Wortes” heiflt das Bildungsprogramm Ubersetzt,
das zum Ziel hat, die jingere Geschichte mit all ihren
Facetten in den Unterricht einflieen zu lassen. Das ist
alles andere als einfach, denn in etlichen Regionen des
Landes schwelt der Konflikt auf kleiner Flamme weiter,

in anderen haben die jahrelangen Kdmpfe die gesamte
Region gepragt und Umgangs- und Verhaltensweisen
massiv verandert. So standen die Region um Santa
Marta und grof3e Teile der kolumbianischen Karibikkiste
jahrelang unter paramilitarischer Kontrolle. , Hier in der
Stadt mussten alle Handler auf dem Markt, der gleich
vor unserer Schule liegt, die Vacuna, die Steuer der
Paramilitars, zahlen. Viel schlimmer ist jedoch, dass
Madchen und junge Frauen vor den schwerbewaffneten
Freischarlern nicht sicher waren®, erklart die Direktorin,
Hermana Madnica Tausa Ramirez, mit leiser Stimme.
Madchen, ,Nifias“, wurden entfihrt und vergewaltigt.
,Die paramilitdrischen Comandantes nutzten ihre Macht
skrupellos aus — unter anderem auch, um den politischen
Gegner zu demiitigen”, erganzt Reales. >>>

fOr die Unterstitzung unserer
unicef e
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wdhrend der
didacta Lehrmittelmesse in Koln.

LERNEN MIT ERFOLG

*Lern- und Hipfmatten
*Morgenkreise
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Es herrscht Krieg mitten in Europa. Millionen Kinder,
Frauen und Mdnner bangen um ihr Leben und ihre
Zukunft. Aktion Deutschland Hilft leistet den Menschen
Nothilfe. Gemeinsam, schnell und koordiniert.
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TRROVELCLEN

Das soll nie wieder passieren. Daflir engagiert sich die
Frau in der strengen Ordenstracht, die die renommierte
Schule leitet. Diese nimmt gleich an mehreren Bildungs-
initiativen teil. Davon zeugt das Schild am Eingang:
Redpapaz, Ubersetzt Netzwerk fiir den Frieden, steht
darauf. Die Organisation, die Eltern gegriindet haben,
engagiert sich seit 2003 fir den Frieden an den Schulen
und Bildungseinrichtungen des Landes.

Neuausrichtung der Lehrplane —
eine Zukunftsoption!

Das ist in Kolumbien, wo mehrere Universitaten an der
Karibikkiste, darunter die von Santa Marta, von den
Paramilitars ibernommen wurden, alles andere als unge-
fahrlich. Zahlreiche kritische Dozenten und Professoren
genauso wie aktive Gewerkschafter wurden ermordet.
Uber Jahre herrschte ein bleiernes Klima der Angst. ,Das
gilt auch fiir viele Schulen”, so Reales. Sie ist die Verbin-
dungslehrerin zu ,,Escuelas de Palabra“, koordiniert die
Treffen mit den Bildungsexperten, die das Kollegium

pedddogia. Do gt

DAS CURRICULUM DER ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILIADORA HAT UNTER ANDEREM ZUM
ZIEL, DIE RECHTE DER FRAUEN ZU STARKEN.

beraten, neue didaktische Ansatze erldutern und den

Schulen fiinf potenzielle Vorgehensweisen vorstellen, um
die jingere Geschichte im Unterricht zu verankern und
das Miteinander an der Schule zu férdern.

In der ,,Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora“ ist
diese Entwicklung kaum zu tibersehen: Auf dem Schul-
hof, aber auch in den langen Gangen sitzen Kleingruppen
von vier bis sechs Madchen oder jungen Frauen, die an
einem Projekt arbeiten. Recherchen zur Situation an
Schulen, an denen Kleingruppen angehender Lehrerin-
nen ihr vierwochiges Praktikum absolvieren sollen, sind
genauso Usus wie solche zur Geschichte des Paramili-
tarismus in der Region. Anspruchsvolle Aufgaben, denn
die kolonial gepragte Hafenstadt zdhlt zu den Orten
Kolumbiens, an denen besonders viele Binnenfliichtlinge
strandeten und zum Neuanfang gezwungen waren. ,Das
spiegelt sich auch unter den Schilerinnen wider, die aus
dem ganzen Stadtgebiet und allen sozialen Schichten
kommen*“, so Reales beim Rundgang. Darunter auch
Opfer der paramilitarischen Verbdnde genauso wie
Kinder von Eltern, die zu den Anhdngern der selbster-

Fotos: Knut Henkel
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V4

Wir Alteren miissen der nachwachsenden
Generation das Tréiumen ermdglichen.
Dazu gehért der Glaube, dass es eine Chance
gibt, den Kreislauf von Gewalt und
Korruption zu durchbrechen.

aq

SANDRA BENDEK,
LEHRERIN

nannten Selbstverteidigungseinheiten Kolumbiens (AUC)
oder zu deren Gegnern, der mittlerweile demobilisierten
FARC-Guerilla, gehoren. Ein Spagat, den die Schule mit
der Maxime der Friedenskultur leisten muss. Der kriti-
sche, humanistische Ansatz gepaart mit der Verpflich-
tung des Respekts fiir alle anderen ist im und auBerhalb
des Unterrichts verankert.

,Wir sind alle Teil des Konflikts, der uns pragt. Es gibt
direkte und indirekte Opfer”, schildert Reales den Ansatz
und griRt ihre Kollegin Sandra Bendek, die sich gerade mit
zwei 17-jghrigen Schilerinnen unterhalt — Victoria Rieta
und Luisa Mantilla Guerrero, die bald ihr erstes Praktikum
in einer Landschule absolvieren und sich jetzt darauf
vorbereiten. , Als Lehrerinnen sind wir Vorbilder, an uns
orientieren sich Kinder und Jugendliche. Wir miissen sie
mitnehmen, sie auch auf sozio-emotionaler Ebene unter-
stlitzen. Das geht aber nur, wenn wir unseren inneren Frie-
den gefunden haben”, erklart Rieta. Fir ihre Mitschilerin
Guerrero ist klar, dass Teamwork und Verantwortung die
Schlissel sind, um den Wandel in Kolumbien zu initiieren.
,Wir wollen etwas dndern und damit fangen wir hier in
Santa Marta an — gemeinsam. Korruption und das Fehlen
von Integritat und Werten pragen diese Gesellschaft. Doch
hier haben wir gelernt, dass es auch anders geht.”

IN KLEINGRUPPEN BESCHAFTIGEN SICH DIE MADCHEN
UND JUNGEN FRAUEN MIT DER GESCHICHTE DES
PARAMILITARISMUS IN IHRER REGION.

Aussagen, die den beiden Lehrerinnen gefallen diirften,
denn beide setzen all ihre Hoffnungen auf die Jugend.
Die soll in Kolumbien die Weichen stellen. Dabei kdnnen
die Schulen des Landes eine zentrale Rolle spielen. Die
Uberarbeitung der Lehrpline, die Auseinandersetzung
mit der jlingeren Geschichte im Unterricht und die Aus-
bildung der Lehrkrafte als Multiplikatoren einer Friedens-
kultur sind dabei zentrale Elemente. Die weitreichende
Autonomie der einzelnen Schulen und der Kollegien

ist ein Trumpf, denn das Bildungsministerium gibt nur
die Inhalte der zentralen Facher vor, nicht aber jene in
Geschichte oder Sozialkunde. ,Dadurch haben Lehrkrafte
und Schulen Autonomie, und die haben wir hier genutzt,
um eine Kultur der Konfrontation durch eine Kultur

des Dialogs auf allen Ebenen der Schule zu ersetzen®,
sagt Reales. ,Wir Alteren miissen der nachwachsenden
Generation das Traumen ermdoglichen. Dazu gehort

der Glaube, dass es eine Chance gibt, den Kreislauf von
Gewalt und Korruption zu durchbrechen®, meint Lehrerin
Bendek. Dafiir engagiert sie sich in der Schule, aber auch
auBerhalb. Das tragt in Kolumbien durchaus Friichte —
und nicht nur innerhalb des Netzwerks der Schulen, die
an dem Programm teilnehmen, das eine Kooperation von
sieben Nichtregierungsorganisationen unter Schirmherr-
schaft der Wahrheitskommission in mehreren Landes-
teilen implementiert hat.

Die Parlamentswahlen vom 13. Marz sind dafiir ein
Indiz. Sie haben die Verhaltnisse in den beiden Kam-
mern der Volksvertretung erstmals seit Jahren so
verandert, dass progressive Parteien die seit Dekaden
regierende Rechte gemeinsam liberstimmen kdnnen.
Ein Hoffnungsschimmer. Mit der Prasidentschafts-Stich-
wahl am 19. Juni wurde dann der politische Wandel im
Land beschleunigt: Kolumbien erhalt mit Gustavo Petro
den ersten linken Prasidenten seit mehr als 50 Jahren.
Eine entscheidende Rolle spielte dabei die jlingere Gene-
ration, die mehrheitlich flr Petro stimmte. Daran haben
Schulprojekte wie ,,Escuelas de Palabra” ihren Anteil. &
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SOUVENIRS

AUS KINDERARBEIT

INTERVIEW: MARTINA HAHN
freie Journalistin

Reisen wir heute fairer und nachhaltiger
als vor der Corona-Krise? Nur bedingt,
sagt Antje Monshausen von Tourism
Watch. Auch das Risiko von Kinderarbeit
im Tourismus habe sich wieder erhéht.

E&W: Frau Monshausen, hat Kinderarbeit im
Tourismus durch die Pandemie zugenommen?

Antje Monshausen: Ja. Vor der Corona-Pandemie ging
die Zahl arbeitender Kinder zuriick — von 2019 auf 2020
ist sie wieder um 5 Prozent gestiegen. Heute arbeiten
160 Millionen Kinder, die Halfte davon wird ausgebeutet.
Dass wieder mehr Kinder schuften, hat einen Grund:
Viele Eltern haben mit der Pandemie ihre Jobs verloren —

i
;f.

ANTJE MONSHAUSEN,
LEITERIN DER ARBEITSSTELLE TOURISM WATCH
BEI BROT FUR DIE WELT

Foto: Brot fur die Welt

auch im Tourismus, etwa in der Karibik oder in Landern
wie Sri Lanka und Gambia.

E&W: Welche Jobs haben Kinder und Minderjahrige
im Tourismus?

Monshausen: Oft arbeiten sie, flir Touristen unsichtbar,
illegal in Waschereien, Restaurants, Kiichen. Oder sie
verkaufen Souvenirs am Strand oder in Bars. Kinder wer-
den auch Opfer sexueller Ausbeutung durch Reisende.

E&W: Ist die Gefahr auch hier gestiegen?

Monshausen: Ja, durch die Digitalisierung. Beispiel Peru:
Dort haben vor der Pandemie 79 Prozent der Minder-
jahrigen das Internet genutzt, heute sind es 92 Prozent —
sprich: Sexualstraftater kénnen viel leichter, und noch
vor Antritt der Reise, Kontakte aufbauen. Oder Beispiel
Philippinen: Dort finden sich heute dreimal so viele
Bilder und Videos von sexuellem Missbrauch im Internet
wie 2020. Auch ein neuer Reisetrend hat das Risiko der
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sexuellen Ausbeutung von Kindern verstarkt: Worka-
tions, also das wochen- und monatelange Homeoffice
in einem Urlaubsort. Padokriminelle Reisende haben
dadurch langer Gelegenheit, Kontakte mit Kindern
anzubahnen und Vertrauen aufzubauen.

E&W: Kann ich als Reisender oder Reisende Kinder
schiitzen — und wenn ja: wie?

Monshausen: Wahlen Sie einen Reiseveranstalter, der
den Kinderschutzkodex The Code unterzeichnet hat oder
das Nachhaltigkeitslabel TourCert vorweisen kann, bei
dem Kindesschutz ein Kriterium ist. Wenn Sie individuell
reisen, achten Sie darauf, dass moglichst viel Geld vor
Ort ankommt — denn gute Einkommen fir Eltern schit-
zen Kinder! Wir haben als Hilfestellung den One Planet
Guide entwickelt, einen digitalen Begleiter. Er hilft von
der Urlaubsplanung liber das Reiseerlebnis vor Ort bis
zum In-Kontakt-Bleiben nach den Ferien. Und er hilft,
die Auswirkungen der eigenen Reise einzuordnen.

E&W: Was halten Sie von Schul- und Projekt-
besuchen wahrend der Reise?

Monshausen: Gar nichts, wenn es dabei zu Kontakten
mit Kindern kommt. Leider bieten Reiseveranstalter
immer noch solche Besuche an, aber das sollte man
lassen. Sie reiflen Kinder aus Unterricht oder Freizeit.

E&W: Wie reagiere ich am besten, wenn ich
wahrend der Reise auf ein bettelndes Kind
treffe?

Monshausen: Ich weiR, es fallt schwer — aber
geben Sie dem Kind keine Geschenke oder Geld.

Foto: IMAGO/YAY Images

Die Eltern werden es sonst erst recht auf die StraRe
schicken anstatt zur Schule.

E&W: Und wenn ich sehe, dass ein erwachsener
Gast einem Kind gegeniber sexuell Gibergriffig wird?

Monshausen: Dann zeigen Sie Zivilcourage — informie-
ren Sie etwa das Hotelpersonal oder die Polizei vor Ort.
Oder melden Sie ihre Beobachtungen tber www.nicht-
wegsehen.net. Dahinter stehen die Kinderrechtsorga-
nisation ECPAT und das Bundeskriminalamt. Sie prifen
jeden Fall und kooperieren mit der Polizei vor Ort.

E&W: Bei Schulabsolventinnen und -absolventen
liegen Freiwilligen-Urlaube im Trend, etwa in
Waisenhdusern oder Schulen. Hilft das Kindern?

Monshausen: Nein, oft schadet es ihnen sogar. Bei vie-
len Kurzzeit-Angeboten im Bereich des Voluntourismus
werden die Freiwilligen kaum vorbereitet. Problematisch
ist auch, wenn Freiwillige an Schulen unterrichten und
Lehrkrafte ersetzen. Eine Lehrkraft in Kambodscha
verdient im Jahr etwa 1.200 Euro — das ist in etwa so
viel, wie ein zweiwdchiger Aufenthalt in einem Volun-
tourismus-Projekt kostet! Vor Ort kommt davon aber
fast nichts an.

Unterrichtsmaterialien und weitere Infos
aus diesem Beitrag: gew.de/ew-7-8-22

WAHREND DER CORONA-
PANDEMIE IST DIE ZAHL
ARBEITENDER KINDER

IN DER TOURISMUS-
BRANCHE GESTIEGEN.
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UBERLASTETE KRISENMANAGER

R i

REDAKTION
,Erziehung und Wissenschaft”

Fast neun von zehn Lehrkrdiften fiihlen
sich stark oder sehr stark belastet. Dies
geht aus dem jiingsten Schulbarometer
der Robert-Bosch-Stiftung hervor,

das Anfang Juni veréffentlicht wurde.

~ on den Lehrkraften in Deutschland erleben

92 Prozent ihr Kollegium stark oder sehr stark belastet,
84 Prozent sagen dies auch fiir sich selbst. 79 Prozent
arbeiten in der Regel auch an Wochenenden, fiir

die meisten ist Erholung in der Freizeit kaum noch
moglich (60 Prozent). Etwa jede zweite Lehrkraft fihlt
sich laut der Umfrage korperlich (62 Prozent) oder
mental erschopft (46 Prozent). Das sind die zentralen
Ergebnisse des aktuellen Schulbarometers der Robert-
Bosch-Stiftung. Das Meinungsforschungsinstitut Forsa
hatte dazu im Auftrag der Stiftung 1.017 Lehrkrafte
allgemeinbildender und berufsbildender Schulen im
April 2022 befragt.

,Lehrkrafte stehen enorm unter Druck”, kommentierte
Dagmar Wolf von der Bosch-Stiftung die Ergebnisse
bei der Vorstellung der Studie. Sie missten nicht

nur die Digitalisierung im Rekordtempo nachholen,
Corona-Richtlinien iberwachen und Lernriickstdnde
aufarbeiten. Es gelte auch, den Fachkraftemangel
abzufedern und eine steigende Zahl gefliichteter
ukrainischer Kinder und Jugendlicher in die Schulen zu
integrieren. Fiir 44 Prozent der Befragten bestehe ein

GroRteil des Unterrichts derzeit aus Krisenmanage-
ment, so Wolf.

Dennoch sind laut Umfrage drei von vier befragten Lehr-
kraften zufrieden mit ihrem Job (74 Prozent). , Lehrerin
oder Lehrer wird man aus Uberzeugung”, sagte Wolf.
»Aber chronische Uberlastung macht auf Dauer krank
und unzufrieden. Schulen benétigen deshalb dringend
zusatzliches Personal.”

Die GEW macht sich daher dafiir stark, die Lehrkrafte
massiv zu entlasten und die Unterrichtsverpflichtung zu
senken. ,Das System steckt in einem Teufelskreis aus
Uberlastung durch Lehrkriftemangel und Lehrkrafteman-
gel durch Uberlastung. Da kommen wir nur raus, wenn
die Politik bereit ist, insgesamt mehr Ressourcen ins
System zu stecken — auch durch mehr Schulsozialarbeit,
schulpsychologische Betreuung und weiteres zusatzli-
ches Personal etwa in der Verwaltung”, kommentiert
die GEW-Vorsitzende Maike Finnern die Ergebnisse des
Schulbarometers.

Unter der Uberlastung der Lehrkrafte litten auch die
Kinder und Jugendlichen. ,Die deutliche Zunahme von
Niedergeschlagenheit, Konzentrations- und Motivations-
problemen unter den Schiilerinnen und Schiilern ist nicht
verwunderlich®, erklart Finnern. Die soziale Schieflage des
Schulsystems, die chronische Uberlastung der Beschéf-
tigten und die psychosozialen Probleme der Schiilerinnen
und Schiiler seien mit MaBnahmen wie dem Aktionspro-
gramm ,, Aufholen nach Corona“ allein nicht aufzulésen.
Die GEW-Vorsitzende fordert die Bundesregierung
deshalb dazu auf, die im Koalitionsvertrag vorgesehenen
Bundesmittel fiir die finanzielle Férderung von 4.000
allgemein- und berufsbildenden Schulen nach einem
gerechten, sozialindizierten Schliissel zu verteilen. &

Umfrage Deutsches Schulbarometer: gew.de/ew-7-8-22
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PROF. HANS-DIETER KLEIN

KLUGER, HUMORVOLLER BERATER

Uber drei Jahrzehnte hat Prof. Hans-Dieter Klein die politische Arbeit der GEW
Sachsen-Anhalt aktiv mitgeprdgt und den Landesverband in verschiedenen
Gremien auf Bundesebene vertreten.

Sein Lebenslauf ist beeindruckend. Geboren 1949, Wagonbauschlosser, Lehrer, Forscher, Hochschullehrer,
der jlingste ordentliche Professor zu seiner Zeit und nach der Wende zum Direktor der Sektion Geschichte
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg gewahlt. Die Universitadt hat er dann verlassen, weil
Umstrukturierung und Abwicklung drohten. Das war der Beginn seiner zweiten beruflichen Laufbahn.

Am 1. April 1992 wurde er Gewerkschaftssekretar flir Hochschulpolitik bei der GEW Sachsen-Anhalt. Zu dieser
Zeit war er bereits als Vorsitzender des Vorstandsbereiches Hochschule und Forschung ehrenamtlich tatig.
Durch sein Fachwissen und sein Engagement fiir eine demokratische und beteiligungsorientierte Bildungs-
und Tarifpolitik sowie sein streitbares Auftreten fiir die Interessen der Beschaftigten, Studierenden, Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst sowie der Schiilerinnen und Schiiler hat er sich und unserer Gewerkschaft
grolRen Respekt bei Arbeitgebern, der Landespolitik und gesellschaftlichen Partnern verschafft.

Auch auf Bundesebene wurde sein Engagement geschatzt, als Mitglied der Bundesfachgruppe Hochschule
und Forschung, in den Tarifkommissionen, bei den Redakteurinnen und Redakteuren der Landeszeitungen,
als Mitglied der Antragskommission bei Gewerkschaftstagen. Nach seinem Ausscheiden aus dem aktiven
Berufsleben 2014 war er der GEW weiterhin aktiv verbunden und arbeitete ehrenamtlich fir seine GEW, die
ihn und die er mitgepragt hat.

Im Kreis der Kolleginnen und Kollegen des Landesvorstandes und der Geschaftsstelle genoss Hans-Dieter
groBes Ansehen. Seine Meinung war stets pragend fir die Entscheidungen der Gremien und im Arbeitsteam.
Er war nicht nur ein zuverlassiger Experte fiir viele Themen der Gewerkschaftsarbeit. Hans-Dieter war
zugewandt, klug, ruhig und humorvoll. Vielen war er ein Berater, Forderer, ein fairer Kritiker oder Mentor.
Am 23. Juni 2022 verstarb Hans-Dieter nach schwerer Krankheit. Wir trauern um einen geschatzten Kollegen
und guten Freund, dem wir stets ein ehrendes Andenken bewahren werden. Hans-Dieter, du wirst uns fehlen.

EVA GERTH
Vorsitzende der GEW Sachsen-Anhalt

ERZIEHUNG UND WISSENSCHAFT || 07-08/2022 || NACHRUF
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MITGLIEDERFORUM

HINTERHALTIGER KRIEG
(E&W 4/2022, SEITE 22 F.: ,DAS RICHTIGE TUN“)

Der Schriftsteller Bertolt Brecht (1898-1956): ,Wer die
Wahrheit nicht weiB, der ist bloR ein Dummbkopf. Aber
wer sie weil, und sie eine Llige nennt, der ist ein Verbre-
cher.” (Galileo Galilei zu Filippo Mucius)

Den Uberlegungen unserer GEW-Vorsitzenden Maike
Finnern kann ich voll zustimmen. Es ist Krieg. Mag dieser
Krieg auch eine nicht ganz eindeutige Vorgeschichte
haben, es ist ein hinterhaltiger Krieg!

Russlands Invasion bringt einiges in Bewegung. Als
Beispiel sei der Antrag ,Sofort-Mitgliedschaft der
Ukraine in der Europdischen Union (EU)“ herausgegrif-
fen. Die EU-Mitgliedschaft ist jedoch inzwischen, seit
Ende 2007, seit der Einigung Gber den Lissabon-Vertrag,
in Wahrheit ein funktionierendes Aquivalent fiir eine
NATO-Mitgliedschaft.

Es sind vor allem die Séhne der Armen, die in den Krieg
ziehen missen, vor dem die S6hne derer verschont
bleiben, die diese Kriege befehlen oder nicht beenden.
Natirlich hat die Ukraine ein Recht auf Selbstverteidigung,
aber auch die Pflicht zur Klugheit. Nach dem Krieg wird die
EU eine andere sein, nicht zum Nachteil der USA.

Ulrich Bald, Hagen

VERDECKTE PROPAGANDA FUR PUTIN

(E&W 5/2022, SEITE 40: ,,GEW-RESOLUTION ZUM
UKRAINE-KRIEG")

Die Resolution des Hauptvorstandes (HV) der GEW
zum Ukraine-Krieg ist zum grofSten Teil begriiRenswert.
Aber der letzte Absatz ist nicht hinzunehmen. Der HV,
das hochste beschlussfassende Gremium zwischen den

Gewerkschaftstagen, scheint nichts aus der Geschichte
gelernt zu haben. Nur Starke halt aggressive und verbre-
cherische Regimes in Schach und sichert Frieden. Zurzeit
ist die Bundeswehr in einem Zustand, der ein imperialisti-
sches Regime wie Russland geradezu zum Uberfall einl3dt.
Der naive, bedingungslose Pazifismus ermutigt, den

von Russland praktizierten Massenmord auszudehnen.
Ukraine, Moldawien, Baltikum, Finnland, Schweden und
... Deutschland. Wie viel ist der HV bereit, zu opfern? Es
ist eine Unverschamtheit, in einer derart umstrittenen
politischen Frage fiir die Mitgliedschaft zu sprechen

und die Meinung eines Grof3teils der GEW-Mitglieder
ins Gegenteil zu verkehren. Inzwischen ist laut aktueller
Infratest-Umfrage erstmals ein Grof3teil der Deutschen
dafir, die US-Atomwaffen in Deutschland zu belassen
oder sogar zu modernisieren und aufzustocken.

Wie kommt der HV ohne Befragung darauf, dass

die Mehrheit der GEW-Mitglieder seinen Pazifismus
mittragt. Mir scheint, hier haben sich die in der GEW
vertretenen Altstalinisten/Putinisten durchgesetzt. Zwar
trauen sie sich momentan nicht, ihre Russland-Hoérigkeit
offen zu praktizieren, verbreiten aber, alter Tradition
entsprechend, verdeckt Propaganda, die Russland nitzt.
Arnold Zech-Gudra, Berlin

AUS DER GESCHICHTE LERNEN

Kein halbwegs verniinftiger Mensch kann etwas wie

Krieg gut finden. Ich spreche aus Erfahrung. Ausdruck
dieser friedlichen Gesinnung ist der Spruch: ,Frieden

14

schaffen ohne Waffen!“ — sehr schon gesagt! Aber der
Frieden, den wir seit dem 8. Mai 1945 genielRen, ist mit
einem blutigen Krieg und sehr vielen Waffen zustande
gekommen. Man darf doch wohl fragen: Was wére

gewesen, wenn die Alliierten dem faschistischen Hitler-
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deutschland nicht mit Waffen entgegengetreten waren
oder wenn Russland sich nicht gewehrt hatte?
Diktatoren wie Adolf Hitler und Wladimir Putin brauchen
und beginnen Kriege. Und die Angegriffenen: Sollen die
sich ohne Waffen fligen? Die Ukraine zum Beispiel: Was
wire Europa heute ohne die alliierten Waffen damals?
Freie Bahn fir die, die einen Krieg beginnen? Die Geschich-
te zeigt es — und die Gegenwart auch: Es gibt unange-
nehme Zeitgenossen. Da helfen keine schénen Worte.
Naturlich ware Frieden in der Ukraine zum Preis der
Unterwerfung fast sofort moglich. So wie der ganze Zweite
Weltkrieg mit all seinen Verwiistungen vermeidbar gewe-
sen ware, wenn sich alle Lander dem Nazisystem — den
Deutschen — unterworfen hatten. Soll das Frieden sein?

Peter Reinhardt, Neckartenzlingen

MANNERQUOTE NOTWENDIG

(E&W 5/2022, SCHWERPUNKT SEITE 6 FF.: ,MANNER
IN PADAGOGISCHEN BERUFEN*)

Ohne Quote gibt es keine Geschlechtervielfalt in pad-
agogischen Berufen. ,,Seit Jahrzehnten hat sich das
Geschlechterverhaltnis in der sozialen Arbeit kaum ver-
andert”, so die ernlichternde Feststellung in dem Artikel.
Im Bereich der Grundschule sinkt der Mdnneranteil seit
den 1990er-Jahren. Es gibt vielfaltige Ausfiihrungen,

wie auch in dieser E&W-Ausgabe, warum Geschlech-
tervielfalt gerade in Grundschulkollegien wichtig wire,
zum Beispiel um geschlechtsstereotypische Rollenbilder
aufzubrechen. ,Ohne Quote geht’s nicht!”, wird immer
wieder festgestellt, wenn es darum geht, den Frauenan-
teil in Fihrungspositionen zu erhéhen. Mein Riickschluss
daraus ist, dass wir es ohne Quote auch in den padago-
gischen Berufsfeldern nicht schaffen, den Manneranteil
zu erhéhen. Nur mit Quote werden wirksamere Anstren-
gungen unternommen, Mannern den Zugang zu pada-
gogischen Arbeitsfeldern zu erleichtern. Sonst werden
wir in geraumer Zeit wohl wieder erniichtert feststellen
miussen, dass sich das Geschlechterverhiltnis in der
sozialen Arbeit weiterhin kaum geandert hat.

Andreas Roller, Oberursel

MANNER BEVORZUGT EINSTELLEN

Manner in pddagogische Berufe bringen? Ich hatte da

eine gar nicht neue Idee: Quotenregelung. Bei gleicher
Qualifikation werden Manner bevorzugt. Wenn es in der

Industrie hilft, hilft es bestimmt auch in Kita und Grund-
schule. Ware spektakular gleichberechtigend.
Marcus Gobel, Obrigheim

HOCHANGESEHENER VERBRECHER

(E&W 5/2022, SEITE 26 FF.: ,VOM ZEIT- ZUM
ZWEITZEUGEN")

Ich habe in der Mai-E&W den hochinteressanten Artikel
von Christoph Ruf ,Vom Zeit- zum Zweitzeugen” gelesen.
Dazu mochte ich anmerken, dass es auch noch eine
zweite Gruppe von Zweitzeugen gibt, namlich Menschen,
die mit ehemaligen Tatern Kontakt hatten und dariber
berichten konnen. Das trifft auch auf mich zu, daich in
den 1970er-Jahren mit dem Vater eines Mitschilers,
dem KZ-Arzt Hans Minch, Kontakt hatte, ohne damals
etwas von dessen schrecklichen Verbrechen zu wissen.
Muinch war zu jener Zeit ein hoch angesehener Arzt im
Allgduer Dorf RoBhaupten, und ich war mehrfach Gast
in seinem Ferienhaus in Griechenland. Erst Jahrzehnte
spater wurde ich Gber Zeitungsberichte auf diesen
Hintergrund aufmerksam, begann zu recherchieren und
habe ein Buch dariiber mit dem Titel ,,Der gute Mensch
von Auschwitz?“ veroffentlicht.

Hans Schiitz, Peiting

IN DIE FALLE GETAPPT

(E&W 5/2022, SEITE 29 FF.: ,,KEIN RICHTIG ODER
FALSCH")

Der Autor zeichnet ganz richtig das Problem auf, auf

das die ritualisierte Erinnerungskultur zunehmend stoft,
je weniger personlicher Bezug zur NS-Zeit besteht. Die
beiden Ansatze fir eine ,,heterogene Erinnerungskultur®,
die er dann nennt, tappen allerdings in eben jene Falle,
vor der noch im Absatz zuvor gewarnt wird: die Repro-
duktion von Herrschaft und Ausgrenzung. Denn die Idee,
muslimische Jugendliche abzuholen, indem man auf
turkische judische Opfer und auf arabische NS-Kollabo-
rateure verweist, kommt eher dem Versuch gleich, bei
diesen Schillern eine Art Teilschuld-Gefiihl zu erzeugen
(@hnlich wirkt das Beharren auf dem Vélkermord an

den Armeniern). Ignoriert werden dabei sowohl der
kolonialhistorische Hintergrund wie die Tatsache, dass es
auch eine Geschichte des arabischen und muslimischen
Antifaschismus gab. Schlieflich frage ich mich, wieso das
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>>> offensichtlich sinnvollste Konzept nicht erkannt wird:

Die Verbindung zwischen NS-Rassismus gegen Juden,
Roma, Slawen, Schwarze, Afrikaner und Araber einerseits
und den Rassismuserfahrungen von Migranten heute
andererseits zu ziehen, wirde Letzteren einen Zugang zu
diesem Kapitel ermdglichen, den die meisten Deutschen
nicht haben.

Leon Wystrychowski, Duisburg

DIGITALE LEHRE ERMOGLICHEN
(E&W 5/2022, SEITE 32 F.: ,HOCHSCHULEN AM LIMIT*)

Seit meinem 13. Lebensjahr bin ich, Jahrgang 1969,
schwer hirnverletzt und in meiner Bewegungsfahigkeit
behindert. Durch Lehrauftrdage habe ich der digitalen
Lehre in der Corona-Pandemie viel Positives abgewon-
nen. Aber die Hochschulleitungen wollen unbedingt
wieder in die Prasenzlehre umschalten, um das hoch-
schulische Wirtschaftssystem am Laufen zu halten.
Behinderte Lehrbeauftragte sind hier nicht im Fokus.

Flr behinderte Studenten kann die digitale Lehre gewinn-
bringend sein. Zum Beispiel knnte eine blinde, dialyse-
pflichtige Frau studieren. Uber die digitale Lehre kénnte
sie das Studium in der Regelstudienzeit abschliefen und
miisste keine —von der Hochschule sicher gut gemeinte —
Studienzeitverlangerung in Anspruch nehmen. Letztere
ist bei einer lebenszeitverkiirzenden Behinderung/Erkran-
kung fir den Berufseinstieg schadlich.

Mit Blick auf Artikel 24 Absatz 5 UN-Behindertenrechts-
konvention sind flr behinderte Studierende die Chancen
der digitalen Hochschulbildung in den Blick zu nehmen.
Carsten Rensinghoff, Witten

UNTERNEHMEN HOHER BESTEUERN

(E&W 5/2022, SEITE 34 F.: ,MASTERPLAN FUR
BILDUNG NOTIG*)

Die von Prof. Christoph Butterwegge aufgestellten
Prinzipien, um die Schulstrukturen zu verbessern, sind
finanzierbar. Die Corona-Krise und der abscheuliche Krieg
Russlands gegen die Ukraine haben massive 6konomische
Folgen, treiben die Staatsschulden ebenso in die Hohe wie
die Inflation. Verbraucher, Steuerzahler, Arbeitnehmer
zahlen drauf. Die deutschen Unternehmen aber schwim-
men im Geld. Eine Reihe von Unternehmen, die sich
besonders groRziigig gegeniliber ihren Aktionaren zeigen,

sind in der Corona-Krise mit Steuer- und Sozialversiche-
rungsgeldern unterstitzt worden. Die Dividenden flieRen
jetzt aber an wenige, die schon viel haben: Verteilung von
unten nach oben! Der Staat hat zwar keinen Einfluss auf
die Hohe der Dividende, aber er kann steuernd eingreifen:
Hohere Unternehmenssteuern und eine Vermogens-
abgabe, um nur zwei zu nennen, sind probate Mittel,
gesellschaftliche Missstéande abzumildern.

Ulrich Bald, Hagen

FACHLICH FRAGWURDIGE SICHT

(E&W 6/2022, SEITE 18 F.: ,BLINDE FLECKEN IM
GESCHICHTSUNTERRICHT*)

Die AuBerungen des Autors Mark Terkessidis zu ,,blin-
den Flecken im Geschichtsunterricht” halte ich fur
fragwirdig. Anders als von Terkessidis kritisiert, ist
Multiperspektivitdt, unter anderem auch mit dem Ziel,
unser eurozentrisches Geschichtsbild aufzubrechen,

seit vielen Jahren ein wichtiges Prinzip der Geschichts-
didaktik, in der Ausbildung von Geschichtslehrerinnen
und -lehrern sowie in allen aktuellen Lehrpldnen. Die
Lehrpldane geben vor, das wichtige Thema Kolonialismus
bei der Behandlung der Entdeckungsgeschichte, des
Zeitalters des Imperialismus und des Nord-Std-Konfliktes
ausfiihrlich multiperspektivisch und mit ,,postkolonialem
Blick” zu behandeln. Die Behauptung von Terkessidis,
der aktuelle Geschichtsunterricht beschranke sich im
Schulalltag auf nationale und europdische Geschichte,
entspricht nicht meiner Wahrnehmung als langjahriger
Geschichtsfachleiter. Fachlich fragwirdig erscheint mir
der Vorschlag, den Begriff Kolonialismus auch fir die pol-
nischen Teilungen des 18. Jahrhunderts zu verwenden.
Machtpolitische Konflikte zwischen Staaten pauschal

als ,,kolonial” zu bezeichnen, verkennt die spezifischen
Merkmale des Kolonialismus, die in den vorliegenden
Imperialismustheorien ausdifferenziert werden.

Holger von Boetticher, Aachen

HASSERFULLTE ANWURFE

(E&W 6/2022, MITGLIEDERFORUM SEITE 42:
,VERLOGENE GRUNE")

Ich frage mich, warum die Redaktion einen Leserbrief
veroffentlicht, dessen Autor sich aus der finstersten Ecke
eines Stammtisches zu Beleidigungen und hasserfillten
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Anwirfen hinreiRen lasst, die in unserer Gewerkschafts-
zeitung keinen Platz finden diirfen. Zum Fremdschamen
geeignet ist dann der Beitrag zur Diskussion um die 100
Milliarden Euro, die nach der Vorstellung des Leserbrief-
schreibers Hartmut Wagner in Fortsetzung geschichtsbe-
kannter Geisteshaltung ,flr die Bildung in der Ukraine”
eingesetzt werden sollen!

Friedenspolitisch ernst zu nehmen ist dieser Kollege nicht.
Ubrigens, mein Vater wurde von US-amerikanischen Sol-
daten auf einem Todesmarsch befreit. Soviel zur Behaup-
tung, dass der Einsatz von Waffen nicht hilfreich sei.

Heidi Delbeck, Gstadt

ALLERUNTERSTE SCHUBLADE

Beim Lesen der Juni-Ausgabe der E&W blieb mir die Spu-
cke weg. Wie kann man einen Brief abdrucken, in dem

politisch engagierte Menschen als ,,widerliche Akteure”

bezeichnet werden. Das ist allerunterste Schublade und
geht locker als ,,Hass und Hetze“ durch.

Ich bitte die GEW, kiinftig bei der Auswahl der Leser-
briefe sorgfaltiger vorzugehen.

Jorg Spengler, Miinchen

Kontakt

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Postfach 900409,

60444 Frankfurta. M.

E-Mail: katja.wenzel@gew.de

Die Redaktion bittet darum, die Leserbriefe

mit einer maximalen Textldnge von 1.200 Zeichen
(inklusive Leerzeichen) einzusenden.

Die Redaktion behilt sich vor, Leserbriefe zu kiirzen.
Anonym zugesandte Leserbriefe werden nicht
veroffentlicht.

lhre Anzeige in der E&W: Tel. 0201/84300-0

anzeigen@stamm.de
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