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1. Wer erhadlt Rechtsschutz?

Rechtsschutz erhalten die Beschéftigten im o6ffentlichen
Dienst genauso wie die Beschaftigten in privaten Erziehungs-
und Bildungseinrichtungen. Dies gilt fir Beamt*innen, An-
gestellte, Lehrkrafte, Beschaftigte im Auslandsschuldienst,
im Sozial- und Erziehungsdienst, an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen sowie bei Tragern der Weiterbildung.
Der Rechtsschutz kann auch fir Studierende wichtig wer-
den, ebenso wie fir arbeitslose GEW-Mitglieder und fur
Pensiondr*innen und Rentner*innen.

2. In welchen Fidllen gibt es
Rechtsschutz?

Der Rechtsschutz der GEW wird in erster Linie fir beamten-
und arbeitsrechtliche Streitigkeiten gewdhrt. In strafrechtli-
che Angelegenheiten wird nur dann Rechtsschutz gewahrt,
wenn die Angelegenheit durch die berufliche Tatigkeit ver-
anlasst wurde und keine Verurteilung wegen vorsatzlicher
Begehung erfolgt oder das Verfahren wegen geringer Schuld
oder gegen eine Auflage eingestellt wird. Ferner kann die
GEW nur in Bereichen Rechtsschutz bewilligen, die zu ihren
satzungsgemaRen Aufgabe gehoren.

Rechtsschutz erhalten:

Beamt*innen u.a. bei Auseinandersetzungen mit dem
Dienstherrn Uber

e Beforderung

e Besoldung

e Beihilfe

e Beurteilung

e DisziplinarmaRnahmen

e Umzugs- und Reisekosten

* bei der Abwehr von Regressanspriichen
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Angestellte u.a. bei Auseinandersetzungen mit dem
Arbeitgeber tGber

e Lohnzahlungen

e Arbeitszeit und -bedingungen

e Eingruppierung im Tarif

e Abmahnungen

e Kiindigungen

e Zeugnisfragen

Beamt*innen im Ruhestand und Rentner*innen
u.a. fir Auseinandersetzungen liber

e Versorgungs- oder Rentenanspriiche

e Beihilfeangelegenheiten

Arbeitslose z.B. fiir die Durchsetzung von Anspriichen:
e aus dem alten Arbeitsverhaltnis
e Arbeitslosengeld | + 11

Studierende und Auszubildende in allen Angelegen-
heiten, die ihre Ausbildung betreffen, z.B. bei

e Prifungsangelegenheiten

e der Anerkennung von Aushildungsleistungen

Die GEW bewilligt aber auch Rechtsschutz fiir Angehdérige
verstorbener Mitglieder, wenn es um Rechte geht, die aus
dem Beschaftigungsverhaltnis des verstorbenen Mitglieds
entstanden sind, z.B. um die Durchsetzung von Versorgungs-
und Rentenanspriichen.

Einige beispielhafte Fille, in denen Mitgliedern Rechts-

schutz gewdhrt wurde:

e Kollegin Huber soll 5.000,- € Ortszuschlag zurlckzahlen,
weil der Ehemann angeblich auch bei einem o6ffentlichen
Arbeitgeber gearbeitet hat.

e Kollege Weber wehrt sich gegen seine Nichtbeférderung
zum OStR.

e Erzieherinnen verklagen den Trager der Einrichtung auf
tarifgerechte Eingruppierung.

Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fir GEW-Mitglieder
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Kollegin Muller will nicht hinnehmen, dass der Schulleiter
ihr verbietet, ihren Saugling zu stillen.

Befristet beschéftigte Lehrkrafte klagen gegen das Land
auf Entfristung ihrer Vertrage.

Lehrerinnen und Lehrer wehren sich gegen Honorarver-
trage bei Privatschulen und Volkshochschulen.

¢ Die Rentenversicherung will trotz Erkrankung keine Berufs-
unfdhigkeit anerkennen.

Schulleiter Meier soll die Aufsichtsfihrung wahrend der
Pausen nicht ordnungsgemaR (iberwacht haben.

3. Welche Voraussetzungen
miissen fiir die Gewahrung
von Rechtsschutz erfiillt sein?

Die Mitgliedschaft muss zum Zeitpunkt des Ereignisses, fir
das Rechtsschutz beantragt wird, bestanden haben. Uber die
Aufnahme in die GEW entscheidet der Landesvorstand. Ent-
scheidend ist also nicht das Datum auf dem Aufnahmeantrag,
sondern das Datum der tatsachlichen Aufnahme in die GEW
durch das Gremium. Rechtsschutz kann also nicht bewilligt
werden, wenn offenkundig nur deshalb die Mitgliedschaft in
der GEW beantragt wird, um von dort die Kostenerstattung
fur einen aktuellen oder angestrebten Rechtsstreit zu erhal-
ten.

Wird Rechtsschutz beantragt, wird auRerdem geprift, ob der
Mitgliedsbeitrag satzungsgemdal entrichtet wird. Wer z.B.
den verglinstigten Beitrag als Referendar*in, Arbeitslose*r
oder Studierende*r zahlt, obwohl mittlerweile ein Arbeits-
verhaltnis besteht, kann fiir Rechtsstreitigkeiten aus diesem
Arbeitsverhéltnis keinen Rechtsschutz erhalten.

Weitere wichtige Voraussetzungen fiir die Rechtsschutzbe-
willigung ist ferner, dass der beabsichtigte Rechtsstreit hin-
reichende Erfolgsaussichten hat.
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Das Mitglied muss deshalb zusammen mit dem Antrag auf
Rechtsschutz alle entsprechenden Unterlagen und eine aus-
fihrliche Darstellung des Sachverhalts einreichen, damit
durch die Landes- und Bundesrechtsschutzstelle eine genaue
rechtliche Prifung erfolgen kann. Damit eine solche Priifung
erfolgen werden kann, bevor Kosten anfallen, ist der Rechts-
schutzantrag vor Einleitung eines Verfahrens oder vor der
Konsultation eines Rechtsanwaltes zu stellen.

Daher ist dringend zu beachten: Wer ohne Zustimmung
der GEW Landes- oder Bundesrechtsschutzstelle ein
Verfahren eingeleitet oder einen Rechtsanwalt beauf-
tragt hat, hat keinen Anspruch auf Erstattung der ent-
standen Kosten.

4. Welche Kosten libernimmt
der Rechtsschutz?

Ist der Rechtsschutz einmal fiir einen Verfahrensabschnitt
gewadhrt, so umfasst er die Beratung und Vertretung durch
die GEW. Erfolgt die Vertretung anderweitig, z.B. den DGB-
Rechtsschutz oder einen externen Rechtsanwalt, so Uber-
nimmt die GEW die Kosten der Vertretung und die Gerichts-
kosten im Rahmen der gesetzlichen Gebiihren. Dies gilt auch
fur notwendig werdende weitere Instanzen bzw. Verfahrens-
abschnitte. In der Regel ist davon auszugehen, dass die GEW
die Verfahrenskosten insgesamt erstattet, wenn Rechtsschutz
bewilligt worden ist und das Verfahren nicht zum Erfolg ge-
fuhrt hat. Zu diesen Verfahrenskosten gehoren insbesondere:

e die gesetzlichen Gebiihren des eigenen und des gegneri-
schen Rechtsvertreters

e die Gerichtskosten

e die zu tragenden Zeugen- und Sachverstandigenauslagen,
soweit diese auf einen Gerichtsbeschluss zurlickzufiihren
sind

Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fir GEW-Mitglieder
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Ohne Genehmigung seitens der Bundesrechtsschutzstelle

werden dagegen nicht erstattet:

e Reisekosten fiir einen nicht am Ort des Gerichts niederge-
lassenen Rechtsanwalt

e Kosten flr ein nicht vom Gericht gefordertes Gutachten
(z.B. wenn zum Nachweis der Dienstfahigkeit neben dem
amtsarztlichen Gutachten ein weiteres facharztliches
Gutachten in das Verfahren eingefiihrt werden soll)

e Honorare, die auf Honorarvereinbarungen mit Rechtsan-
walt*innen beruhen

Nie erstattet werden:

e personliche Auslagen wie Porto-, Telefon- oder Kopier-
kosten

e Fahrtkosten zu Gerichtsterminen

Nicht erstattet werden diirfen laut Gesetz:
Geldstrafen, GeldbuRen, Ordnungsgelder

5. Was kostet der Rechtsschutz?

Der GEW-Mitgliedsbeitrag in seiner jeweiligen gehaltsabhan-
gigen Hohe beinhaltet auch den Anspruch auf Rechtsschutz
und Rechtsberatung. Es entstehen fir Mitglieder also keine
zusatzlichen Kosten.

6. Wie erhalte ich Rechtsschutz?

Zunachst muss Gber die Landesrechtsschutzstelle ein Antrag
auf Rechtsschutz gestellt werden. Hierflir gibt es entspre-
chende Antragsformulare, mit denen die notwendigen
Informationen abgefragt werden.
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Damit keine unniitzen Kosten anfallen, sollten die Rechts-
schutzantrage moglichst frith mit einer ausfihrlichen Darstel-
lung des Sachverhaltes und den bereits vorliegenden Unter-
lagen bei der Landesrechtsschutzstelle eingereicht werden.

Wenn alle Voraussetzungen vorliegen, erfolgt die Rechts-
schutzbewilligung mit einem Formblatt. Die Landesrecht-
schutzstelle kann Rechtsschutz in Vorverfahren sowie in
Rechtsstreiten fiur die erste und zweite Instanz gewahren. In
den Ubrigen Fallen erfolgt eine Entscheidung durch die Bun-
desrechtsschutzstelle.

In allen arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten er-
folgt die Rechtsschutzbewilligung ausschlieRlich fur die Ver-
tretung durch die DGB Rechtschutz GmbH.

Achtung:

Mit der Stellung eines Rechtsschutzantrages oder der
Mitteilung des Falles an die Landesrechtsschutzstelle
ist die rechtliche Vertretung von dort noch nicht Gber-
nommen. Erst wenn dem der Rechschutzsuchenden
die Fallibernahme von einem Anwalt oder dem DGB-
Rechtsschutz schriftlich zugesagt wurde, wird auch von
dort Gber die Einhaltung von Fristen gewacht. Bis dahin
muss der bzw. die Rechtsschutzsuchende selbst auf
die Einhaltung von Fristen achten.

Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fiir GEW-Mitglieder
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7. An wen kann ich mich wenden?

Bei Rechtsproblemen kdnnen Sie sich an folgende Anschrift
wenden:

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Rheinland-Pfalz

Landesrechtsschutzstelle

MartinsstraBe 17

55116 Mainz

Tel.: 06131 28988-22

Fax: 06131 28988-30

E-Mail: recht@gew-rlp.de

Unsere Jurist*innen in der GEW-Landesrechtsschutzstelle
werden Sie umfassend und kompetent beraten. Fir Ihre per-
sonliche Vorsprache in der Rechtsstelle bitten wir um vorhe-
rige Terminvereinbarung. Bitte informieren Sie sich auf www.
gew-rlp.de/rechtsschutz auch tber die aktuellen telefoni-
schen Sprechzeiten der Rechtsschutzstelle.

Der Leiter und die stellvertretende Leiterin der Rechtsstelle
sind privat wie folgt zu erreichen:

Dieter RoR

06771 1379

dieter.ross@gew-rlp.de

Elisabeth Ellenberger
0151 52495179
elisabeth.ellenberger@gew-rlp.de
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Anlage:
Richtlinien fiir den Rechtsschutz

1. GEW-Rechtsschutzstellen

1.1 Die GEW unterhédlt Rechtsschutzstellen auf Bundes-
und auf Landesebene. Nur diesen obliegt der Rechts-
schutz fur die Mitglieder.

1.2 Die Mitglieder wenden sich an die zustdndige GEW-
Rechtsschutzstelle, die bundesunmittelbaren Mitglie-
der an die Bundesstelle fiir Rechtsschutz.

2. Grundsatze

2.1 Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der GEW
fir ihre Mitglieder

2.2 Rechtsschutz darf nur Mitgliedern bewilligt werden,
und zwar fir:

2.2.1 Fragen, die direkt aus der beruflichen Tatigkeit im
Satzungsbereich der GEW resultieren,

2.2.2 die Wahrnehmung von sozial-, renten- und versor-
gungsrechtlichen Angelegenheiten,

2.2.3 die Abwehr eines Angriffs gegen Familienangehdrige-
des Mitglieds oder gegen seinen Privatbesitz, wenn der
Angriff sich ursdchlich auf die berufliche Tatigkeit des
Mitglieds bezieht,

2.2.4 die Durchsetzung von Anspriichen der Hinterbliebenen
aus dem Beschaftigungsverhéltnis verstorbener Mit-
glieder,

2.2.5 Studierende, Schiler und Schilerinnen nur in recht-
lichen Angelegenheiten, die ihre Berufsausbildung be-
treffen,

2.2.6 Anschlussmitglieder nur fir rechtliche Angelegenhei-
ten, die unmittelbar mit dem Eintritt in eine Beschafti-
gung gem. § 6 Abs. 3 der Satzung zusammenhangen.

2.2.7 freiberuflich und selbststiandige Mitglieder, soweit sich
ihre Tatigkeit auf den Organisationsbereich der GEW
erstreckt, in Vertrags- und Versicherungsangelegenhei-
ten, die in einem unmittelbaren Zusammenhang zu
ihrer Berufstatigkeit gegentiber ihrem Auftraggeber
stehen.

Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fiir GEW-Mitglieder
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2.3 Rechtsschutz wird grundsatzlich nicht bewilligt

2.3.1 bei nicht satzungsgemaRer Beitragszahlung,

2.3.2 fiir Ereignisse, die vor der Aufnahme in die GEW einge-
treten sind,

2.3.3 fiir Verfahren, die ohne Mitwirkung der GEW-Rechts-
schutzstellen eingeleitet worden sind,

2.3.4 fiir das Tatigwerden eines Rechtsanwaltes ohne Mitwir-
kung der GEW-Rechtsschutzstellen,

2.3.5 fiir privatrechtliche Vertragsauseinandersetzungen,

2.3.6 fiir die Einleitung oder Fortsetzung eines Verfahrens,
das keine Erfolgsaussichten hat,

2.3.7 flir kostenauslosende Strafanzeigeverfahren,

2.3.8 fir Streitigkeiten zwischen GEW-Mitgliedern.

2.4 Fur verkehrsrechtliche Auseinandersetzungen gibt es
keinen GEW-Rechtsschutz. Bei vorsatzlich begangenen
Straftaten kann Rechtsschutz versagt oder bewilligter
Rechtsschutz widerrufen werden.

2.5 Der GEW-Rechtsschutz ist subsididr; Anspriiche gegen
Dritte (z.B. gegen Rechtsschutzversicherungen) muss
das Mitglied vorrangig geltend machen.

2.6 Beratung und Rechtsschutzbewilligung in nicht berufs-
bezogenen Angelegenheiten sind gesetzlich untersagt.

2.7 Geldstrafen oder GeldbuRen dirfen nicht erstattet
werden.

3. Inhalt des Rechtsschutzes

3.1 Der Rechtsschutz wird gegeben in Form von Beratung
und ggf. Rechtsvertretung durch die GEW oder durch
von der GEW-Rechtsschutzstelle benannte Prozessver-
treter sowie in Form von Geldbeihilfen.

3.2 Die Beratung soll durch die GEW-Rechtsschutzstellen
oder durch deren Beauftragte erfolgen.

3.3 Geldbeihilfen zu

3.3.1 den Kosten der Rechtsvertretung,

3.3.2 den Gerichtskosten,

3.3.3 den nach dem Gesetz oder Gerichtsbeschluss zu tber-
nehmenden Kosten bei der Gegenseite werden von
der Bundesstelle fir Rechtsschutz in der Regel bis zur
gesetzlichen Geblhrenhohe bewilligt.
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Fiir dartber hinausgehende Kosten, wie z.B. Gutachten,
wird im Einzelfall und nur nach besonderer vorheriger
Genehmigung durch die Bundesstelle fiir Rechtsschutz
Geldbeihilfe bewilligt. Bei Verfahren im Ausland wer-
denin der Regel die Kosten bis zur Hohe jener Gebihren
Ubernommen, die bei einem vergleichbaren Verfahren
in Deutschland entstehen wiirden.

4. Antragstellung

4.1 GEW-Rechtsschutz wird auf dem GEW-Formblatt bei
der zustdandigen GEW-Rechtsschutzstelle beantragt.

4.2 Das Mitglied fligt dem Antrag eine kurze, vollstandige
und wahrheitsgetreue schriftliche Darstellung des
Rechtsfalles bei.

4.3 Beizufligen sind Kopien aller fiir die Beurteilung der
Rechtssache notwendigen Schriftstiicke und Bescheide

5. Bewilligung

5.1 Uber die Bewilligung des Rechtsschutzes entscheidet
die jeweils zustandige GEWRechtsschutzstelle.

5.2 Rechtsschutz wird jeweils fur einen Verfahrensab-
schnitt (Rechtszug) bewilligt.

5.3 Die zustdndige GEW-Rechtsschutzstelle benennt die
Rechtsvertretung.

5.4 Das Mitglied erhalt eine schriftliche Entscheidung tber
seinen Rechtsschutzantrag.
Diese kann innerhalb eines Monats nach Zustellung
beim Hauptvorstand der GEW angefochten werden.
Die Entscheidung des Hauptvorstandes ist endgltig.

Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fiir GEW-Mitglieder
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6. Durchfiihrung

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Das Mitglied ist fir die Fiihrung seines Rechtsstreits
grundsatzlich selbst verantwortlich, insbesondere fiir
die Wahrnehmung der Fristen, soweit dies nicht auf die
Rechtsvertretung Ubergegangen ist. Die zustandige
GEW-Rechtsschutzstelle berdatdas Mitglied bei Not-
wendigkeit wahrend des Verfahrens.

Das Mitglied ist verpflichtet, seiner zustandigen GEW-
Rechtsschutzstelle fortlaufend Uber die Entwicklung
seines Falles zu berichten und unter Angabe der Rechts-
schutznummer entstandene Schriftsdtze in Kopie, so-
wie Rechnungen im Original einzureichen, soweit dies
nicht durch die beauftragte Rechtsvertretung geschieht.
Die Rechtsschutzunterlagen werden Eigentum der GEW.
Sie werden vertraulich behandelt.

Die Bundesstelle prift die entstandenen Kosten.
Rechtsanwaltskosten kdnnen nur im Rahmen des
Rechtsanwaltsverglitungsgesetzes (RVG) erstattet wer-
den, sofern nicht vorher eine besondere Genehmigung
nach Ziffer 3.3 erfolgt ist.

Die Geldbeihilfen werden nach Vorlage der Original-
rechnungen gezahlt. Das Mitglied erhalt hieriber eine
Nachricht. Gerichtskosten sind vom Mitglied vorab zu
bezahlen. Rechnung und Einzahlungsbeleg sind der
GEW-Rechtsschutzstelle zur Rickerstattung einzurei-
chen.

Fir die Wahrung der Zahlungsfristen ist das Mitglied
verantwortlich. Deshalb muss das Mitglied alle Unterla-
gen und Rechnungen unverziiglich vorlegen.
Anderungen der Anschrift, des Namens oder der Tele-
fonnummer muss das Mitglied umgehend der zustandi-
gen GEW-Rechtsschutzstelle mitteilen.
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7. Widerruf und Riickforderung

7.1 Der Rechtsschutz soll von der zustandigen GEW-Rechts-
schutzstelle widerrufen werden, wenn die Fortsetzung
des Verfahrens keinen Erfolg mehr verspricht oder
wenn das Mitglied wahrend des Verfahrens aus der
GEW austritt.

7.2 Sind wesentliche Rechtsschutzbestimmungen nicht er-
fallt worden, insbesondere bei Verletzung der Mitwir-
kungs- und Informationspflicht, kann der Rechtsschutz
widerrufen werden. Bereits ausgezahlte Geldbeihilfen
missen zurlickerstattet werden.

7.3 Geldbeihilfen fir Gerichts- und Anwaltskosten, die
durch Urteil oder Vergleich zuriickerstattet werden, hat
das Mitglied an die Bundesstelle zuriickzuzahlen.

7.4 Geldbeihilfen missen auf Rickforderung der Bun-
desstelle fuir Rechtsschutz zuriickgezahlt werden, wenn
das Mitglied vor Ablauf von drei Jahren nach ihrer Aus-
zahlung aus der GEW austritt oder in einem Verfahren
nach § 8 der GEW-Satzung ausgeschlossen wird. Das gilt
nicht flr Mitglieder, die aus dem Organisationsbereich
der GEW ausscheiden.

7.5 Widerrufe kdnnen auch in den Féllen der Ziffer 2.4 er-
folgen.

Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fiir GEW-Mitglieder



GEW-Mitglied werden
lohnt sich!

Gemeinsam sind wir starker und setzen deine und unsere
Interessen durch — im Beruf und in der Bildungspolitik. Die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) ist ein
starkes Team von Uber 280.000 Frauen und Mannern, die in
padagogischen und wissenschaftlichen Berufen arbeiten: In
Schulen, Kindertagesstatten, Hochschulen und anderen pad-
agogischen Einrichtungen. Werde jetzt Mitglied!

Weitere Informationen zur Mitgliedschaft und Anmeldemadg-
lichkeiten online unter:

www.gew-rlp.de

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Rheinland-Pfalz



