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Vorwort

Licbe Kolleginnen
und Kollegen,

im Mai 2021 finden die nachs-
ten ordentlichem Personalrats-
wahlen an den Schulen und Stu-
dienseminaren statt. Es sind
wieder gemeinsame Personal-
ratswahlen fir alle drei Ebenen
der Personalvertretung.

Birgit Wolsdorfer

stellvertretende
GEW-Vorsitzende

Gewdhlt werden:

« die Ortlichen Personalrite (OPR) an den Schulen und Studien-
seminaren,

s die Bezirkspersonalrdte (BPR) bei der Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion (ADD) in Trier und

* die Hauptpersonalrdte (HPR) beim Ministerium fir Bildung (BM)
in Mainz.

Fur die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen sind die je-
weiligen Wahlvorstande zustandig:

« der Ortliche Wahlvorstand (OWV),

» der Bezirkswahlvorstand (BWWV),

s der Hauptwahlvorstand (HWWV).

Die GEW hat in gewohnter Weise diese Handreichungen erarbei-
tet, mit denen wir Dich als Wahlvorstand unterstitzen machten.
Du findest in diesem Heft u. a. einen Terminplan, Erlduterungen

zum Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG) und zur Wahl-
ordnung (WOLPersVG), ein Stichwortverzeichnis und alle beng-
tigten Formulare als Kopiervorlagen. Die Handreichungen sind
auch auf der GEW-Homepage unter www.gew-rip.de verdffent-
licht. Dort kdnnen auch zalle Formulare heruntergeladen und aus-
gedruckt werden.

Die Unterlagen zur Wahl des Bezirks- und Hauptpersonalrats
(Wahlausschreiben, Listen der Kandidat®*innen etc.) werden Dir
im Laufe der ndchsten Wochen vom Bezirks- und Hauptwahlvor-
stand zugeschickt.

Weitere Unterstitzung bei der Vorbereitung der Wahlen sowie
umfangreiche Informationen und Materialien kannst Du auf
unseren Wahlvorstandsschulungen erhalten, die wir als Online-
Schulungen anbieten und zu denen wir Dich herzlich einladen
(Infos und Anmeldung (ber die GEW-Homepage unter wanw. gew-
rip.de).

Auf unserer Internetseite stehen auch diz erweiterten Formulare
2, 3a, 3b, 4a und &b fiur Schulen mit mehr als 30 Beschaftigten
bzw. 18 Wahlberechtigten sowie ein Hilfsformular zur Feststel-
lung von Beschaftigtenstatus, Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

zur Verfigung.
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Beachte bitte die folgenden Hinweise:

* Es ist Aufgabe des Ortlichen Personalrats, den Wahlvorstand

zu bestellen.

OPR-Mitglieder kiinnen im Ortlichen Wahlvorstand [SWW) ver-

treten sein und GWWv-Mitglieder kiinnen fir den GPR kandidie-

ren.

Ortliche Personalrite, die kirzer als ein Jahr im Amt sind, wer-

den nicht neu gewahlt. Der OPR muss aber dennoch zur Durch-

fihrung der Wahlen des Bezirks- und Hauptpersonalrats einen

Wahlvorstand bestellen.

» Erstmals nimmt durch Anderung des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes auch das beim Land beschaftigte nichtpadagogi-
sche Personal an Schulen und Studienseminaren an den Wah-
len des ©PR und der Stufenvertretungen zusammen mit den
Lehrkriften teil.

» Bei Bekanntmachungen des Ortlichen Wahlvorstands ist eine
ausschlieBlich elektronische Form nur zuldssig, wenn alle Be-
schiftigten die Moglichkeit zur Kenntnisnahme haben.

* Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind von allen Mitglie-
dern des Wahlvorstands zu unterschreiben.

* Auchanden kleinen Schulen werden die Stimmen fir die Haupt-
und Bezirkspersonalratswahlen vom Ortlichen Wahlvorstand
ausgezdhlt. Der Bezirkswahlvorstand erhalt nur die Teilnieder-
schrift mit den ausgezahlten Wahlergebnissen.

* Kleine Schulen werden von der ADD im Einvernehmen mit dem
BPR benachbarten Schulen zugeteilt.

* Die Anwarter*innen an den Studienseminaren wahlen im Mai
2021 keinen Ortlichen Personalrat, sie bilden jedoch einen
Wahlvorstand zur Organisation der Wahl des Bezirks- und
Hauptpersonalrats.

In der GEW arbeiten die tarifbeschaftigten und verbeamteten
Kolleg*innen an gemeinsamen Zielen unter dem Dach des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB). Dies unterscheidet uns von
anderen Verbdnden.

Eine Herzensangelegenheit der GEW ist die Personalratsarbeit zur
Unterstitzung und Durchsetzung der Rechte von Kolleg*innen in
allen Bildungsbereichen. Die GEW hat alle Schularten im Blick
und kann deshalb sowohl gemeinsame als auch schulartspezifi-
sche Fragestellungen sachlich und untereinander vernetzt bear-
beiten. GEW-Personalrdt*innen in den Stufenvertretungen HPR
und BPR sind miteinander immer im Austausch, sie arbeiten de-
mokratisch, kompetent und streitbar. Die GEW bittet um Deine
Unterstitzung! Gemeinsam kénnen wir vieles erreichen.

2 A s
gt (eteland,
I J
Birgit Wolsdorfer
stellv. GEW-Vorsitzende

GEW-Personalrate sind demokratisch,
kompetent und streitbar. Wahle deshalb
die GEW als Deine gewerkschaftliche
Interessenvertretung!




Terminplan

zur Durchfiihrung der Personalratswahlen am 03. - 07. Mai 2021

Nr. Wann? GEW- Was ist zu tun? Formular Termin
Terminvorschlag eurer Schule

1 |spitestens 3 Monabe bis zum 01.02.2021 Bestzllung der Wahlvorstinde: QWY an den
vor Ablauf der Amtszeit Schulen und Studienseminaren, BWV bei

der ADD, HWY beim Bildungsministerium
i.d.R. durch die amtierenden Personalrite
{5 16 LPars\G, § 54 Abs, 3 LPersViG)

2 | unwverziiglich urverziglich Bekanntgabe der Mitglieder der 1
bis zum Abschluss Wahlvorstande (GWV und BWWY, HWV)
der Stimmabgabe durch Aushang, OW\-Kopie an BWV

{5 1 Abs. 5 WOLPersViG)

3 | unwerziiglich urverziglich Ermittlung der Zahl der Beschiftigten 2
bis zum Abschluss {5 4 LPersVG, § 2 Abs. 1 WOLPersVG)
der Stimmabgabe und Aufstellung des Verzeichnisses der

Beschaiftigten (GEW-Empfehlung, sieht
LPersVG nicht ausdricklich vor)

4 | umwerziiglich unverziglich Aufstellung der 3a-intern
bis zum Abschluss Verseichnisse der Wahlberechtigten da-intern
der Stimmabgabe = fiir den OPR

= fiir den BPR und HPR
{5 10 LPersVG, § 2 Abs. 2 und 3 WOLPersvVG,
§ 34 WOLPersVG)

5 |unwerziiglich unverziglich Information an kinger erkrankte bow. S5a
beurlaubte Wahlberechtigte, auch an 1]
Beschiftigte in der Freistellungsphase des
Sabbatjahrs (& 1 Abs, & WOLPersVG)

6 |unwerziglich unverziglich Mitteilung der Zah! der Beschéftigten und ]
nach Feststellung der Z2ahl der Wahlberechtigten an den

Bezirkswahlvorstand [BWY)
{5 34 WOLPersVG)

7 |10 Werktage vor Mi. 10.02.2021 Ermittlung der Grofle des zu 2
Erlass des Wahl- ergibt sich aus Nr. & wiihlenden OPR
ausschreibens 15 12 Abs. 4 LPersViG, § 5 Abs, 1 WOLPersvG)

8 |spitestens B Wochen Mo, 22.02.2021 Erlass des Wahlausschreibens 7
vor dem letzten Tag der bedeutet Einleitung der Wahl
Stimmabgabe {§ & WOLPersva)

9 |umwerzdglich Mo, 22.02.2021 Offenlegung der Verzeichnisse der 3b-Aushang
nach Einleitung der Wahlberechtigten 4b-Aushang
Wahl bis zum Abschluss = fiir den OPR
der Stimmabgabe = fiir den BFR und HPR

{5 10 LPersViG, § 2 Abs, 4 WOLPersVG)

10 |innerhalb van Di. 02.02.2021 Einspruch gegen die Verzeichnisse der
& Arbeltstagen nach Wahlberechtigten
Offenlegung der {§ 3 WOLPersVG)

Verzeichnisse
11 |unwerziglich urverziglich Entscheid und ggf. Berichtigung der
Verzeichnisse der Wahlberechtigten und
Mitteilung an den BWY
{53 Abs. 2 WOLPers\VG, § 34 Abs. 2 WOLPers\VG)

1% |innerhalb van bis Fr. 12.03.2021 Einreichen der Wahlverschlige beim Ba
18 Kalendertagen Wahlvorstand Sa
nach Erlass des {5 15 Abs. 4 LPersVG, § 7 WOLPers\VG)

Wahlausschreibens
13 5.0. Schriftliche Zustimmung der Bewerber*in- 10
men als Anlage zum Wahlvarschlag
{59 Abs, 1 WOLPersVG)
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GEW- Was ist zu tun? Termin
Terminvorschlag eurer Schule
14 |innerhalb von bis Mi. 17.03.2021 Prifung der Wahlvorschlage, ggf.
3 Arbeitstagen umverzlgliche Rickgabe zur Beseitigung
nach Riickgabe von Mangeln (£§ 8, 9, 10 WOLPersViE)

15 |innerhalb von Mo. 22.03.2021 MNachfrist zur Einreichung neuer
6 Arbeitstagen Bezug zu Nr. 12 Wahlvorschldge, wenn (am 12.03.) kein

gultiger Wahiverschlag vorliegt
|55 7. 11 WOLPersvViG)

16 |innerhalb von Do, 25.03.2021 Nachfrist zur Einreichung neuer

& Arbeltstagen Bezug zu Nr. 14 Wahlvarschlige, wenn mangelhafte
Waklvarsehlige (bis zum 17.03.) nicht
kerrigiert werden und deswegen kein
gilltiger Wahlvorschlag vorliegt
155 10, 11 WOLP&rsVG)

17 |spéatestens bis Mo, 26.04.2021 Bekanntgabe der Wahlvorschlige Bb
5 Arbeitstage {5 13 WOLPersVG) 9b
vor Beginn der
stimmabgabe bis
zum Abschluss der
Stimmabgabe

18 |5 Arbeitstage Mo, 26.04.2021 Vorliegen der Stimmazettel 1la
vor Beginn der 165 13 Abs. 1, 2B, 30 WOLPersVG) ader
Stimmabgabe 11b

19 |so rechtzeltig, dass die Aushandlgung cder Yersand der Sb (Antrag)
Unterlagen spadtestens Briefwahlunterlagen (auf Antrag) 12b
zum Abschluss der & 17 WOLPersVE) 12¢
Stimmabgabe vorliegen

20 | Bitte die Mitteilungen 03.05. - 07.05.2021 Stimmabgabe
des BWV und HWW (5§ 15 - 19, 39 WOLPersVG)
zu den BPR- und HPR-

Wahlen beachten!

21 |unverziiglich nach Offentliche Feststellung des
Beendigung der Wahlergebnisses (nur OPR-Wahl)

Stmmabgabe 1§ 17 Abs. 3 LPersVG, §5§ 20, 40 WOLPers\V'G)

22 |unverziglich Wahlniederschriften (OPR, BRR und HPR) 13a

155 21, 40 Abs. L WOLPersvG) 13b
13c

23 |unverziglich, Bekanntmachung der Wahlergebnisse 13a
HAushang 2 Wochen in {Aushang der Wahlniederschrift des SPR) 13b
der Dienststelle {5 17 Abs. 3 LPersVG, § 23 WOLPersVG) 13c

24 |unverziiglich Schriftliche Benachrichtigung 14

der Gewahlten (& 22 WOLPersVG)

25 | unverziiglich Mittellung der Wahlergebnisse an 15a
[nicht iiber * Dienststellenleitung (nur GPR) 15b
Dienstpostl) (§ 21 Abs. 3 WOLPersvG)

» Gewerkschaften {nur GFR)
(§ 21 Abs, 3 WOLPersWG)

= BW\ (PR, BPR, HPR)
(5 40 Abs, 2 WOLPersVG)

26 | spatestens Konstitulerende Sitzung des OPR 14
6 Werktage nach dem 5 29 Abs. 1 LPers\iE)
letzten Wahltag

27 |innerhalb von Anfechtung der Wahl
12 Werktagen nach {§ 19 LPersVG)

Bekanntgabe des

‘Wahlergebnisses

28 | einen Maonat nach Vernichtung der verspitet eingegangenen
Bekanntgabe des Briefumschlage
‘Wahlergebnisses {§ 18 Abs. 2 WOLParsVG)

29 | lbis zur ndchsten Aufbewahrung der Wahlunterlagen
Personalratswahl {5 24 WOLPersVG)

owy Ortlicher Wahlvorstand an der Schule/am Studienseminar WOLPersVG Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
BWY  Berzirkswahborstand bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier  OPR Ortlicher Personalrat

HWY Hauptwahlvorstand beim Ministerium flr Bildung BPR Bezirkspersonalrat

LPersVG Landespersonalvertretungsgesetz HPR Hauptpersonalrat
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Tabelle

zur Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Ifd.

N rl'

Fallgruppe

beschéftigt bei ...
(Plan-) Stelle an ...

zdhit als
Beschiftigte®r
an...

OPR

wahi-
berechtigt

wihlbar

BPR und HPR

wahl-
berechtigt

wihlbar

1 |Lehrer®inim Beamtenverhaltnis oder Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart
Beschiftigungsverhdltnis’, Mitglieder der
erweiterten Schulleitung (2. stellv. Schul-
leiter*in, pid. u. didakt, Keordinator®in,
Padagogische Fachkraft, technische
Fachkraft, staatliches nichtpdid. Personal
2 | mit voller Stundenzahl abgeordnete Land/ADD, jew. Schule | Stammschule und nach 3 nach 3 jeweilige Schulart
Lehrer®in im Beamten- od, Beschaftigumgs- Einsatzsehule Man. nur | Man.nur
verhaltnis, PAdagogische od. technische an Einsatz- |an Einsatz-
Fachkraft, staatliches nichtpéd. Personal schule schule?
3 | Inder jewelligen Schulart tellabgeordnete Land/ADD, jew. Schule [ Stammschule whd Stammschule Iewellige Sehulart
Lehrer®in im Beamten- od. Beschiftigungs- Einsatzschule
verhiltnis, teilabgeordnete Pidagogische
od. technische Fachkraft, teilabgeordnetas
stagtliches nichtpad, Personal
4 | amandere Schulart tellabgeardnete Land/ADD, jew. Schule | Stammschule und Stammschule Schulart mit der hachs-
Lehrer®in im Beamten- od, Beschiftigungs- Einsatzschule ten Arbeits- baw. Unter-
verhaltnis, teilabgeordnete Pidagogische richtswerpflichtung
od. technische Fachkraft, teilabgeordnetes
staatl, nichtpdd. Perzonal
{Regelungen fiir SP5 ab 41f)
Seiteneinsteiger®in Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Sehule jeweilige Sehulart
Schulleiter*in, 1. Stellvertrater®in Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Schulart
Lehramtsanwarter®in, Referendar*in, Land,/ADD, Seminar und Schule Studienseminar jeweilige Schulart,
Quersinsteiger*in Studienseminar Wahlort: Studienseminar
8 | hauptamtliche Fachleiter®in Land,/ADD, Seminar und Schule Studienseminar jeweilige Schulart,
Studienseminar Wahlort: Studienseminar
9 | staatliches nichtpéd. Personal Land,/ADD, Studienseminar Studienseminar jeweilige Schulart
an Studienseminaren Studienseminar
10 |lehrbeauftragte Fachleiter®in Land/ADD, jew. Schule | Seminar und Schule Stammischule jeweilige Schulart,
Wahlort: Stammischule
11 | Serninarleiter*in, Stellvertreter*in Land, Studienseminar | Seminar jeweilige Schulart
12 | Beurlaubte®r nach §% 76, 777 LBG, Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule Stamm- jeweilige
§ 32 UrlvO, § 28 TV-L sowie im schule Schulart
Auslandsschuldienst
13 | Freigestellte™r im Sabbatjahr Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule Stammschule jeweilige Schulart
14 | Freigestellte Lehrkraft, Schulleiter®in, Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule
1. und weitere Stellvertreter®in in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit
15 | Beurlaubte*r in Elternzeit Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Schule Jeweilige Schulart
16 | Schulsozialarbeiter®in Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule Stammschule jeweilige Schulart
17 | Schulsozialarbeiter*in Komimune, Farderversin
18 | Gleichstellungsbeauftragte, Stellvertreterin | Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jew. Schule | jeweilige Schulart
19 | Betreuungskraft an betrewender GS Kommune, Versin
20 | Lehrkraft mit voller Stundenzahl an Land/ADD, jew. Schule | Stammschule
Museum, PL, ADD, Bildungsministerium?
abgecrdnet
21 | zugewiesene (staatliche) Lehrkraft an Land/ADD bei Land/ADD* jewsilige Schulart
Privatschule
22 | Pfarrer®in im Gestellungsvertrag, Kirche
Katechet*in im Kirchendienst
23 | Musiklehrer®in in Instrumentalklassen Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Sehule ieweilige Schulart
{kein Honorarvertrag)
24 | Integrationshelfer* in Kammune
25 | H3U-Lehrer*in (Herkunftssprachenunterricht) | Land/A00, jew. Schule [ Stammschule wnd Stammschule Schulart m. hochster
Einsatzschile,/n Unterrichtsverpllichtung
26 | Sprachférderlehrkraft fiir Kinder mit Land/ADD, jew. Schule | Stammschule und Stammischule Schulart m. hchster
anderer Herkunfissprache Einsatzschule/n Unterrichtsverpflichtung
27 | Schulsekretarin, sofern nicht vorm Land Kommune
eingestellt, Hausmeister
] GEW-Handreichungen fiir Wahlvorstinde 2021




beschiftigt bei ...

{Plan-) Stelle an ...

zihlt als
Beschdftigte®r

OpPr

wahl- wiihlbar

berechtigt

innen an PES-Schulen

BPR und HPR

wahl- wihlbar

berechtigt

28 | Vertretungskraft iiber PES LandfADD, jew. Schule | z3hit als Beschaftige*r; hat Wahlrecht, wenn am Stichtag und am Wahltag
ein Arbeitsvertrag mit einer Vertragslaufzeit besteht, die mehr als zwei
Monate betrdgt; [st wihlbar, wenn am Wahltag seit 6 Monaten eine
Beschiftigung im &ffentlichen Dienst besteht
29 | Vertretungskraft im Kapovaz-Vertrag® Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart
30 (werbeamtete oder angestellte Lehrkraft Land/ADD, jew. Schule | jeweiliger Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart
im Ruhestand oder in der Frelstellung der
Altersteiloeit mit laufendem Vertrag
31 (Lehramisanwarter*in, Referendar*in in Land/ADD, jew. Schule | Studienseminar und Studienseminar jewneilige Schulart,
Mebentdtigheit jewellige Schule/n Wahlort: Studienseminar
ger: innen an Ganztagss
Padagogische Fachkraft fiir unterrichtliche | LandfADD, jew. Schule | jeweiligar Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart
Angebote (Einzelarbeitsvertrag]
Pddagogisches Personal (PP) fir Aufsicht Land/ADD, jew. Schule | jewelliger Schule Jewellige Schule Jeweilige Schulart
oder AG-Leitung (Einzelarbeitsvertrag)
Mitarbeiter*in im GT5-Bereich (MAGTS) Land/ADD, jew. Schule | jewelliger Schule jeweilige Schule jeweilige Schulart
fiir Aufsicht oder Mittagessenshetrauung
(Einzelarbeitsvertrag)
35 | Person im Frelwilllgen Sazialen lahr (FSJ) Kommune, andere
und im Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) Triger (DR, Caritas ...}
36 |Erzieher*in Im Anerkennungsjahr sowle in | Fachschule/ Elnsatzschule Einsatzschule Schulart der
dreijhriger Ausbildung im Tellzeitmodell Einsatzschule Einsatzschule
37 |Mitarbeiter*in fir Essensvorbereitung, Kommune
Splildienst
38 |Pad. Mitarbeiter®in in AG-Leitung - im Land/ADD jeweiliger Schule
Rahmen ihres/seines Hauptamtes (z.B.
Férster*in)
39 |Freie Mitarbeiter*in fir AG-Leitung mit
Honorarvertrag
Ubungslefter*in, Musiklehrer*in, AG- Vereln, Kirche und
Leiter*in u.a. [von Kooperationspartner andere Kooperations-
liber Dienstheistungs- od. partner
Kooperationsvertrag eingesetrt)
. o r L L] LIl W= L1t 4L l—l.‘l.":nlu" [l il = -1 LIS AT =il | = L]
41 (an 5PS voll abgeordnete Land fA0D, Firderschule und SP5* 5PS Frderschule
Férderschullehrkraft Frderschule/SPS
42 |an 5PS versetzte Forderschullehrkraft Land/&DD, SPS SPS 5P jeweilige Schulart
43 |an 5P% voll abgeordnete Pidagogische Land/ADD, Frderschule und SPS* 5PS Farderschule
Fachkraft Forderschule/SPS
44 |an 5PS eingestelite Padagogische Fachkraft |Land/ADD, SPs 5PS 5PS jeweilige Schulart
45 |Farderschullehrkraft, Padagogische LandfADD, Férderschule und 5P5* Forderschule Forderschule
Fachkraft teilabgeordnet an mehrere Farderschule/SPS (= Stammschule)
5PS mit Unterrichtsverpflichiung an der
Férderschule
46 | Farderschullehriraft, Padagogische Land/ADD, Frderschule und SPS* SPS mit der hdchsten Farderschule
Fachkraft teilabgecrdnet an mehrere 5PS Forderschule/SPS Unterrichtsverpflichtung
(kelne Unterrichtsverpflichiung an der
Farderschule)
47 | Frderschullehrkraft in integrierter Land/ADD, Forderschule und Férderschule Férderschule
Férderung Férderschule/ Regelschule{n)® {= Stammschule)
Regelschule
48 |Férderschullehrkraft in Beratungsfunktion |Land/ADD, Forderschule Forderschule Farderschule
des Férder- und Beratungszentrums (FBZ) |Forderschule
FuBnoten:

" awch Lehrkraft im Vertretungsverhaltnis ohne Abordnung

! sofern nicht eine Rickkehr an die abgebende Schule innerhalb weiterer 6
Monate feststeht, d. h. insgesamt binnen neun Monaten nach Abordnungs-
beginn

1 keine Wahlberechtigung fir Beschéftigte mit Urlaub bis zum Beginn des
Ruhestands nach § 77 Satz 1 Nr. 2 LBG
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* nwr fir BPR- und HPR-Wakhl

¥ Kapazitdtsorientierber Vertrag mit variabler Arbeitszeit, Vertragsdauer
miind. & Monate, verldngerbar

& ziihlt beim OPR fir beide/alle Schulen als Beschiftigte®r, aber bei der
Stufenvertretung [BPR und HPR) als Beschiftigte*r, Wahlberechtigte®r
und Wahlbare*r der Férderschulen



Erlduterungen

1. Beschéftigte / Wahlberechtigte

Die Ubersichten zu Wahlberechtigung, Wihlbarkeit und Be-
schiftigtenstatus sind in der Tabelle auf den Seiten 6-7 zu fin-
den. Dabel bezieht sich die Bezeichnung ,Beschiftigte” auf Be-
schiftigte im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes
und nicht auf Beschaftigte im Sinne des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Hierzu bitte die weiteren Ausfihrungen im Stichwortverzeich-
nis (Seiten 12-17) beachten, insbesondere unter den Stich-
waortern

= Abgeordnete Lehrkrifte

= Beschaftigte im Sinne des LPersVG

= Beschdftigte im Sinne des TV-L

= Beurlaubung

= Ganztagsschulen

= Gleichstellungsbeauftragte

= PES

= Wahlberechtigung

= Wihlbarkeit

Alle Stichworter, bei denen neben der Uberschrift Fallgrup-
pen-Nummern vermerkt sind, enthalten weitere Informatio-
nen zu den entsprechenden Fallgruppen in der Tabelle zur
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,

2.3 Verzeichnis der Wahlberechtigten

(55 2 und 3 WOLPersVG)

= Der Wahlvorstand stellt fest, wer als Beschaftigte*r gilt (Formu-

lar 2). Die GrdRe des Ortlichen Personalrats richtet sich nach
der Zah| der Beschaftigten im Sinne des LPersVG. MaRgebend
ist die Zahl der Beschaftigten 10 Tage vor Erlass des Wahlaus-
schreibens.

Er stellt die Verzeichnisse der Wahlberechtigten zur Wah! des
Ortlichen Personalrats (Formular 3a-intern) sowie des Bezirks-
und Hauptpersonalrats auf (Formular 4a-intern), wobei die Lei-
terin oder der Leiter der Schule bzw. des Studienseminars
und die stellvertretende Leiterin oder der stellvertretende Lei-
ter nicht in das Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des
Ortlichen Personalrats aufgenommen werden. Die Liste der
Wahlberechtigten muss folgende Angaben enthalten: Ifd. Nr.,
Farnilienname, Vorname, Geburtsdatum (nur fur das interne
Verzeichnis der Wahlberechtigten), Amts- oder Berufsbezeich-
nung, Dienststelle, Vermerk lber die Stimmabgabe.

* Das Verzeichnis der Wahlberechtigten, das fir den Aushang

bestimmt ist, darf das Geburtsdatum der Wahlberechtigten
nicht enthalten (Formular 3b-Aushang; fir Stufenvertretun-
gen 4b-Aushang). Mach § 33 Abs. 4 WOLPersVG bedir-
fen Mitteilungen der Wahlvorstinde der Schriftform. Bei Be-
kanntmachungen des Ortlichen Wahlvorstands ist eine aus-
schlieflich elektronische Form nur zulassig, wenn alle Be-
schaftigten die Maoglichkeit zur Kenntnisnahme haben

2. Aufgaben des Ortlichen Wahlvorstands

2.1 Einleitung der Wahl

(85 16 und 21 LPersVG) = Der Ortliche Wahlvorstand unterrichtet die Wahlberechtigten,
» Spitestens drei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt die in Mutterschutzfrist, Elternzeit, Beurlaubung oder Freistel-

(& 1 Abs. 4 letzter Satz WOLPersVG).

der Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und be-
stimmt, wer von ihnen den Vorsitz filhrt und dessen \Vertretung
wahrnimmt, AuBerdem sind drei Ersatzmitglieder zu bestellen
(Formular 1), Die Schulleitung unterstitzt den Wahlvorstand
7. B. durch Bereitstellung einer ausreichend grofen Stellwand
fiir die Aushinge des Wahlvorstands. Der Wahlverstand hat
Anspruch auf Schulung, z. B. durch die GEW.

Ortliche Personalrite, die kiirzer als ein Jahr im Amt sind, wer-
den nicht neu gewihlt. Dennoch muss der Grtliche Personal-
rat einen Wahlvorstand bestellen, der die Wahl des Bezirks-
und Hauptpersonalrats durchfihrt.

2.2 Verzeichnis der Beschiftigten

(§2 WOLPersVG)

Die Wahlordnung sieht die Aufstellung eines Verzeichnisses
der Beschaftigten nicht vor. Notwendig st nur die Feststel-
lung der Zahl der Beschaftigten, da diese Zahl fiir die Grofe
des Personalrats erforderlich ist. Wir haben jedoch eine Na-
mensliste vorbereitet, in die die Beschaftigten {Formular 2
und Stichwortverzeichnis ,Beschiftigte”) eingetragen werden
kinnen, um im Zweifels- oder Streitfall schnell festzustellen,
wie die Zahl der Beschaftigten zu Stande kam.

ES IST ZEIT FUR
MEHR ZEIT

lung im Sabbatjahr u. . sind, Uber ihr Wahlrecht (Formulare
Sa und 5b).

In vielen Féllen muss das bei der Einleitung der Wahl giiltige
Verzeichnis der Wahlberechtigten bis zum Wahltag aktualisiert
werden, wenn Kolleg®innen neu eingestellt, versetzt oder fur
ldngere Zeit an eine andere Schule abgeordnet werden. In die-
sen Fdllen ist das Verzeichnis der Wahlberechtigten unverzig-
lich zu dndern und dem Bezirkswahlvorstand eine Kopie der
aktualisierten Liste zuzusenden. Dies ist besonders bei den
PES-Schulen im Blick auf Vertretungskrifte zu beachten, die am
Wahltag einen laufenden Arbeitsvertrag haben (gegf. Formulare
3b und 4b).

2.4 Wahlausschreiben

(& 6 WOLPersVG)

Der Wahlvorstand erldsst spitestens sechs Wochen vor dem
letzten Tag der Stimmabgabe ein Wahlausschrelben, das ven
samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen
ist (Formular 7).

2.5 Wahlvorschldge und deren Behandlung

(6§ 7-13 WOLPersVG)

Zur Wahl des Personalrats kinnen die wahlberechtigten Be-
schiftigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften Wahlvorschldge machen. Die Wahl wird nach den
Grundsatzen der Listenwahl/Verhiltniswahl oder der Perso-
nenwahl/Mehrheitswahl durchgefiihrt. In Dienststellen, deren
Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher
Stimmenmehrheit gewdhlt (& 15 LPersVG).
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« Innerhalb von 18 Tagen nach Erlass des Wahlausschreibens ist
der unterschriebene Wahlvorschlag mit den Zustimmungser-
kldrungen beim Wahlvorstand einzureichen.

An den meisten Schulen und Studienseminaren in Rhein-
land-Pfalz findet bei der Wahl des Grtlichen Personalrats Per-
sonenwahl/Mehrheitswahl statt. Die wahlberechtigten Be-
schaftigten kiénnen z.B. auf einer Personalversammlung ver-
einbaren, dass sie einen gemeinsamen Wahlvorschlag erstel-
len wollen. Diese Absprache bindet die Viorschlagsberechtigten
jedoch nicht. Kandidat®*innen sind mit fortlaufenden Mum-
mern in den Wahlvorschlag aufzunehmen. Dieser soll mindes-
tens doppelt so viele Bewerber*innen enthalten wie Personal-
ratsmitglieder zu wihlen sind. Jede®r Beschaftigte kann nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvor-
schlag unterzeichnen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindes-
tens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten, je-
doch mindestens von drei Wahlberechtigten, unterzeichnet
sein (§6 8 und 9 WOLPersVG). Von jeder Bewerberin/jedem
Bewerber muss eine schriftliche Zustimmungserklirung vorlie-
gen (Formulare 8a und 10).

Geht mehr als ein giltiger Wahlvorschlag beim Wahlvorstand
ein, findet Listenwahl/Verhiltniswahl statt. Der Wahlvorstand
darf Einzellisten nicht zu einem Wahlvorschlag verbinden
(59 Abs, 3WOLPersVG — Ausnahme: OPR mit einer Person). Falls
die Einreichenden und die Bewerber*innen jedoch Personen-
wahl winschen, miissten alle Einreichenden ihre Wahlvorschld-
ge unverziglich zuriicknehmen und einen neuen gemeinsamen
Wahlvorschlag erstellen. Dieser muss innerhalb der Frist von 18
Kalendertagen nach Erlass des Wahlausschreibens erneut beim
Wahlvorstand eingereicht worden sein (& 7 Abs. 2 WOLPersVG).

Gehen weniger Vorschldge ein als Personen zu wadhlen sind,
kann trotzdem ein Personalrat gewihlt werden, In diesem Fall
besteht der Personalrat aus der hochstmaglichen Zahl der Mit-
glieder, unter Umstanden auch aus einer geraden Zahl von Mit-
gliedern.

Beider Listenwahl/Verhdltniswahl wird die Reihenfolge der Be-
werber*innen von den Einreichenden (beim Bezirks- und
Hauptpersonalrat z.B. von der GEW) festgelegt. Es erfolgt also
keine alphabetische Anordnung (Formulare 8b und 10},

Die Mamen der einzelnen Bewerber*innen sind auf dem Wahl-
vorschlag untereinander aufzufihren und mit fortlaufenden
Nummern zu versehen. AuBer dem Familiennamen sind der
Vormame, das Geburtsdatum sowie die Amts- oder Berufshe-
zeichnung anzugeben.

Der Wahlvarstand priift die Wahlvarschlége (siehe Tabelle zur
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit 5. 6-7), versieht sie in der
Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern und gibt
die eingegangenen Wahlvorschlige unverziglich nach Ablauf
der Einreichungsfrist bzw. der Nachfristen, spatestens jedoch
funf Arbeitstage vor Beginn der Stimmabgabe, durch Aushang
bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt (Formular 8b
oder 9b). Dabei sind die gleichen Stellen zu wihlen wie beim
Wahlausschreiben. Zu diesemn Zeitpunkt sollen auch die Stimm-
zettel vorliegen (Formular 11a oder 11b).
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« Bestehtder Persanalrat aus einer Person, sind die Bewerber*in-

nen in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung in den Stimm-
zettel aufzunehmen (§ 30 Abs. 2 WOLPersVG). Sind mehrere
Personen zu wahlen und liegt nur ein Wahlvorschlag vor, so
sind die Bewerber*innen in unverdnderter Reihenfolge aus
dem Wahlvorschlag unter Angabe von Familienname, Vorna-
me, Amts- oder Berufsbezeichnung in den Stimmazettel {Formu-
lar 11a) aufzunehmen (§ 28 Abs. 2 WOLPersVG).

Die Mamen der Unterzeichner®innen eines Wahlvorschlags-
werden nicht bekannt gegeben.

2.6 Wahlhandlung

(§ 16 WOLPersVG)

Der Ortliche Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, damit die Wih-
ler*innen die Stimmzettel im Wahlraum unbecbachtet kenn-
zeichnen konnen. Fir die Aufnahme der Stimmzettel sind
Wahlurnen (oder entsprechend hergerichtete Kartons) zu
verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen
vom Wahlvorstand zu verschlieRBen, Sie miissen so eingerichtet
sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Offnung
der Wahlurne entnommen werden kénnen.

Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist, miissen
mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelfer®innen bestellt (wahlberechtig-
te Beschaftigte), so genigt die Anwesenheit eines Mitglieds
des Wahlvorstands und einer Wahlhelferin oder eines Wahlhel-
fiars.

Vor Einwurf der gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne ist fest-
zustellen, ob die Wihlerin/der Wihler im Verzeichnis der Wahl-
berechtigten eingetragen ist. Ist dies der Fall, so kann die Wah-
lerin/der Wihler die gefalteten Stimmzettel selbst in die
Wahlurne legen oder einem Mitglied des Wahlvorstands ber-
geben, das sie in Gegenwart der Wahlerin/des Wahlers unge-
&ffnet in die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist im Verzeichnis
der Wahlberechtigten (Formulare 3a-intern und 4a-intern) zu
vermerken.

Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahler-
gebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe
festgestellt, so hat der Wahlvorstand fir die Zwischenzeit die
Wahlurne so zu verschlieBen und aufzubewsahren, dass kein
Einwurf oder eine Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschadi-
gung des Verschlusses maglich ist. Bei Wiedererdffnung der
Wahl oder bel Entnahme der Stimmzettel hat sich der Wahlvor-
stand davon zu dberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

%
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Erlauterungen

2.7 Schriftliche Stimmabgabe

(55 17 - 18 WOLPersVG)

* Wahlberechtigten Beschiftigten, die zum Zeitpunkt der Wahl
verhindert sind, ihre Stimme persdnlich abzugeben, hat der
Wahlvorstand auf ihr Verlangen die Unterlagen fir die schrift-
liche Stimmabgabe auszuhandigen oder zu Ubersenden.

Dies umfasst

- die Wahhlvorschldge,

- die Stimmzettel und den Wahlumschlag,

- eine vorgedruckte von der Wahlerin/dem Wihler abzu-
gebende Erkldrung, in der diese/r gegeniiber dem
Wahlvorstand versichert, dass siefer den Stmmzettel
persénlich gekennzeichnet hat oder — soweit unter den
Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 WOLPersVG erforder-
lich — durch eine Person ihres/seines Vertrauens hat
kennzeichnen lassen,

-sowie einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Wahlvorstands und als Absender den Namen und
die Anschrift der/des wahlberechtigten Beschaftigten
sowie den Vermerk _schriftliche Stimmabgabe” trigt.
Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens
auszuhdndigen oder zu Gbersenden. Der Wahlvorstand
hat die Aushéndigung oder Ubersendung der Wahlun-
terlagen im Wahlerverzeichnis zu vermerken (Formula-
re Sh, 12a, 12b).

¢ Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zul3ssig, wenn die Wahl

nicht am Ort der dienstlichen Beschaftigung der/des Wahl-
berechtigten durchgefihrt wird (2.B. bel Abordnung unter drei
Monaten). Bei Wahlberechtigten, die wegen ihres Einsatzes
an anderen Schulen ihr Wahlrecht nicht oder nur unter gro-
RBen Schwierigkeiten an der Stammschule ausiiben kinnen,
wird schriftliche Stimmabgabe empfohlen. Nach § 19 WO-
LPersVG kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
fiir einzelne Wahlberechtigte oder (Teil-)Dienststellen anordnen.

Bei Wahlen, die bis zum 31. Mai 2021 stattfinden, kann der
Wahlvorstand fir die gesamte Dienststelle oder Teile von ihr
die schriftliche Stimmabgabe anordnen, wenn zum Zeitpunkt
der Wah! die Méglichkeit der perséinlichen Stimmabgabe in der
Dienststelle voraussichtlich nicht sichergestellt werden kann.
Die Anardnung kann ausschlielich oder erginzend zur persin-
lichen Stimmabgabe getroffen werden.

Die Wihlerin/der Wihler gibt ihrefseine Simme in der Wei-
se ab, dass siefer den/die Stimmzettel unbeobachtet per-
sonlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag legt, die vor-
gedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums
unterschreibt und den Wahlumschlag mit dem/den Stimm-
zettel/n und die unterschriebene Erkldrung im Freiumschlag so
rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder diesem ilber-
gibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der Wahl-
vorstand in Gffentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt
eingegangenen Freiumschldge und entnimmt ihnen den
Wahlumschlag und die vorgedruckten Erklarungen. Enthilt der
Freiumschlag die oben genannten Unterlagen, so legt der
Wahlvorstand die gefalteten Stimmzettel nach Vermerk der
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis in die Wahlurne.

10

« \erspitet eingehende Freiumschldge hat der Wahlvorstand mit

einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu
den Wahlunterlagen zu nehmen. Diese Freiumschldge sind ei-
nen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet
2u vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

2.8 Stimmabgabe in besonderen Fillen

(§ 19 WOLPersVG)

Fiir die Beschaftigten von Dienststellen, fir die kein eigener
Wahlvorstand bestellt ist (kleine staatliche Schulen sowie
Privatschulen mit weniger als 5 zugewiesenen staatlichen
Lehrkriften), kann der Ortliche Wahlvorstand die schriftliche
Stimmabgabe anordnen. Es ist aber auch méglich, dass der Ort-
liche Wahhvorstand zu einer solchen Schule fahrt und zu ginem
vorher bekannt gegebenen Zeitpunkt die Wahl durchfiihrt. Den
Winschen der Mitarbeiter*innen und der Dienststellenlei-
terin/des Dienststellenleiters ist Rechnung zu tragen (§ 19
Abs. 1 WOLPersVG). Fur den Wahlvorstand ist in einem sol-
chen Fall Dienstbefreiung zu erteilen: es besteht Anspruch
auf Reisekosten und Dienstunfallschutz.

Wenn mehrere Schulen einen Wahlvorstand haben (zugeord-
nete Schulen; § 12 LPersVG), empfiehlt es sich, dass der Wahl-
vorstand eine oder mehrere Offnungszeiten des Wahllokals fiir
jede Schule festlegt. Den Mitgliedern des Wahlvorstands ist
entsprechend Dienstbefreiung zu gewdhren. Fir die Fahrten
besteht Anspruch auf Relsekostenerstattung und Dienstunfall-
schutz.

2.9 Feststellung des Wahlergebnisses fiir den

Ortlichen Personalrat
(§ 20 WOLPersVG)

Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvor-
stand offentlich die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das
Wabhlergebnis fest.

Nach Gffnung der Wahlurne vergleicht der Wahlvorstand die
Zahl der in der Urne enthaltenen Stimmzettel mit der Zahl der
nach dem Verzeichnis der Wahlberechtigten abgegebenen
Stimmen.

Besteht der Personalrat aus einer Person, so ist die Bewerbe-
rinfder Bewerber mit den meisten Stimmen gewdhlt. Bei
gleicher stimmenzahl entscheidet das Los (§ 30 Abs. 4 WO-
LPersVG). Die nichtgewdhiten Bewerber®innen sind in der
Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatzmitglieder (§ 25 Abs. 4
LPersvig).

Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so sind bei
Personenwahl die Kandidat*innen in der Reihenfolge der je-
weils hiéchsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen gewihit,
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los (§ 30 Abs. 4
WOLPersViG).

Bei Listenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vor-
schlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und
der Reihe nach durch eins, zwel, drel usw. geteilt. Auf die je-
weils héchste Teilzahl (Héchstzahl) wird so lange ein Sitz zuge-
teilt, bis alle 5itze verteilt sind (Anlage zu Formular 13b). Sind
bei gleichen Hochstzahlen weniger Sitze zu wverteilen als
Hachstzahlen worhanden sind, so entscheidet das Los (§ 26
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Abs. 1 WOLPersVG). Innerhalb der Verschlagsiisten sind die
Sitze auf die Bewerber*innen in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung auf dem Wahlvorschlag zu verteilen,

Uber Stimmzettel, die zu Zweifeln Anlass geben, beschlieft
der Wahlvorstand deren Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit. Sie sind
mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den (brigen
Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewah-
ren. (55 15 Abs. 4, 20 Abs. 4 WOLPersvViG)

Der Ortliche Wahlvorstand stellt das Ergebnis der Wahl fest und
fertigt die Niederschrift (Formular 13a oder 13b). Das Ergebnis
ist unverziglich fir die Dauer von zwei Wochen durch Aushang
bekannt zu geben. Die Bekanntmachung muss folgende Anga-
ben enthalten: Zahl der Wahlberechtigten, Zahl der abgege-
benen Stimmen, Zahl der giltigen und der ungiltigen Stim-
men, Verteilung der Stimmen auf die Wahlvorschlage oder auf
die Bewerber*innen, Namen und Reihenfolge der gewdhlten
Bewerber®*innen.

Er benachrichtigt die gewihlten Mitglieder des Ortlichen Per-
sonalrats. Gleichzeitig mit dieser Benachrichtigung kann die
Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgen (Formular 14).

Das Ergebnis der Wahl zum Ortlichen Personalrat {Formular
13a oder 13b) ist unverzdglich an die Dienststellenleitung, die
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften (Formular 15a)
und den Bezirkswahlvorstand bei der ADD Trier weiterzuleiten
(Formular 15b). Die Mitteilung an die GEW wird an die
GEW-Landesgeschaftsstelle, Martinsstralle 17, 55116 Mainz
gesandt.

2.10 Feststellung der Teilergebnisse zur Wahl
des Bezirks- und Hauptpersonalrats
(§ 40 WOLPersVG)

Zusitzlich zur Feststellung des Wahlergebnisses fir den Ortli-
chen Personalrat nimmt der Wahlvorstand - ebenfalls unver-
ziglich — éffentlich die Auszdhlung der Stimmen fir den Bezirks-
personalrat und den Hauptpersonalrat vor.

Der Ortliche Wahlvorstand zihlt die auf die einzelnen Vor-
schlagslisten entfallenen Stimmen. Er fertigt die Teil-Wahl-
niederschrift. Dazu verwendet er das Formular 13c oder ande-
re vom Bezirkswahlvorstand zugesandte Vordrucke. Besondere
Viorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.
Diese Niederschrift ist unwerziiglich nach Feststellung der Er-
gebnisse dem Bezirkswahlvorstand zuzusenden (Formular
15b). Eine Kopie der Miederschrift ist fur die Unterlagen des
Ortlichen Wahlvorstands bestimmt.

Mach & 48 WOLPersVG kann die festgelegte Schriftform nur in
bestimmten Fillen durch die elektronische Form ersetzt wer-
den. Dazu gibt es folgende Regelungen:

- Eine ausschlie®lich elektronische Bekanntgabe von Be-
kanntmachungen des Wahlvorstands st zuldssig, wenn
alle Beschiftigten die Maglichkeit zur Kenntnisnahme
haben (§ 1 Abs. 4 letzter Satz WOLPersVG).

- Mitteilungen der Wahlvorstande zur Wahl der Stufen-
vertretung bedirfen der Schriftform, wobei die Uber-
sendung von Niederschriften, Bekanntmachungen und
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Mitteilungen auch elektronisch eder durch Telefax erfol-
gen kann (§ 33 Abs. 4 WOLPersVG).

2.11 Feststellung des Wahlergebnisses fiir den
Bezirks- und den Hauptpersonalrat
(5 40 Abs. 3 WOLPersVG)

* Der Bezirkswahlvorstand zéhlt unverziglich die auf jede Vor-
schlagsliste entfallenen Stimmen zusammen und stellt das
Ergebnis der Wahl fest. Dazu ist erforderlich, dass die Ortlichen
Wahlvorstinde die Miederschriften (ber das Teilergebnis der
jeweiligen Schule unwverziiglich nach Beendigung der Auszih-
lung an den Bezirkswahlvorstand der jeweiligen Schulart sen-
den - nicht mit der Dienstpost!

= Sobald die Namen der Mitglieder des Bezirkspersonalrats und
des Hauptpersonalrats feststehen, teilt der Bezirkswahlvor-
stand den Ortlichen Wahlvorstinden die Wahlergebnisse mit.
Die Ortlichen Wahlvorstinde geben sie durch zweiwdchigen
Aushang in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben be-
kannt.

2.12 Aufbewahrung der Wahlunterlagen
(& 24 WOLPersVG)

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen,
Stimmazettel, Freiumschlage fir die schriftliche Stimmabgabe
usw.) werden vomn Personalrat bis zum Abschluss der néchsten
Personalratswahlen aufbewahrt.

Abkirzungen:

OPR Ortlicher Personalrat

BPR Bezirkspersonalrat

HPR Hauptpersonalrat

dwv Ortlicher Wahlvorstand

BWW Bezirkswahlvorstand

HWWY Hauptwahlvorstand

LPers\VG Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG Wahlerdnung zum Landespersonal-

vertretungsgesetz
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Stichwortverzeichnis

Hinweis: Die in Klammern gesetzten Fallgruppen beziehen sich
auf die Nummern der Fallgruppen in der Tabelle zur Wahlberech-
tigung und Wahlbarkeit, Seiten 6-7.

Abgeordnete Lehrkrifte (Fallgruppe 2)

« Wahlberechtigung (§ 10 Abs. 2 LPersVG): Wer zu einer Dienst-
stelle mit voller Stundenzahl abgeordnet ist, wird in ihr wahlbe-
rechtigt, sobald die Abordnung langer als 3 Monate gedauert hat;
im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der abgeben-
den Dienststelle.

* Wihlbarkeit (§ 11 Abs. 2 LPersViG): Wer zu einer Dienststelle
mit woller Stundenzahl abgeordnet ist, wird in ihr wdhlbar, sobald
die Abordnung ldnger als 3 Monate gedauert hat; im gleichen
Zeitpunkt verliert er die Wahlbarkeit bei der abgebenden Dienst-
stelle. Dies gilt jedoch nicht, wenn die Rickkehr zur abgebenden
Dienststelle binnen weiterer sechs Monate, also insgesamt bin-
nen neun Monaten nach Abordnungsbeginn feststeht. In diesem
Fall besteht die Wahlberechtigung an der Abordnungsschule (nur
dort wird die/der Beschiftigte in das Wihlerverzeichnis aufge-
nommen), die Wahlbarkeit bleibt jedoch an der Stammschule
erhalten,

* Teilabordnungen: = Stammschule; = Schwerpunktschulen
(fiir Forderschullehrkréfte)

= Wahlberechtigung; = Wahlbarkeit

Altersteilzeit (Fallgruppe 14)

Beschiftigte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden, sind nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar. Sie zahlen
aber bei der Feststellung der GréRe des OPR als Beschaftigte im
Sinne des LPersVG mit. Beschaftigte in der Freistellung der Alters-
teilzeit, die als PES-Kraft beschaftigt werden, sind wahlberechtigt
und wadhlbar.

Arbeitstage
Dies sind nur die Tage Montag bis Freitag, auch wenn am Sams-
tag Unterricht stattfindet. Gesetzliche Feiertage zahlen nicht als
Arbeitstage.

Arbeitsversiumnis

Die zur Wahrnehmung der Aufgaben des Ortlichen Wahlvar-
stands notwendige Zeit muss zur Verflgung gestellt werden,
Motwendige Versdumnisse von Arbeitszeit haben keine Min-
derung der Dienstbezilige oder des Arbeitsentgelts zur Folge
(§ 18 Abs. 3 LPersviG).

Auszihlung
= Erlduterungen 2.9 und 2.10

Bekanntmachungen des Grtlichen Wahlvorstands

Die Dienststelle hat ausreichend Platz fir die Bekanntmachungen
des Ortlichen Wahlvorstands, des Bezirks- und des Hauptwahlvor-
stands zur Verfilgung zu stellen (§ 1 Abs. 4, § 2 Abs_ 4, §5 6, 13,
23 WOLPersvVG).

Beschaftigte (im Sinne des LPers\VG)

Dieser Beschiftigtenbegriff stimmt nicht mit dem Beschaftigten-
begriff des TV-L Gberein. Als Beschiftigte im Sinne des LPersVG
gelten: Beamt*innen (auch Beurlaubte und in der Freistellungs-
phase der Altersteilzeit und in Elternzeit Befindliche), Arbeitneh-
mer*innen (Beschaftigte im Sinne des TV-L bzw. Angestelite),
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Anwirter®*innen [Lehramtsanwérter*innen und Referendar*in-
nen), nebenamtlich oder nebenberuflich Beschaftigte. Auch Lehr-
krafte, die an die Schule abgeordnet oder teilabgeordnet sind,
zihlen als Beschaftigte. Nur Beschiftigte des Landes (eingestellt
van ADD oder Schulleitung) nehmen an den Personalratswahlen
fiir die affentlichen Schulen und Studienseminare teil, aber nicht
Beschéftigte einer Kommune oder eines anderen (2.B. kirchlichen
oder privaten) Trigers.

= Tabelle zur Wahlberechtigung und Wahlbarkeit 5. 6-7
Personen, die laut Arbeitsvertrag langstens zwei Monate be-
schaftigt werden, gelten nicht als Beschaftigte (§ 4 Abs. 5 Nr. 5
LPersVG). Bei der Feststellung der GréBe des Personalrats ist die
Zahl der Beschaftigten 10 Tage vor Erlass des Wahlausschreibens
makgebend (= Grilke des OPR).

Beschéftigte (im Sinne des Tarifvertrags fiir den &ffentlichen
Dienst der Linder - TV-L)

Dies sind alle Beschiftigten, die gemdR Arbeitsvertrag als ,Be-
schaftigte” eingestellt sind. Beispiele: Lehrer*innen i.B., Padago-
gische und technische Fachkrifte, pidagogisches Personal und
nichtpadagogisches Personal in Schulen und Studienseminaren
mit Arbeitsvertrigen beim Land, Mitarbeiter*innen in der Ganz-
tagsschule, PES-Vertretungskrifte.

Bestellung des Ortlichen Wahlvorstands {GWv)

Der Ortliche Wahlvorstand wird vom Ortlichen Personalrat be-
stellt. Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personal-
rats kein Wahlvorstand oder besteht in einer personalratsfahigen
Dienststelle kein Personalrat, so wihit die Personalversammiung
einen Wahlvorstand. Findet eine Personalversammlung nicht
statt oder wihlt die Personalversammliung keinen Wahlvorstand,
s0 bestellt ihn die Dienststellenleitung (§ 16 Abs. 3 LPersVG). Son-
derregelungen gelten fiir die Privatschulen (= Privatschulen).

Beurlaubung

Beschaftigte, die aus familidren (§ 76 LEG) oder sonstigen Grin-
den (§ 77 LBG, § 32 UrlVD, § 28 TV-L) beurlaubt sind oder die sich
in Elternzeit (§ 19a UrlVO) befinden, bleiben an ihrer Stammschu-
le wahlberechtigt. Flir Beschaftigte mit Urlaub bis zum Beginn des
Ruhestands nach § 77 Satz 1 Nr. 2 LBG besteht keine Wahlberech-
tigung.

Bezirkspersonalrat (BPR)

Bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier wird
je ein Bezirkspersonalrat fiir Grundschulen, fiir Forderschu-
len, fir Realschulen plus, fir Gymnasien und Kollegs, fir Inte-
grierte Gesamtschulen und fir berufsbildende Schulen gebildet
(§ 97 Abs. 1 Nr. 1 LPersVG).

Bezirkwahlvorstand [BWV)

Der Bezirkswahlvorstand der jeweiligen Schulart ist flr die Durch-
filhrung der Wahl des jeweiligen Bezirkspersonalrats verantwort-
lich. In der Regel koordiniert er auBerdem im Auftrag des Haupt-
wahlvorstands (HWV) die Wahl des Hauptpersonalrats.

Briefwahl
= Erlduterungen 2.7

Einsatzschulen

= Stammschulen;
= Regelschulen (fir Forderschullehrkrifte an Regelschulen)

GEW-Handreichungen fiir Wahlvorstinde 2021



Elektronische Ubermittlung

MNach § 33 Abs. 4 WOLPersVG bedirfen Mitteilungen der Wahl-
vorstiande der Schriftform. Bei Bekanntmachungen des Ortlichen
Wahlvorstands ist eine ausschlielich elektronische Form nur zu-

l3ssig, wenn alle Beschaftigten die Moglichkeit zur Kenntnisnah-
me haben (§ 1 Abs. 4 letzter Satz WOLPersVG). Niederschriften,
Bekanntmachungen und Mitteilungen in Zusammenhang mit
der Wahl der Stufenvertretungen (BPR, HPR) kiinnen auch elek-
tronisch oder durch Telefax (§ 33 Abs. 4 WOLPersVG) dbersandt
werden,

Ersatzmitglied des GWV
Fir jedes Mitglied des Ortlichen Wahlvorstands soll ein Ersatzmit-
glied bestellt werden.

Fachleiter*innen (Fallgruppen 8 und 10)

Lehrbeauftragte Fachleiter*innen wahlen den Ortlichen Perso-
nalrat der Stammschule. Hauptamtliche Fachleiter®innen wihlen
den Ortlichen Personalrat der Fachleiter*innen des Studiensemi-
nars. Wahlort fiir die lehrbeauftragten Fachleiter*innen ist die
Stammschule, fiir die hauptamtlichen Fachleiter*innen das 5tu-
dienseminar. Derselbe Wahlort gilt jeweils auch fir die Wahl des
Bezirks- und Hauptpersonalrats.

Farbe der Wahlunterlagen

Aus Grinden der Unterscheidung werden weibe Wahlzettel
fiir die Wahl des Ortlichen Personalrats benutzt, die vom OWV
herzustellen sind. Fir die Wahl des Bezirkspersonalrats werden
blaue Stimmzettel, fir die Wahl des Hauptpersonalrats werden
rote Stimmzettel benutzt, die derm Ortlichen Wahlvorstand wom
Bezirkswahlvorstand bzw. Hauptwahlvorstand der jeweiligen
Schulart zur Verfligung gestellt werden (§ 39 WOLPers\V'G). Auch
die Formulare fiir die Teilergebnisse werden vom Bezirks- bzw.
Hauptwahlvorstand den Ortlichen Wahlvorstinden zur Verflgung
gestellt. Alternativ kann Formular 13c genutzt werden. Wahlum-
schldge sind nur fur die Briefwahl erforderlich.

(= Wahlumschldge)

Feststellung des Wahlergebnisses
= Erlauterungen 2.9 und 2.10

Feuerwehrlehrkrifte an Grundschulen

Sie sind an ihrer Stammschule wahlberechtigt und wihlbar. Sind
sie an einer anderen 5chule dauerhaft eingesetzt, sind sie wahl-
berechtigt und wihlbar an der Einsatzschule.

Forder- und Beratungszentrum (FBZ) (Fallgruppe 48)
Forderschullehrkréfte in Beratungsfunktion eines Forder- und
Beratungszentrums (FBZ) zéhlen nur als Beschéftigte der Férder-
schule und wihlen den Ortlichen Personalrat der Férderschule.

Formulare fiir die Wahlergebnisse

Die Formulare fir die Niederschriften der Teillergebnisse fir die
Wahl der Stufenvertretungen werden den Ortlichen Wahlvor-
standen vom Bezirkswahlvorstand baw. Hauptwahlvorstand zur
Verfigung gestellt. Ist dies nicht der Fall, kann Formular 13c ver-
wendet werden. Die Formulare fiir die Wahl des Ortlichen Perso-
nalrats befinden sich im hinteren Teil dieses Heftes und auf der
GEW-Homepage (hier sind auch Formulare fir groBere Schulen
eingestellt).
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Freistellung des WV
= Arbeitsversdumnis; = Schulungsanspruch

Ganztagsschulen (Fallgruppen 32-40)

Die Mitarbeiter®innen der Ganztagsschulen zdhlen als Beschaf-
tigte im Sinne des LPersVG, wenn sie von der ADD oder der Schu-
le im Auftrag der ADD eingestellt wurden und einen Arbeitsver-
trag mit dem Land haben. Sie sind dann keine Beschaftigten und
auch nicht wahlberechtigt oder wahlbar, wenn sie als Beschaftigte
der Kommunen, eines Tragers oder eines Férdervereins o.3. (z.B.
auf Grund eines Kooperations- oder Dienstleistungsvertrags) tatig
werden,.

(= Wahlberechtigung; = Wahlbarkeit; = Beschaftigte im Sinne
des LPersViG)

Gewerkschaften

Wahlvorschlage, die von Gewerkschaften eingereicht werden,
miissen von einem/einer beauftragten Vertreter*in der Gewerk-
schaften unterzeichnet sein. Dies sind fiir die Grtlichen Wahlvor-
stinde in der Regel die Kreisvorsitzenden oder vom Kreisvorstand
beauftragte Gewerkschaftsmitglieder.

Gleichstellungsbeauftragte (Fallgruppe 18)
Gleichstellungsbeauftragte sind bei der Wahl des Ortlichen Per-
sonalrats wahlberechtigt, aber gemag § 20 Abs. 5 LGG (Landes-
gleichstellungsgesetz) nicht wihlbar, da sie Teil der Verwaltung
und der Dienststellenleitung direkt unterstellt sind. Dies gilt eben-
so fiir die Stellvertreterin (§ 27 LGG).

Grofe des OPR

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel 5 bis 20
Beschaftigten, von denen mindestens drei wahlbar sind, aus einer
Person, bei 21 bis 50 Beschaftigten aus drei Mitgliedern, bei 51
bis 100 Beschaftigten aus fiinf Mitgliedern, bei 101 bis 250 Be-
schiftigten aus sieben Mitgliedern und bei 251 bis 500 Beschaf-
tigten aus neun Mitgliedern (§ 12 Abs. 3 LPersVG). MaBgebend
ist die Zahl der Beschiftigten am zehnten Werktag vor Erlass des
Wahlausschreibens (§ 12 Abs. 4 LPersVG).

(= Beschiftigte im Sinne des LPersVG)

Gruppenzugehdrigkeit

Eine getrennte Gruppenwahl fir Beamt*innen und flr Arbeitneh-
mer*innen (Beschiftigte im Sinne des TV-L) bzw. fir verschiedene
Berufsgruppen gibt es an Schulen nicht. Nach § 95 LPersVG bil-
den die beamteten und die Lehrer*innen im Beschiftigungsver-
hiltnis, die Padagogischen und technischen Fachkrifte sowie das
beim Land beschéftigte nichtpidagogische Personal an Schulen
und Studienseminaren gemeinsam eine Gruppe.

Hauptpersonalrat (HPR)

Beim Ministerium fir Bildung wird je ein Hauptpersonalrat fir
Grundschulen, fur Forderschulen, fur Realschulen plus, fir Gym-
nasien und Kollegs, fir Integrierte Gesamtschulen und fiir berufs-
bildende Schulen gebildet (§ 97 Abs. 1 Nr. 2 LPersVG).

Hauptwahlvorstand (HWV)

Der Hauptwahlvorstand der jeweiligen Schulart ist flir die Durch-
fihrung der Wah| des jeweiligen Hauptpersonalrats verantwort-
lich.
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Stichwortverzeichnis

Honorarkrifte (Fallgruppe 39)

Honorarkrifte sind freie Mitarbeiter*innen, die in Ganztagsschu-
len fir die AG-Leitung, d. h. fiir selbststandige Tatigkeiten mit
einem Honorarvertrag beschiftigt sind. Sie arbeiten eigenver-
antwoartlich und sind nicht weisungsgebunden. Deshalb sind sie
nicht wahlberechtigt und micht wiahlbar und zdhlen auch nicht als
Beschaftigte.

Integrierte Férderung (Fallgruppe 47)

Farderschullehrkrafte in der integrierten Farderung an Regelschu-
len zahlen als Beschaftigte an der Regel- und an der Forderschule.
Sie wihlen den Grtlichen Personalrat der Férderschule.

Kalendertage
Als Kalendertage zdhlen alle Tage einer Woche von Montag bis
Sonntag.

Kapovaz-Vertriige (Fallgruppe 29)

Diese Vertrage werden im Rahmen von PES (ber einen ldngeren
Zeitraum (mindestens & Monate) abgeschlossen. Die Beschiftig-
ten arbeiten bei einer durchschnittlichen Wochenstundenzahl je
nach Bedarf der Schule, Kapovaz bedeutet: Kapazitdtsorientierter
Viertrag mit variabler Arbeitszeit.

Kleine Schulen

In Schulen mit mindestens flnf Wahlberechtigten, von denen drei
wihlbar sind, wird ein OPR gebildet. Wenn diese Voraussetzungen
nicht gegeben sind, werden sie von der libergeordneten Dienst-
stelle (ADD) im Einvernehmen mit dem Bezirkspersonalrat (BPR)
einer benachbarten personalratsfihigen Dienststelle zugeteilt
und wihlen gemeinsam mit den Lehrkriften dieser Schule den
Ortlichen Personalrat (§ 12 Abs. 1 und 2 LPersVG). Dies wird den
beteiligten Schulen durch die zustindige Schulaufsicht schriftlich
mitgeteilt. Dadurch ist sichergestellt, dass die Beschaftigten der
nicht personalratsfihigen Schulen von einem Ortlichen Personal-
rat vertreten werden. Beschaftigte der kleinen Schulen sind nach
erfolgter Zuteilung auch wahlbar.

Kooperative Gesamtschulen

Die Mitarbeiter*innen dieser Schulen wihlen den Ortlichen Per-
sonalrat an ihrer Schule, jedoch den Bezirks- und Hauptpersonal-
rat der Schulart, der sie zugeordnet sind.

Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG)

Im Landespersonalvertretungsgesetz wird die Wahl des Personal-
rats in den §§ 10 bis 19 und 54 geregelt.

= Naherss ist in der Wahlordnung zum LPersVG (WOLPersVG)

geregelt.

Listenwahl Verhiltniswahl

Fiir die Wahl zu den Bezirks- und Hauptpersonalraten wird nach
dem Grundsatz der Listenwahl/Verhaltniswahl gewdhlt. Dabei
werden nicht Personen, sondern eine Liste angekreuzt. Die Wah-
ler*innen haben jeweils nur eine Stimme. Die Bewerber*innen
werden in der Reihenfolge ihrer Benennung auf der Liste gewdhit.
Dieses Verfahren ist auch bei Schulen mdéglich, wenn mehrere
Wahlverschlage vorliegen und mehr als eine Person zu wiahlen ist
(=» Erlduterungen 2.5).

Losverfahren
Ist wegen Stimmengleichheit nicht festzustellen, welche Person
gewidhlt ist, so entscheidet das Los (§ 26 Abs. 1 WOLPersVG bei
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Listenwahl, § 29 Abs. 1 WOLPersVG bel Mehrheitswahl, § 30
Abs. 4 WOLPers\VG bei Mehrheitswahl einer einzelnen Person).

Mehrheitswahl
= Personenwahl/Mehrheitswahl

Mitteilungen

Die Miederschriften des Ortlichen Wahlvorstands, die die Wahl
der Stufenvertretungen betreffen, sind unverziglich an die Be-
zirks- und Hauptwahlvorstinde zu senden. Dies gilt insbesondere
flr die Teilniederschrift der Wahlergebnisse zum BPR und HPR.
Niederschriften, die ausschlieRlich die Wahl des OFR betreffen,
verbleiben bei den Wahlunterlagen der Schule und werden vom
Personalrat bis zum Abschluss der nichsten Personalratswahl
aufbewahrt.

Niederschrift

Uber die Sitzungen des Wahlvarstands sind Niederschriften zu
fertigen, die von allen Mitgliedern zu unterzeichnen sind. For-
mulare fiir die Tellniederschriften zu den BPR- und HPR-Wahlen
sind ebenfalls durch die Mitglieder des Ortlichen Wahlvorstands
zu unterzeichnen und dem Bezirkswahlvorstand der jeweiligen
Schulart zuzuleiten.

Ortlicher Wahlvorstand (GWV)

Der Ortliche Wahlvorstand filhrt die Wahl des Ortlichen Personal-
rats durch und unterstitzt den Bezirks- bzw. Hauptwahlvorstand
bei der Wahl des Bezirks- bzw. Hauptpersonalrats,

(= Erlduterungen 2.9 und 2.10)

Organisatorisch verbundene Grund- und Realschulen plus
Lehrkrafte an den organisatorisch verbundenen Grund- und Real-
schulen plus wahlen die Stufenvertretungen der Realschulen plus.

Personenwahl/Mehrheitswahil

Wenn nur ein Personalratsmitglied zu wahlen ist, wird immer
nach den Grundsitzen der Personenwahl/Mehrheitswahl ge-
wihlt. Auf dem Stimmazettel werden alle Vorgeschlagenen in al-
phabetischer Reihenfolge aufgefihrt. Personenwahl findet auch
statt, wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht ist und somit meh-
rere Bewerber*innen aus einem Wahlvorschlag zu wihlen sind.
Die Reihenfolge auf dem Stimmzettel richtet sich dann nach dem
eingereichten Wahlvorschlag. Es kénnen so viele Bewerber*innen
angekreuzt werden, wie Personalratsmitglieder zu wahlen sind.
Die Bewerber®*innen mit der héichsten Stimmenzahl sind gewahit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(= Erlduterungen 2.5 und 2.9)

PES — Personalmanagement im Rahmen Erweiterter Selbststan-
digkeit von Schulen (Fallgruppen 28-31)

Durch das Personalmanagement im Rahmen Erweiterter Selbst-
standigkeit von Schulen (PES) haben Schulen mit einem zur Ver-
flgung stehenden Budget die Moglichkeit, zur Vermeidung tem-
pordren Unterrichtsausfalls Vertretungskrafte einzustellen oder
Mehrarbeit zu vergiiten. Da unterschiedlichste Vertragsgestaltun-
gen méglich sind, muss der Ortliche Wahlvarstand priifen, welche
der im Rahmen von PES in den Schulen tatigen Vertretungskrafte
bei der Feststellung der Griite des OFR als Beschiftigte zihlen,
wahlberechtigt oder moglicherweise sogar wahlbar sind.

GEW-Handreichungen fir Wahlvorstinde 2021



Grundsatzlich gilt:

* Als Beschiftigte im Sinne des LPersVG zihlen PES-Krifte, die
laut Arbeitsvertrag l3nger als 2 Monate beschaftigt werden sollen.
Sie zihlen als Beschéftigte zur Feststellung der GriBe des OPR,
also am 10, Werktag vor Erlass des Wahlausschreibens, wenn sie
an diesem Tag einen laufenden PES-Vertrag mit einer Dauer von
mehr als 2 Monaten haben.

= Als Beschaftigte zihlen auch Lehrkrifte, die sich im Ruhestand
oder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, wenn
sie am Wabhltag einen laufenden PES-Vertrag haben.

* Wahlberechtigt sind PES-Krafte, wenn sie Beschaftigte des Lan-
des sind und wenn sie am Wahltag einen laufenden PES-Vertrag
mit einer Dauer von mehr als 2 Monaten haben. Sind sie am
Wahltag seit & Monaten im dffentlichen Dienst beschiftigt, sind
sie auch wiahlbar.

(= Kapovaz-Vertrige; = Beschiftigte im Sinne des LPersVG;
= Wahlberechtigung; = Wahlbarkeit)

= Tabelle zur Wahlberechtigung und Wihlbarkeit 5. 6-7

Postversand/Fax

Es wird dringend empfohlen, die Post an den Bezirkswahlvorstand
nicht mit der Dienstpost, sondern direkt zu versenden. Das Wahl-
ergebnis ist an den Bezirkswahlvorstand der jeweiligen Schulart
zu senden oder zu faxen. Kosten sind nach § 18 Abs. 3 LPersVG
von der Dienststelle - also dem Schultriger - zu tragen.

Privatschulen (Fallgruppe 21)

Staatliche Beschaftigte an privaten Einrichtungen wadhlen keinen
Ortlichen Personalrat, sie sind aber wahlberechtigt und wihlbar
fiir den Bezirks- und Hauptpersonalrat. Bei mehr als fiinf staat-
lich zugewiesenen Beschaftigten wird zur Durchfiihrung der Be-
zirks- und Hauptpersonalratswahl ein Wahlvorstand an der priva-
ten Einrichtung gebildet (§ 43 WOLPersVG). Bei weniger als fiinf
staatlich zugewiesenen Beschiftigten kann der Bezirkspersonal-
rat den Ortlichen Wahlvorstand einer benachbarten Schule mit
der Durchfihrung der Wahl des Bezirks- und Hauptpersonalrats
beauftragen (§ 33 Abs, 2 WOLPersVG).

Reihenfolge

Bei Listenwahl richtet sich die Reihenfolge der Listen auf dem
Stimmzettel nach dem Eingang des jeweiligen Wahlvorschlags.
Liegen bei einer Personenwahl, bei der nur eine Person zu wah-
len ist, mehrere Wahlvorschlige vor, werden die Kandidat*innen
auf dem Stimmzettel in alphabetischer Reihenfolge aufgefilhrt
(& 30 Abs, 2 WOLPersVG). Liegt bei Personenwahl von mehr als
einer Person nur ein Wahlvorschlag vor, werden die Kandidat*in-
nen auf dem Stimmzettel in der Reihenfolge des Wahlvorschlags
aufgefihrt (§ 28 Abs. 1 und 2 WOLPersVG).

Sabbatjahr (Fallgruppe 13)
Lehrkrafte, die sich in der Freistellungsphase des Sabbatjahres be-
finden, sind wahlberechtigt und wihlbar.

Schriftliche Stimmabgabe

Bel Wahlen, die bis zum 31, Mal 2021 stattfinden, kann der Wahl-
vorstand fiir die gesamte Dienststelle oder Teile von ihr die schrift-
liche Stimmabgabe anordnen, wenn zum Zeitpunkt der Wahl die
Maglichkeit der persdnlichen Stimmabgabe in der Dienststelle
voraussichtlich nicht sichergestellt werden kann. Die Anordnung
kann ausschliellich eder ergénzend zur persénlichen Stimmabga-
be getroffen werden.

(= Erlduterungen 2.7)
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Schulleiter®*innen und hre 1. Stellvertreter*innen (Fallgruppe 6)
Sie zihlen an ihren eigenen Schulen als Beschiftigte, sind jedoch
fiir den OPR nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar. Fir den Be-
zirks- und Hauptpersonalrat ihrer Schulart sind sie aber wahlbe-
rechtigt und wihlbar. Alle weiteren Schulleitungsmitglieder sind
auch fiir den OPR wahlberechtigt und wihlbar (Fallgruppe 1).

Schulnummer

Es wird dringend empfohlen, die Schulnummern und die zustdn-
dige ADD-AuRenstelle (KO fir Koblenz/NW fiir Neustadt/TR fir
Trier) auf den Formularen anzugeben. Damit wird die Arbeit der
Bezirkswahlvorstinde, insbesondere die Zuordnung der von den
Ortlichen Wahlvorstinden zugesandten Teilniederschriften, er-
leichtert.

Schulungsanspruch

Der Anspruch des Ortlichen Wahlvorstands auf Freistellung fiir
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen istin § 18 Abs, 4 LPersVG
geregelt.

Schwerpunktschulen [Fallgruppen 41-46)

Forderschullehrkrifte, die an eine Schwerpunktschule zur Férde-
rung von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf abgeordnet sind, haben eine Férderschule als
Stammschule. Sind sie ausschlieBlich an eine Schwerpunktschu-
le abgeordnet, so wihlen sie den Ortlichen Personalrat dieser
Schwerpunktschule. Sind sie an mehrere Schwerpunktschulen
teilabgeordnet und ebenso mit einem Teil ihrer Stunden an der
Forderschule eingesetzt, wihlen sie den Grtlichen Personalrat der
Stammschule (Férderschule). Sind sie an mehrere Schwerpunkt-
schulen teilabgeordnet und mit keinem Stundenanteil mehr an
der Forderschule verwendet, s0 wahlen sie an der Schwerpunkt-
schule mit der héchsten Unterrichtsverpflichtung (entspr. § 97
Abs. 7 LPersVG). Sie wahlen jedoch in jedem Fall den Bezirks- und
Hauptpersonalrat Férderschulen. Dies gilt auch fir die von For-
derschulen an Schwerpunktschulen abgeordneten Padagogischen
Fachkrifte. Férderschullehrkrifte, die an eine Schwerpunktschule
versetzt wurden, wahlen den Bezirks- und Hauptpersonalrat die-
ser Schulart.

Seminarleiter*innen und ihre Stellvertreter*innen (Fallgruppe 11)
Es gelten die gleichen Regelungen wie fir Schulleiter*innen und
ihre 1. Stellvertreter*innen (Fallgruppe 6).

Sitzverteilung
= Erlduterungen 2.9

Stammschulen (siehe auch Fallgruppen 25-26)

Viele Lehrkrafte haben eine Stammschule und eine oder mehrere
Einsatzschulen. Stammschule ist in der Regel die Schule, an der
die Personalnebenakte geflihrt wird. Eine Tatigkeit an mehreren
Schulen betrifft insbesondere Feuerwehrlehrkrifte, HSU-Lehr-
krafte, Sprachfdrderlehrkrifte, Teilabgeordnete und Farderschul-
lehrkrifte. Werden Beschiftigte an mehreren Schulen oder an
elner Schule und im Studienseminar eingesetzt, sind sie nur an
der Stammschule (Heimatdienststelle) wahlberechtigt und wéhl-
bar, solange sie noch mit einem Teil ihrer 5tunden an der Stamm-
schule eingesetzt sind. Werden sie Oberhaupt nicht mehr an der
Stammschule verwendet, so wihlen sie entsprechend § 97 Abs. 7
LPersVG an der Schule mit der hiéchsten Unterrichtsverpflichtung.
Sind sie an unterschiedlichen Schularten beschaftigt, so sind sie
fir die Stufenvertretungen bei der Schulart wahlberechtigt und
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Stichwortverzeichnis

wahlbar, bel der sie die Mehrzahl der Stunden einbringen
[§ 97 Abs. 7 LPersVG).

(= Abgeordnete Lehrkrifte; = Feuerwehrlehrkrifte an Grund-
schulen; = Schwerpunktschulen (fir Forderschullehrkrifte an
Schwerpunktschulen); = Wahlberechtigung)

Stichtag fiir die GroBe des Personalrats
e Grifke des OPR

Stimmengleichheit
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los (§ 26 Abs. 1, § 29
Abs, 1, § 30 Abs. 4 WOLPersvVG).

Stimmzettel

Die Stimmzettel fir die Wahl des OPR werden vorn Ortlichen
Wahlvorstand hergestellt. Muster sind in diesen Handreichungen
dls Formulare 11a und 11b zu finden.

(= Erlduterungen 2.5; = Reihenfolge)

Studiendirektor®in, sowelt nicht stindige*r Vertreter*in der
Schulleitung, zweite*r Konrektor*in, zweite*r Forderschulkon-
rektor*in, zweite*r Realschulkonrektor*in (Fallgruppe 1)

Sie sind fiir den Ortlichen Personalrat wahlberechtigt und wiéhl-
bar. Dies gilt auch flr Dienstélteste,

Studienseminare (siehe auch Fallgruppen 7-11)

An den Studienseminaren wird ein gemeinsamer Ortlicher Per-
sonalrat fiir die hauptamtlichen Fachleiter*innen und das staat-
liche nichtpidagogische Personal gewdhlt. Die Ortlichen Perso-
nalrdte fiir die Anwiarter®*innen werden jeweils zu Beginn des
Ausbildungsabschnittes gewdhlt.

Zur Durchfiihrung der Bezirks- und Hauptpersonalratswahl ist
je ein Ortlicher Wahlvorstand fiir die Fachleiter*innen und das
staatliche nichtpadagogische Personal sowie flr die Anwarter*in-
nen zu bilden; Wahlort ist das Studienseminar. Insbesondere
bei den Studienseminaren, deren Anwdrter*innen sich in der
Prisfungsphase befinden, ist es zweckmiRig, wenn der Ortliche
Wahlvorstand schriftliche Stimmabgabe anordnet (§§ 17 - 18
WOLPersVG).

Stufenvertretungen
Stufenvertretungen sind die Bezirks- und Hauptpersonalrite.

Teilniederschriften

Die Ortlichen Wahlvorstinde milssen darauf achten, dass die Teil-
niederschriften unverziiglich nach der Stimmabgabe an die Be-
zirkswahlvorstinde ihrer Schulart gesandt werden, damit die Be-
zirkswahlvorstinde alle Teilwahlergebnisse fir BPR und HPR aus
den Schulen und Studienseminaren bei der Feststellung der End-
ergebnisse berlicksichtigen kénnen. Dies ist auch per Fax moglich.

Unterstiitzung des Ortlichen Wahlvorstands

Nach & 1 Abs. 3 WOLPersWG hat die Dienststelle den Wahlvorstand
bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere
die notwendigen Unterlagen zur Verflgung zu stellen und wenn
erforderlich zu erginzen sowie die erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen. Flr die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wah! hat die
Dienststelle die erforderlichen Raume, Platz fiir Bekanntmachun-
gen, den Geschdftsbedarf und Schreibkrafte zur Verflgung zu
stellen. Auch die GEW unterstiitzt gerne mit ihren Expert*innen
(5. 5. 46 in diesen Handreichungen).
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Verhaltniswahl
= Listenwahl/Verhiltniswahl|

Verzeichnis der Wahlberechtigten

Insbesondere wegen der unterschiedlichen Wahlberechtigung
der Schulleiter*innen, Seminarleiter*innen und deren stindigen
Vertreter*innen missen awei verschiedene Verzeichnisse erstellt
werden:

1. fiir die Wahl| des Ortlichen Personalrats,

2. fiir die Wahl des Bezirks- und des Hauptpersonalrats.

= Tabelle zur Wahlberechtigung und Wahlbarkeit 5. 6-7
Aulerdem wird unterschieden zwischen den Verzeichnissen der
‘Wahlberechtigten, die der Wahlvorstand bendtigt, und den Ver-
zeichnissen der Wahlberechtigten, die ausgehdngt werden. Letz-
tere durfen die Geburtsdaten der Wahlberechtigten nicht enthal-
ten.

Wihlbarkeit

‘Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit sechs
Manaten im &ffentlichen Dienst beschéftigt sind. Es muss sich
dabei nicht um den gleichen Dienstherrn oder die gleiche Dienst-
stelle handeln. Nicht wihlbar fir den Ortlichen Personalrat sind
Schulleiter*innen, Seminarleiter*innen und deren stindige
Vertreter*innen sowie die Gleichstellungsbeauftragten und de-
ren Stellvertreterinnen. Auch alle Beschiftigten, die sich in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, sind nicht wahlbar
{§ 11 LPersvG).

= Abgeordnete Lehrkrdfte

= Tabelle zur Wah|berechtigung und Wihlbarkeit 5. 6-7

Wahlbehinderung
Die Schulleitung hat sich jeder Einflussnahme auf die Wahl zu ent-
halten (§ 18 Abs. 1 LPersVG).

Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten (als Beschaftigte gelten
alle Personen, die am Wahltag einen Vertrag mit einer Dauer von
mehr als 2 Monaten haben), auBer den in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit Befindlichen und beim Urlaub bis zum Beginn
des Ruhestands nach § 77 Satz 1 Nr. 2. Regelungen zur Wahlbe-
rechtigung bei Abordnungen siehe

= Stammschulen.

Weitere Regelungen zu den Schwerpunktschulen siehe

= Schwerpunktschulen.

= Abgeordnete Lehrkrifte

= Tabelle zur Wahlberechtigung und Wahlbarkeit 5. 6-7

Wahlberechtigte/Beschiiftigte
= Tabelle zur Wahlberechtigung und Wdhlbarkeit 5. 6-7
& Beschaftigte

Wahlraum
= Erlduterungen 2.6

Wahlordnung (WOLPersVG)

Die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz enthalt
Regelungen (ber alle wichtigen Fragen zur Durchflihrung der
Wabhl.

GEW-Handreichungen fiir Wahlvorstinde 2021



Wahlumschldge
Wahlumschldge sind nur fir die Briefwahl erforderlich. Bei der

Wahl ist der Stimmzettel ohne Umschlag - gefaltet, damit die Formulare fiir den
Stimmabgabe nicht erkennbar ist - in die Wahlurne zu legen. 6rtllchen wah Ivn I‘Stand

Wahlverfahren
= Personenwahl/Mehrheitswahl,
e Listenwahl/erhaltniswahl

Wahlvorschldge
= Erlauterungen 2.5

Wahlvorstand
e Ortlicher Wahlvorstand; = Privatschulen

Werktage
Dies sind die Tage von Montag bis 5amstag. Gesetzliche Feiertage
zihlen nicht als Werktage.

Zuteilung
= Kleine Schulen

A

Verbindlichkeit ist Dir wichtig?
Sachlichkeit ist Dein Stil?
Wir beraten Dich kompetent!

GEW-Handreichungen fiir Wahlvorstinde 2021 17
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Formular Nr. 1

Schulnummer Schulname baw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Bitte unbedingt ausfiillen ~ *00 NW/KO/TR

Bekanntgabe der Mitglieder des Ortlichen Wahlvorstands (OWV)
fiir die Wahl des Ortlichen Personalrats (OPR),
des Bezirkspersonalrats (BPR)

und des Hauptpersonalrats (HPR)
(§ 1 Abs. 5 WOLPersVG)!

{Schule baw. Studienseminar und Adresse)

Mitglieder des Wahlvorstands
Mame, Vorname Dienstliche Anschrift E-Mail-Adresse Telefon/Telefasnummer
(Vorsitzende/r)|
Ersatzmitglieder
Mame, Vorname Dienstliche Anschrift E-hAail-Adresse Telefon/Telefasnummer
Vorsitzende/T Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahhvorstands
Bearbeitungsvermerke:
Ausgehangt am: bis zum Abschluss der Stimmabgabe Abgenommen am:

Kopie an Bezirkswahhvorstand (BWV) ame

1} WOLPersWViG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

2} Mehrere Dienststellen, wenn gem. § 12 Abs. 2 | PersVG eine Zuteilung durch die ADD erfolgt ist.




Formular Nr. 2

Schulnummer ADD NW/KROY Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfillen TR

Namensliste der Beschaftigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats
(§ 4 LPersVG, § 2 WOLPersVG)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

WIe NN R W N e

24,

=Y
o

25.

26.

=Y
Lo

[
o

27.

28.

=Y
w

[y
>

29.

15. 30.

Anzahl der weiblichen Beschaftigten:
Anzahl der ménnlichen Beschaftigten: ................ Festgestelltam: oo

Vorsitzende/ Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Grofe des Personalrats
{§ 12 LPersVG, § 5 Abs. 1 WOLPersVG)

Der zu wéhlende Personalrat an der/dem ...............

besteht aus ................. Mitgliedern.

Vorsitzende/ Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahhvorstands

Bearbeitungsvermerke:
Uberpriift und bestatigtam: .. {10 Tape vor Erlass des Wahlausschreibens)

LPersWG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersWG = Wahlordnung zum Landespersonalveriretungsgesetz



Formular Nr. 3a (intern)

Schulnummer ADD NW/ KDY Schulname bew. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfiillen TR

Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats
{Nur zum internen Gebrauch des Wahlvorstands, kein Aushang)

Amts-/Berufs- Vermerk der
Familienname Vorname Geburtsdatum | bezeichnung | Dienststelle | Stmmabgabe

£
z

b= I I = T I N O (5 o I VO I % T I T

[y
o

[y
H

[y
=]

[y
Cad

—
I

[y
(]

[y
o~

[y
~J
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Anzahl der weiblichen Wahlberechtigten: .....coeevneeees
Anzahl der mannlichen Wahlberechtigten: ......cceeeeeeees; S

Vorsitzende/r Mitglied des Wahhorstands Mitglied des Wahhvorstands
Bearbeitungsvermerke:
Angefertigtam: o Einsprucham: .o Berichtigungam: o

LPersVG = Landespersonalveriretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz



Formular Nr. 3b (Aushang)

Schulnummer

Bitte unbedingt ausfiillen

ADD NW/HOYS

TR

Schulname baw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats

(§ 10 LPersVG, Aushang gem. § 2 Abs. 2 und 4 WOLPersVG)

Ifd Nr.

Familienname

Yorname

Amts-/Berufs-
bezeichnung

Dienststelle

= T == T B T LR LS ) I O /% T

[
=]

=
[

[EEY
%]

[EEY
[#5)

[
I

[
(%]

[EEY
o

[
=~
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Anzahl der weiblichen Wahlberechtigten:

Anzahl der mannlichen Wahlberechtigten: ......cccoeeveeeeees

Vorsitzende/T

Mitglied des Wahlvorstands

v 70
v 70

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:
Ausgehangt am: ..o

Einspruch am:

Abpenommen am: .

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz: WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 4a (intern)

Schulnummer Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Bitte unbedingt ausfillen 00 NW/KO/TR

Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des

Bezirks- und Hauptpersonalrats (§ 10 Abs. 4 LPersVG)
(Nur zum internen Gebrauch des Wahivorstands, kein Aushang)

Amts-/Berufs- Vermerk der
Ifd_Nr. Familienname Vorname Geburtsdatum | bezeichnung | Dienststelle |Stmmabgabe

b+ T == T I T = L L 5 I B I T I S T O

=
o

[
[EEY

[
M3

[y
w

[y
P

[y
L

[y
=

[y
'h.,d
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S

Anzahl der weiblichen Wahlberechtigten: .....................;
Anzahl der mannlichen Wahlberechtigten: ........oocueeeees

S

Vorsitzende/r Mitglied des Wahhvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:

Angefertigh ame e Einspruch am: . Berichbgung ame ..o

LPersWG = Landespersonalveriretungsgesetz; WOLPersWG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz



Formular Nr. 4b (Aushang)

Schulnummer ADD NW/KO/ Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfiillen R
Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des
Bezirks- und Hauptpersonalrats (§ 10 Abs. 4 LPersVG)
(Aushang gem. § 2 Abs. 2 und 4 WOLPersVG)
IfdNr. Familienname Vorname Eﬁiﬁiﬁ; Dienststelle
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
Anzahl der weiblichen Wahlberechtigten: e 70
Anzahl der ménnlichen Wahlberechtigten: ....cceeeeee. e 76

Vorsitzende/r

Mitglied des Wahlvorstands

Mitglied des Wahlvorstands

Einspruch am:

Abgenommen am: .o

LPersWG = Landespersonalveriretungsgesetz; WOLPersvViG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 5a
Wahlvorstand (Schulstempel)

Herm / Frau

{Stralie)

(PLZ/ Ort)

{Datum)

Personalratswahlen 2021
hier: Wahirecht gem. § 10 Abs. 1 LPersVG und § 1 Abs. 6 WOLPersVG (Briefwahl)

Sehr geehrte Kollegin,
sehr geehrter Kollege,

auf der Grundlage des Landespersonalvertretungsgesetzes sind alle Beschaftigten - auch Beurlaubte,
z.B. in Mutterschutz cder Elternzeit, sowie Lehrkrafte, die korzer als 3 Monate abgeordnet sind, und
Lehrkrafte in der Freistellungsphase des Sabbatjahres - wahlberechtigt.

Der Wahlvorstand hat Sie deshalb in das Verzeichnis der Wahlberechtigten aufgenommen.

Die Wahlen finden in der Zeit vom bis

um Uhr statt.

Wenn Sie verhindert sind, lhre Stimme persdnlich abzugeben, kinnen Sie schriftliche Stimmabgabe
beim Wahlvorstand beantragen und die Unterlagen anfordern.

Die Stimmzettel midssen vor Abschluss der Wahl am um Uhr hier vorliegen.

Mit freundlichen Grien

(Vorsitzende/r des Wahhworstands)

Anlagen: Bekanntgabe der Mitglieder des WV
Antrag auf schriftliche Stimmabgabe

Bearbeitungsvermerke:

Verschickt am:

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersWG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz




Formular Nr. 5b

Absender:

mrﬂ{mmm]

An den Ortlichen Wahlvorstand der/des

(Schule/Studienseminar)
(straBe)

{pchrt}

Schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)
(§ 17 WOLPersVG)

Antrag

Da ich zum Zeitpunkt der Personalratswahl verhindert bin, meine Stimme persdnlich

abzugeben, bitte ich um Zusendung der Unterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe.

( ) Ichbeantrage die UObersendung des Wahlausschreibens.
gaf

ankreuzen

(Unterschrift)

Bearbeitungsvermerke des OWWV-

Eingegangen beim GW\V:

Unterlagen verschickt und Vermerk in die Verzeichnisse der Wahlberechtigten am:

W = Ortlicher Wahlvorstand
WOLPersvG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 6

Schulnummer Schulname bew. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Bitte unbedingt ausfiillen  ~0C NW/KO/TR
An den Bezirkswahlvorstand
(Datumn)
{schulart)
{5trale)
{PLZ, Ori)
Personalratswahlen 2021

hier: Anzahl der Beschaftigten und der Wahlberechtigten; Mittellung gem. § 34 WOLPersVG

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
die Anzahl der Beschaftigten betragt:

In das Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personalrats wurden
aufgenommen:

Anzahl der Wahlberechtigten: , davon

weibliche Wahlberechtigte: S (- .||

mannliche Wahlberechtigte: .. [ -eeeee. %0)
In das Verzeichnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Bezirks- und Hauptpersonalrats wurden
aufgenommen:

Anzahl der Wahlberechtigten: , davon

weibliche Wahlberechtigte: S (- .||

mannliche Wahlberechtigte: .. [ -eeeee. %0)
T Vositender | MitgheddesWahhvorstands  Mitglieddes Wahivorstands
Bearbeitungsvermerke des OWV:
Verschickt an BWY am: ggf. Anderungen am:

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungspesetz




Formular Nr. 7

Schulnumimer Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstermpel

Bitte unbedingt ausfisllen ADD NW/KO/TR

Wahlausschreiben zur Durchfiihrung der Wahlen zum Ortlichen Personalrat (OPR)

(8§ 6, 7 WOLPersVG)
Erlass des Wahlausschreibens: (Ort, Datum)
Fiir den Ortlichen Personalrat sind gemiR § 12 Abs. 3 LPersVG Mitglieder zu wahlen.
Wihlen kann nur, wer in das Verzelchnis der Wahlberechtigten zur Wahl des Ortlichen Personal-
rats eingetragen ist. Es wurden Wahlberechtigte, davon { %) weibliche und

{ %) mannliche Wahlberechtigte, ermittelt.

Ein Abdruck des Verzeichnisses der Wahlberechtigten dieser Dienststelle, das Landespersonalver-
tretungsgesetz und die Wahlordnung liegen zur Einsicht aus im
, an Arbeitstagen von bis Uhr

( Ortsangabe, z.B. Lehrerzimmer )
und kénnen dort von jeder/jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe einge-
sehen werden.

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Verzeichnisses der Wahlberechtigten kénnen nur innerhalb
von 6 Arbeitstagen nach Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Letzter Tag der Einspruchsfrist ist

Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefor-
dert, innerhalb von 18 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens, spatestens bis zum
Uhr dem Wahlvorstand Wahlvorschlage einzureichen.

Wahlvorschlage von einzelnen wahlberechtigten Beschaftigten miissen von mindestens
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Beschaftigte, die zu selbststé@ndigen Entscheidungen in mit-
bestimmungspflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind, diirfen keine
Wahlvorschldage machen oder unterzeichnen (§ 15 Abs. 4, Satz 4 LPersVG).

Jede/r Wahlberechtigte kann die Unterschrift rechtswirksam nur fir einen Wahlvorschlag abge-
ben. Jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft darf nur einen Wahlvorschlag machen. Die-
ser muss von einer befugten Vertreterin/einem befugten Vertreter der Gewerkschaft unterzeich-
net sein.

In den Wahlvorschlagen sollen die Geschlechter entsprechend lhrem Zahlenverhaltnis vertreten
sein.

Wahlvorschldge der Wahlberechtigten, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten,
und Wahlvorschldge, die verspatet eingereicht werden, sind ungiiltig. Gewahlt werden kann nur,
wer in einen giltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag sollte die doppelte Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder enthalten.
Die einzelnen Bewerberinnen/Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzu-
fiihren. Auer dem Familiennamen sind Vorname, Geburtsdatum, Amts- oder Berufsbezeichnung
anzugeben.
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Seite 2 des Wahlausschreibens

Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen/Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
ist beizufiigen. Jede Bewerberin/jeder Bewerber darf fir die Wahl des Personalrats nur auf einem

Wahlvorschlag benannt werden.
Die giiltigen Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der
Stimmabgabe an dieser Stelle ausgehadngt.
Die Stimmabgabe findet statt am
von bis Uhrin
{Datum) {Ortsangabe)
Die Stimmabgabe findet statt am
von bis Uhrin
{Datum) {Ortsangabe)

[0 Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich ab-
zZugeben, erhalten auf Verlangen zum Zwecke der schriftlichen Stimmabgabe die Wahlvor-
schlage und die Stimmzettel ausgehandigt oder Gbersandt. Auf Antrag erhalten sie auch
einen Abdruck des Wahlausschreibens.

[0 Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zulissig, wenn die Wahl nicht am Dienstort der/des Be-

schaftigten durchgefiihrt wird. Sie muss vor Abschluss der Stimmabgabe beim Wahlvorstand
vorliegen.!

[J Fiir folgende Schule(n)/AuBenstelle{n) wird schriftliche Stimmabgabe angenrdnet’:

[0 Der Wahlvorstand hat am............................ beschlossen, die Personalratswahlen 2021 aus-
schlieBlich als schriftliche Stimmabgabe durchzufiihren.

Die Stimmenauszahlung und die Feststellung des Wahlergebnisses finden statt am

vOon bis Uhr in
{Datum) {Ortsangabe)

Einspriiche, Wahlvorschldge und andere Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand sind abzu-

geben
{Ortsangabe)
Vorsitzende/r Mitglied des Wahhorstands Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungswvermerke:
Aushang des Wahlausschreibens am: {Ort)
Abpenommen am:

LPersWiG = Landespersonalvertretungspesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

1 Futreffendes ankreuzen




Formular Nr. 8a

Schulnummer ADD NW/KOS Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfillen TR

Wahlvorschlag zur Wahl des Ortlichen Personalrats

(Personen-/Mehrheitswahl)
(§ 15 LPersVG, §§ 7, 8, 28, 30 WOLPersVG)

Ifd. Nr. Name, Vorname Geb.-Datum | Amis-/Berufsbezeichnung

9

10

Anzahl der Kandidatinnen: e ] e 20
Anzahl der Kandidaten: -

Unterschriften: (mindestens 3 Unterschriften)

Bearbeitungsvermerke:
Eingang beim OwWV {Datum/Uhrzeit):

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz



Formular Nr. 8b

Schulnummer

Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Bitte unbedingt ausfillen /00 NW/KO/TR
Bekanntgabe:_der Wahlvorschldage zur Wahl
des Ortlichen Personalrats
(- Personen-/Mehrheitswahl -)
(§ 15 LPersVG, §§ 7, 13, 28, 30 WOLPersVG)
Ifd. Nr. Name, Vorname Geb.-Datum | Amts-/Berufsbezeichnung
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Anzahl der Kandidatinnen:  .eeeeemeeeeenenes

Anzahl der Kandidaten:

Vorsitzendes/r Mitglied des Wahlvorstands mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungsvermerke:
Ausgehdngt am: . bis zum Abschiuss der Stimmabgabe ADEENOIMMEN AIME ..o e neens

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalveriretungsgesetz
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Formular Nr. 9a

Schulnummer
Bitte unbedingt ausfillen ADD NW/KO/TR

Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulsternpel

Wahlvorschlag zur Wahl des Ortlichen Personalrats
(Listen-/Verhaltniswahl)
(§ 15 LPersVG, §§ 7, 8, 25 WOLPersVG)

Kennwort:

Ifd. Nr. Name, Vorname

Geb.-Datum

Amts-/Berufshezeichnung

9

10

Anzahl der Kandidatinnen:  ..oceeeeeeeeeennens
Anzahl der Kandidaten: eeeremeseessmmnsensannns |

Unterschriften: {mindestens 3 Unterschriften)

®

Bearbeitungsvermerke:

Eingang beim WYV {Datum/Uhrzeit):

LPersV'G = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPers\ViG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. b

Schulnummer ADD NW/KOY Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfillen TR

Bekanntgabe der Wahlvorschlage zur Wahl
des Ortlichen Personalrats
(- Listen-/Verhaltniswahl -)
(§ 15 LPersVG, §§ 7, 13, 25 WOLPersVG)

Kennwort:

Ifd. Nr. Name, Vorname Geb.-Datum | Amts-/Berufsbezeichnung

Anzahl der Kandidatinnen: s ) e B

Anzahl der Kandidaten: S S

Vorsitzender Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlworstands

Ausgehdngtam: . bis zum Abschluss der Stimmabgabe Abpenommenam: ...

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz




Formular Nr. 10

Zustimmungserklarung’
(§ 9 WOLPersVG)

(Mame, Vormame)
{Amtsbezeichnung)
{Geburtsdatum)

{schule/Studienseminar, Ort)

Hiermit stimme ich der Aufnahme in den Wahlvorschlag

zur Wahl des Ortlichen Personalrats an er/UemM .. .. e eeeeeeeeeeeeeeeseeeseesesesseesssesnmseessmenmssesnens
(schule/Studienseminar, Ort)

ZL.

mdnﬂuw {Uhnﬂj

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

1 Die ZustimmungserklErung muss dem Wahhvorstand zusammen mit dem Wahblvorschlag vorgelegt werden.
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Formular Nr. 11a

Schulnummer ADD NWWKOY Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfiillen TR

Stimmzettel zur Wahl des Ortlichen Personalrats
bei Personen-/Mehrheitswahl
(§§ 15, 28, 30, 39 WOLPersVG)

Ifd. Nr. Name, Vorname Amts-/Berufsbezeichnung

10

000 00)0)0)C/e®,

Es diirfen bis zu .......... Bewerber/innen angekreuzt werden (Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder
gemal § 12 LPersVG). Ein Kumulieren von Stimmen ist unzuldssig.

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 11b

Schulnummer ADD NW/HODY Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel
Bitte unbedingt ausfiillen TR

Stimmzettel zur Wahl des Ortlichen Personalrats
bei Listen-/Verhaltniswahl
(8§ 15, 25, 39 WOLPersVG)

{Kennwort)

{Mame, Vorname) {Amis- oder Berufsbezeichnung)

{Mame, Vorname) {Amts- oder Berufsbezeichnung)

{Kennwort)

{Mame, Vorname) {Amis- oder Berufsbezeichnung)

{Mame, Vormame) {Amts- oder Berufsbezeichnung)

{Kennwort)

{Mame, Vorname) {Amts- oder Berufsbezeichnung)

{Mame, Vormame) {Amts- oder Berufsbezeichnung)

Es darf nur sine Liste angekreuzt werden.

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 12a

Schulnummer ADD

Bitte unbedingt ausfiillen NW/KO/TR Schulname bew. Studienserminar mit Anschrift oder Schulstempel

Schriftliche Stimmabgabe
(§ 17 Abs. 3, § 19 Abs. 3 WOLPersVG)

Frau / Hermn

(Name)

{StraBe)

A R R o N R R R

{Postleitzahl, Ort)

Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,
aufgrund
[l des Beschlusses des Ortlichen Wahlvorstands vom ........................., die Personalratswahlen

2021 ausschlieBlich als schriftliche Stimmabgabe durchzufihren,*
|:| 1hres ANITagES VO «owec e ssemsssess sessssenanaeness. ZUF SChriftlichen Stimmabgabe®
erhalten Sie heute folgende Unterlagen:

« Wahhlvorschlige
(Ortlicher Personalrat wei, Hauptpersonalrat rot, Bezirkspersonalrat blau)
- Stimmzettel {weil, blau und rot - siehe oben)
«  Wahlumschlag fir alle drei Stimmzettel
« die schriftliche Erklarung und
- einen groBeren Freiumschlag mit dem Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”

Die Stimmzettel sind unbeobachtet persénlich zu kennzeichnen und so zu falten, dass die
Stimmabgabe nicht erkennbar ist. Alle Stimmzettel sind in den Wahlumschlag zu legen.

Die unterschriebene Erklarung und der Wahlumschlag miissen im verschlossenen Freiumschlag

bis spatestens am ... s UM e U beim Wahlvorstand vorliegen
(§ 17 Absatz 3 WOLPersVG).

Mit freundlichen GriBen

Vorsitzende/ Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungsvermerke des SWv-
Unterlagen verschickt amt. ..o Yermerk im internen Verzeichnis der Wahlberechtigten am: oo

WOLPersviG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

1 Zutreffendes ankreuzen



Formular Nr. 12b

Absender:

Erklérung (Briefwahl)
(§ 17 Abs. 3 WOLPersVG)

Hiermit versichere ich, dass ich die Stimmzettel unbeobachtet personlich gekennzeichnet
(bzw. gem. § 16 Abs. 3 WOLPersVG eine Vertrauensperson zur Hilfeleistung herangezogen)
habe.

WOILPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 13a

Schulnummer ADD NW/HOY
Bitte unbedingt ausfillen TR

Schulname bew. Studienseminar mit Anschrift oder Schulsternpel

Niederschrift tiber das Ergebnis der Wahl zum Ortlichen Personalrat
bel Personen-/Mehrheitswahl (§§ 21, 29, 30 WOLPersVG)

In der Sitzung des Wahlvorstands am ........ccceeeeeene.
Ortlichen Personalrat festgestellt:

..... wurde das Ergebnis der Personalratswahl fir den

weneewe  Wahlberechtigte veeneneeae Elltige Stimmen insgesamt
e Stimmzettel insgesamt veeneneese  UNELHIEe Simmen insgesamt

.. Stimmzettel, Giltigkeit zweifelhaft

Entscheidung Uiber Gultigkeit / Ungiiltigkeit mit Begrindung:

Besondere Vorkommnisse bei der Wahl oder bei der Feststellung des Wahlergebnisses:

Auf der Grundlage des beigefiigten Wahlvorschlags wurde folgende Stimmenverteilung und Reihenfolge
ermittelt:

Platz Mr. Mame giltige Stmmen
5 Personalratsmitglied
SO Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
2 Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
A e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
= J Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
T Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
T et e—eeme e aees s maesnmann Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
2 Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
R Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
S Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
i Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
i S Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *

* Micht Zutreffendes streichen!

Es waren .......... Personalratsmitglieder zu wahlen. Somit besteht der neu gewshlte Personalrat aus den
gewahlten Bewerber_innen von Platz 1 bis Platz .........

Vorsitzende/T Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungsvermerke: Miederschrift ame
Ausgehangt ame Abgenommen am:

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz




Formular Nr. 13b

Schulnummer Schulname baw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Bitte unbedingt ausfillen ADD NW/KO/TR

Niederschrift iber das Ergebnis der Wahl zum Ortlichen Personalrat
bel Listen-/Verhdltniswahl (§§ 21, 26 WOLPersVG)

In der Sitzung des Wahlvorstands am .......c.ceeeceveeveeee... Wlrde das Ergebnis der Personalratswahl fir den
Ortlichen Personalrat festgestellt:

.......... Wahlberechtigte wenennane EItige Stimmen insgesamt
.......... Stimmzettel insgesamt weeeeeneee UNEHIEZEe Stimmen insgesamt
e Stimmzettel, Giltigkeit zweifelhaft
Entscheidung iber Giiltigkeit / Ungiiltigkeit mit Begriindung:

Besondere Vorkommnisse bei der Wahl oder bei der Feststellung des Wahlergebnisses:

Auf der Grundlage der beigefiigten Wahlvorschldge (Listen Nr. 1, 2 ...) wurde folgende Stimmenverteilung
und Reihenfolge ermittelt:

Liste Mr.1 ... 1 Kerrmnrt:l Mmahl} ..... giilhge Shmmen

Liste Nr.2 ... Tr— Uiy gultige Stmmen

ListeNr.3 .. — T giilhge Sbmmen

Daraus ergibt sich folgende Sitzverteilung:

Platz Mr. Mame emrechnete Hochstzahl (Berechnung s. Anlage)
O Personalratsmitglied
2 et mrneeetnnens e ceae s Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
T e meeeeees e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
s Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
B e e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
B e mreeeeees e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*
T et mrneeetnnens et s Personalratsmitglied/Ersatzmitglied
B e et Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *
e mreeeeees e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*

10 et e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied *

11 e Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*

s Personalratsmitglied/Ersatzmitglied*

* Hicht Zuireffendes strelchen!

T Norsitzendefr " Mitgiied des Wahlvorstands " Mitglied des Wahlvorstands
Bearbeitungswermerke: Miederschrift am:
Ausgehangt am: Abgenommen am:

WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz



Anlage zum Formular Nr. 13b

Berechnung der Verteilung der Sitze

nach dem Hochstzahlverfahren
Abgegebene giiltige Stimmen:
{Kenmwort) {Anzahl)
{Kenmwort) {Anzahl)
{Kenmwort) {Anzahl)

fur Verteilung der Sitze werden die auf jede Liste entfallenen giiltigen Stimmen durch 1, 2,
3 usw. geteilt. Die dadurch errechneten Hichstzahlen werden in eine Rangfolge gebracht.
Die so ermittelte Rangfolge gibt die Vergabereihenfolge der Sitze an.

Rang- | |iten | RAMB™ | igeg | RanE

Teiler Liste 1 platz platz platz

1




Formular Nr. 13c

Schulnummer Schulname bew. Studienseminar mit Anschrift oder Schulstempel

Bitte unbedingt ausfllen 00 NW/KO/TR

Niederschrift iiber das Ergebnis der Wahlen

zum Bezirks- und Hauptpersonalrat
(Listen-/Verhdltniswahl, § 17 Abs. 3 LPersVG, §§ 21, 40 WOLPersVG)

In der Sitzung des Wahlvorstands am ..........ccceevevveseee.. WUrde das Ergebnis der Personalratswahlen far den
Bezirks- und den Hauptpersonalrat festgestellt:

.......... Wahlberechtigte

BPR HPR
abgegebene Stimmzettel insgesamt

giltige Stimmen insgesamt

ungiltige Stimmen insgesamt
Stimmzettel, Giiltigkeit zweifelhaft

Entscheidung iber Giltigkeit / Ungiiltigkeit mit Begriindung:

Besondere Vorkommnisse bei der Wahl oder bei der Feststellung der Wahlergebnisse:

Wahl zum Bezirkspersonalrat:

Liste Nr. 1 giltige Stimmen

““1:,I{en
Liste Nr. 2

Liste Nr. 3

Wahl zum Hauptpersonalrat:
Liste Nr. 1

Liste Nr. 2

Liste Nr. 3

Vorsitzende/T

Mitglied des Wahlvorstands

giltige Stimmen

giltige Stimmen

giltige Stimmen
giltige Stimmen

giltige Stimmen

Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:
Miederschrift am:

Verschidkt an Bezirkswahlhorstand am:

LPersVG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 14

Schulnumimer Schulname bew. Studienseminar mit Anschrift oder Schulsternpel

Bitte unbedingt ausfillen ~ ~0C NVWWKO/TR

Benachrichtigung der gewahlten Bewerberinnen und Bewerber
(§ 22 WOLPersVG)
und

Einberufung der konstituierenden Sitzung
(§ 29 Abs. 1 LPersVG)

Frau / Herrmm

(PLZ, Ort)

Sehr geehrie Kollegin, sehr geehrter Kollege,
nach der Feststellung des Wahlergebnisses zur Personalratswahl 2021 teilt der Wahlvorstand
mit, dass Sie als Personalratsmitglied des Ortlichen Personalrats an der/am

gewdhlt wurden.

Falls Sie nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang dieser Benachrichtigung dem
Wahlvorstand gegeniber schriftlich die Ablehnung der Wahl erklaren, gilt die Wahl als
angenommen.

Zur konstitulerenden Sltzung am ........ooeeeieeee ey UM e UBE

{3 3 R ——— - 1 R | [0 1 =y 2

Mit freundlichen GriiBen

Vorsitzende/T Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeftungsvermerke:
Verschickt/ausgehandigt am: gef. Riickmeldung am:

LPersWG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz




Formular Nr. 15a

Schulnummer Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift oder Schulsternpel
Bitte unbedingt ausfullen /00 NVW/KO/TR

Mitteilung der Wahlergebnisse
(§ 17 Abs. 3 LPersVG, § 21 Abs. 3 WOLPersVG)

An die Dienststellenleitung

An die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Wahlvorstand hat die Ergebnisse der Personalratswahlen festgestelit.

Wir (ibersenden lhnen anbei eine Kopie der Niederschrift tiber das Ergebnis der Wahl zum
Ortlichen Personalrat 2021.

Mit freundlichen GriiGen

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:
Kopie der Wahlniederschrift an
Dienststelle am: Gewerkschaften am -

LPersVG = Landespersonalvertretunpsgesetz
WOLPersvG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
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Formular Nr. 15b

Schulnummer Schulname bzw. Studienseminar mit Anschrift cder Schulsternpel
Bitte unbedingt ausfiillen 00 NW/KO/TR

Mitteilung der Wahlergebnisse
(§ 17 Abs. 32 LPersVG, § 40 Abs. 2 WOLPersVG)

An den Bezirkswahlvorstand

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Wahlvorstand hat die Ergebnisse der Personalratswahlen festgestellt.

Wir Gbersenden Ihnen anbei eine Kopie der Niederschrift iber das Ergebnis der Wahl zum
Ortlichen Personalrat sowie die Niederschrift iiber die Teilergebnisse der Wahlen zum Bezirks-
und Hauptpersonalrat 2021.

Mit freundlichen GriiBen

Vorsitzende/r Mitglied des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands

Bearbeitungsvermerke:

Kopie der Wahlniederschriften verschickt an Bezirkswahhvorstand am:

LPersviG = Landespersonalvertretungsgesetz
WOLPersVG = Wahlordnung zum Landespersonalvertretungspesetz
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B <o sosorecersonen

Unsere GEW-Expert*innen informieren die Ortlichen Wahlvorstinde gerne
rund um die Durchfiihrung der Personalratswahlen 2021

Sylvia Sund
06580 8219
sylvia.sund@gew-rlp.de

Udo Kiissner
Experte fiir Personalvertretungsrecht und Wahlordnung zum LPersVG
u.kuessner@gew-rip.de

Elisabeth Ellenberger
0151 52495179
elisabeth.ellenberger@gew-rlp.de

Frank Fremgen
06331 450171
frank.fremgen@gew-rlp.de

Christian Gerteis
0651 46320293
christian.gerteis@gew-rlp.de

Anne Merz
06762 951383
anne.merz@gew-rlp.de

Weitere kompetente Ansprechpersonen aus den Haupt- und Bezirkspersonalrdten der verschiedenen
Schularten sind auf der Riickseite dieser Handreichungen zu finden.

www.gew-rlp.de/
personalratswahlen-2021

Hier sind weitere wichtige Informationen
rund um die Wahlen und die Zeiten unserer
GEW-Telefonsprechstunden zu finden.

46 GEW-Handreichungen fiir Wahlvorstinde 2021



Personalratswahlen 2021
03.05. -07.05.2021

DAS NOCH.
DAS NOCH.
UND DAS AUCH
NOCH ...

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Rheinland-Pfalz
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Georg Feyrer Dr. Dominigue StrauB-Theis
HPR BBS BPR BBS
georg feyrer@gew-rip.de dominique.strauss-thels@gew-rip.de
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Carsten Jung Klaus Schabronat
HPR GYM BPR GYM
carsten.jung@gew-rip.de klaus.schabronat@gew-rip.de
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Christian Diehl Frank Fremgen
HPR RS plus BPR RS plus
christian.diehl@gew-rip.de frank fremgen@gew-rip.de
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Elisabeth Ellenberger Christiane Grenda
BPR GS HPR GS
elisabeth, ellenberger@gew-rip.de christiane grenda@gew-rip.de

-
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3
Andreas Mertens
HPR IGS BPR IGS
christiane.herz@gew-rip.de andreas.mertens@gew-rip.de

Birgit Wolsdorfer

Sylvia Sund
HPR FOS BPR FOS
syivia. sund@gew-rip.de birgit.wolsdorfer@gew-rip.de

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft

Rheinland-Pfalz




