Die GEW RLP setzt sich fiir den Herkunftsspra-
chenunterricht und fiir die HSU Lehrkrafte ein!

12/2020-1 WIR FORDERN:

o Gerechte Bezahlung — JA zu 13 auch fiir HSU Lehrkrafte

o Anerkennung der ausldandischen Qualifizierungen nach EU-Richtlinie

Text:
Hikmet Cenger-Dogan o Weiterqualifizierung der HSU Lehrkrafte
Beyhan Giiler
Peimaneh Nemazi-Lofink o HSU moglichst in den Regelunterricht integrieren
o Aufnahme der Herkunftssprachen an weiterfiihrenden Schulen als
2./3. Fremdsprache
. Angebot des HSU an weiterfiihrenden Schulen bis zur 13. Klasse
o Versetzungsrelevanz der Note im Herkunftssprachenunterricht
. Teilnehmerzahl der Schilerinnen und Schiller auf 8 senken
o Interkulturelle Erziehung und Bildung
o Chancengleichheit flir mehrsprachige Schiilerinnen und Schiler
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