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Stand: Januar 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

durch die Ubertragung der Zustandigkeit bei befristeten Einstellungen auf die einzelnen Schu-
len im Rahmen von PES und GTS erhalt der Tarifvertrag der Lander, TV-L in Verbindung mit
der Tarifvertrag-Entgeltordnung fir Lehrkrafte, TV-EntgO-L, eine immer groRere Bedeutung.
Schulleitungen und insbesondere die OPRe miissen/sollten sich damit vertraut machen, denn
gerade bei befristeten Einstellungen Gber PES und GTS kdnnen nur die Schulleitungen die An-
erkennung von forderlichen Zeiten bei der Eingruppierung veranlassen. Die Anerkennung der
einschldgigen Berufserfahrung obliegt hingegen dem PES- und GTS-Referat der ADD Trier.

Die Vorgaben aus TV-L und TV-EntgO-L sind komplex. Die GEW hat deshalb eine verkiirzte Zu-
sammenstellung der wichtigsten Bausteine und Textauszlige des TV-L erarbeitet. Eingearbeitet
wurden ebenfalls weitere Regelungen durch die TV-EntgO-L fiir den schulischen Bereich, denn
§ 1 der TV EntgO-L regelt klar:

,Dieser Tarifvertrag gilt fiir Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbilden-
den Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fiir den offentli-
chen Dienst der Lénder (TV-L) fallen.”

Erganzt wird die Broschiire durch tabellarische Ubersichten fiir die Eingruppierung von Lehr-
kraften.

Bei der Eingruppierung der Lehrkrafte bestimmt der OPR nach § 78 Absatz 2, Satz 1 mit. Die
Anerkennung von férderlichen Zeiten bei Abschluss eines Arbeitsvertrages stellt derzeit noch
keinen Mitbestimmungstatbestand dar. Allerdings obliegt dem OPR das Wachteramt iber ein
einheitliches Tarifgeflige innerhalb der Dienststelle und er muss informiert sein. Die Stufenver-
tretungen auf der Ebene der ADD erarbeiten derzeit konkrete Grundsatze fiir die Anerkennung
forderlicher Zeiten in den einzelnen Schularten. Sobald diese mit der ADD abgestimmt sind,
wird die vorliegende Broschire erganzt.

Zur besseren Ubersichtlichkeit wurden in der vorliegenden Broschiire die Texte vereinfacht
und gekdrzt. Folglich ist immer der Originaltext des TV-L und seiner erganzenden Tarifvertrage
bindend. Wir sind jedoch der Ansicht, dass diese Zusammenstellung und Zusammenfassung
eine groRe Hilfe fur Schulleitungen und Personalréte darstellt.

Birgit Srleolorfe Fuid Mo

Birgit Wolsdorfer Bernd Adams

Stellv. Landesvorsitzende Vorsitzender GEW Kreis Ahrweiler
der GEW Rheinland-Pfalz
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) in Verbindung mit TV-EntgO-L

In der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr 11 vom 2. Mirz 2019

§ 12 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/der Beschiftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in
der sie/er eingruppiert ist. 3Die/der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, de-
ren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszuiibende
Tatigkeit entspricht. *Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen
einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fir
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerk-
male dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst
bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgdnge festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung er-
fullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. ®Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere An-
forderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszulibende Tatigkeit, fur jede Anforderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4
oder 6 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. 8lst in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfillt sein.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollerklarungen zu § 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, be-
zogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten zu einem bei nattirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Per-
son oder Personengruppe, ... usw.). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu be-
werten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal gefor-
derte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

§ 3 MaRgaben zu § 12 TV-L

(1) 'Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der
Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Die Lehrkraft erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist. 3Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich fiir die gesamte von ihr nicht nur voribergehend auszuiibende Tatigkeit aus den Ein-
gruppierungsregelungen ergibt.

(2) Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
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§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind in
den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) "Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéftigte Uber eine einschligige Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Ar-
beitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der
Zeiten der einschligigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhiltnis. 3Ist die
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise
—bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren —in Stufe 3. *Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise flr die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgese-
hene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tibertragenen oder einer
auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Rege-
lungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach dem Tarifvertrag tiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende
des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von langstens
sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13
verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen
Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Linder oder eines vergleichbaren Ta-
rifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen;
Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

(3) 'Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhdngigkeit von
ihrer Leistung gemal § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltord-
nung geregelt.
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(4) "Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stu-
fe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) "Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von quali-
fizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten
abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschéftigte mit einem Entgelt der EndStufe kénnen
bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist auch
als befristete Zulage widerruflich.

§ 6 MaRgaben zu § 16 TV-L - Stufen der Entgelttabelle -

(1) § 16 Absatz 1 Satz 2 TV-L und § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-L gelten mit der MaRgabe, dass Ent-
geltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L)
ist.

(2) § 16 Absatze 2 und 3 gelten mit folgenden MaRgaben:

1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L gilt:

TFir ab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehrkraften werden im
Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus mehreren
Arbeitsverhaltnissen zum selben Arbeitgeber, zuzliglich einer einmaligen Bericksichtigung
der nach Ziffer 4 Satz 1 angerechneten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes,
zusammengerechnet. 2Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz TV-L bleibt unbe-
rahrt.

2. - gestrichen -

3. Fir ab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhdltnisse von Lehrkrdften im

Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L)
gilt § 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L in folgender Fassung:
,Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem Arbeitsverhalt-
nis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sie-
ben Jahren —in Stufe 3.“

4. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L gilt:

Fir ab 1. Marz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften wird die zur
Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorberei-
tungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.
2Fir ab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehrkraften im Sinne
von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) betragt die
Stufenlaufzeit in Stufe 1 zwei Jahre und in Stufe 2 fiinf Jahre.

Protokollerklarungen zu § 6 Absatz 2 Nr 1 und Nr 4 Satz 1:
Die Tarifvertragsparteien sind sich tiber folgende Beispiele einig:

Beispiel 1: Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhédltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:
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Vom 01. September 2015 bis zum 30. Juni 2016 (zehn Monate)

Vom 01. August 2016 bis zum 31. Mai 2017 (zehn Monate)

Zum 01. September 2017 wird die Lehrkraft in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernom-
men.

In dem zum 01. September 2017 begriindeten Arbeitsverhaltnis werden zu den Zeiten ein-
schlagiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhaltnissen (zehn Monate + zehn Mo-
nate = 20 Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeits-
verhaltnis nach § 6 Absatz 2 Nr 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden,
hinzugerechnet (20 Monate + 6 Monate = 26 Monate). Die Einstellung am 01. September 2017
erfolgt in Stufe 2.

Beispiel 2: Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhédltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

Vom 1. Marz 2015 bis zum 29. Februar 2016 (zwolf Monate),

Vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 (zehn Monate),

Vom 1. Februar 2017 bis zum 30. September 2017 (acht Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Juli 2018 fir
flinf Monate befristet weiterbeschaftigt und ab 1. August 2018 in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis tbernommen.

Flr das am 1. Marz 2018 beginnende Arbeitsverhaltnis werden gemal § 6 Absatz 2 Nr. 1 fur
die Stufenfestsetzung zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den vorangegange-
nen drei Fristarbeitsverhaltnissen (12 Monate + 10 Monate + 8 Monate = 30 Monate) ein-
malig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6
Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet
(30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Einstellung am 1. Méarz 2018 erfolgt in Stufe 3.
Ebenso erfolgt die Stufenfestsetzung fiir das zum 1. August 2018 beginnende Arbeitsver-
héltnis. Zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den vier Fristarbeitsverhaltnissen
(12 Monate + 10 Monate + 8 Monate + 5 Monate = 35 Monate) werden einmalig sechs Monate
des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6 Absatz 2 Nr. 4 Satz 1 auf
die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (35 Monate + 6 Monate =
41 Monate). Die Einstellung am 1. August 2018 erfolgt in Stufe 3.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Mo-
nats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistun-
gen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen
der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat
der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vor-
liegen. *Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen
eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustdndig.
*Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hilfte vom Arbeitgeber und vom
Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren.
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5Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Um-
fang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemaR §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlcksich-
tigen.

Protokollerkldarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung lber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 er-

fasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fir eine

jahreszeitlich begrenzte, regelmaRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsver-

haltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlauf-

zeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung

zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger

als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

4Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelméaRigen wochentlichen Arbeits-

zeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) "Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens
jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung
zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Ent-
geltgruppen stattgefunden hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgrup-
pen 2 bis 8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt
die/der Beschéftigte wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) beziehungsweise
180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Beschaftigten neben dem bisherigen und/
oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9
oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgelt-
gruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und
anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ist der Garantiebetrag hoher als der Unter-
schiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag

TV-L MATERIALIENSAMMLUNG - G3



gezahlt. “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergrup-
pierung. >Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige
der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Die/Der Beschéftigte erhilt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdanderung wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenenfalls einschlieBlich des Garantiebetrags.

§ 7 MaRgaben zu § 17 TV-L

Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L gilt in folgender
Fassung:

'Fur nachstehend aufgefiihrte Lehrkréfte im Sinne der Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zum
TV EntgO-L) gelten folgende Hohergruppierungen nicht als ,Eingruppierung tber mehr als
eine Entgeltgruppe”:

- Lehrkrafte nach Abschnitt 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 von der Entgeltgruppe 10 in die Entgeltgruppe 12,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13
2Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Héhergruppierung, die aufgrund des Inkrafttretens
der Entgeltordnung Lehrkrifte auf Antrag gemaR § 29a Absatz 3 und 4 TVU-Lander in der
Fassung des § 11 TV EntgO-L erfolgt. *Hat die Lehrkraft nach der Uberleitung in die Entgelt-
ordnung Lehrkréfte einen Antrag nach § 29a Absatz 3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV
EntgO-L nicht gestellt, gilt im Falle einer spateren Hohergruppierung die bisherige Entgeltgrup-
pe (Protokollerkldrung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2 TVU-Linder in der Fassung des § 11 TV
EntgO-L) als Entgeltgruppe nach Satz 1, von der aus die Hohergruppierung erfolgt.

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) "Befristete Arbeitsvertrage sind zuléssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen. 2Fur Be-
schéftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte,
gelten die Besonderheiten in den Abséatzen 2 bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fiir
welche die §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelun-
gen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 'KalendermiRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht ibersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Ar-
beitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriick-
sichtigen, wenn die sachlichen und persoénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiter-
beschaftigung maoglich ist.
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(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Pro-
bezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) "Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertrags-
dauer mindestens zwdlf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungs-
frist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Ar-
beitgeber

- von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

- von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendermonats,

- von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

- von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit bleibt
unbertcksichtigt.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen flihren weitere vereinbarte Probe-
zeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbe-
ginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine
nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integra-
tionsamtes. *Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. éIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fur
den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht
das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager fest-
gestellten Leistungsvermdégen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
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und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche be-
ziehungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die/der Beschéftigte innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schrift-
lich beantragt.

(4) "Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersren-
te nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/
eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5, Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das
Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten
das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a ge-
endet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.
2Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Die Kuindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsver-
haltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschéftigungszeit (Abs. 3 Satz 1 und 2)

- bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

- von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

- von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

- von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

- von mindestens 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhaltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter
die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3
Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekiindigt werden. 2Soweit Beschiftigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifre-
gelungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurick-
gelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich
ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschiftigte zwischen Ar-
beitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten
bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei
einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

TV-L MATERIALIENSAMMLUNG - G3
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§ 44 Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalb-
jahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

Zusammenfassung zur Eingruppierung

Einschlagige Berufserfahrung — § 16 (2) Satz 1-3

Bei einschlagiger Berufserfahrung handelt es sich um Zeiten beruflicher Vorerfahrung, die

vom Arbeitgeber anerkannt werden missen. Folgende Regeln gelten bei der Anerkennung

von einschlagiger Berufserfahrung:

- Die vorherige Arbeit war gleichartig (lehrende Tatigkeit) und gleichwertig (in der Regel
gleiche Bezahlung).

- Die Pause zwischen der alten Tatigkeit und der neuen Tatigkeit betragt maximal 6 Mona-
te, bzw. drei Jahre (diese einschlagige Berufserfahrung wird anders behandelt).

- Die vorherige Tatigkeit war nicht selbststandig (Honorarvertrage werden nicht als ein-
schlagige Berufserfahrung von der ADD anerkannt).

Bei der einschldgigen Berufserfahrung werden sogenannte Restzeiten errechnet. Wenn

eine Beschaftigte z.B. Uiber eine einschlagige Berufserfahrung von 10 Monaten verfiigt, so

wird die Beschéftigte der Stufe 1 zugeordnet. Allerdings erhalt sie bereits nach 2 Monaten

die Stufe 2.

Die Personalrate sind bei der einschlagigen Berufserfahrung in der Mitbestimmung.

Forderliche Zeiten — § 16 (2) Satz 4

Die forderlichen Zeiten kann der Arbeitgeber anerkennen, um seinen Personalbedarf zu

decken, wenn er also ansonsten nicht geniigend (qualifiziertes) Personal werben kann.

Bei dem derzeitigen Fachkraftemangel in einzelnen Schularten erkennt die ADD forderliche

Zeiten an. Folgende Regeln sind bei den forderlichen Zeiten zu beachten:

- Der Personalbedarf muss gegeben sein (legt die Dienststelle fest).

- Die vorherige Tatigkeit darf auch selbststandig (Honorarvertrage!) gewesen sein.

- Die Bezahlung muss nicht gleich gewesen sein. So kdnnen z.B. Zeiten aus PES-Vertragen,
die wahrend des Studiums erarbeitet wurden, als forderlich anerkannt werden, auch
wenn die Bezahlung niedriger war.

- Eine ,schadliche Unterbrechung” — also die Pause von maximal drei Jahren zwischen
den Arbeitsvertragen — gibt es hier nicht.

Die Personalvertretung ist (noch) nicht in der Mitbestimmung, hat jedoch derzeit ein Infor-

mationsrecht, welche Zeiten warum anerkannt wurden und Giben ein Wachteramt aus bzgl.

eines gerechten Tarifgefliges innerhalb der Dienststelle/Schule. Die Verhandlungen der
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BPRe mit der ADD Uiber den Abschluss einer Dienstvereinbarung ,,Regularien zur Anerken-
nung forderlicher Zeiten” wurden aufgenommen, sind jedoch noch nicht abgeschlossen.
Die Restzeiten verfallen. Liegen vor der Ersteinstellung lediglich forderliche Zeiten von 10
Monaten vor, so fallen diese weg. Die/der Beschiftigte verbleibt 12 Monate in der Stufe 1.
Da die Anerkennung von forderlichen Zeiten freiwillig ist und nur erfolgt, um Personal zu
finden, kann es hier nach Vertragsunterzeichnung keine ,Nachverhandlungen“ geben. Wur-
de ein Arbeitsvertrag unterschrieben, so konnen (weitere) forderliche Zeiten nicht mehr
beriicksichtigt werden.

Die Anerkennung férderlicher Zeiten bei befristeten Vertragen nach PES und GTS veranlasst
allein die Schulleitung — nicht die ADD (derzeit Wachteramt und Informationsrecht des
OPR (ber einheitliches Tarifgefiige).

Die Anerkennung forderlicher Zeiten bei befristeten und unbefristeten Vertragen in den
einzelnen Schularten (auerhalb von PES und GTS) obliegt den Schulaufsichtsbeamt:innen
der jeweiligen Schulart (Wachteramt des jeweiligen BPR).

Erklarungsvordruck fir Beschaftigungsvorzeiten ausfiillen (lassen), da forderliche Zeiten
nur auf dieser Grundlage gewahrt werden kdnnen. Alle Zeiten der Berufstatigkeit missen
nachgewiesen werden (z. B. Arbeitsvertrag, Zeugnis). Der Erklarungsvordruck ist auf der
Homepage der ADD bei der Bewerberdatenbank fir befristete Vertrage im Schuldienst zu
finden.
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2.1

2.1

2.1

2.1
2.1

2.2

2.3

2.4

Nr. 2

Nr. 4 + 10
Nr. 7

Nr. 9

Nr. 11

Lehrkrifte, bei denen die fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillt sind

ausgebildetes Grund- und Hauptschullehramt

ausgebildetes Forderschullehramt als in der Tatigkeit als Regelschullehrer:in
ausgebildetes Forderschullehramt in der Tatigkeit als Forderschullehrer:in (z.B.
Schwerpunktschulen)

ausgebildetes Realschul- oder RS+-Lehramt

ausgebildetes Gymnasial- oder BBS-Lehramt

E11+AZ
E11+AZ

E13

E11+AZ
E11+AZ

E11+AZ
E13

E13

E13
E13

E11+AZ
E13

E13

E13
E13

E11+AZ
E13

E13

E13
E13

Lehrkrifte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt
sind, in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abge-

schlossenem Referendariat oder Vorbereitungsdienst

ausgebildetes Grund- und Hauptschullehramt — zwei Facher, kein VD
ausgebildetes Forderschullehramt — zwei Facher, kein VD in der Tatigkeit als
Regelschullehrer:in

ausgebildetes Forderschullehramt — zwei Facher, kein VD in der Tatigkeit als
Forderschullehrer:in (z.B. Schwerpunktschulen)

ausgebildetes Realschul- oder RS+-Lehramt - zwei Facher, kein VD
ausgebildetes Gymnasial- oder BBS-Lehramt — zwei Facher, kein VD
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, ein Fach oder
Abschluss Hochschule Kunst oder Musik mit Master, ein Fach
abgeschlossenes Hochschulstudium oderAbschluss Hochschule Kunst oder Musik
mit Bachelor, ein Fach

nicht mindestens 2.3 (also sogar ohne Ausbildung!)

E11/2+AZ

E11/2+AZ

E13/2

E11/2+AZ
E11/2+AZ

E10+AZ

E10

E9bw

Lehramtsstudium muss mit Staatsprifung, Diplomprifung oder Masterprifung enden.
Abschluss auslandische Hochschule muss von Landesbehdrde dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt sein.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung bedeutet Diplom, Staatspriifung oder Master.

Abgeschlossene Hochschulbildung bedeutet Diplom (FH) oder Bachelor

E11/2+AZ

E13/2

E13/2

E13/2
E13/2

E12

E11

E10

E11/2+AZ

E13/2

E13/2

E13/2
E13/2

E12

E11

E10

E11/2+AZ

E13/2

E13/2

E13/2
E13/2

E12

E1l

E10

Erziehungswissenschaftliches Studium gilt bei sonderpadagogischer Forderung als Lehrkraft, die aufgrund Studium ein Fach unterrich-

ten darf (Eingruppierung wie 2.2).
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34

35

4.1

Nr. 6

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an allgemeinbildenden Schulen, fiir die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besol-

dungsrecht kein Amt ausgebracht ist

Fachlehrer:innen mit Lehrbefdhigung oder mit Unterrichtserlaubnis fiir mindestens zwei Facher

Lehrkrafte fir Werken sowie Lehrkrafte fur Gestaltendes Werken und Technik mit Lehrbefahigung fiir Werkarbeit an
Grund-, Haupt- und héheren Schulen, wenn die Ausbildung den Abschluss einer Realschule und ein mindestens vierse-
mestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich anerkannten Ausbildungsinstitut voraussetzt.

Lehrkréafte fiir Textverarbeitung und Informationstechnologie sowie Lehrkrafte fiir Textverarbeitung und Kurzschrift.
Fachlehrer:in mit Lehrbefdhigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir ein Fach

Fachlehrer:innen (keine obige Bedingung erfiillt)

E9b

E9a

E9a

E8
E7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an berufsbildenden Schulen, fiir die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungs-

recht kein Amt ausgebracht ist

Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Vo-
raussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach haben, in der Tatigkeit von Fachlehrer:innen.
Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum
Unterrichten in mindestens einem Schulfach haben, in der Tatigkeit von Fachlehrer:innen.

Lehrkrafte mit abgeschlossener fachspezifischer Ausbildung und Aufstiegsfortbildung in der Tatigkeit von
Fachlehrer:innen.

Lehrkrafte mit abgeschlossener fachspezifischer, mind. dreijahriger Ausbildung in der Tatigkeit von Fachlehrer:innen.
Fachlehrer:innen (keine obige Bedingung erfllt)

Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen
abgeschlossenes (Lehramts-)Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
abgeschlossene Hochschulbildung

abgeschlossene, dreijahrige fachspezifische Berufsausbildung

ohne Ausbildung

E10

E9b

E9a

E8
E7

E10
E9b
E8
E7

Eine Lehrkraft, die eine mindestens dreijéihrige pddagogische Ausbildung abgeschlossen hat, gilt als Lehrkraft mit anderweitiger

abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijéhriger Berufsausbildung.
restliche Protokollerklarungen von Abschnitt 2 gelten entsprechend



3jn1spu3 S 17 € S C (2/XT3) QA Ui dzZsNR|UBLNIS
9jnispul

€63

q63
q63

013

83

€63

963
013

addnug

-1|983u3

Jensay

udJyer ul UdHAZNE|UISNIS

uauul:ynadesayiolsAyd ‘usuul:pedodoq ‘usuul:inadesayosiy

‘Usuul:iaupesIapuly ‘UBUUILIBUMOH ‘Uauul:1a8a ds8unyaizia|ia ‘Usuul:ialIalJaluoldsyeyaspunaly ‘Usuul:layaizig
Sunpjigsneziesnz Jayasido8epediapuos pun ui:znadesaylolsAyd ‘ui:pedodo ‘ui:anadesaylosu]

‘ul:douesiapuly| ‘uldauloH ‘uluadads8unyalzia|IaH ‘uliia1a]J31uoIdsyeYISPUNAUS ‘UliIBYDIZ4T S| Ul:J}IDT
SunpjigsnejnyasysoH Ja8i8ejyasuls Jasamiapue Japo ui:So8epedsuaypuly ‘ul:1a}agle|eizos s|e ul:ialia]

3unp

-[1gsne|nyasyooy 4a818e|yosula Ja8niamiapue Japo ui:doSepedsiiaypuly| ‘Ul:19119GJB|BIZOS S|B U3INYISIIPUOS UB Ul:421197
J9puny] a8nyd1d|nyds Jnj UISSeP||NYISIOA Ul J3POo udlIeSIapup||NYdS ul dYes4yal

(j8unpjigsny auyo yone yage ‘uauul:3o3eped|iaH ‘usauul:3o3eped-wo|diq ‘g-z) 91314eyasag

uauuj:ynadesayrolsAyd ‘uauul:pedodoq ‘usuul:inadesayiosis

‘Usuul:iaupeSIapULY ‘UBUUILIBUMOH ‘Uauul:ia8ayds8unyaizia|iaH ‘Usuul:ialIaJaluoldsyeyaspunald ‘Uauul:iayaizg
3unpjigsneziesnz JaydsidoSeped|iay Jopo -19puos Hw uauul:inadesayloisAyd ‘usuul:pedodo ‘usuul:inadesaylosi]
‘Uauul:iauIeSIapULY ‘UBUUIIBULIOH ‘Usuulua3a4dsSunyalzia|I9H ‘Uauul:ia1I3ju3IuUoIdsSyeYISpUNRUS ‘UBuUIiIBYDIZJ]
uauul:3o3eped|elzos ‘usuul:ia)aqJe|elzos

ayenjysed ayasiSosepediapuos pun uajjiysiydiiiaiun ayosiSoSeped|iay pun ayasiSoSeped

3unpjigsny

Ty
"pe01d

/Auydsqy

17

TV-L MATERIALIENSAMMLUNG - G3



18

TV-L MATERIALIENSAMMLUNG - G3



TV-L MATERIALIENSAMMLUNG - G3

Herausgeber:
GEW Rheinland-Pfalz

Layout:
Eva Funk | Grafik Design
kontakt@evafunk.com

19



www.gew-rlp.de

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Rheinland-Pfalz

Dreikonigshof

MartinsstraRe 17

55116 Mainz

Tel.: 06131 28988-0 | Fax: 06131 28988-80
gew@gew-rip.de



