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Stichwortverzeichnis
zum Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG)
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A

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschäftigung §§ 79 (2) Nr. 7, 78 (2) Nr. 9

Ablehnung von Urlaub ohne Dienstbezüge/ Arbeitsentgelt §§ 79 (2) Nr. 7, 78 (2) Nr. 9

Abordnung und ihre Aufhebung §§ 79 (2) Nr. 6, 78 (2) Nr. 6

Abordnung von PR-Mitgliedern § 70 (4)

Allgemeine Aufgaben und lnformationsrecht des Personalrats § 69

Allzuständigkeit des Personalrats § 73

Amtszeit des Personalrats § 20

Änderung täglicher Arbeitszeit § 80 (1) Nr. 7

Anfechtung der PR-Wahl § 19

Anordnung vorhersehbarer Mehrarbeit § 80 (2) Nr. 6

Anregung und Beschwerden § 69 (1) Nr. 3

Anrufung außenstehender Stellen § 67 (6)

Anschlagflächen, dem Personalrat zur Verfügung zu stellen § 43 (3)

Antrag auf Mitbestimmung § 81

Antrag auf Personalratssitzung § 29 (3)

Antragsrecht §§ 69 (1), 74 (3)

ArbeitnehmerInnen § 4 (4)

Arbeits- und Gesundheitsschutz §§ 80 (2) Nr. 7, 86

Arbeitsgemeinschaften auf Bezirks- und Landesebene § 46

Arbeitsinhalte, -bedingungen, -organisation,-plätze § 69 (2)

Arbeitskampf § 67 (3)

Arbeitsmethoden § 80 (2) Nr. 1

Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung § 80 (2) Nr. 17

Arbeitsplatzgestaltung §§ 69 (2), 80 (1) Nr. 6

Arbeitsschutz §§ 86, 80 (2) Nr. 7

Arbeitsunfälle § 80 (2) Nr. 7

Arbeitsversäumnis § 39

Arbeitszeit – Beginn, Ende, Pausen, Verteilung § 80 (1) Nr. 7

Arbeitszeitänderung – durch nicht voraussehbare Erfordernisse § 80 (3)

Arbeitszeitsystem § 80 (2) Nr. 5

Arbeitszeitversäumnis §§ 39, 46 (4)

Stichwortverzeichnis zum 
Landespersonalvertretungsgesetz
(in der Fassung vom 20.12.2011)
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Aufgaben des PR nach § 69 (1) § 69 (1)

Berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen § 69 (1) Nr. 6, 7

Eingliederung ausländischer Beschäftigter § 69 (1) Nr. 9

Förderung der Eingliederung von ... § 69 (1) Nr. 6

Förderung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen § 69 (1) Nr. 5

Gleichbehandlung von Mann und Frau § 69 (1) Nr. 4

Maßnahmen beantragen § 69 (1)

Wächteramt § 69 (1) Nr. 2

Aufgaben des Vorstands § 27

Aufgaben, Durchführung der Aufgaben des Personalrats § 39 (2)

Auflösung des Personalrats § 22

Auflösung, Einschränkung und Zusammenlegung von Dienst-
stellen

§ 80 (2) Nr. 12

Aufwandsentschädigung § 44

Ausbilder/innen
§§ 79 (2) Nr. 17, 78 (2) Nr. 
17

Ausbildung
§§ 79 (2) Nr. 16, (3) Nr. 3,
78 (2) Nr. 16, (3) Nr. 16

Ausschluss von Mitgliedern des Personalrats § 22

Ausschreibung – Absehen von der Ausschreibung eines 
Dienstpostens

§ 79 (2) Nr. 18

Ausschüsse § 28

Auswahl bei Einstellungen – Richtlinien §§ 79 (3) Nr. 4, 78 (3) Nr. 4

Auswahl bei Versetzungen §§ 79 (3) Nr. 4, 78 (3) Nr. 4

Auswahl der Teilnehmer/innen an Maßnahmen der  
beruflichen Fortbildung

§§ 78 (2) Nr. 16, 79 (2) Nr. 16

Auswahl-, Vorstellungsgespräche § 69 (3)

Auszubildendenvertretung § 58

Auszubildendenvertretung, Stimmrecht § 32

B

Baumaßnahmen § 84 Nr. 6

Beamte § 4 (3)

Beantragung von Maßnahmen durch den Personalrat §§ 74 (3), 69 (1)

Beauftragte/r der Gewerkschaft
§§ 2 (2), 29 (6), 51 (2), 17 
(2),71 (1)

Beauftragte/r für biologische Sicherheit § 80 (2) Nr. 8

Beförderung §§ 79 (2) Nr. 3, 79 (3) Nr. 4 b)
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Befreiung von beruflicher Tätigkeit § 39 (2)

Begehung der Dienststelle § 69 (6)

Beitragsverbot § 45

Bekanntmachungen des Personalrats § 43 (3)

Benachrichtigung der Dienststellenleitung vom Zeitpunkt der 
Sitzungen

§ 30 (1)

Beratung durch Beauftragte der Stufenvertretungen § 29 (5)

Bereitschaftsdienst § 80 (2) Nr. 5

Berufsausbildung §§ 78 (2) Nr. 16, 79 (2) Nr. 17

Berufsbildung §§ 78 (3) Nr. 3, 79 (3) Nr. 3

Berufskrankheiten § 80 (2) Nr. 7

Beschäftigte: nicht als Beschäftigte Geltende § 4 (5)

Beschäftigte am Arbeitsplatz aufsuchen § 69 (6)

Beschäftigte sind ... § 4 (1)

Beschäftigtenwohl § 2 (1)

Beschlussfähigkeit § 31 (3)

Beschlussfassung §§ 29 (4), 30 (2), 31

Beschlussfassung, Gruppe betreffend § 31 (4)

Beschwerden § 69 (1) Nr. 3

Besichtigungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz § 86 (2), (4)

Besprechung Dienststellenleitung mit Sicherheitsbeauftragte/r 
– Teilnahme der/des PR- Beauftragten

§ 86 (3)

Besprechungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz § 86 (4)

Bestellen und Abberufen von Beauftragten und Fachkräften § 80 (2) Nr. 8

Beteiligung bei Arbeitsschutz § 86

Beteiligung bei organisatorischen Maßnahmen § 84

Beteiligung bei Prüfungen § 85

Beteiligung des PR – Regeln der Zusammenarbeit § 67

Betriebsärzte § 80 (2) Nr. 8

Beurteilungsgespräch – Beteiligung des PR § 69 (3)

Beurteilungsrichtlinien §§ 78 (3) Nr. 2, 79 (3) Nr. 2

Bildung des Vorstands § 26

Bildungsveranstaltungen für PR § 41

Bundeszentrale für politische Bildung § 41 (3)

Bürokräfte, zur Verfügung zu stellen § 43 (2)
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D

Datenschutz §§ 71, 72

Datenschutzbeauftragte/r § 80 (2) Nr. 8

Dienst auf Abruf § 80 (2) Nr. 5

Dienstbefreiung § 39 (2), (4)

Dienstliche Beurteilung, Beurteilungsgespräch § 69 (3)

Dienstliche Gespräche § 69 (7)

Dienststellen § 5

Dienststellen – Aufgaben § 2 (1)

Dienstunfall § 86 (5)

Dienstvereinbarung §§ 3, 75 (2), 76

Dienstvergehen § 9

Disziplinarklage § 79 (2) Nr. 13

Durchführung von Ausbildung – Grundsätze § 79 (3) Nr. 3

Durchführung von Berufsbildung § 78 (3) Nr. 3

Durchführung von Entscheidungen § 77

E

Ehrenamt § 39

Einigung in der Dienststelle § 67 (1), (6)

Einigungsstelle – nach Stufenverfahren §§ 74 (5), 75

Einigungsstelle – ohne Stufenverfahren
§§ 40 (3), 41 (1), 42 (1), 43 
(5), 69 (4), (5), 75

Einstellung
§§ 79 (2) Nr. 1, (3) Nr. 4,
78 (2) Nr. 1, (3) Nr. 4

Eintritt in Ruhestand (Altersgrenze) – Hinausschieben §§ 79 (2) Nr. 9, 78 (2) Nr. 11

Entlassung von Beamten auf Probe oder Widerruf § 79 (2) Nr. 14

Erfüllung von Aufgaben außerhalb der Arbeitszeit § 39 (4)

Erlöschen der Mitgliedschaft § 23 (1)

Erörterung § 84

Ersatzansprüche
§§ 79 (2) Nr. 12, 78 (2) Nr. 
14

Ersatzmitglieder § 25

Erweiterung der Dienststelle § 84 Nr. 5

F

Fachkräfte für Arbeitssicherheit § 80 (2) Nr. 8
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Fachkräfte für Strahlenschutz § 80 (2) Nr. 8

Fahrtkosten, Personalversammlung § 49 (2)

Fort- und Weiterbildung
§§ 41 (3), 78 (2) Nr. 16, 79 (2) 
Nr. 16

Freistellung § 40

Freistellung des Wahlvorstands § 18 (3), (4)

Freistellung, Umfang der § 40 (2)

Freizeitausgleich §§ 39 (4), 46 (4)

Freizeitausgleich für Wahlvorstand § 18 (3)

Friedenspflicht § 67 (2)

Fristlose Entlassung § 83 (3)

G

Geltungsbereich des Landespersonalvertretungsgesetzes § 1

Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung § 65

Gesamtpersonalrat § 56

Gesamtpersonalrat – Tätigkeit § 57

Gesamtpersonalrat – Wahl § 57

Gesamtpersonalrat – Zusammensetzung § 57

Geschäftsbedarf des Personalrats § 43 (2)

Geschäftsführung §§ 27, 21 (3)

Geschäftsordnung § 38

Gesundheitsgefahren § 86 (1)

Gesundheitsschutz § 80 (2) Nr. 7

Gewerkschaft § 2 (2)

Gewerkschaft – Beauftragte/r bei Personalversammlung § 51 (2)

Gewerkschaft – Beauftragte/r Teilnahme an Sitzungen §§ 29 (6), 17 (2)

Gleichstellung von Mann und Frau §§ 34, 69 (1) Nr. 4

Gleichstellungsbeauftragte §§ 34, 80 (2) Nr. 9

Größe des Personalrats §§ 12, 97 (2)

Grundsätze für die Behandlung der Dienststellenangehörigen § 68

Gruppen – abweichende Verteilung der Sitze § 14

Gruppen in der Dienststelle §§ 4 (2), 95

Gruppen – Verteilung der Sitze §§ 13, 95

H

Hauptpersonalräte, Arbeitsgemeinschaften der § 46 (1)
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I

Individueller Rechtsschutz § 74 (3)

Initiativrecht des PR §§ 69 (1), 74 (3)

Innerdienstliche Angelegenheiten § 80 (1)

Intranet § 43 (3)

lnformationspflicht der Dienststellenleitung § 69 (2)

lnformationsschriften des PR – Kostenübernahme § 43 (3)

J

Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung § 64

Jugend- und Auszubildendenversammlung § 63

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Antrag an PR § 32 (3)

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Anwendung von 
Bestimmungen

§ 66

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Aufgaben § 62

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Errichtung § 58

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Wahl u. Amtszeit § 61

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Wählbarkeit § 59

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Wahlberechtigung § 59

Jugend- und Auszubildendenvertretung – Zusammensetzung § 60

Jugendvertretung – Stimmrecht § 32

Jugendvertretung –Teilnahme an PR-Sitzung § 32

K

Konstituierende Sitzung §§ 29 (1), 55 (3)

Kosten und Sachaufwand § 43

Kündigung von Arbeitnehmer/innen § 83

Kündigung von PR-Mitgliedern § 70 (1), (2), (3)

L

Landesdatenschutzgesetz § 71 (3)

Landeszentrale für politische Bildung § 41 (3)

Lehramtsanwärter/innen §§ 96, 20

M

Meinungsfreiheit §§ 67 (5), 50 (3)

Mitbestimmung – Ausnahmen in personellen Angelegenheiten § 81

Mitbestimmung – Grundsätze der § 73
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Mitbestimmung in sozialen, innerdienstlichen, 
organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 80

Mitbestimmung – personelle Angelegenheiten der  
Arbeitnehmer/innen

§ 78

Mitbestimmung – personelle Angelegenheiten der  
Beamtinnen/Beamten

§ 79

Mitbestimmung – Verfahren § 74

Mitgliedschaft – Erlöschen der ... im PR § 23 (1)

Mitwirkung des PR bei Kündigungen § 83

Mitwirkung – Verfahren § 82

N

Nebentätigkeit §§ 79 (2) Nr. 11, 78 (2) Nr. 13

Neu-, Aus- und Umbau von Dienstgebäuden § 84 Nr. 6

Neuwahl des Personalrats § 21

Neuwahl des PR nach Ungültigkeitserklärung durch das 
Verwaltungsgericht

§ 19 (2)

Nichtöffentlichkeit der Sitzungen § 30

O

Ordnung in der Dienststelle – Regelung § 80 (1) Nr. 11

P

Parteipolitische Betätigung §§ 50 (2), 67 (4)

Pausen § 80 (1) Nr. 7

Personalakten § 69 (3)

Personalanforderung § 84 Nr. 1

Personalfragebogen §§ 79 (3) Nr. 1, 78 (3) Nr. 1

Personalplanung § 84 Nr. 1

Personalrat – Größe des §§ 12, 97 (2)

Personalratsvorsitzende/r §§ 26, 27, 29, 47 (1)

Personalversammlung – Allgemeines § 47

Personalversammlung – Anträge § 50 (1)

Personalversammlung – auf Antrag einer Gewerkschaft § 48 (4)

Personalversammlung – auf Wunsch d. Dienststellenleitung § 48 (3)

Personalversammlung – auf Wunsch eines Viertels der 
Beschäftigten

§ 48 (3)

Personalversammlung – Aufgaben § 50 (1)
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Personalversammlung – Beauftragte/r Gewerkschaften § 51 (2)

Personalversammlung – Beauftragte/r der Schwerbehinder-
tenvertretung

§ 51 (3)

Personalversammlung – Beauftragte/r der Stufenvertretungen § 51 (3)

Personalversammlung – Befugnisse und Pflichten § 50

Personalversammlung – Bericht der Dienststellenleit. § 48 (2)

Personalversammlung – Beschäftigte § 47 (1)

Personalversammlung – Einberufung § 48

Personalversammlung – Fahrtkosten § 49 (2)

Personalversammlung – Freizeitausgleich § 49 (1)

Personalversammlung – Häufigkeit § 48 (1)

Personalversammlung mehrerer Dienststellen oder Dienst-
stellenteile

§ 47 (3)

Personalversammlung – Nichtöffentlichkeit § 47 (1)

Personalversammlung – Sachverständige § 51 (4)

Personalversammlung – Tätigkeitsbericht § 48 (1)

Personalversammlung – Teilnahme der Dienststellenleitung § 51 (1)

Personalversammlung – Teilversammlung § 47 (1), (2)

Personalversammlung – Unterrichtung d. Dienststellenleitung § 47 (4)

Personalversammlung – Zeitpunkt § 49 (1)

Personelle Angelegenheiten §§ 78, 79

Personenbezogene Daten – Behandlung durch den PR § 72 (2)
Personenbezogene Unterlagen – Behandlung durch PR § 72

PR und Richter- o. Staatsanwaltsrat, gemeinsame Aufgaben § 36

Protokoll, Niederschrift § 37 (1)

Prüfungen § 85

Q

Qualifikationsanforderungen § 69 (2)

R

Räume, zur Verfügung zu stellen § 43 (2)

Rechte des PR verletzt §§ 9, 67 (2), 74 (1)

Regelung der Ordnung in der Dienststelle § 80 (1) Nr. 11

Regelung – vorläufige § 74 (6)

Reisekosten §§ 41 (4), 43 (4), 49 (2)

Religionsgemeinschaften § 126

Richter- oder Staatsanwaltsrat u. PR – gemeinsame Aufgaben § 36



PERSONALVERTRETUNGSRECHT – G2 11

Richtlinien über personelle Auswahl §§ 78 (3) Nr. 4, 79 (3) Nr. 4

Ruhen der Mitgliedschaft § 24

Ruhestand, Altersgrenze §§ 79 (2) Nr. 9, 78 (2) Nr. 11

S

Sachbearbeiter/innen, zur Verfügung zu stellen § 43 (2)

Sachverständige §§ 69 (5), 50 (4)

Sachverständige – Bestellung § 28 (2)

Sachverständige – Geheimhaltungspflicht § 69 (5)

Sachverständige – Kosten § 69 (5)

Schriftliche Beantragung einer Maßnahme durch PR § 74 (3)

Schriftl. Begründung der Maßnahmen durch die Dienststelle § 74 (2)

Schulungs- und Bildungsmaßnahmen § 41

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen – Kosten § 41 (4)
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen – weitere § 41 (3)
Schutz Auszubildender in besonderen Fällen § 8
Schutz der Mitglieder des PR §§ 6, 7, 70
Schutzbestimmung für Mitglieder des Wahlvorstands § 18 (2)
Schutzbestimmung für Wahlbewerber/innen § 18 (2)
Schwerbehinderte Menschen – berufliche Förderung § 69 (1) Nr. 6, Nr. 7

Schwerbehindertenvertretung – Teilnahme an PR- Sitzungen § 35

Sicherheitsbeauftragte/r §§ 80 (2) Nr. 8, 86 (3)

Sicherungseinrichtung für die Unterlagen des Personalrats § 72 (2)

Sitzungen des Personalrats § 29
Sitzungen – Zeitpunkt § 30 (1)
Sitzungsniederschrift § 37 (1)
Sitzungsniederschriften – Einsicht in § 37 (2)
Sitzungsniederschriften – Einwendungen § 37 (4)

Sitzungsniederschriften – Zuleitung an Dienststellenleitung § 37 (3)

Sitzungsunterlagen – Einsicht in § 37 (2)

Soziale Angelegenheiten – Mitbestimmung § 80 (1)

Soziale Zuwendungen § 80 (1) Nr. 3

Sozialeinrichtungen § 80 (1) Nr. 1

Sozialgesetzbuch § 86 (3), (5)

Sozialpläne § 80 (1) Nr. 2, (4)

Sprechstunden § 42

Sprechstunden – Inanspruchnahme durch Beschäftigte § 42 (3)

Stellungnahme von Sachverständigen oder Auskunftspersonen § 69 (5)
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Stimmengleichheit § 31 (1)

Stimmenthaltung § 31 (1)

Stimmrecht der Jugend- und Auszubildendenvertretung § 32

Stufenvertretung – Amtszeit § 55 (1)

Stufenvertretung – Geschäftsführung § 55 (1)

Stufenvertretung – Wahl und Zusammensetzung §§ 54, 97

Stufenvertretungen §§ 46, 52, 97

Stufenvertretungen – Befugnisse und Pflichten § 53 (8)

Stufenvertretungen – Zuständigkeit § 53

T

Tagesordnung §§ 29 (2) (3), 48 (3)

Tätigkeit im PR § 39 (1)

Tätigkeitsbericht – Personalversammlung § 48 (1)

Technische Einrichtungen – Einführung, Anwendung, Ände-
rung und Erweiterung

§ 80 (2) Nr. 2

Technische Mittel der Dienststelle – Verwendung durch PR §§ 43, 69 (3)

Teilnahme an Sitzungen § 31 (3)

Teilnahme an Sitzungen – Dienststellenleitung § 29 (4)

Teilnahme an Sitzungen – Gewerkschaftbeauftragte/r § 29 (6)

Teilnahme an Sitzungen – Stufenvertretungsbeauftragte/r § 29 (5)

Teilzeitbeschäftigung, Ablehnung eines Antrags auf §§ 79 (2) Nr. 7, 78 (2) Nr. 9

U

Übertragung einer höher oder niedriger zu bewertenden 
Tätigkeit

§§ 79 (2) Nr. 4, 78 (2) Nr. 3

Übertragung eines Amtes oder einer Tätigkeit §§ 79 (2) Nr. 3, 78 (2) Nr. 5

Überwachung von Beschäftigten § 80 (2) Nr. 3

Umschulung §§ 78 (3) Nr. 3, 80 (1) Nr. 2

Umsetzung unter Wechsel des Dienstortes §§ 79 (2) Nr. 5, 78 (2) Nr. 6

Umsetzung von PR-Mitgliedern § 70 (5)

Unfallfürsorge § 7

Unfallgefahren § 86 (1)

Unfallverhütung § 86 (2)

Unterrichten der/des Vorgesetzten vor Ausübung von PR-
Aufgaben

§ 39 (2)

Unterrichtungspflichten der Dienststellenleitung § 69 (2)

Urlaub ohne Dienstbezüge bzw. Arbeitsentgelt §§ 79 (2) Nr. 7, 78 (2) Nr. 9
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Urlaubsplan § 80 (2) Nr. 10

V

„Vierteljahresgespräch“ §§ 67 (1), 55 (2)

Vereinigungsfreiheit der Beschäftigten § 68 (2)

Verhalten der Beschäftigten § 80 (1) Nr. 11

Verhinderung eines PR-Mitglieds §§ 25 (1), 31 (3)

Verhütung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten § 80 (2) Nr. 7

Verlassen des Arbeitsplatzes zur Ausübung von PR-Aufgaben § 39 (2)

Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen § 80 (2) Nr. 12

Verletzung personalvertretungsrechtlicher Pflichten durch 
die Dienststellenleitung

§ 9

Versäumnisse der Arbeitszeit durch Personalratstätigkeit § 39 (3)

Verschlusssachen § 123

Verschwiegenheitspflicht § 71

Versetzung von PR-Mitgliedern § 70 (4)

Versetzung zu einer anderen Dienststelle §§ 79 (2) Nr. 5, 78 (2) Nr. 6

Versetzungen – Richtlinien für die personelle Auswahl §§ 79 (3) Nr. 4, 78 (3) Nr. 4

Verteilung der Arbeitszeit § 80 (1) Nr. 7

Verteilung der Sitze auf die Gruppen § 13

Vertrauensmann der Zivildienstleistenden § 33

Verwaltungsanordnungen § 80 (2) Nr. 11

Verwaltungsreformmaßnahmen § 124

Vorschlagswesen § 80 (1) Nr. 10

Vorstand – Aufgaben § 27

Vorstand – Bildung § 26

Vorstellungsgespräche § 69 (3)

W

Wächteramt § 69 (1)

Wahl – Anfechtung der § 19

Wahl – Auszählung der Stimmen § 17 (3)

Wahl der Wohnung §§ 79 (2) Nr. 10, 78 (2) Nr. 12

Wahl – Einleitung § 17 (1)

Wahl – für ungültig erklärt § 19 (2)

Wahl – Kosten § 18 (3)

Wahl und Zusammensetzung der  Stufenvertretung §§ 54, 97
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Wählbarkeit § 11

Wahlbehinderung § 18

Wahlberechtigung §§ 10, 96, 97

Wahlergebnis – Aushang § 17 (3)

Wahlergebnis – Übersendung § 17 (3)

Wahlgrundsätze § 15

Wahlvorschläge § 15

Wahlvorstand § 16

Wahlvorstand – Aufgaben § 17

Wahlvorstand – Bestellung § 16

Wahlvorstand – Freistellung § 18 (3)

Wahlvorstand – Teilnahme an Schulungs- und  
Bildungsveranstaltungen

§ 18 (4)

Wahlvorstand – Vorsitz, Stellvertreter/in § 16 (1)

Wahrnehmung der Befugnisse als PR § 39 (2)

Weisungen der Dienststelle § 39 (1)

Weiterbeschäftigung bei Kündigungsschutzklage § 83 (2)

Werbung für politische Parteien § 67 (4)

Z

Zeitpunkt der PR-Wahl § 21

Zeitpunkt der Sitzungen § 30

Zivildienstleistende § 33

Zusammenarbeit – vertrauensvolle § 2 (1)

Zustimmung des PR § 74 (1)

Zustimmung des PR – nachträglich §§ 67 (2), 74 (1)

Zustimmungsfristen §§ 74 (2), 53 (7), 82 (2)
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