Tarifrunde Bund und Tarifvertrag
offentlicher Dienst TV

Kommunen 2016

Informationen zum Warnstreik am 26. April 2016 mit
Demonstration und Kundgebung in Mayen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Zur Durchsetzung unserer Forderung ruft die GEW alle tarifbeschaftigten Kolleginnen und Kollegen
der kommunalen Einrichtungen der Landkreise Altenkirchen, Westerwald, Rhein-Lahn, Rhein-
Hunsriick, Cochem-Zell, Neuwied, Ahrweiler und Mayen-Koblenz sowie der kreisfreien Stadte im
nordlichen Rheinland-Pfalz zu einem ganztagigen Warnstreik am 26. April 2016 auf.

An diesem Tag organisiert die Gewerkschaft Verdi eine Demonstration mit Kundgebung in Mayen,
zu der auch die GEW ihre Mitglieder und andere Warnstreikende aufruft.

Die GEW organisiert folgende Buslinien:

Linie 1: 7.30 Uhr Hachenburg, Busbahnhof — 8.00 Uhr Dierdorf, Schulzentrum — 8.40 Uhr Neuwied,
unter den Rheinbriicken. Busbegleitung und Anmeldung: Daniela Eberz/ taschenbuchhexe @t-
online.de/ mobil 0170 5571545. Bitte bei der Anmeldung unbedingt den Zusteigeort angeben.

Linie 2: 7.30 Uhr Holzhausen, Pizzeria Il Gambero — 7.50 Uhr Nassau, HBF — 8.05 Uhr Bad Ems HBF,
8.25 Uhr Koblenz, Parkplatz Stadion Oberwerth. Busbegleitung und Anmeldung: Natascha Weithaas-
Hofmann/ tascha.32@web.de/ mobil 0179 6307997. Bitte bei der Anmeldung unbedingt den
Zusteigeort angeben.

Linie 3: 7.30 Uhr Biichenbeuren, Parkplatz an der Bohrinsel — 7.50 Uhr Kastellaun, Haltestelle am
Marktplatz — 8.10 Uhr Emmelshausen, Parkplatz am ZAP —8.20 Uhr Dorth, Araltankstelle — 8.40 Uhr
Koblenz-Metternich, Parkplatz Autohof Autobahnkreuz A48/A61. Busbegleitung und Anmeldung:
Stefanie Stock/ s.u.stock@freenet.de/ Kita 06543 3057/ mobil 0162985522. Bitte bei der Anmeldung
unbedingt den Zusteigeort angeben.

Die Rickfahrt der Busse ist flir 12:30 Uhr vorgesehen. Bitte bringt eure GEW-Fahnen, -Westen, -
Kappen, -Pfeifen und Transparente mit. Gemeinsam erreichen wir mehr. Streikgeldlisteneintrige
erfolgen in den Bussen oder am Versammlungsort. Vielleicht gelingt es auch, im Zuge des
Warnstreiks, die ein oder andere Kollegin bzw. den ein oder anderen Kollegen neu fiir die GEW zu
gewinnen. Wir halten am Warnstreiktag Mitgliedsantrdage bereit. Wer noch am Streiktag Mitglied
wird, bekommt auch Streikgeld.

Weitere Infos: Bernd Huster, Tel.: 0261 1332880/0151 67638290 o. bernd.huster@gew-rlp.de

Hintergrund:
Am Ende der zweiten Verhandlungsrunde der Tarifrunde Bund/Kommunen legten die Arbeitgeber ein erstes

Angebot vor. Das Angebot der Arbeitgeber sieht Gehaltsteigerungen von 1,0 Prozent zum 1. Juni 2016 und
von 2,0 Prozent zum 1. Juni 2017 vor. Bei einer Laufzeit vom 1. Marz 2016 bis zum 28. Februar 2018 bedeutet
das fur die Beschéftigten nicht nur drei Nullmonate, sondern fiir 2016 jahresbezogen ganze 0,6% und fir das
nachste Jahr nur 1,2% Lohnzuwachs. Reallohnverluste waren somit vorprogrammiert. Die
Arbeitnehmerbeitrage zur Betriebsrente sollen zum 1. Juli 2016 um 0,2 Prozent, zum 1. Juli 2017 um 0,3
Prozent und zum 1. Juli 2018 um 0,4 Prozent erhoht werden. Ein Beitrag der Arbeitgeber ist dagegen nicht
vorgesehen!

Dieses ,, Angebot” der Arbeitgeber bezeichnet die GEW als Provokation

+++ Aktuelle Nachrichten aus dem Verhandlungsgeschehen +++ Unser Tariftelegramm +++
Jetzt anmelden unter https://www.gew.de/tarif/tvoed/tariftelegramm-tvoed/ +++




