v 8%

Beamtinnen haben doch Privile-
gien — wozu brauchen sie dann
noch ein Streikrecht?

Weil die Politiker die
Rechte der Beamtinnen
per Gesetz mit einem
Federstrich einschran-
ken oder sogar ganzlich
abschaffen kénnen und
in den letzten Jahren
hiervon reichlich Ge-
brauch gemacht haben
(und hiermit auch in der
Zukunft zu rechnen sein
wird), ist es mit Beamt-
Innenprivilegien nicht
weit her.

Auf diese Weise wurde
die Versorgung gekirzt,
die Beihilfen einge-
schrankt und Arbeits-
zeiten werden nach Gut-
diinken festgesetzt. Seit
2007 ist die Besoldung
an der Reihe. Wurde di-
ese in Rheinland-Pfalz
erstmals 2007 und 2008
von den Tarifergebnis-
sen abgekoppelt und
jeweils nur 0,5% ,Erho-

hung” gewahrt, hat die
Landesregierung ~ mit
der,1 %-Deckelung” bei
der Besoldung per Fe-
derstrich fir die Jahre
2012 bis 2016 fir wei-
teren  Reallohnverlust
bei den Beamtlnnen
gesorgt. Dies ist bun-
desweit einmalig!

Wer seine Rechte nicht
auf Dauer aufs Spiel
setzen will, muss sich
aktiv fir ihre Erhaltung
einsetzen! Und dazu ist
als Ultima Ratio auch
und gerade der Arbeits-
kampf ein geeignetes
Mittel.
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Das Streikrecht fiir Beamtinnen
stellt den Beamtinnenstatus der

Lehrkrafte in Frage!

Dass diese Panikmache
von den Beamtenbiin-
den kolportiert wird,
ist aus Sicht der GEW
schon bezeichnend.
Statt sich aktiv fur ein
demokratisch  ausge-
richtetes  offentliches
Dienst- und Beamten-
recht einzusetzen, wer-
den der Obrigkeitsstaat
stark geredet, Angste
geschiirt und ein Keil
zwischen die Beschaf-
tigten getrieben!

Der Beamtlnnenstatus
seiner  Beschéftigten
gibt dem Dienstherrn
immer noch etliche
Vorteile: So hat er z.B.
geringere Lohnkosten
(Einsparung der Arbeit-
geberanteile bei der So-
zial-, Kranken- und Pfle-
geversicherung), kann
Rechte und Pflichten
per Gesetz und Verord-

nung regeln.

Die GEW will ein de-
mokratisches Beam-
tenrecht, bei dem der
Dienstherr im Vorfeld
allerVeranderungen mit
den  Gewerkschaften
verhandelt und - wie
in vielen europdischen
Léandern diskussionslos
Ublich - zur Not auch
einen Streik seiner Be-
amtinnen und Beamten
ertrdagt. Das Streikrecht
fir Beamtlnnen geht
einher mit einem neuen
Verstandnis eines zeit-
gemadBen Beamtlnnen-
rechts.

Dafur kampft die GEW
nach dem Motto:

Nicht betteln, sondern
aktiv fiir die Rechte der
Beamtinnen eintreten!
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Fiinf Thesen und
Antworten zum
Beamtinnenstreik
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Beamtlnnen brauchen kein
Streikrecht, weil sie amtsange-
messen alimentiert werden!

Beamtinnen — auch Lehrerinnen
und Lehrer - nehmen hoheit-

liche Aufgaben wahr!

Beamtinnen dirfen nicht
streiken!

Dazu sagt der Europa-
ische  Gerichtshof fiir
Menschenrechte (EGMR):

Das Streikrecht ist ein
Menschenrechtund durch
Art. 11 der Europaischen
Menschenrechtskon-
vention geschitzt. Ein-
schrankungen von Ko-
alitionsrechten (wie des
Streikrechts) sind nur
im Interesse der duBe-
ren und inneren Sicher-
heit zur Aufrechterhal-
tung der Ordnung und
Verbrechensverhiitung,
zum Schutz der Ge-
sundheit und der Mo-
ral sowie zum Schutze
der Rechte und Frei-
heiten Anderer zuldssig.

Diese Einschrankungen
pauschal auf alle An-
gehdrigen des offent-
lichen Dienstes zu
erstrecken, steht im Wi-

derspruch zur Euro-
padischen  Menschen-
rechtskonvention.
Lehrkrafte sind  mit
vorbenannten Schutz-
und Sicherheitsauf-
gaben nicht betraut.
Ihr  Streikrecht darf
deshalb nicht einge-
schrankt werden.

Nicht jede Tatigkeit im
Dienst des Staates ist
automatischhoheitliche
Tatigkeit. Was staatliche
Aufgaben sind, ist in
verschiedenen Landern
und zu verschiedenen
Zeiten (siehe Post und
Bahn) unterschiedlich
definiert. Wer zur Auf-
rechterhaltung der Si-
cherheit und Ordnung
oder zum Schutze von
Gesundheit, Recht und
Freiheiten im offent-
lichen Dienst tdtig ist,
arbeitet im Kernbereich
hoheitlicher Aufgaben.

Aulerhalb dieses Kern-
bereichs, also auch im
Bildungsbereich, sind
Einschrankungen  der
Koalitionsrechte dem
EGMR zufolge nicht
rechtens. Der Status
(Beamtlnnen oder An-
gestellte) kann somit

allein nicht ausschlag-
gebend sein, sondern
— wie der EGMR hervor-
hebt - die ausgeibte
Tatigkeit und Funktion
der jeweiligen Beschdf-

tigungsgruppe.

Im Ubrigen:
Tarifbeschaftigte Lehr-
krdfte nehmen die glei-
chen Aufgaben wahr
wie ihre verbeamteten
Kolleginnen und Kolle-
gen. Niemand - auch
die konservativsten Ju-
risten nicht - zweifelt
das Streikrecht der Ta-
rifoeschaftigten im of-
fentlichen Dienst an.

Vielleicht war das mit
deramtsangemessenen
Alimentation friher ir-
gendwann ja wirklich
einmal so.

Schon lange ist die
Situation aber nicht
mehr ideal. Seit Jah-
ren wird bei den Be-
amtinnen gekirzt, ob
bei der Beihilfe oder
dem Weihnachts- und
Urlaubsgeld, ja sogar
beim  Betriebsausflug
oder dem Dienstjubild-
um. Gleichzeitig wer-
den die Arbeitszeiten
und die Anforderungen
und Aufgaben erhoht.
Seit der ,Foderalismus-
reform” macht jedes
Bundesland bei der
Besoldung, was es will.
So koppelt Rheinland-
Pfalz ganz einfach sei-
ne Beamtlnnen von
den  Tariferhéhungen

ab und gewahrt jéhr-
lich nur noch 1 % Besol-
dungserhéhung - flnf
Jahre lang! Daraus resul-
tierende Reallohnver-
luste sind vorprogram-
miert und von Seiten
der Politik gewollt.

Diese Art von Alimenta-
tion ist weder gerecht
noch amtsangemessen!



