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Arbeitszeiterfassung in der Schule
mitgestalten

Die rechtliche Klarung ist endlich vorhanden: Die Arbeitszeit aller Beschaftigten muss
dokumentiert werden. Das trifft auch vollumfanglich fir den Schulbereich zu, auch fir
die Beamt:innen.

Passiert ist fur Lehrkrafte bisher nichts.

Welche Umstédnde liegen hinsichtlich der Arbeitszeiterfassung an der Schule vor?

e Studien zur Lehrkraftearbeitszeit zeigen, dass Lehrkrafte im Jahresschnitt viel mehr
arbeiten als die 40-Stunden-Woche. Eine Arbeitszeiterfassung wird das nun endlich
aufzeigen. Es wird Verbesserungen fir die Lehrkrafte geben mussen.

e Lehrkrafte arbeiten zudem teilweise nicht nurim Jahresschnitt zu viel. Die maximale,
tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden je Werktag wird regelmaRig tiberschritten.

e Endlich muss entschieden werden: Was miissen wir machen - und was nicht? Sollen
neue Aufgaben hinzukommen? Welche anderen Aufgaben fallen dann weg?

Aus Sicht der GEW zeichnen sich die folgenden Eckpunkte bei einer Einflhrung der Ar-
beitszeiterfassung schon jetzt ab:

Ob eine Arbeitszeiterfassung kommt, ist nicht mehr strittig. Sie muss eingefiihrt wer-
den.

Die Arbeitszeiterfassung darf nicht zur Verhaltens- und Leistungskontrolle fiihren.

Die Form der Arbeitszeiterfassung unterliegt der Mitbestimmung durch die Personal-
vertretungen.

Die fehlende Umsetzung von Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzen im Schulbereich
sind aus Sicht der GEW eine der Ursachen fiir die massiven Probleme hinsichtlich der
Lehrergesundheit und des sich manifestierenden Lehrkraftemangels. Die Einfiihrung der
Arbeitszeiterfassung ist ein Baustein zur Losung und dient dem Gesundheitsschutz. Es
gilt nun, die Umsetzung zu gestalten.

Zusatzinfos:

o Urteil des Bundesarbeitsgerichts 1 ABR 22/21 vom 13.09.2022

o Urteil des EuGH C-55/18 vom 14.05.2019

o EU-Richtlinie 2003/88/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

o Arbeitszeitverordnung (ArbZVO Rheinland-Pfalz)
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https://www.gew-rlp.de/gesundheit https://www.gew-rlp.de/schullexikon




