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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der ,Arbeitsplatz Schule” der GEW Rhein-
land-Pfalzist neu aufgelegt. Dieser Ratgeber
richtet sich als Nachschlagewerk zu vielfal-
tigen Rechtsthemen aus dem Arbeitsalltag
wie bisher an alle Kolleg*innen, die an den
rheinland-pfalzischen Schulen arbeiten.

Unser ,Arbeitsplatz Schule” enthalt wichti-
ge Hilfen auch fir die Arbeit der Personal-
rat*innen und Schulleitungen. Denn die
wirkungsvolle Vertretung der Interessen der
Beamt*innen und Tarifbeschaftigten beginnt
am Arbeitsplatz Schule. Die wichtigste Vor-
aussetzung flr den Erfolg der Kolleg*innen
ist die Kenntnis aller Beteiligten und Entschei-
dungspersonen lber Beschaftigtenrechte
und -einwirkungsmoglichkeiten. Hierzu
wollen wir mit unserer Publikation einen
Beitrag leisten.

Wir informieren Uber relevante Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zum rheinland-
pfalzischen Schulrecht und geben dazu prak-
tische Hinweise fiir den Arbeitsalltag. Zudem
geben wir Einschatzungen zu politischen und
gesellschaftlichen Fragestellungen, die auf
den Arbeitsplatz Schule Einfluss haben und
benennen die jeweiligen bildungspolitischen
Positionen der GEW.

Der Riickhalt der GEW hilft den Kolleg*innen
sowie den Personalrat*innen, Rechte zu wah-
ren und Interessen durchzusetzen. Es lohnt
sich, in der GEW zu sein, denn:

Die GEW gestaltet Politik aktiv mit!

Wir setzen uns flr bessere Arbeitsbedin-
gungen an den Schulen ein und kdmpfen
gegen standig zunehmende Belastungen.
Wir vertreten als Personalrat*innen die In-
teressen der Beschaftigten am Arbeitsplatz.
In Tarifverhandlungen und Tarifauseinander-
setzungen streiten wir gemeinsam mit den
anderen DGB-Gewerkschaften fir gute Ta-
rifabschliisse und Lohnerhéhungen. Mit vie-
len Veranstaltungen, 6ffentlichen Aktionen,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit tragen wir
aktiv zur Meinungs- und Willensbildung bei.

Die GEW informiert kompetent!

Jedes Mitglied wird Gber die beiden Ge-
werkschaftszeitungen , Erziehung und Wis-
senschaft” (Bundes-GEW) und ,,GEW-Zeitung
Rheinland-Pfalz” kontinuierlich informiert.
Alle aktuellen Nachrichten und eine Fiille von
Informationen sind auf unserer GEW-Seite
im Internet unter www.gew-rip.de zu finden.
Dort kann auch unser GEW-Newsletter be-
stellt werden. Zudem sind wir auf Facebook
aktiv. Weitere Informationsmaterialien zu
einer Vielzahl von Themen kénnen lber die
GEW-Geschaftsstelle in Mainz angefordert
werden.

Die GEW berat und schiitzt!

Alle GEW-Mitglieder erhalten in beruflichen
Angelegenheiten Rechtsschutz. Er umfasst
die Beratung und Ubernahme von Anwalts-
und Gerichtskosten. Auch eine Berufshaft-
pflicht- und eine Dienstschliisselversicherung
sind mit eingeschlossen.

Die GEW steht fiir:

Bildungsgerechtigkeit, Mitbestimmung, sozi-
ale Sicherheit und Demokratie. Hierflr setzen
wir uns gemeinsam mit den anderen DGB-
Gewerkschaften ein.

Verantwortlich flir das Zustandekommen die-
ses Ratgebers waren unsere fiinf Kolleginnen
und Kollegen im Ruhestand Udo Kiissner,
Dieter RoR, Hans Adolf Schéfer, Erika Schmitt-
NeRler und Annelie Strack, die in vielen ge-
meinsamen Sitzungen die Texte bearbeitet
und aktualisiert haben. Ihnen gilt unser ganz
besonderer Dank. Ein herzliches Dankeschon
auch allen anderen Mitarbeitenden an unse-
rem neuen , Arbeitsplatz Schule”.

Mit kollegialen GriRen
Klaus-Peter Hammer
GEW-Vorsitzender
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Abordnung/Versetzung/Landertausch

Problem

Im Lehrerzimmer geht es heute in der Pause besonders hektisch zu. Sehr erregt diskutieren die Kolleg*innen
die Mitteilung der Schulleiterin, dass eine Lehrkraft abgeordnet bzw. versetzt werden muss.

e Wird es die Kollegin A. treffen, die der Schulleitung auf Grund ihrer , kritischen Aktivititen“ unbequem war?
e Oder bietet sich eine Versetzung des Kollegen B. an, der erst 10 Monate im Dienst ist?

Abordnung von Beamt*innen

Bei einer Abordnung sind folgende von der
Versetzung abweichende Regelungen zu
beachten:

Eine Abordnung istimmer ein voriberge-
hendes und kein endgiiltiges Ausscheiden
aus der Dienststelle. Die Planstelle an der
bisherigen Schule bleibt erhalten. Vor der
Abordnung sind die Betroffenen zu horen.
Abordnungen von mehr als zwei Mona-
ten, auch Teilabordnungen, unterliegen
der Mitbestimmung durch den Bezirks-
personalrat (BPR), der Ortliche Personalrat
(OPR) wird vorher um eine Stellungnahme
gebeten.

Ist erkennbar, dass eine kurzfristige Ab-
ordnung mit dem Ziel einer spateren
Versetzung vorgenommen wird, unter-
liegt auch diese Abordnung der Mitbe-
stimmung.

Ggf. kann ein Anspruch auf Trennungsgeld
oder Reisekosten vorliegen (Ansprechpart-
ner ADD, Reisekostenstelle).

Nach § 28 Abs. 2 Landesbeamtengesetz
(LBG) ist eine Abordnung voribergehend
ganz oder teilweise aus dienstlichen Griin-
den auch dann zuldssig, wenn die neuen Ta-
tigkeiten nicht dem Amt der Beamt*innen
entsprechen, sie aber aufgrund der Vorbil-
dung oder der Berufsausbildung zuzumuten
sind. Dabei ist auch die Abordnung zu einer
Tatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben
Grundgehalt entspricht, zuldssig. Diese Art
der Abordnung bedarf der Zustimmung der
Beamt*innen, wenn sie die Dauer von zwei
Jahren Ubersteigt.

Versetzung von Beamt*innen

Bei Versetzungen muss unterschieden

werden:

e Versetzung aus dienstlichen Griinden
(§ 29 LBG)

e Versetzung auf Antrag (§ 29 LBG)

o Versetzung/Ubernahme im Landertausch-
verfahren

Versetzung aus dienstlichen Griinden

Beamt*innen kdénnen auch ohne ihre Zu-
stimmung in ein Amt mit mindestens dem-
selben Grundgehalt versetzt werden. Hier
ist allerdings das personliche Interesse der
Kolleg*innen gegeniliber den dienstlichen
Bedurfnissen der Schulaufsicht abzuwagen.
Kriterien, z.B. Freiwilligkeit, soziale Griinde,
Funktion in der Schule, die malgeblich als
Begriindung fir eine Versetzung aus dienst-
lichen Griinden dienen, sind mit dem OPR
zu erértern.

Die Mitbestimmung liegt beim BPR, der vor
seiner Entscheidung den OPR nach § 53
LPersVG anhort. Verweigert der BPR seine
Zustimmung, so ist das Einigungsverfahren
nach § 74 LPersVG einzuleiten.

Eine Umzugskostenvergiitung kann evtl. nach
dem Landesumzugskostengesetz gewahrt
werden (Ansprechpartner ADD).

Versetzung auf Antrag

Beamt*innen kdnnen auf ihren Antrag hin
versetzt werden. Versetzungen erfolgen erst
dann, wenn eine unbefristete Tatigkeit im
Schuldienst von Rheinland-Pfalz vorliegt.
Eine Versetzung aus personlichen Griinden
wahrend der ersten drei Jahre nach der Ein-
stellung ist nur dann méglich, wenn auBeror-
dentlich schwerwiegende Griinde vorliegen.
Zeiten im Beschaftigungsverhaltnis kdnnen
berlcksichtigt werden.

Der Dienstherr hat bei der Versetzung auf
Antrag zu beachten, dass ,im Rahmen des
Dienst- und Treueverhéltnisses fiir das Wohl
des Beamten und seiner Familie zu sorgen”
ist. Ein Rechtsanspruch auf Versetzung lasst
sich hieraus jedoch nicht ableiten. Der Dienst-
herr hat bei seiner Entscheidung sowohl die
schulischen Interessen (Personal- und Fa-
cherbedarf) als auch soziale und familiare
Gesichtspunkte zu bericksichtigen.

Im Rahmen des Portals ,,Portal VERSETZUNG
online”kann ein Versetzungsantrag innerhalb
des Landes Rheinland-Pfalz eingereicht wer-
den. Dafiir wird die IPEMA-Personalnummer
benotigt.
https://add.rlp.de/de/themen/schule/
lehrerin-oder-lehrer-werden/versetzung-
und-lehrertauschverfahren/

e Versetzungen zum 1. August sollen in der
Regel vor dem 1. Februar des laufenden
Jahres beantragt werden.

e \ersetzungen zum 1. Februar sind entspre-
chend vor dem 1. August des Vorjahres zu
beantragen.

e Malgeblich zur Wahrung der Frist ist der
vollsténdig ausgefiillte, abgesendete und
bestatigte Antrag im Rahmen des Portals.

Versetzung in ein anderes Bundes-
land (Lehreraustauschverfahren)
Neben der Teilnahme am Bewerbungs- und
Auswahlverfahren eines anderen Landes ha-
ben Lehrkréfte die Méglichkeit im Rahmen
des Lehrertauschverfahrens das Bundesland
zu wechseln.
MaRgebliche Griinde hierfir kénnen sein:
e personliche Griinde,
e soziale Grunde, z.B. Familienzusammen-
flhrung.

Voraussetzung fur die Teilnahme am Tausch-
verfahren ist die Freigabeerklarung der ADD.
Diese Freigabeerkldrung ist auf der Grund-
lage des KMK-Beschlusses vom 10.05.2001
groRzlgig zu erteilen. Eine KMK-Arbeits-
gruppe ,Lehrertausch” entscheidet tber
die Versetzung bzw. Ubernahme.

Der Antrag hierfiir ist online zu stellen. Fir
die Genehmigung muss der Dienstweg einge-
halten werden. Dazu mussen zusatzlich vier
unterschriebene Ausfertigungen bei der ADD
Trier, Referat 31, Willy-Brandt-Platz 3, 54290
Trier auf dem Postweg eingereicht werden.
Es gelten die gleichen Antragstermine wie
bei dem Verfahren ,Versetzung auf Antrag”.

Wechsel aus einem anderen Bundes-
land nach Rheinland-Pfalz

Wegen unterschiedlicher Bestimmungen
der einzelnen Bundeslander wird empfoh-
len, sich auf den jeweiligen Internetseiten
der Lander zu informieren. Bei Versetzungen
nach Rheinland-Pfalz sollte beachtet wer-
den, dass sich das Gehalt der Beamt*innen
nach dem Landesbesoldungsgesetz (LBesG)
verandern kann.

Die endgiiltige Entscheidung einer Uber-
nahme in das Beamt*innenverhaltnis ist
abhéangig vom Ergebnis einer in Rheinland-
Pfalz durchgefiihrten amtsarztlichen Unter-
suchung. Es kann sein, dass Beamt*innen aus
gesundheitlichen Griinden die Ubernahme
im Beamt*innenverhaltnis verweigert und
stattdessen eine Ubernahme im Beschifti-
gungsverhaltnis angeboten wird.

Antrag auf Versetzung durch Ver-
fahren zur schulischen Personalge-
winnung (VSP)

Es gibt Bundesldnder, die Stellen im VSP be-
setzen. Hierbei werden die zu besetzenden
Stellen direkt von den am Bewerbungsver-
fahren teilnehmenden Schulen entsprechend
eines speziell festgelegten Anforderungs-
profils —in der Regel auf der Homepage des
ausschreibenden Landes — ausgeschrieben.
Auf diese Stellen kdnnen sich Kolleg*innen
bewerben, wenn sie die erforderliche Frei-
gabeerklarung erhalten.

Lehrer*innen im
Beschiftigungsverhaltnis

Fir Kolleg*innen im Beschaftigungsver-
haltnis nach dem Tarifvertrag fur den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) gelten
bei Abordnung bzw. Versetzung die tarif-

Problemldsung

rechtlichen Grundlagen (§ 4 TV-L). Auch sie
kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses versetzt oder ab-
geordnet werden. Diese MaRRnahmen sind
nach § 78 LPersVG mitbestimmungspflich-
tig. Die Zustimmung kann nur aus wichti-
gem Grund verweigert werden.
Kolleg*innen im Beschaftigungsverhaltnis
(TV-L), die das Bundesland wechseln wollen,
miussen darauf achten, dass sie eine Einstel-
lungszusage mit Angabe der Entgeltgruppe
und der Erfahrungsstufe vom aufnehmen-
den Land erhalten, bevor sie im abgebenden
Land kiindigen bzw. einen Auflésungsvertrag
unterschreiben.

Besondere Schutzbestimmungen bei

Abordnung bzw. Versetzung

e Beischwerbehinderten Menschen diirfen
Versetzungen und Abordnungen nur mit
deren Zustimmung oder aus zwingenden
dienstlichen Griinden oder in besonde-
ren Ausnahmefallen durchgefiihrt werden.
Bei einer Versetzung oder Abordnung
gegen den Willen der oder des Betroffe-
nen ist die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen (» siehe Schwerbehinderte
Menschen).

e Personalratsmitglieder kdnnen gegen ih-
ren Willen nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn ihr Personalrat zustimmt
(§ 70 Abs. 4 LPersVG).

Tipps fiir die Praxis
.

¢ Die Versetzung der Kollegin A. kann nicht auf Grund ihrer , kritischen Aktivitdten*
geschehen. Eine ,Strafversetzung” gibt es nicht. Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen Schulleitung und einer Lehrkraft sind kein Grund fiir eine Versetzung. Fiir eine
mogliche Versetzung von Kollegin A. kénnen nur Griinde herangezogen werden,
die fiir das gesamte Kollegium gelten (z.B. Ficherkombination, Klassenleitung,
soziale Gesichtspunkte, u.a. Familienstand, Kinder, Pflege naher Angehériger,
zumutbare Fahrtwege usw.). Eine Begriindung wie z.B. fachspezifischer Bedarf
ist genau zu hinterfragen. Sie hat umso weniger Gewicht, je mehr fachfremder
Unterricht an den beteiligten Schulen ublich ist.

e Gegendie Versetzung des Kollegen B. spricht u.a., dass er sich noch in der Probezeit
befindet. Diese sollte nicht durch eine mogliche Versetzung erschwert werden.
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LMGEW-Mitglieder kdnnen Beratung bei de
EW-Rechtsschutzstelle in Mainz ode
eim zustandigen BPR bzw. HPR erhalten.
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GEW-Meinung
e Abordnung und Versetzung sollten in ei-

denen die Person als Vorschlag flr die ADD
ausgewahlt wird.

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Verwaltungsverfahrensgesetz
(VWVFG) | Landespersonalvertretungsgesetz
(LPersVG) | Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) | Organisatorische
und personalrechtliche Handreichungen fir
Schulleitungen und Lehrkrafte, ADD vom
26.11.2019 bzw. aktuelle Fassung
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Altersteilzeit (ATZ)

Altersteilzeit (ATZ) ist eine besondere Form
der Teilzeitbeschaftigung. Die gesetzlichen
Grundlagen fiur die beamteten Lehrkrafte
sind in den §§ 75a und 75b des Landesbe-
amtengesetzes (LBG) zu finden. Der friiheste
Eintritt kann mit Beginn des Schuljahres nach
Vollendung des 56. Lebensjahres erfolgen.
Fur die Beendigung der ATZ gibt es zwei Mog-
lichkeiten: Regelaltersgrenze der Lehrkraft
oder bis zum Ablauf von drei Jahren tber die
Regelaltersgrenze hinaus. Schwerbehinderte
Lehrkrafte konnen als Beendigungszeitpunkt
auch das Ende des Schuljahres nach Vollen-
dung des 63. Lebensjahres wahlen.

Fir Tarifbeschéftigte (auch Padagogische
Fachkrafte) gibt es eine spezielle Regelung
fur die ATZ. Interessierte Kolleg*innen sollten
sich direkt bei der GEW-Rechtsschutzstelle
bzw. bei der ADD beraten lassen.

ATZ fur die beamteten Lehrkrafte muss nach
der Vorgabe im LBG vor dem 01.02.2022
angetreten sein. Als Antragstermin ist der
30.01. vor dem Eintrittsdatum zu beachten.
Bei der Entscheidung iber den ATZ-Antrag
wird durch die ADD auch gepriift, ob keine
dienstlichen Belange dem Antrag entgegen-
stehen.

Die ATZ kann grundsatzlich im konventionel-
len Modell (Teilzeitmodell) oder im Block-
modell absolviert werden. Teilzeitbeschaf-
tigte, Schul- oder Seminarleiter*innen und 1.
Stellvertreter*innen sowie Fachleiter*innen
kénnen nur das Blockmodell nutzen.
Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte konnen auch
das konventionelle Modell wahlen. Hierbei
wechseln sie fiir die gesamte Laufzeit der ATZ
von der bisherigen Vollzeit auf eine halbe
Stelle.

Beim Blockmodell wird die Gesamtlaufzeit
der ATZ in zwei Halften geteilt. In der ersten
Hélfte wird mit der bisherigen Arbeitszeit
weiter gearbeitet, in der zweiten Halfte ist die
beamtete Lehrkraft voll freigestellt, danach
erfolgt die Pensionierung.

Auswirkungen auf den
Ruhegehaltssatz

Die Gesamtzeit der ATZ ist nur zu dem Teil
ruhegehaltsfahig, der dem Verhaltnis der re-
duzierten zur Vollzeitarbeit entspricht.

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

Auswirkungen auf die Beihilfe

Der Beihilfeanspruch bleibt fir die Ge-
samtlaufzeit der ATZ erhalten, also auch
flr die Freistellungsphase im Blockmodell.
Fiir die gesamte Zeit der ATZ bleiben die
Beamt*innen im aktiven Dienst des Lan-
des, erst dann wechseln sie in den Status
der Pensionar*innen.

Dienstbeziige wahrend der ATZ

Endet die ATZ mit der Regelaltersgrenze der
Lehrkrafte (Ende des Schuljahres nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres), berechnen
sich die Dienstbezlige wie folgt:

Der durch die ATZ halbierte Beschéftigungs-
umfang (halbes Bruttogehalt) wird versteu-
ert, hinzu kommen steuerfrei bei Zufluss 20%
des halben Bruttogehalts (Altersteilzeitzu-
schlag).

Endet die ATZ drei Jahre nach der Regelal-
tersgrenze, werden die Dienstbeziige wie
folgt berechnet:

Der durch die ATZ halbierte Beschéftigungs-
umfang (halbes Bruttogehalt) wird versteu-
ert, hinzu kommen bis zur Regelaltersgrenze
steuerfrei bei Zufluss 40% des halben Brut-
togehalts. Fur die letzten drei ATZ-Jahre gilt:
Halbes Bruttogehalt + 40% des halben Brut-
togehalts + 8% des halben Bruttogehalts. Der
so entstehende Gesamtbetrag wird direkt
versteuert.

Bei Zufluss steuerfrei bedeutet: Erfolgt nach
Ablauf des Kalenderjahres die Einkommens-
steuererklarung, dann wird fur die Besteue-
rung auch der Altersteilzeitzuschlag als Ein-
kommen gewertet.

Versetzung in den Ruhestand wegen

Dienstunfahigkeit im Rahmen der ATZ
Kommt es wahrend der Arbeitsphase des
Blockmodells wegen Dienstunfahigkeit zur
Pensionierung, dann wird die Lehrkraft so
gestellt, als ob sie nicht in ATZ gewesen waére.
Das bedeutet, dass berechnet wird, welche
Bruttobeziige die Lehrkraft flr ihre tatsach-
liche Unterrichtsverpflichtung hatte bekom-
men missen und welche Bruttobeziige sie
durch das halbe Bruttogehalt plus Altersteil-
zeitzuschlag erhalten hat. Der Differenzbe-
trag steht also der Lehrkraft dann noch zu.

Sollte das Ausscheiden wdhrend der Ar-
beitsphase des Blockmodells durch Tod der
Lehrkraft erfolgt sein, dann steht der Diffe-
renzbetrag den Erben zu.

Sollten gravierende Umstande wahrend der
Arbeitsphase des Blockmodells eintreten, die
die Lehrkraft hindern, die zu erbringende
Unterrichtsverpflichtung zu leisten, so kann
in Absprache mit der ADD ein Umstieg auf
eine verringerte Unterrichtsverpflichtung bei
entsprechender Verlangerung der Arbeits-
phase erfolgen.

Tipps fiir die Praxis

ATZ erfolgen.
urchfiihren,

GEW-Meinung

Der Gesetzgeber ist aufgefordert, die gesetz-
liche Befristung der ATZ aufzuheben.
Verbesserungen bei der AltersermaRigung
sollen einen Betrag leisten fiir altersgerechtes
Arbeiten in der Schule.

i

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Landesbesoldungsgesetz
(LBesG)

Anrechnungen und
Stundenermafigungen

Probleme

zum Inhaltsverzeichnis

e Kollegin U. ist an einer Realschule plus. Sie widerspricht ihrem Schulleiter, als er ihre Frei-
stellung fiir Personalratstatigkeit aus der Anrechnungspauschale der Schule nehmen will.
e Die Schulleiterin einer Berufsbildenden Schule verteilt die Anrechnungsstunden unter
den Sammlungsleiter*innen ihrer Schule. Kollege M., der in diesem Jahr vier Deutsch-
und drei Englischklassen unterrichtet, beantragt zu seiner Entlastung eine Anrechnungs-
stunde — vergeblich. Jetzt wendet sich M. an seinen OPR.

Rechtsgrundlagen

Grundlage fur die Berechnung, Anerkennung
und Verteilung von Anrechnungsstunden ist
die Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (Lehr-
ArbZVO) mit den entsprechenden Anlagen.
Fur Tarifbeschaftigte gelten die gleichen Re-
gelungen wie fiir beamtete Lehrkrafte.

Anrechnungen fiir Kolleg*innen

Zum Ausgleich besonderer unterrichtlicher
Belastungen und fur schulbezogene Son-
deraufgaben steht jeder Schule —auler der
Grundschule — eine Anrechnungspauschale
zur Verfligung. Unter dem Begriff ,beson-
dere unterrichtliche Belastungen” kann bei-
spielsweise verstanden werden: mehrere
Korrekturfacher, umfangreiche Vor- und
Nachbereitung bei Experimentalunterricht.
,Schulbezogene Sonderaufgaben” kdnnen
sein: Betreuung von Lehr- und Lernmittel-
sammlungen, der Bibliothek, der Media-
thek, Tatigkeit als Fachbereichsleiter*innen,
Verbindungslehrer*innen, Sicherheitsbeauf-
tragte, Drogenberatungslehrer*innen.

Die Freistellungen fiir die Ortlichen
Personalrat*innen dirfen nicht aus der An-
rechnungspauschale entnommen werden.
(» siehe Personalrat) Sie richten sich nach
dem LPersVG. Auch sonstige vom Bildungsmi-
nisterium genehmigte Anrechnungsstunden
(Mentor*innen, Koordinator*innen fir die
Ausbildung der Lehramtsanwarter*innen,
Mitarbeit in Schulversuchen oder fachdi-
daktischen Kommissionen u.a.) werden
gesondert vergeben und dirfen nicht mit
der schulinternen Anrechnungspauschale
verrechnet werden.

Umfang und Berechnung der
Anrechnungspauschale

Die Zahl der Anrechnungsstunden, die ei-
ner Schule als Pauschale zur Verfligung ge-
stellt werden, errechnet sich aus der Zahl
der Vollzeitlehrer*innenfalle.

Im Einzelnen ergibt sich diese Zahl aus

e der Zahl der vollbeschéftigten Lehrkrafte

e plusderZahlderinVollzeitlehrer*innenfalle
umgerechneten Stellenteile der teilzeitbe-
schaftigten Lehrkrafte

e plusderZahlderinVollzeitlehrer*innenfalle
umgerechneten tatsachlich erteilten Un-
terrichtsstunden der Fachleiter*innen,
der selbststdandig erteilten Unterrichts-
stunden der Lehramtsanwarter*innen/
Referendar*innen, der regelmaRigen
Mehrarbeit und des nebenberuflich/ne-
benamtlich erteilten Unterrichts.

Die Unterrichtsstunden von Feuerwehrlehrer-
*innen durfen dabei nicht eingerechnet wer-
den. Die Anrechnungen fiir Padagogische
Fachkrafte sind der VV Beschéftigung von
Padagogischen Fachkraften im Schuldienst zu
entnehmen. Bei teilabgeordneten Lehrkréf-
ten sind die Stunden gemaR dem Einsatz an
der jeweiligen Schule zuzurechnen.

Bei Forderschulen (G) wird fir jede Klasse,
die von einer oder mehreren Padagogischen
Fachkraften geleitet wird, eine Vollzeitkraft
gerechnet.

Die so ermittelte Summe wird dann durch das
fur die jeweilige Schulart geltende Regelstun-
denmal dividiert. Bei Integrierten Gesamt-
schulen wird der Teiler 25 zu Grunde gelegt.
Bei Realschulen plus und Forderschulen

entspricht die Anrechnungspauschale ei-
nem Drittel, bei berufsbildenden Schulen,
Abendgymnasien und Kollegs der Hélfte der
Zahl der Vollzeitlehrer*innenfalle.

Bei organisatorisch verbundenen Realschulen
plus und Fachoberschulen, Gymnasien und
Integrierten Gesamtschulen entspricht die
Anrechnungspauschale in der Sekundarstufe |
einem Drittel und in der Sekundarstufe Il der
Halfte der Zahl der Vollzeitlehrer*innenfalle.

Die Anrechnungspauschale entsprichtin der
o Aufbauphase flr das 1. und 2. Schuljahr
bei Gymnasien und
e flr die ersten 6 Schuljahre bei Integrier-
ten Gesamtschulen der Hélfte der Zahl der
Vollzeitlehrer*innenfélle.
Bei Realschulen plus, organisatorisch ver-
bundenen Grund- und Realschulen plus,
organisatorisch verbundenen Realschulen
plus und Fachoberschulen, Gymnasien und
Integrierten Gesamtschulen als Ganztags-
schulen in verpflichtender Form entspricht
die Anrechnungspauschale der Halfte der
Zahl der Vollzeitlehrer*innenfalle.
Zusatzliche Anrechnungsstunden gelten fir
Gym und IGS im Aufbau, Sek. | als Schwer-
punktschule, fiir Forderschulen mit der Funk-
tion einer Stammschule fur integrierte For-
dermalnahmen und fiir besondere Aufgaben
(Anlage Nr. 1.2.1, 1.2.6).

Verteilung der Anrechnungspauschale
Die Gesamtkonferenz beschlieRt die Grund-
satze fir die Verteilung der Anrechnungspau-
schale. Von der Konferenz kann beispiels-
weise der Grundsatz aufgestellt werden,
Anrechnungsstunden zu halbieren oder fiir
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Anrechnungen und StundenermaRigungen

zum Inhaltsverzeichnis

einen geringeren Zeitraum als ein Schuljahr
zu gewadhren. Entlastungen, die durch eine
friihere Entlassung der Schiiler*innen von
Abschlussklassen entstehen, sind zu bertick-
sichtigen. Eine gleichmaRige Verteilung der
Anrechnungspauschale auf alle Lehrer*innen
ist unzuldssig. Unter Beachtung der von der
Gesamtkonferenz festgelegten Grundsatze
(z.B. Liste mit wichtigen Aufgaben der Schule)
und nach Erérterung mit dem OPR verteilt
die Schulleitung die Anrechnungsstunden
im Einzelnen. Die Verteilung ist schriftlich
festzuhalten und die Gesamtkonferenz ist
Uber die Verteilung zu unterrichten.

Anrechnungsstunden fiir
Schulleitungen

Fur die nicht unterrichtlichen Tatigkei-
ten der Schulleitung (Schulleiter*innen/
Stellvertreter*innen) sowie fiir weitere Lei-
tungsaufgaben steht jeder Schule eine Ge-
samtzahl von Anrechnungsstunden zur Ver-
figung. Diese werden von der Schulleiterin/
dem Schulleiter im Benehmen mit den ande-
ren Schulleitungsmitgliedern entsprechend
dem Umfangihrer Aufgabenbereiche verteilt.
Die Verteilung sowie die Aufgabenzuordnung
sollte in einem Protokoll festgehalten wer-
den und ist dem OPR sowie dem Kollegium
bekannt zu geben. Missen Aufgaben we-
gen Erkrankung oder Pensionierung eines
Mitglieds der Schulleitung kommissarisch
ilbernommen werden, so stehen die Anrech-
nungsstunden in entsprechendem Umfang
weiter zur Verfligung. Sofern Lehrkraften, die
nicht der Schulleitung angehdren, einzelne
Schulleitungsaufgaben Ubertragen werden
(etwa bei der Stundenplanerstellung), kon-
nen ihnen aus der Schulleitungsanrechnung
— nicht aus der Anrechnungspauschale der
Schule —Anrechnungsstunden gewahrt wer-
den.

Problemldsungen

Anrechnungsstunden fiir die
Praktikant*innenbetreuung

Flr die Betreuung von Praktikant*innen im
Orientierenden Praktikum betragt die An-
rechnung 0,02 Lehrer*innenwochenstunden
pro Praktikant*in und Praktikumswoche.
Wenn an einer Schule erstmals mindestens
eine Praktikantin/ein Praktikant betreut
wurde, stehen der Schule im darauffolgenden
Schuljahr 0,5 Wochenstunden zur Verfiigung.
Diese werden mit den Wochenstundenantei-
len aus dem vergangenen, laufenden und den
folgenden Schuljahren verrechnet, bis die 0,5
WStd. verbraucht sind (VV Stundenanrech-
nungen fir Ausbildungsschulen).

Anrechnungsstunden fiir
Mentor*innen und schulische
Ausbildungsleiter*innen

Die Ausbildungspauschale errechnet sich
jeweils zum Unterrichtsbeginn eines jeden
Schulhalbjahres je Zahl der Anwarter*innen.
Sie betragt je Anwarter*in an Gymnasien und
Realschulen plus 0,75 WStd., an Grund- und
Forderschulen und Berufsbildenden Schulen
1,5 WStd. Ein Bruchteil unter 0,5 wird auf
ganze WStd. aufgerundet. Uber die Verteilung
entscheidet die Schulleitung. Die Verteilung
ist schriftlich festzuhalten. Die Mentor*innen
sind vorrangig zu beriicksichtigen. Der OPR
istin der gesetzlich vorgeschriebenen Weise
zu beteiligen (VV Stundenanrechnung fiir
Ausbildungsschulen).

Weitere Besonderheiten fiir

die Grundschule

Das betreute Frihstiick wird mit 25 Minuten
pro Woche auf die Lehrer*innenzuweisung
angerechnet. Schulen, die das Angebot ei-
nes Offenen Anfangs eingerichtet haben,
kdnnen je Klasse bis zu einer halben

¢ Die Personalratin widerspricht ihrem Schulleiter zu Recht. Die Freistellung fiir
den Ortlichen Personalrat darf nicht aus der Anrechnungspauschale der Schule

genommen werden.

¢ Es kommt darauf an, welche Grundsatze die Gesamtkonferenz fiir die Verteilung
der Anrechnungspauschale beschlossen hat.
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Wochenstunde (25 Minuten) aus der
Lehrer*innenstundenzuweisung einsetzen
(§ 5 Abs. 1 LehrArbzVvO0).

Fir Grundschulen im sozialen Brenn-
punkt kann die Schulbehorde eine Anrech-
nungspauschale bis zu 3/10 der Zahl der
Vollzeitlehrer*innen gewahren.

StundenermaRigungen bei
AltersermaRigung

Die Bestimmungen fiir AltersermaRigung gel-
ten nicht fir Lehrkrafte in Altersteilzeit und
richten sich nach & 9 LehrArbZVO. Danach
wird Lehrkraften, die mindestens die Halfte
des RegelstundenmaRes (ohne Berlicksich-
tigung der Altersermafigung) Unterricht er-
teilen, mit Beginn des Schuljahres der letzten
beiden Schuljahre vor Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze, eine Altersermafigung
von drei Wochenstunden gewahrt, d.h. ab
Beginn des Schuljahres, in dem das 64. Le-
bensjahr vollendet wird.

Flr Pddagogische Fachkrafte gelten die Re-
gelungen der VV Beschéftigung von pdadago-
gischen Fachkraften im Schuldienst.

GEW-Meinung

Die GEW wird sich weiter einsetzen fir

¢ die Wiedereinflihrung der Anrechnungs-
pauschale fur die Grundschule

gleiche Anrechnungen und Anhebungen
der Stundenermafigungen fir alle Schul-
arten und deren Schulleitungen
Regelungen der AltersermaRigung ab dem
55. Lebensjahrund der Schwerbehinder-
tenermaRigung

Erhéhung der Anrechnungsstunden fir
Mentor*innen und furLehrkrafte, die

Praktikant*innen betreuen

Erhéhung der Anrechnungsstunden fir
Schulen mit besonderen Aufgaben und in
sozialen Brennpunkten

* Fundstellen
Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (Lehr-
ArbZV0), GEW-Handbuch Nr. 395, GEW-In-
fodienst B 2 | Landespersonalvertretungs-
gesetz (LPersVG) | VV Beschaftigung von
Padagogischen Fachkraften im Schuldienst,
GEW-Infodienst B 10, B 10.1 | VV Stunden-
anrechnungen fiir Ausbildungsschulen, GEW-
Handbuch Nr. 555

Arbeits- und Gesundheitsschutz/

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Problem

Steigende Arbeitsbelastungen, gesundheitsbeeintriachtigende Arbeitsbedingungen, Stress und Burnout nehmen in der Schule
zu. Die Folgen sind hohe Fehlzeiten, Teilzeit wegen Uberlastung oder gesundheitlicher Beeintrichtigung, begrenzte Dienstfihig-
keit, Pensionierung wegen Dienstunfdhigkeit etc. Die Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention verlangt fiir den
Schulbereich, das Ziel ,,Gesund aufwachsen“ und das Ziel ,,Gesund leben und arbeiten” anzusteuern. Der Ortliche Personalrat
(OPR) und die Schulleitung verabreden, sich mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz intensiv zu befassen.

Rechtsgrundlagen

Mit dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) hat
der Gesetzgeber eine einheitliche gesetzliche
Regelung fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz aller Beschaftigten bei der Arbeit ge-
schaffen. Es gilt auch fir die Lehrkrafte und
Padagogischen Fachkrafte in den Schulen.
Der Arbeitgeber/Dienstherr ist verpflichtet,
die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefahr-
dung flr das Leben sowie die physische und
die psychische Gesundheit moglichst ver-
mieden und bleibende Gefahrdungen mog-
lichst gering gehalten werden. Der Stand der
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse ist
zu berticksichtigen. Die Beteiligung der Be-
schéftigten ist gesetzlich verankert.

Der Praventionsauftrag der gesetzlichen Un-
fallversicherung wurde erheblich erweitert:
Von der Verhitung von Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten zur Vorbeugung aller ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren.

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den Ar-
beitgeber/Dienstherrn alle arbeitsbedingten
Gefahrdungen praventiv zu vermeiden bzw.
zu minimieren. Nach §& 5 ArbSchG sind die
mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu
ermitteln, die MaBnahmen zur Vermeidung
festzulegen sowie diese aufihre Wirksamkeit
hin zu Gberprifen. § 6 verpflichtet dazu, die
Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung, die
durchzufiihrenden MaRnahmen und deren
Wirksamkeit zu dokumentieren.

Die Gefahrdungsbeurteilung hat sich sowohl
auf den sicherheitstechnischen Bereich als
auch auf die psycho-sozialen Belastungen zu
beziehen (§ 5 Abs. 3 ArbSchG).

Die Pflicht zur Umsetzung des Arbeitsschutz-
gesetzes liegt sowohl beim Bildungsministe-
rium als auch bei der Schulleitung sowie beim
Schultrager. Die Schulleitung ist primar fir
die Gefdahrdungsbeurteilung verantwortlich.

Die Schulleitung sowie der OPR kénnen zur
Beratung und Unterstilitzung das Institut fur
Lehrergesundheit und die Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz heranziehen.

§ 86 Landespersonalvertretungsgesetz
(LPersVG) listetim Einzelnen die Beteiligungs-
rechte und -pflichten des OPR auf (z.B. Hin-
zuziehen bei Begehungen, Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen).

Der OPR bestimmt mit bei MaRnahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes einschlieR-
lich der Erstellung von Arbeitsschutzprogram-
men sowie Einzelreglungen, die, sei es auch
mittelbar, der Verhitung von Arbeitsunfal-
len und Berufskrankheiten sowie dem Ge-
sundheitsschutz dienen (§ 80 Abs. 2 Nr. 7
LPersVG).

Mit dem erweiterten Initiativrecht nach § 74
Abs. 3 LPersVG besteht die Chance, dass
der OPR MaRnahmen nach § 80 Abs. 2 Nr. 7
LPersVG beantragen kann, die bei Ablehnung
durch die Schulleitung im Stufenverfahren
durchgesetzt werden konnen.

Die Umsetzung der gesetzlichen Verpflich-
tung ging das Bildungsministerium bisher
nur sehr zégerlich an.

GemaR 2.13 in der Dienstordnung fiir Lehr-
krafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an
offentlichen Schulen (DO-Schulen) ist aus-
driicklich festgeschrieben, dass die Schullei-
tung fir die Sicherheit und die Gesundheit
in der konkreten Schule verantwortlich ist.

2011 beauftragte das Bildungsministerium
(mit Zustimmung der schulischen Hauptper-
sonalrate) das Institut fir Lehrergesundheit
(IfL) mit der arbeitsmedizinischen und der
sicherheitstechnischen Betreuung aller
Mitarbeiter*innen im staatlichen Schuldienst
in Rheinland-Pfalz.

Seitdem entwickelt das Institut unter Betei-
ligung des Arbeitsschutzausschusses, in dem

alle Hauptpersonalrate vertreten sind, On-
line-Selbstchecklisten zur Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung an Schulen. Auf der
Grundlage der Ergebnisse der Online-Befra-
gung des gesamten Kollegiums, der Online-
Befragung zur Arbeitsschutz-Organisation
und ggf. einer Schulbegehung fertigt das IfL
ein Protokoll, das auch Hinweise fur MaR-
nahmen enthalt. Fiir die Umsetzung ist die
Schulleitung zusammen mit dem Personalrat
verantwortlich.

Das IfL hat weitere Angebote zur Unter-
stlitzung der Schulen und Studienseminare
entwickelt, beispielweise Studientage zur
Lehrergesundheit. Es kann die Federfiih-
rung bei der Durchfiihrung eines Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements (BEM)
Ubernehmen. Es bietet einen Gesundheits-
Check-Up und leistet die Arbeitsmedizinische
Vorsorge. Schulische Mitarbeiter*innen kon-
nen eine arbeitsmedizinische Sprechstunde
wahrnehmen. Nach Kontaktaufnahme und
Terminvergabe kann sich die Lehrkraft bzw.
die Padagogische Fachkraft dort individuell
beraten lassen und es kdnnen Schritte fest-
gelegt werden zur Verbesserung der arbeits-
medizinischen Situation. Der Datenschutz
und das Arztgeheimnis sind gewahrleistet.
Zusammenfassend ist festzuhalten, dass das
IfL Unterstitzungsleistungen anbietet und
diese weiterentwickelt. Letztlich sind die
Schul- und die Seminarleitung (neben dem
OPR) fiir das betriebliche Gesundheitsma-
nagement, den Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie die Pravention verantwortlich
und in der Pflicht, diese im Schulalltag zu
verankern.
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zum Inhaltsverzeichnis

GEW-Meinung

¢ Das Bildungsministerium als Arbeitgeber/Dienstherr der Lehrkréfte und der Padagogischen
Fachkrafte in Rheinland-Pfalz muss sicherstellen, dass es den Arbeits- und Gesundheits-
schutz als seine Pflichtaufgabe umfassend wahrnimmt und ihn auch jeder Schule und

jedem Seminar als Dienstaufgabe zuordnet.

e Fiir den Schulbereich wurde in 2.13 der DO-Schulen eine verbindliche Festlegung getroffen.

Die zeitlichen und finanziellen Mittel sind bereitzustellen, damit sich die Schul- und Se-

minarleitungen sowie die Ortlichen Personalriate zum Thema Arbeits- und Gesundheits-
schutz, betriebliches Gesundheitsmanagement umfassend fortbilden.

o Referent*innen, Moderator*innen, Mediator*innen, Geldmittel und Anrechnungsstunden
sind zur Verfligung zu stellen, damit Schulen und Studienseminare MafRnahmen, die im
Gefolge von Gefahrdungsbeurteilungen erforderlich sind (z.B. Supervision und Coaching)
durchfiihren kdnnen sowie gesundheitsgefahrdende Arbeitsverhaltnisse gedndert werden.

Die Fahrtkosten, die bei der Inanspruchnahme der arbeitsmedizinischen Sprechstunde

entstehen, sind vom Dienstherrn zu tragen, wie auch die Hilfsmittel bereit zu stellen, die
aufgrund der Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Untersuchungen erforderlich sind.

o Lehrkréafte sollten zu Fachkraften fiir Arbeitssicherheit weiterqualifiziert und teilfreigestellt
werden, damit sie den Schulen zur Unterstiitzung und Beratung zur Verfligung stehen.

Aufsicht

Grundsatze der Aufsichtsfiihrung
Aufsicht in der Schule hat den Zweck,
Schiler*innen ,vor Schaden zu bewahren,
aber auch zu verhindern, dass andere durch
sie einen Schaden erleiden” (VV Aufsicht in
Schulen). Dazu mussen Lehrkrafte ihre Auf-
sichtspflicht praventiv wahrnehmen, indem
sie Vorkehrungen und MaRnahmen treffen
bzw. mit Schiler*innen Verhaltensregeln
vereinbaren, die Gefdhrdungen nach Méog-
lichkeit ausschlieRen. Die aktive Aufsichtsfiih-
rung richtet sich nach dem AusmaR bestimm-
ter Gefahren und reicht von Belehrungen,
Uber die Kontrolle der Befolgung von An-
ordnungen bis hin zum aktiven Eingreifen
bei erkennbarem Fehlverhalten.

Malstdbe fur die Aufsichtsfihrung sind
neben den ortlichen Gegebenheiten und
moglichen Gefahren auch das Alter und
der Entwicklungsstand von Kindern und Ju-
gendlichen. Zusatzlich sollten ihr natiirliches
Bedurfnis nach Spiel- und Bewegungsfrei-
raumen sowie das Erziehungsziel, die wach-
sende Fahigkeit zu selbststdndigem und ver-
antwortungsbewusstem Handeln zu férdern,
berlcksichtigt werden.

Ubrigens: Auch volljahrige Schiiler*innen un-
terliegen grundsatzlich der Aufsichtspflicht
der Schule.
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Da es in der Schulpraxis unmaéglich ist, eine
standige unmittelbare Beaufsichtigung zu
gewahrleisten, kommt es darauf an, MaRnah-
men zu treffen, die Schiler*innen das Gefiihl
vermitteln, nicht unbeaufsichtigt zu sein.

Umfang der Aufsicht

Aufsicht wird grundsatzlich wahrend des
Unterrichts, der Pausen und Schiiler*innen-
Freistunden, auf Unterrichtsgangen und
Klassenfahrten, wahrend der Teilnahme an
sonstigen schulischen Veranstaltungen und
an Unterrichtsveranstaltungen aufRerhalb der
Schule ausgetibt. Dabei gilt die Aufsichts-
pflicht auch flir den Hin- und Riickweg, nicht
jedoch, wenn Schiler*innen unbemerkt und
unerlaubt das Schulgeldnde verlassen. Der
Weg zur und von der Schule liegt im Verant-
wortungsbereich der Eltern.

Aufsicht erstreckt sich dartber hinaus auf
einen angemessenen Zeitraum vor Beginn
und nach Ende schulischer Veranstaltungen
bzw. des Unterrichts. Eine Aufsicht von ca.
15 Minuten vor Unterrichtsbeginn ist als aus-
reichend anzusehen. Nach Beendigung des
Schulbetriebs findet eine schulische Aufsicht
auf dem Schulgrundsttick nicht mehr statt.
Liegt allerdings eine Schulbushaltestelle oder
Haltestelle des OPNV (Offentlicher Perso-

* Fundstellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), GEW-Info-
dienst B 5 | Arbeitssicherheitsgesetz |
Préventionsgesetz | VO zur Arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge | Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPersVG) | Institut fur Lehrer-
gesundheit (www.unimedizin-mainz.de/ifl/
startseite.html) | Padagogisches Landesins-
titut, Projektgruppe Berufszufriedenheit und
Gesundheit | Unfallkasse Rheinland-Pfalzin
Andernach (www.ukrlp.de) | Dienstordnung
fur Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schul-
leiter an 6ffentlichen Schulen (DO-Schulen),
GEW-Handbuch Nr. 120, GEW-Infodienst A9

nennahverkehr) auf dem Schulgeldnde bzw.
grenzt unmittelbar daran an, wird auch dort
Aufsicht geflihrt. Benachbarte Schulen, die
dieselbe Haltestelle nutzen, sollen die Auf-
sicht so verabreden, dass die Aufsichtsfih-
renden einer Schule jeweils die Aufsicht fur
Schiler*innen dieser Schulen gewahrleisten.
Findet der Sportunterricht an einer Sport-
statte auBerhalb des Schulgeldndes statt, gilt
der Weg dorthin als Schulweg und muss nicht
beaufsichtigt werden, wenn der Unterricht
dort mit der ersten Stunde beginnt. Entspre-
chend wird verfahren, wenn der Unterricht
an diesem Tag dort mit der letzten Stunde
fir die Lerngruppe endet. Dagegen muss
der Weg zwischen Schule und Sportstatte
(Unterrichtsweg) grundsatzlich durch eine
Aufsichtsperson begleitet werden. Dies gilt
auf jeden Fall bis einschlieRlich der Klas-
sen flnf und sechs. Fir Schiler*innen der
Klassen sieben und acht kann es nach ent-
sprechender Unterweisung und einer Ein-
verstandniserklarung der Sorgeberechtigten
ermoglicht werden, auch ohne unmittelbare
Beaufsichtigung den Weg zwischen Schule
und Sportstatte in Kleingruppen zuriickzule-
gen. Ab der Klassenstufe neun Gberwiegt das
Zutrauen in die Selbstverantwortlichkeit der
Schiler*innen. Im Schreiben der ADD heif3t

esandieser Stelle: Ab Klassenstufe 9 erhalten
die Schiler*innen keine Anweisung mehr,
in Kleingruppen zu gehen. Sie kénnen allein
gehen und werden nicht mehr beaufsichtigt.
Finden nachmittags Unterricht, AGs oder an-
dere Schulveranstaltungen statt und kdnnen
Schiler*innen Gber Mittag nicht nach Hause
gehen, muss ihnen ein Aufenthaltsraum zur
Verfligung stehen. An Grundschulen ist dort
eine zusatzliche Beaufsichtigung erforderlich.
In Ganztagsschulen wird auch wahrend der
Mittagspause Aufsicht gefiihrt. Die Auf-
sichtszeit einer Lehrkraft, z.B. wahrend des
gemeinsamen Mittagessens, wird dabei zur
Halfte auf die Unterrichtsverpflichtung ange-
rechnet. Bei vorzeitigem Unterrichtsschluss
sind Schiler*innen der Klassen 1—8 bis zum
Ende des laut Stundenplan vorgesehenen
Unterrichts zu beaufsichtigen, es sei denn, die
Sorgeberechtigten haben sich zu Beginn des
Schuljahres schriftlich damit einverstanden
erklart, dass ihre Kinder das Schulgeldande
auch vorzeitig verlassen diirfen. Auch bei Ver-
anstaltungen der Schiler*innenvertretung
(SV) besteht fur die Schule grundsatzlich
Aufsichtspflicht. Altere Schiiler*innen (ab
16 Jahren) kdnnen aber im Einvernehmen
mit der SV von der Schulleitung mit der
Aufsichtsfihrung beauftragt werden. In
begriindeten Fallen kann eine Sitzung der
SV zeitweise auch ohne die Anwesenheit
einer Lehrkraft durchgefiihrt werden. Die
Verbindungslehrer*innen sind in der Regel
von der Pausenaufsicht sowie von den Auf-
sichten vor und nach dem Unterricht frei-
gestellt, damit sie die ihnen Ubertragenen
Aufgaben wahrnehmen kénnen.

Weitere Aufsichtspersonen

Neben Schulleitung und Lehrkraften konnen
auch Eltern oder éltere Schiler*innen mit der
Aufsicht betraut werden. Hausmeister*innen
kénnen grundsatzlich nicht dazu herangezo-

GEW-Meinung

gen werden. Zur Vermeidung unmittelbar
drohender Gefahren oder Schaden kénnen
jedoch auch sie AufsichtsmaBnahmen er-
greifen.

Auf der Grundlage von ,Personalmanage-
ment im Rahmen erweiterter Selbststandig-
keit von Schulen (PES)“ sind auch auBerschu-
lische Lehr-, Fach- und Betreuungskrafte im
Rahmen der von ihnen gestalteten Angebote
zur Aufsicht verpflichtet. Dies erfordert aller-
dings, dass die einstellende Schule solche
Beschéftigte auf diese Aufgabe vorbereitet
und sie Uber mogliche Gefahrdungen, tber
schulinterne Regelungen und vereinbarte
Verhaltensregeln informiert.

Haftung

Eine Verletzung der Aufsichtspflicht kann
dienstrechtliche, strafrechtliche oder ver-
mogensrechtliche Folgen haben. Zunachst
haftet jedoch der Dienstherr fiir einen ent-
standenen Schaden, auch wenn die Auf-

Die GEW ist der Ansicht, dass sich die Aufsichtspflicht nur auf das Schulgelande und die
schulischen Veranstaltungen beschrdnken sollte. Sie halt insbesondere die Aufsicht an von
der Allgemeinheit genutzten Haltestellen des OPNV fiir problematisch.

Beschaftigte sollten eine Rechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung besitzen. Allen
Lehrkrdften wird empfohlen, an der Ausbildung in Erster Hilfe teilzunehmen. Fir GEW-
Mitglieder sind die Berufshaftpflicht und der gewerkschaftliche Rechtsschutz im Mitglieds-
beitrag enthalten. Dariliber hinaus bietet die GEW ihren Mitgliedern personliche Beratung.

zum Inhaltsverzeichnis

sichtspflicht schuldhaft verletzt wurde. Erst
bei nachgewiesener grober Fahrlassigkeit
oder Vorsatz kann die Lehrkraft in Regress
genommen werden. Bei Nichtbeachtung
von Vorschriften sind dienstrechtliche Kon-
sequenzen moglich. Wird die Verletzung der
Aufsichtspflicht durch ein Gericht festgestellt,
sind auch strafrechtliche Folgen denkbar.
Mit dem satzungsgemaRen GEW-Beitrag ist
die GEW-Berufshaftpflichtversicherung ver-
bunden. Ihre Hauptaufgabe ist die gegen das
GEW-Mitglied erhobenen Regressanspriiche
des Dienstherrn oder Arbeitgebers zu priifen,
berechtigte Anspriiche zu befriedigen und
unberechtigte Anspriiche zurlickzuweisen.

Fortbildung in Erster Hilfe

Verantwortlich fur die durchzufiihrenden
MaRnahmen ist die Schulleitung. Der Bun-
desgerichtshof (BGH) hat 2019 entschieden,
dass fiir Sport eine Fortbildung in Erster Hilfe
im Rahmen der Dienstpflicht erforderlich ist.

* Fundstellen

Dienstordnung flr Lehrkrafte, Schulleiterin-
nen und Schulleiter an 6ffentlichen Schu-
len (DO-Schulen), GEW-Handbuch Nr. 120,
GEW-Infodienst A9 | VV Aufsichtin Schulen,
GEW-Handbuch Nr. 30, GEW-Infodienst C 1
| Schilervertretungen, GEW-Handbuch Nr.
680 | Organisatorische und personalrecht-
liche Handreichungen fiir Schulleitungen
und Lehrkrafte, ADD vom 26.11.2019 bzw.
aktuelle Fassung
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Beihilfe

Anstelle des bei den Arbeitnehmer*innen
zu zahlenden Arbeitgeber*innenbeitrages
zahlt das Land fiir Beamt*innen Beihilfen zu
den Aufwendungen im Krankheits-, Pflege-,
Geburtsfall sowie fiir die Sauglings- und Klein-
kinderausstattung, in Fallen des nicht rechts-
widrigen Schwangerschaftsabbruchs und bei
nicht rechtswidriger Sterilisation sowie fur
MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge und
zur Friherkennung von Krankheiten. Die
Hohe und der Umfang der Leistungen des
Dienstherrn sind in der Beihilfenverordnung
(BVO) geregelt. Die Beihilfe hat ergdnzende
Funktion neben der Eigenvorsorge in einer
privaten Krankenkasse, wobei ein Kranken-
kassentarifindividuell zu priifen ist, der einen
durch die Beihilfe nicht gedeckten Anteil der
Kosten versichert, damit eine nahezu 100 %-
Erstattung der anfallenden Kosten erreicht
werden kann.

Fiir wen wird Beihilfe gewahrt?

e Beamt*innen

e flr Ehegatt*innen bzw. Lebenspartner-
*innen, bei Ehen bzw. Lebenspartnerschaf-
ten, die vor dem 01.01.2012 geschlossen
wurden, soweit die Einklinfte im zweiten
Kalenderjahr vor der Stellung des Beihil-
feantrags 20.450,- € nicht Uberstiegen. Bei
Ehen bzw. Lebenspartnerschaften, die seit
dem 01.01.2012 geschlossen wurden, ist
die Grenze bei9.168,- € (Steuerrechtlicher
Grundfreibetrag nach § 32a, Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 Einkommensteuergesetz 2019)

e fiir Kinder, wenn sie im Familienzuschlag
beriicksichtigungsfahig sind

Beamt*innen, die wegen einer Beurlaubung
|langer als 30 Tage keine Dienst-, Amts- oder
Anwadrter*innenbezlige erhalten (unbezahl-
ter Urlaub), erhalten keine Beihilfe.
Beamt*innen, die nach § 76 Landesbeamten-
gesetz (LBG) beurlaubt sind, kdnnen unter
gewissen Voraussetzungen Leistungen der
Krankheitsfirsorge — entsprechend den Be-
stimmungen der BVO — erhalten nach § 76
Abs. 2 LBG.

In welcher Hohe wird Beihilfe gezahlit?

Die Beihilfe betragt fur:

e Beihilfeberechtigte 50 %

e berechtigte Versorgungsempfanger-
*innen 70 %

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

 berechtigte Ehegatt*innen 70%

e ein berechtigtes Kind sowie Waisen 80 %

e Berechtigte mit zwei und mehr Kindern
70%

Private Krankenversicherung (PKV) oder
ggf. Verbleib in der Gesetzlichen Kran-
kenkasse (GKV) bei der Verbeamtung?
In Rheinland-Pfalz miissen Beamt*innen die
Kosten als freiwillig Versicherte in der GKV zu
100% aus eigener Tasche zahlen. Eine Kos-
tenbeteiligung gibt es bisher nicht. Die GEW
setzt sich fir die Wahlfreiheit ein!

In welchen Fillen gibt es Beihilfe?
Beihilfefdhig sind die notwendigen Auf-
wendungen in angemessenem Umfang bei
Krankheitsfallen (auch Heilkuren, Sanatori-
umsaufenthalten und Anschlussheilbehand-
lungen), bei Geburten, fir MaBnahmen der
Gesundheitsvorsorge und zur Fritherkennung
von Krankheiten sowie bei dauernder Pfle-
gebedurftigkeit.

Fir die Angemessenheit der arztlichen
und zahnarztlichen Leistungen gelten die
Gebiihrenordnungen fiir Arzte (GOA) bzw.
flr Zahnarzte (GOZ). Fir Leistungen von
Heilpraktiker*innen wird Beihilfe bis zur Hohe
der Hochstbetrage geleistet, die zwischen
den Heilpraktiker*innenverbanden und dem
Bundesministerium des Innern vereinbart
wurden. Zu der BVO gehdren Anlagen.

Was ist zu beachten?

e Rechnungen und Rezepte missen inner-
halb von zwei Jahren beim Landesamt
fir Finanzen (LfF), Beihilfestelle Koblenz,
eingereicht werden. Auf den Rechnungen
muss das Datum der Behandlung (auch
bei Krankengymnastik und Massage) an-
gegeben sein.

e Kosten fiir Wahlleistungen im Krankenhaus
und damit verbundene Chefarztbehand-
lungenwerden nur erstattet, wenn freiwillig
ein monatlicher Beitrag von 26 € geleistet
wird, der bei der Uberweisung der Beziige
einbehalten wird. Dabei muss jedoch vor
Beginn der Behandlung eine Wahlleis-
tungsvereinbarung mit dem Krankenhaus
und den Mediziner*innen abgeschlossen
worden sein, die von Patient*innen und
den Leistungserbringer*innen zu unter-
schreiben ist.

e Fir Beihilfeberechtigte ist die Direktab-
rechnung zwischen der Beihilfestelle und
zugelassenen Krankenhadusern tber Bei-
hilfe fir stationére Krankenhausleistun-
gen zuldssig. Beihilfeberechtigte missen
einen Antrag auf Direktabrechnung vorab
stellen, die Beihilfestelle wird damit er-
machtigt, die Beihilfe unmittelbar an das
Krankenhaus zu zahlen. Beihilfeberechtigte
erhalten einen Beihilfebescheid.

e Sanatoriumsaufenthalt und Heilkur mus-
sen vor Antritt der Behandlung durch die
Beihilfestelle genehmigt werden. Daru-
ber hinaus ist die Beurlaubung durch die
Dienststelle erforderlich (» siehe Beihilfe
bei Kur und Sanatorium).
Die Belege werden bei der Beihilfestelle
eingescannt und anschliefend vernichtet.
Bei einer Krankenbehandlung im Ausland
gilt, dass auBerhalb der Bundesrepublik
entstandene Aufwendungen nur bis zu der
Hohe beihilfefahig sind, wie sie in der Bun-
desrepublik entstanden und beihilfefahig
gewesen waren. Ausnahmen gibt es flr
innerhalb der Europaischen Union entstan-
dene Aufwendungen. Eine Auslandskran-
kenversicherung st fiir Reisen ins Ausland
zu empfehlen.

Die Beihilfefdhigkeit bei Aufwendungen in

Rechnungen und Rezepten erlischt zwei

Jahre nach der ersten Ausstellung (BVO

§64).

Was ist die Kostendampfungs-
pauschale?

Die Beihilfe wird je Kalenderjahr, in dem die
Aufwendungen in Rechnung gestellt wurden,
um die Kostendampfungspauschale gekirzt.
Diese hat folgende Hohe:

Kostendampfungs-
Besoldungsgruppen /pauschale piung /

A9-A11 150€
A12-A15 300€
A16-B3 450€
abB4 600€ bzw. 750€

Je Kind vermindert sich die Kostendamp-
fungspauschale um 40 €. Die Betrage
werden bei Teilzeitbeschaftigung im glei-
chen Verhéltnis wie die Arbeitszeit ge-

kurzt, fir Ruhestandsbeamt*innen nach
dem Ruhegehaltssatz maximal 70%. Fur
Lehramtsanwarter*innen entfallt die Kos-
tendampfungspauschale. Auch bei MaR-
nahmen der Gesundheitsvorsorge und der
Friherkennung von Krankheiten, dauernder
Pflegebedurftigkeit sowie bei der Sauglings-
und Kleinkindausstattung entfallt die Kosten-
dampfungspauschale (BVO § 61).

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Beihilfenverordnung (BVO),
GEW-Infodienst B 4 | Merkblatt zur Beihil-
fenverordnung des Landes Rheinland-Pfalz

zum Inhaltsverzeichnis

Beihilfe bei Heilkur, Sanatorium
und Anschlussheilbehandlung

Problem

Kollege M. hat nach langjahriger Berufstdtigkeit einen erhdhten Blutdruck, der zu schweren Folgeerkrankungen
fiihren kann. Deshalb empfiehlt ihm der Hausarzt, eine Kur oder einen Sanatoriumsaufenthalt durchzufiihren.

Rechtsgrundlagen

In der Beihilfenverordnung (BVO) wird zwi-
schen Heilkur (§ 47 BVO) — ausschlieRlich
fir im Dienst befindliche Beamt*innen zur
Erhaltung der Dienstfahigkeit — und Sanato-
riumsaufenthalt (§ 45 BVO) unterschieden.
Das Verfahren fiir die Einleitung einer solchen
MaRnahme ist zunachst gleich: Die behan-
delnden Arzt*innen stellen eine Bescheini-
gung Uber die Notwendigkeit einer Kur/eines
Heilverfahrens aus. Die Bescheinigung wird
zusammen mit einem formlosen Antrag bei
der Beihilfestelle eingereicht. Die Beihilfe-
stelle fordert dann ihrerseits das Gesund-
heitsamt auf, die Lehrkraft zu untersuchen.
Nach einer solchen Untersuchung wird zu-
sammen mit den Betroffenen entschieden,
ob eine Heilkur oder ein Sanatoriumsaufent-
halt zweckmaRiger ist und wo die Behandlung
stattfinden kann.

Bei einer Heilkur muss aus dem Heilbaderver-
zeichnis des Finanzministeriums ein fur die

Heilkur geeigneter Badeort herausgesucht
werden, der auch in einem andern Mitglieds-
land der Europdischen Union liegen kann. Nur
an diesem Ort bzw. Ortsteil (Unterkunft z.B.
im Nachbarort wird nicht anerkannt) darf
sich die/der Betroffene eine Unterkunft und
Kur- bzw. Badearzt*innen selbststandig aus-
suchen oder eine Kureinrichtung wahlen, die
ihrerseits die Bade- bzw. Kurdrzt*innen stellt.
Firalle arztlichen Kosten, Medikamente und
verordneten Behandlungen wird der jewei-
lige Beihilfesatz erstattet. Fir die Fahrtkosten
gilt folgende Regelung: Bei einem aus medi-
zinischen Griinden notwendigen Transport
mit einem Krankentransportwagen sind die
Fahrtkosten bis zu den nach dem jeweiligen
Landesrecht berechneten Betragen beihilfe-
fahig. Bei Benutzung eines privaten PKW sind
Fahrtkosten bis zu der im Landesreisekosten-
gesetz (LRKG) genannten Wegstreckenent-
schadigung—z.2. 0,25 € je km — beihilfefahig.
Flr die Kosten von Unterkunft und Verpfle-

gung werden — soweit nachgewiesen — bis
zu 16 € je Tag der Heilkur als beihilfefahig
anerkannt und mit dem personlichen Bei-
hilfesatz erstattet. Fiir eine Heilkur gilt eine
Hochstdauer von 23 (in Ausnahmeféllen 30)
Kalendertagen einschlieRlich der Reisetage.
Fir einen Aufenthalt in einem Sanatorium,
auch fur pensionierte und in der Freistellung
der Altersteilzeit befindliche Beamt*innen,
gelten besondere Regelungen. Ein Sanato-
rium ist nach den Beihilfebestimmungen eine
Krankenanstalt, die unter arztlicher Leitung
besondere Heilbehandlungen durchfihrt
und in der die daflr erforderlichen Einrich-
tungen und das dafir erforderliche Pflege-
personal vorhanden sind. Nach der Geneh-
migung durch die Amtsarztin/der Amtsarzt
kénnen sich Betroffene im entsprechenden
Ort ein Sanatorium aussuchen, wenn die-
ses Sanatorium nicht schon aus medizini-
schen Griinden vorher festgelegt wurde
(Hochstdauer 30 Tage, Verlangerung mog-
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Beschiftigte (Arbeitnehmer*innen)

14
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lich, wenn aus gesundheitlichen Griinden
dringend erforderlich). Erstattungsfahig sind
die arztlichen und Heilbehandlungskosten,
Auslagen fiir Kurtaxe, Kosten des arztlichen
Schlussberichts, Kosten fuir Unterkunft und
Verpflegung bis zur Héhe des niedrigsten
Satzes fiir ein Einbettzimmer des Sanatori-
ums. Dabei ist darauf zu achten, dass in der
Rechnung des Sanatoriums die arztlichen
Leistungen und die Heilbehandlungen diffe-
renziert ausgewiesen sind. Tagespauschalen
werden von der Beihilfestelle nur anerkannt,
wenn das Finanzministerium einer Verein-
barung beigetreten ist, die die gesetzlichen
oder privaten Krankenversicherungen mit
Leistungserbringer*innen im Interesse einer
wirtschaftlichen Leistungserbringung abge-
schlossen haben.

Eine besondere Form der Behandlung in ei-
nem Sanatorium bildet die Anschlussheil-
behandlung (medizinische Rehabilitations-
maRnahme). Sie wird in der Regel direkt im
Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt,
z.B. wegen einer Operation, durchgefiihrt. Sie
ist beihilfefahig, wenn sie arztlich verordnet
ist und als medizinische RehabilitationsmaR-
nahme durchgefiihrt wird. Die Genehmigung
der MalRnahme durch die Beihilfestelle er-
folgt, wenn durch die Leitung der Kranken-
hausbehandlung in einem Gutachten die Not-
wendigkeit einer stationdren Heilbehandlung

im Rahmen der medizinischen Rehabilitation
begriindet wird. Bei einer Anschlussheilbe-
handlung kann in der Regel auch mit Leis-
tungen der privaten Krankenversicherung
gerechnet werden.

Tipps fiir die Praxis
(MDa viele private Versicherungen
eistungen fi
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Restbetrag — moglicherweise auch de

en Kurbediirftige selbst zahlen missen.
AuBerdem ist zu beachten,
Gutachtens vor Antritt der Heilkur die ADD|
ie Genehmigung erteilt
urdrzt*in durch einen Abschlussbericht
estatigt, dass die Kur ordnungsgema
durchgefiihrt wurde.
in weiteres Problem besteht darin,
ie
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Beschéiftigte (Arbeitnehmer*innen)

Seit Jahren gibt es in Rheinland-Pfalz auch
Lehrkrafte als Tarifbeschaftigte (friher An-
gestellte). Neben Padagogischen Fachkréften
sind dies u.a. Lehrer*innen, bei denen z.B.
wegen negativer Gutachten des Gesundheits-
amtes die beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen nicht vorliegen oder deren Lehr-
amtsabschliisse aus anderen Staaten nicht
als gleichwertig anerkannt werden. Zudem
werden Quer- und Seiteneinsteiger*innen
sowie Lehrkrafte mit befristeten Vertretungs-
vertragen beschéftigt.

Rechtsgrundlagen

Das Beschaftigungsverhaltnis als nicht beam-
tete Lehrkraft richtet sich nach dem Tarifver-
trag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Im Schulbereich gibt es jedoch eine
Besonderheit. Die Arbeitszeitregelungen
der 8§ 6 bis 10 TV-L finden keine Anwen-
dung, sondern es gelten die Bestimmun-
gen fir die entsprechenden Beamt*innen
(§ 44 TV-L). D.h. auch fir tarifbeschaftigte
Lehrer*innen gelten die Lehrkrafte-Arbeits-
zeitverordnung und die Mehrarbeitsverord-

lVor einem Sanatoriumsaufenthalt sollte]

* Fundstellen

elle Fassung | Merkblatt zur Beihilfenverord-
nung des Landes Rheinland-Pfalz

Problemlésung

Kollege M. hat jetzt geniigend Infor-
mationen, um zu wissen wie er sich
entscheiden kann.

nung (» siehe Mehrarbeit im Schuldienst). Die
Unterrichtsverpflichtung und Prasenzzeiten
der Padagogischen Fachkréafte sind durch die
VV des Bildungsministeriums vom 11. Mai
2014 geregelt, weil es in diesem Bereich
keine Beamt*innen gibt. Die Verglitung der
Lehrkrafte im Beschéftigtenverhaltnis war
viele Jahre nicht tariflich, sondern durch
einseitige Arbeitgeberrichtlinien geregelt.
Seit 2006 hatte die GEW mit den Landern
Uber eine tarifliche Entgeltordnung fir diese
Lehrkrafte verhandelt. Am 28. Marz 2015

wurde schlieRlich der Tarifvertrag tber die
Eingruppierung und die Entgeltordnung fir
die Lehrkréfte der Lander (TV EntgO-L) ab-
geschlossen, der nun die Vergiitung der ta-
rifbeschaftigten Lehrkrafte regelt und ihnen
damit einen Rechtsanspruch auf tarifliche
Bezahlung sichert.

Eine Besonderheit im tariflichen Beschéfti-
gungsverhaltnis ist die Probezeit von einem
halben Jahr, an deren Ende eine , Bewéah-
rungsfeststellung” erfolgt (keine dienstliche
Beurteilung!). Wahrend der Probezeit kann
das Arbeitsverhaltnis gekindigt werden,
ohne dass die Kiindigungsgriinde gericht-
lich Uberprifbar sind.

Fur langer als sechs Monate Beschéftigte be-
darf es fir Kiindigungen eines Kiindigungs-
grundes. Dieser istinnerhalb einer Klagefrist
von drei Wochen nach Erhalt der Kiindigung
gerichtlich Gberprifbar. Im Unterschied zu
Beamt*innen kann tarifbeschéftigten Lehr-
kraften nach entsprechender Abmahnung
auch dann gekiindigt werden, wenn sie ihre
arbeitsvertraglichen Pflichten nicht erfillen.
Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis en-
det grundsatzlich durch Kindigung. Es
gibt jedoch auch die Moglichkeit, im ge-
genseitigen Einvernehmen einen Aufhe-
bungsvertrag zu schlieBen, z.B. um eine
Beamt*innenplanstelle in einem anderen
Bundesland antreten zu kénnen.

Nach einer Beschéftigungszeit von 15 Jah-
ren, frihestens nach Vollendung des 40. Le-
bensjahres, kdnnen Arbeitsverhaltnisse im
offentlichen Dienst nur noch aus Griinden
geklindigt werden, die eine fristlose Kindi-
gung rechtfertigen (§ 34 Abs. 2 TV-L).
Unbefristete Arbeitsverhéltnisse enden aus
Altersgriinden ohne Kiindigung mit Ablauf

des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli),
in dem die Lehrkraft das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelalters-
rente vollendet hat (§ 44 Nr. 4 TV-L).
Befristete Arbeitsvertrége enden grund-
satzlich mit Fristablauf, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf. Vorher sind sie innerhalb
der Probezeit mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsende kiindbar. Nach Ablauf
der Probezeit sind nur Arbeitsverhaltnisse
kiindbar, deren Vertragsdauer mindestens 12
Monate betrdgt. Fir diese gelten nach § 30
TV-L besondere Kiindigungsfristen. Wurde
ein Arbeitsvertrag unwirksam befristet, gilt
er nach § 16 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) als unbefristet geschlossen.

Der jeweils zusténdige Personalrat hat bei al-
len Einstellungen ein Mitbestimmungsrecht.
Er wacht darlber, dass die Arbeitsvertrage
hinsichtlich des Stellenumfangs und der Ein-
gruppierung sowie der Stufenfestsetzung kor-
rekt geschlossen werden. Ebenfalls kimmert
er sich darum, dass keine ungerechtfertigten
Befristungen vorgenommen werden.

Bei Klindigungen wirkt der Personalrat mit
(& 83 LPersVG). Abmahnungen unterliegen
auf Antrag der bzw. des betroffenen Beschaf-
tigten der Mitbestimmung des Personalrates
(§ 78 Abs. 2 Nr. 15 LPersVG).
Tarifbeschaftigte Lehrkrafte sind beihilfe-
berechtigt, wenn sie vor 1998 eingestellt
wurden. Bei der Mitgliedschaft in einer ge-
setzlichen Krankenkasse kommt die Beihilfe
jedoch in aller Regel nicht zum Tragen, weil
die gesetzliche Krankenkasse Leistungen
grundsatzlich zu 100 % erbringt. Die Beihilfe-
leistung setzt erst ein, wenn die Krankenkasse
keine 100% zahlt und die Aufwendungen
beihilfefahig sind.

zum Inhaltsverzeichnis

Auch tarifbeschéftigte Lehrkrafte sind wie
Beamt*innen bei Bewerbungen um Funkti-
onsstellen zu beriicksichtigen. Sie erhalten
dann entsprechende dienstliche Beurtei-
lungen.

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind
innerhalb einer tariflichen Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich
geltend zu machen, anderenfalls verfallen sie.

Tipps fiir die Praxis

\Wir empfehlen, vor allen vertraglichen Ver-
einbarungen, insbesondere vor Aufhebungs-|

,
vertrdgen, eine rechtliche Beratung einzuho-|
kénnen angesprochen werden.|

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW—Hand-
buch Nr. 380 | Lehrkrafte-Arbeitszeitver-
ordnung (LehrArbzVO0), GEW-Handbuch Nr.
395, GEW-Infodienst B 2 | VV Mehrarbeit
im Schuldienst, GEW-Handbuch Nr. 410,
GEW-Infodienst B 8 | Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPersVG) | Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L), GEW-
Sonderdruck zum TV-L | Tarifvertrag tber
die Eingruppierung und die Entgeltordnung
fur die Lehrkréfte der Lander (TV EntgO-L) |
VV Beschaftigung von Pddagogischen Fach-
kraften im Schuldienst, GEW-Infodienst B 10
und B 10.1 | Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) | Organisatorische und personal-
rechtliche Handreichungen fir Schulleitun-
gen und Lehrkréfte, ADD vom 26.11.2019
bzw. aktuelle Fassung
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Beschwerde/Mittel der
Gegenwehr/Remonstration

Probleme

¢ Die Lehrerin der Klasse 5a, Kollegin A., meldet sich morgens krank. Die Schulleiterin beauftragt Kollegin B. der Klasse 5b mit

der Aufsicht. Sie soll ihren Unterricht bei geéffneten Saaltiiren erteilen und gleichzeitig die Klasse 5a beaufsichtigen. Kollegin

B. hat Bedenken, dass sie auf diese Weise die Aufsicht nicht gewédhrleisten kann.

¢ Die Lehrerin ist aus familidren Griinden mit der Halfte der Pflichtstundenzahl teilzeitbeschéftigt. Die Schulleitung hat ihr einen
Stundenplan vorgelegt, nach dem sie an allen Wochentagen mit wenigen Stunden eingesetzt und mit mehreren Springstunden

eingeplant ist.

e Lehrer S. soll fachfremd eingesetzt werden.

Rechtsgrundlagen

Beamt*innen tragen fur die RechtmaRigkeit
ihrer dienstlichen Handlungen die volle per-
sonliche Verantwortung.

Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienst-
licher Anordnungen haben Beamt*innen un-
verziglich auf dem Dienstweg geltend zu
machen. Wird die Anordnung aufrechter-
halten, haben sie sich, wenn die Bedenken
fortbestehen, an die ndchsthéhere Vorge-
setzte oder den nachsthéheren Vorgesetzten
zu wenden. Wird die Anordnung bestatigt,
mussen die Beamt*innen sie ausfiihren und
sind von der eigenen Verantwortung befreit.
Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Ver-
halten die Wirde des Menschen verletzt

die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fir
die Beamt*innen erkennbar ist. Die Bestati-
gung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.
Wird von den Beamt*innen die sofortige Aus-
flhrung der Anordnung verlangt, weil Gefahr
im Verzug besteht und die Entscheidung der
oder des héheren Vorgesetzten nicht recht-
zeitig herbeigefiihrt werden kann, so gilt § 36
Absatz 2 Satz 3 und 4 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) entsprechend.

Beamt*innen sind zur Remonstration ver-
pflichtet, da sie fir die RechtmaRigkeit ihrer
dienstlichen Handlungen die volle personli-
che Verantwortung tragen. Sie haben aber
auch rechtswidrige Anweisungen zu befol-
gen, sofern nach der Remonstration die

jedoch von der personlichen Verantwortung
befreit. Auf keinen Fall muss Anweisungen
Folge geleistet werden, die Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten zum Inhalt haben oder
die Wiirde des Menschen verletzen.

Tipps fiir die Praxis
LWDurchfiihrung von Unterricht trotz ausge-
.

Besoldung von Beamt*innen

Problem

Kollege S. hat nach erfolgter Verbeamtung eine schriftliche Mitteilung des Landes-
amtes fiir Finanzen in Koblenz liber die Zusammensetzung seiner Beziige erhal-
ten. Aber er hat Schwierigkeiten, den Inhalt dieses Briefes zu verstehen.

Rechtsgrundlagen

Die Bezahlung von Beamt*innen in Rhein-
land-Pfalz wird durch das Landesbesoldungs-
gesetz (LBesG) geregelt. Die Besoldung ori-
entiert sich ausschlieBlich am Gbertragenen
Amt. Voraussetzung fiir die Ubertragung ist
eine dem Amt entsprechende freie Planstelle,
ohne die eine Ernennung keine besoldungs-
rechtliche Wirkung hat. Die Dienstbeziige
werden monatlich im Voraus bezahlt. Bei
Teilzeitbeschaftigten werden die Dienstbez-
ge im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit
gekurzt (» Ausnahme siehe Altersteilzeit).
Zur Besoldung gehoren: Grundgehalt, Fa-
milienzuschlag, Zulagen und ggf. Mehrar-
beitsvergitung. Leistungsbeziige konnen in
Frage kommen.

Grundgehalt
Flr Lehrkrafte gelten folgende Besoldungs-
gruppen als Eingangsamter:

punkt des Beginns wird um die zu diesem
Zeitpunkt vorliegenden beriicksichtigungs-
fahigen Zeiten vorverlegt.

Dies sind u.a.:

e Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als
Beamt*in, Pfarrer*in im Dienst von 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgemeinschaften
und ihren Verbdnden

Zeiten einer gleichwertigen hauptberufli-
chen Tatigkeit in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhdltnis bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn oder einer 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft
oder ihrer Verbdnde

Zeiten als Soldat*innen auf Zeit sowie als
Berufssoldat*innen

Zeiten von mindestens sechs Monaten bis
zuinsgesamt zwei Jahren, in denen Wehr-
dienst, Zivildienst, Bundesfreiwilligen-
dienst, Entwicklungshelfer*innendienst
oder ein freiwilliges soziales oder 6kolo-
gisches Jahr geleistet wurde

zum Inhaltsverzeichnis

Seine Hohe richtet sich nach dem Familien-
stand und der Zahl der kindergeldberech-
tigten Kinder. Ehepartner*innen und Ver-
partnerte, die beide im &ffentlichen Dienst
beschéftigt sind, konnen den Zuschlag der
Stufe eins jeweils nur zur Halfte und den
kinderbezogenen Bestandteil des Familien-
zuschlags nur einmal erhalten. Den kinder-
bezogenen Anteil erhalten bei mehreren An-
spruchsberechtigten nur jeweils diejenigen,
denen das Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz bewilligt wird.

Zulagen

Stellenzulagen nehmen nicht automatisch
an allgemeinen Besoldungsanpassungen teil
und gehoren auch nicht zu den ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziigen. Sie werden nur fir
die Dauer der Wahrnehmung einer heraus-
gehobenen Funktion gewdhrt.
Amtszulagen gelten als Bestandteil des
Grundgehalts und nehmen auch an den

oder strafbar oder ordnungswidrig ist und  Anweisung bestehen bleibt. Sie sind dann e schulart /Besoldungsgruppe / e Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu einem  allgemeinen Besoldungsanpassungen teil.
S e Jahr fiir jedes Kind
runaschule . o
e Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach  Mehrarbeitsvergiitung
Realschule plus, A13

Problemldsungen

¢ Im 1. Beispiel wird also Kollegin B. der Schulleiterin ihre Bedenken vortragen und

gegebenenfalls eine schriftliche Anweisung verlangen.

¢ Im 2. Beispiel besteht zwar kein Remonstrationsrecht, da kein rechtswidriges
Verhalten angeordnet wird. Die Betroffene hat aber das Recht der Beschwerde.
Sie kann sich an die Schulleitung wenden und Bedenken gegen die Zweckma-
Bigkeit der dienstlich angeordneten MaRRnahme vorbringen (§ 35 BeamtStG,

§ 120 Abs. 1 LBG).

¢ Im 3. Beispiel greift auBerdem die DO-Schulen 1.10.1: ,,Der Lehrkraft ist der Unter-
richt in den Fachern zu iibertragen, die ihrer Ausbildung entsprechen. Wird die
Lehrkraft bei Bedarf auch in anderen Fachern eingesetzt, so ist ihr Einverstand-

nis anzustreben.” Einer Weisung ist keine Folge zu leisten, bis eine Antwort des
nachsthoheren Vorgesetzten auf die Beschwerde vorliegt.
Die GEW und ihre Personalrat*innen sind dann die richtigen Ansprechpartner*innen.

* Fundstellen

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) | Landes-
beamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch Nr.
380 | Dienstordnung fiir Lehrkrafte, Schul-
leiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen
Schulen (DO-Schulen), GEW-Handbuch Nr.
120, GEW-Infodienst A 9

Forderschule

arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehdrigen bis zu einem Jahr je

Beamt*innen mit Dienstbezligen in der Be-
soldungsordnung A kann fir angeordnete

Gymnasium, Berufs- A 13 + Zulage Fall Mehrarbeit eine Vergiitung gezahlt werden,
LRI S wenn innerhalb eines Jahres aus zwingenden
Integrierte A 13 und Die Entscheidung zur Stufenfestsetzung ist  dienstlichen Griinden kein Freizeitausgleich
Gesamtschule A 13 + Zulage den beamteten Lehrkraften schriftlich mitzu-  méglich war. (» siehe Mehrarbeit im Schul-

Noch vorhandene Hauptschullehrkrafte an
Realschulen plus und Integrierten Gesamt-
schulen werden weiterhin nach A 12 besol-
det, Fachlehrer*innen an BBS nach A 11.

Das Grundgehalt wird seit 01.07.2013 nach
Erfahrungsstufen bemessen. Diese basieren
auf Erfahrungszeiten. Es sind Zeiten im Dienst
eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder
besondere Tatigkeiten. Das Aufsteigen in den
Stufen beginnt mit dem Anfangsgrundgehalt
der jeweiligen Besoldungsgruppe. Der Zeit-

teilen. Das Grundgehalt steigt in den Stufen
eins bis vier im Abstand von zwei Jahren,
in den Stufen finf bis acht im Abstand von
dreiJahren, in den Stufen neun und zehn im
Abstand von vier Jahren und ab der Stufe elf
im Abstand von fiinf Jahren bis zum Erreichen
des Endgrundgehalts.

Familienzuschlag

Der Familienzuschlag (friiher: Ortszuschlag)
enthélt nur noch familienbezogene Be-
standteile (verheiratet oder im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes verpartnert
sowie Kinder).

dienst)

Leistungsbeziige

Die Landesregierungist ermachtigt, zur Hono-
rierung herausragender besonderer Leistun-
gen durch Rechtsverordnung die Gewahrung
von Leistungspramien (Einmalzahlungen)
und Leistungszulagen an Beamt*innen zu
regeln. Im Schuldienst wird zur Zeit auf der-
artige Leistungsbeziige verzichtet.
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GEW-Meinung

Die GEW kritisiert u.a., dass das Land Rheinland-Pfalz bisher nicht bereit ist, Lehrkraften der
verschiedenen Schularten im Sinne der gewerkschaftlichen Forderung , Gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit” und auch im Vollzug des Landesbeamtengesetzes (LBG) die Zuordnung
zum vierten Einstiegsamt A 13 als Eingangsbesoldung zu gewahren.

Die GEW fordert, die Mehrarbeitsverglitung am jeweiligen Grundgehalt anteilig im Blick
auf die zusatzlich geleisteten Arbeitsstunden zu bemessen.

Die GEW strebt mit dem DGB und seinen anderen Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
an, den gesamten Bereich der Besoldung von Beamt*innen im Sinne des Grundsatzes ,Ver-
handeln statt Verordnen“ zwischen Landesregierung und den Gewerkschaften zu vereinbaren.

Datenschutz

Problem

Kollegin S. entdeckt auf der Homepage ihrer Schule, dass ihre Telefonnummer und
Adresse veroffentlicht wurden. Sie ist emport, denn sie will selbst entscheiden,

wer ihre Daten erhalt.

Das Thema Datenschutz betrifft alle an Schule

Beteiligte: Schiler*innen, Eltern, Lehrkrafte.

Betroffen im Bereich Schule sind besonders:

e Personal-/Schilerakten und -unterlagen

e Personenbezogene Datenin Publikationen
der Schule

e Personenbezogene Daten in der Schul-
EDV und Nutzung privater Computer zu
Schulzwecken: Verwaltungs-/Stunden-
planprogramme, Zeugnisprogramme,
Office-Programme (Text-/Tabellen-/
Prasentationsprogramme)

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

e Personenbezogene Daten auf privaten
Smartphones (Fotos von Klassenfahrten,
Telefonnummern)

e Internet/soziale Netzwerke/und Handys
verbreiten Daten oft ungeschutzt, sehr
schnell, weltweit und unkontrollierbar —
auch dann, wenn sie nicht aktiv genutzt
werden, sondern Daten ,lediglich“ ausle-
sen und an Facebook usw. ohne Kenntnis
der Besitzer*innen senden.

e Zugangsdaten, Benutzer*innennamen
und vor allem Kennworter sind besonders
sensibel.

Problemlésung

Diese Ausfiihrungen lber Details
der Besoldung von Beamt*innen in
Rheinland-Pfalz dienen dem Kollegen
S. zum Verstandnis der Beziigemit-
teilung.

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Landesbesoldungsgesetz
(LBesG) | VV Mehrarbeit im Schuldienst,
GEW-Handbuch Nr. 410, GEW-Infodienst B 8

Rechtsgrundlagen

Die deutschen Datenschutzbestimmungen
waren bereits friiher vergleichsweise um-
fassend, sodass infolge der nun unmittelbar
geltenden europaischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) vom 27. April 2016 nur
wenige Anderungen eingetreten sind. Fiir
offentliche Stellen in Rheinland-Pfalz gilt das
Landesdatenschutzgesetz (LDSG) in Verbin-
dung mit der DSGVO. Dort ist geregelt, wel-
che personenbezogenen Daten von wem
unter welchen Voraussetzungen verarbeitet
werden durfen.

§ 3 LDSG klart dariiber auf, dass die Verar-
beitung von Daten zuldssig ist, ,wenn sie zur
Erfullung einer im 6ffentlichen Interesse lie-
genden Aufgabe oder in Auslibung 6ffent-
licher Gewalt, die dem Verantwortlichen
Ubertragen wurde, erforderlich ist”.

Artikel 13 bis 15 DSGVO fuhren aus, welche
Informationspflichten die Verantwortlichen
haben und welche Auskunftsrechte die be-
troffenen Personen.

§ 27 LDSG definiert wichtige Begriffe: So fin-
det eine Verarbeitung von Daten bereits bei
der Erhebung statt und endet erst mit der
Léschung. Verantwortlich ist die Stelle, die
fir die Verarbeitung von Daten zusténdig
ist. Das ist fiir Schiler*innen in der Regel die
Schule, fur Lehrkrafte die Schule und die ADD.
Auftragsverarbeiter*innen verarbeiten Daten
flr die Verantwortlichen. Das kann z.B. ein
E-Mail-Anbieter sein, auf dessen Server per-
sonenbezogene Daten in Form von E-Mails
liegen. Die Daten einer betroffenen Person
werden verarbeitet.

§ 28 LDSG beschreibt, dass Daten nur unter
dem Gesichtspunkt der Datensparsamkeit
verarbeitet werden dirfen und die Daten
geldscht werden missen, sobald sie nicht
mehr fur ihren Zweck benétigt werden.
Furdie Schule bedeutet dies, dass der Umgang
mit den Daten transparent gestaltet werden
muss. Hierzu gehort eine Datenschutzerkla-
rung auf der Homepage. Diese ist deswegen
erforderlich, weil bereits mit dem Aufrufen
einer Internetseite Nutzer*innendaten verar-
beitet werden. AuRerdem ist ein Verzeichnis

Probleml6sung

von Verarbeitungstatigkeiten zu erstellen, aus
dem u.a. hervorgeht, wann welche Daten zu
welchem Zweck verarbeitet werden. Siehe
https://www.datenschutz.rlp.de

Wichtig ist zu erkennen, wo personenbezo-
gene Daten verarbeitet werden. Gibt es an
der Schule ein elektronisches SchlieRsystem,
so fallen personenbezogene Daten an, da die
einzelnen Zeiten gespeichert werden. Auch
das Nutzen einer ,Noten-App“ fallt unter die
DSGVO und muss geregelt werden. Der Soft-
warehersteller ist verpflichtet, die Vorgaben
der DSGVO einzuhalten.

Die GEW empfiehlt einen offenen Umgang
mit dem Thema auf einer Gesamtkonferenz
und den Abschluss von Dienstvereinbarun-
gen zwischen Schulleitung und Ortlichem
Personalrat (OPR), zumal die elektronische
Datenverarbeitung mit Daten von Lehrkraf-
ten der Mitbestimmung des OPR unterliegt.
Fir die Speicherung von Schiler*innen-und
Elterndaten durch Lehrkrafte miissen beson-
dere Vorkehrungen getroffen werden. So
mussen die Computer der Lehrkrafte zur Ver-
meidung von Datenmissbrauch durch Dritte
besonders geschitzt sein: Verschliisselung,
Kennwortschutz, aktuelles Betriebssystem
etc. Falls ein privater Computer verwendet
wird, ist die vorherige Genehmigung der
Schulleitung erforderlich.

Bei Handys ist darauf zu achten, dass nicht
erst bei der Benutzung von Diensten wie
WhatsApp, sondern bereits durch die Ins-
tallation der App, Daten des Handys an den
Dienst gesendet werden: Telefonbuch, An-

Da vor der Einstellung personenbezogener Daten ins Internet die Einwilligung der
Betroffenen einzuholen ist, kann die Kollegin von der Schulleitung die Loschung

verlangen.

zum Inhaltsverzeichnis

rufverlauf der im Telefonbuch gespeicher-
ten Kontakte oder Fotos. Das fuhrt dazu,
dass Lehrkréafte, die Elterntelefonnummern
speichern oder Fotos auf der Klassenfahrt
mit dem Handy aufnehmen, kein WhatsApp
oder andere vergleichbare Dienste installiert
haben dirfen!

GEW-Meinung

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts
vom 15.12.1983 zum Recht auf informatio-
nelle Selbstbestimmung verleiht dem Schutz
personenbezogener Daten Grundrechtssta-
tus. Die GEW und ihre Personalrat*innen
achten im Rahmen ihrer Mitbestimmung
darauf, dass dieses Recht nicht verletzt wird
und dass Erhebung, Verarbeitung und Aus-
wertung personenbezogener Daten jeder-
zeit transparent sind. Nur diejenigen Stellen
sollen Daten verarbeiten, fir deren Arbeit
diese Daten unabdingbar notwendig sind.
Die Erhebung, Verarbeitung und Auswer-
tung personenbezogener Daten darf nicht
zu einer verschéarften Verhaltens- und Leis-
tungskontrolle fihren. Die GEW setzt sich fur
den Schutz vor Missbrauch von unabdingbar
notwendig erhobenen personenbezogenen
Daten ein. An den Schulen sind unter Mitbe-
stimmung des OPR Datenschutzbeauftragte
zu bestimmen. Diese unterstiitzen fachkun-
dig Schulleitung, OPR und Kollegium. Alle
Betroffenen kénnen sich an den Landesbe-
auftragten fir den Datenschutz und die In-
formationsfreiheit wenden.

* Fundstellen

Landesdatenschutzgesetz (LDSG) | Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) | Lan-
despersonalvertretungsgesetz (LPersVG) |
Schulgesetz (SchulG), GEW-Handbuch Nr.
600, GEW-Infodienst A 1
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Dienstbefreiung/Urlaub

Probleme

e ,Mein Kind ist krank, ich habe niemanden, der es versorgt. Kann ich eine Unterrichtsbefreiung bekommen?“
¢ Ein Todesfall in der Familie. Habe ich Anspruch auf Dienstbefreiung?“
e ,Ich méchte an einer Tagung der Gewerkschaft, der Partei, der Kirche teilnehmen.

Habe ich Anspruch auf Urlaub? Fiir wie lange? Wie muss ich ihn beantragen?“
e _lIch habe einen Termin beim Zahnarzt. Muss der immer auBerhalb meiner Unterrichtsverpflichtung liegen?“
¢ ,Meine pflegebediirftigen Eltern brauchen meine Unterstiitzung. Kann ich kurzfristig freigestellt werden?“

Rechtsgrundlagen

Urlaub muss nach § 20 Urlaubsverordnung
(UrlVO) und § 29 Abs. 2 Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden:

e fur die Teilnahme an &ffentlichen Wahlen
und Abstimmungen

e zur Auslibung einer ehrenamtlichen Tatig-
keit oder eines 6ffentlichen Ehrenamtes,
wenn dazu eine gesetzliche Verpflichtung
besteht

e zur Wahrnehmung amtlicher Termine
(z.B. Schoff*in)

e zur Auslibung eines Amtes als Mitglied
einer kommunalen Vertretung oder als
ehrenamtliches Mitglied von Organen der
Sozialversicherungstrager und ihrer Ver-
bande sowie der Bundesanstalt fiir Arbeit

Urlaub fir Beamt*innen soll entsprechend

der UrlVO gewdhrt werden:

e fiir gewerkschaftliche Zwecke unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige/Vergiitungi.d.R.
bis zu funf Arbeitstage (§ 25 UrlVO)

e fur Zwecke der militdrischen und zivilen
Verteidigung und entsprechender Einrich-
tungen (§ 24 UrlvVO)

e zur Wahrnehmung fiir fachliche, staatspo-
litische, kirchliche oder sportliche Zwecke
und von Aufgaben der Entwicklungshilfe
(§ 28 UrlvO)

e fiir eine fremdsprachliche Aus- und Fort-
bildung (§ 29 UrlVO)

Urlaub fir Tarifbeschaftigte (§ 29 Abs. 4 TV-L)
soll gewahrt werden fir gewerkschaftliche
Zwecke in der Regel unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu acht Arbeitstagen. Dies gilt
u.a. nur fur gewahlte Vertreter*innen der
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Landesbezirksvorstande, Landes- oder Bun-
desfachbereichsvorstdnde.

Urlaub kann nach § 26 der UrlVO gewéhrt

werden:

e fir Fortbildungsveranstaltungen des Pa-
dagogischen Landesinstituts (PL), des In-
stituts fur Lehrerfort- und -weiterbildung
der katholischen Kirche (ILF) und des Erzie-
hungswissenschaftlichen Fort- und Weiter-
bildungsinstituts der evangelischen Kirche
(EFWI) sowie fiir anerkannte Fortbildungs-
veranstaltungen, z.B. der GEW, fir funf
Arbeitstage bzw. bis zu zehn Arbeitstage

e fiir fachliche, staatspolitische, kirchliche
und sportliche Zwecke

e Beamt*innen kénnen aus persénlichen
Anldssen nach § 31 UrlVO vom Dienst
beurlaubt werden

e Tarifbeschéftigte erhalten Arbeitsbefrei-
ung nach § 29 Abs. 1 TV-L

Zustandigkeit

Flr die Erteilung von Urlaub ist grundsatz-
lich die Schulleitung zustdndig. Die Beurlau-
bung erfolgt nach 1.14 der Dienstordnung fiir
Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter
an offentlichen Schulen (DO-Schulen) bis zu
acht Arbeitstage im Urlaubsjahr, nicht jedoch
unmittelbar vor oder nach den Ferien. Ein
Antrag auf Beurlaubung von mehr als acht
Arbeitstagen muss auf dem Dienstweg an
das Bildungsministerium gerichtet werden.

Ausnahme

Bei Urlaubstatbestanden der §§ 24 und 26
Abs. 1 UrlVO (militérische und zivile Vertei-
digung, fachliche, staatspolitische, kirchliche
und sportliche Zwecke) sind Schulleiter*innen
berechtigt, bis zu acht Arbeitstage im Ur-

laubsjahr — sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen — zu gewdhren. Wenn die
Beurlaubung unmittelbar vor oder nach den
Ferien notwendig ist, ist der Antrag auf dem
Dienstweg an die ADD zu richten.

Tipps fiir die Praxis

nahme z.B. fiir EheschlieBungen oder Bei-

setzungen im Familien- und Freundeskreis
ermoglicht werden

Es ist ratsam, sich an den Personalrat zu
wenden,

wenn Urlaub aus Griinden beantragt
\werden soll, die in der UrlVO nicht
S ind,

* Fundstellen

Urlaubsverordnung (UrlVO), GEW-Hand-
buch Nr. 920 | Urlaub zur Betreuung eines
erkrankten Kindes, GEW-Handbuch Nr. 910
| Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) | Pflegezeitgesetz (PflegeZtG)
| Jubildumszuwendungsverordnung (JubVO)
| Dienstordnung fir Lehrkréfte, Schulleite-
rinnen und Schulleiter an 6ffentlichen Schu-
len (DO-Schulen), GEW-Handbuch Nr. 120,
GEW-Infodienst A 9 | Landespersonalver-
tretungsgesetz (LPersVG) | Organisatorische
und personalrechtliche Handreichungen flr
Schulleitungen und Lehrkrédfte, ADD vom
26.11.2019 bzw. aktuelle Fassung
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Anldsse und Umfang der Arbeits-/Dienstbefreiung (keine abschlieRende Aufzihlung)

1. Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin 1 Arbeitstag

2. Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

3. Umzug aus dienstlichem Grund an einen andern Ort 1 Arbeitstag

4. 25-, 40-jahriges Arbeits-/Dienstjubildum

4.1 Tarifbeschaftigte 1 Arbeitstag

4.2 Beamt*innen 2 Arbeitstage

5. Schwere Erkrankung

5.1 Tarifbeschiftigte

5.1.1 einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag

5.1.2  eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach §45 bis zu 4 Arbeitstage
Sozialgesetzbuch V (SGB V) besteht oder bestanden hat im Kalenderjahr
Gemal §45 SGB V haben Beschiftigte, die in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, unter bestimmten
Voraussetzungen Anspruch auf Freistellung zur Pflege eines erkrankten Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Fur jedes Kind langstens 10 Arbeitstage pro Elternteil und Kalenderjahr — fur alleinerziehende Versicherte langstens 20
Tage. Insgesamt besteht Anspruch auf hdchstens 25 bzw. fiir Alleinerziehende 50 Tage im Kalenderjahr.

5.1.3 einer Betreuungsperson, wenn Beschaftige deshalb die Betreuung eines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, Gbernehmen missen. Eine
Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den
o.g. Fallen die Notwendigkeit der Abwesenheit der/des Beschaftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung bis zu 4 Arbeitstage
darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten. Bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit wird gemaR im Kalenderjahr
§22 Abs.2 und 3 TV-L als Krankengeldzuschuss die Differenz zwischen Krankengeld und Nettoentgelt durch den Arbeitgeber
gewahrt. Im Gegensatz dazu erhalten die Beschaftigten wahrend der Freistellung zur Pflege eines erkrankten Kindes ledig-
lich Krankengeld in Hohe von 70 % des Arbeitseinkommens. Dies gilt auch fiir Zeiten von Heilkuren.

5.2 Beamt*innen

5.2.1  schwere Erkrankung eines im Haushalt lebenden Angehorigen 1 Arbeitstag

2.2 schwere Erkankung eines Kindes unter 12 Jahren oder eines behinderten, auf Hilfe angewiesenen Kindes fiir jedes Kind bis 2u 7, mght mehr

als 18 Arbeitstage
. . . bis zu 14, nicht mehr

bei Alleinerziehenden als 36 Arbeitstage
Die Freistellungsregelungen nach §45 SGB V sind nicht auf Beamt*innen iibertragbar. Die ADD weist allerdings ausdriicklich
darauf hin, dass bei der Ermessenausiibung im Rahmen der Gewahrung von Urlaub gemaR § 31 Abs. 2 UrlVO auch die oben
festgelegte Freistellungsdauer berticksichtigt werden kann, wenn dies im Einzelfall von Harten gerechtfertigt ist.

5.2.3  Schwere Erkrankung der Betreungsperson eines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kérper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist

6. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung zur Sicherstellung der Versorgung pflegebediirftiger Angehoriger

6.1 Tarifbeschéftigte erhalten auf Antrag fir diese Zeit Pflegeunterstiitzungsgeld nach Pflegezeitgesetz in Hohe des Kinderkran- .

10 Arbeitstage

kengeldes

6.2 Beamt*innen 9 Arbeitstage

7. Arztliche Behandlung der Beschiftigten, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss. Beurlaubung fiir die Dauer der erforderlichen, nachge-
wiesenen Abwesenheitszeit. Die Lehrkraft muss sich darum bemiihen, eine arztliche Behandlung méglichst auRerhalb der fir sie geltenden Arbeits-
zeit durchfiihren zu lassen (z.B. in der unterrichtsfreien Zeit oder an einem unterrichtsfreien Tag). Nur wenn dies nicht méglich ist, hat die Lehrkraft
Anspruch auf Arbeits-/Dienstbefreiung. Auf den im TV-L erforderlichen Abwesenheitszeitnachweis durch den Arzt wird von der ADD grundsétzlich
verzichtet. In begriindeten Einzelfallen kann dieser Nachweis jedoch von der ADD verlangt werden.

8. Stundenweise Dienstbefreiung — soweit kein dienstlicher Grund entgegensteht. Diese kann bei unaufschiebbaren personlichen Angelegenheiten,

auf welche die Lehrkraft Einfluss nehmen kann, gewahrt werden, und zwar ohne Verpflichtung zum Ausgleich durch Vor- oder Nacharbeit.

Problemlésungen
o Freistellung zur Pflege eines kranken Kindes vor dem 12. Geburtstag kann bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr gewadhrt werden.
e Beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten, eines Kindes oder eines Elternteiles gibt es zwei Tage Urlaub.
e Urlaub fiir gewerkschaftliche Zwecke soll bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr gewdhrt werden.

e Urlaub fiir Arzttermine ist nur méglich, wenn die Behandlung aus medizinischen Griinden wahrend der Dienstzeit erfolgen muss.

Dienstbefreiung bis zu zehn bzw. neun Arbeitstage gewdhrt.
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Nach § 2 PflegeZtG bzw. § 31 Abs. 7 UrlVO wird zur Sicherstellung der Versorgung pflegebediirftiger Angehoériger Arbeits- bzw.
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Dienstliche Beurteilung

Problem

Kollege E. soll auf Lebenszeit verbeamtet werden. Sein Schulleiter war mit der

gezeigten Unterrichtsstunde nicht einverstanden. Deshalb soll die Probezeit

verldngert werden. Der Kollege bittet seine Personalratin um Beratung.

Rechtsgrundlagen

Die Regelbeurteilung fir Lehrkrafte wurde
1993 in Rheinland-Pfalz abgeschafft.

Zur Aufgabe der Schulleiter*innen gehort
jedoch weiterhin die Durchfiihrung von Un-
terrichtsbesuchen zum Zwecke der Informa-
tion und Beratung (2.1.5 DO-Schulen), aber
ohne dienstliche Beurteilung. Eine dienst-
liche Beurteilung aus besonderem Anlass
findet jedoch weiterhin statt.

Hierbei wird die VV Dienstliche Beurteilung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen und
Studienseminaren angewendet. Diese gilt so-
wohlfir Lehrkrafteim Beamt*innenverhaltnis
als auch fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte.

Was sind besondere Anlasse?

e Berufung in das Beamt*innenverhaltnis
auf Lebenszeit

Beférderung, Bewerbungauf Funktionsstel-
len, z.B. Fachleiter*in, Studiendirektor*in,
Schulleiter*in

e Wesentliche Veranderung der Beurtei-
lungsgrundlagen, z.B. erhebliche Ver-
besserung oder Verschlechterung in den
dienstlichen Leistungen

Anforderung der Schulbehorden

e Begriindeter Antrag der Betroffenen

Wer beurteilt?

Zustandig sind die unmittelbar Vorgesetz-
ten, d.h. in der Regel die Schulleiter*innen
oder Seminarleiter*innen. Die Beurteilenden
fUhren fir die Erstellung der dienstlichen Be-
urteilung ,in der Regel mehrere Unterrichts-
besuche” durch. Diese Unterrichtsbesuche
werden ,in der Regel mindestens zwei Tage
vorher“ angeklindigt. Geschieht dies im Ein-
zelfall nicht, so ist die bzw. der Vorsitzende
des Ortlichen Personalrats (OPR) zu infor-
mieren. ,,Auf Wunsch der zu beurteilenden
Lehrkraft kann ein Mitglied des Personalrats
am Unterrichtsbesuch teilnehmen”(1.3.2 VV
Dienstliche Beurteilung).

Im Einzelfall kann zur Beratung in fachdidak-
tischen und fachmethodischen Fragen eine

entsprechend qualifizierte Lehrkraft hinzu-
gezogen oder beauftragt werden.

Fur die Beurteilung schwerbehinderter Men-
schen gelten besondere Anforderungen
(» siehe Schwerbehinderte Menschen).

Wie lange ist eine dienstliche
Beurteilung giiltig?

Die dienstliche Beurteilung kann verwendet
werden, wenn sie nicht dlter als zwei Jahre
ist oder bis zu einer neuen dienstlichen Be-
urteilung aus den oben genannten Anlassen.
Trifft die letzte nach gleichen Richtlinien ab-
gegebene Beurteilung noch zu, erfillt sie
inhaltlich den Zweck der neu abzugebenden
Beurteilung und hat die oder der Beurtei-
lende nicht gewechselt, so geniigt eine ver-
einfachte Beurteilung, also eine Bestatigung,
dass sich seit der letzten Beurteilung keine
Anderung ergeben hat. Zwei vereinfachte
Beurteilungen dirfen jedoch nicht unmit-
telbar aufeinander folgen.

Nach welchen Kriterien wird

beurteilt?

Die Richtlinien enthalten die Beurteilungs-

grundsdtze und -inhalte. Zu Eignung, Be-

fahigung und fachlicher Leistung der Lehr-

kraft sollen Aussagen getroffen werden.

Dazu werden folgende Tatigkeitsbereiche

bericksichtigt:

e Unterricht (gesondert bewertetin Planung,
Gestaltung, Ertrag)

e aulerunterrichtliche Tatigkeiten

e Ubernahme besonderer Aufgaben

e Fort- und Weiterbildung

e weitere Eignungsmerkmale

e Bewdhrung und Entwicklung

Zu den Bereichen werden Einzelmerkmale
genannt, die Beispielcharakter haben, u.a.
Klassen- und Stammbkursleitung, Umwelter-
ziehung, Verbindungslehrkraft im Bereich
,Besondere Aufgaben”.

Die drei Teilbereiche des Unterrichts sowie
die weiteren finf Teilbereiche werden mit

0-15 Punkten bewertet und mit unterschied-
lichen Faktoren gewichtet, sodass sich maxi-
mal eine Zahl von 300 Punkten ergibt. Diesen
»Rohpunkten“ ist ein Punktwert (0-15) des
Gesamturteils zugeordnet, der verbal formu-
lierten Notenstufen entspricht. Die dienstli-
che Beurteilung schliet mit einem solchen
Gesamturteil und einem Vorschlag fir die
weitere dienstliche Verwendung.

2004 wurde in die Verwaltungsvorschrift (VV)
wortlich eingefligt, dass sich eine Teilzeit-
beschaftigung nicht nachteilig auf die Be-
urteilung auswirken darf. Bei schwerbehin-
derten Menschen fiihren die Beurteilenden
rechtzeitig vor Abfassung der dienstlichen
Beurteilung ein Gesprach mit der Schwerbe-
hindertenvertretung, sofern die betroffene
Lehrkraft dem nicht widerspricht.

Bei Bewerbungen auf A 15-Stellen erhalten
Bewerber*innen, die nach A 13 besoldet
sind, keinen Malus von einer Notenstufe auf
ihre dienstliche Beurteilung. In der abschlie-
Renden Beurteilung durch die Schulbehérde
muss die Beurteilung aus der Schule ange-
messen bertcksichtigt sein.

Wie wird das Beurteilungsergebnis
mitgeteilt?

Die dienstliche Beurteilung ist der Lehrkraft
in vollem Wortlaut zu eréffnen und mitihr zu
besprechen. Die Beurteilten haben Anspruch
auf eine Kopie. Die VV weist darauf hin, dass
schon vor der Abfassung der Beurteilung mit
der Lehrkraft ein vorbereitendes Gesprach
geflihrt werden kann, um Einwendungen be-
ricksichtigen zu kénnen. Nach § 69 Abs. 3
Satz 5 LPersVG und 2.7.2 VV Dienstliche Be-
urteilung kann auf Wunsch der zu beurteilen-
den Lehrkraft ein Mitglied des Personalrats
an den Gesprachen teilnehmen.
Feststellungen, die fir die zu Beurteilen-
den nachteilig werden kénnen, dirfen in
der Regel nur in die Beurteilung bzw. in die
Personalakte aufgenommen werden, wenn
die Betroffenen vorher gehort und auf die
Beanstandungen hingewiesen worden sind.

Kommt bei den Gesprachen kein Einverneh-
men zustande, haben die Beurteilten das
Recht, dass schriftliche Einwande beigefiigt
und zu der Personalakte genommen werden
(§ 90 LBG).

Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen
der Beschéftigten der Personalvertretung
zur Kenntnis zu bringen (§ 69 Abs. 3 Satz 4
LPersVG).

GEW-Meinung

Kreuzen Beurteilte am Ende des Beurtei-
lungsformulars Einverstandnis oder Kennt-
nisnahme an, wird dies von der Behorde als
Zustimmung gewertet. Um die dienstliche
Beurteilung formal anzufechten, ist es erfor-
derlich, bei der ADD Widerspruch einzulegen.
Dies fuhrt zu einem férmlichen Bescheid mit
Rechtsmittelbelehrung. Sind Beurteilte mit
dem Widerspruchsbescheid nicht einverstan-
den, so kann Klage vor dem Verwaltungsge-
richt erhoben werden.

Nicht zuletzt durch viele Initiativen der GEW wurde die Regelbeurteilung im Schulbereich
abgeschafft. Das ist ein Fortschritt. Beurteilungsrichtlinien unterliegen gemaR § 78 Abs. 3 Nr. 2
und gemalR § 79 Abs. 3 Nr. 2 LPersVG der Mitbestimmung, die GEW-Hauptpersonalrat*innen
haben auf die Ausgestaltung Einfluss ggnommen. Die Ausdifferenzierung der Richtlinien
mit genaueren Kriterien flr die Beurteilung der Lehrer*innen wird begriRt. Das Verfahren
wird dadurch transparenter, die Lehrkraft kann auf der Basis der genannten Merkmale

argumentieren.

Die GEW weist darauf hin, dass der in der Anlage der Verwaltungsvorschrift aufgefiihrte
Katalog von , Einzelmerkmalen” von der Behorde selbst nicht als Liste verstanden wird, die
,abzuarbeiten” ware. Vielmehr handelt es sich um eine nicht abgeschlossene Aufzahlung
von Beispielen zu Tatigkeiten und Merkmalen, die die Punktzahlen begriinden sollen.

Probleml6sung

Die Entscheidung tiber eine mogliche Verlangerung der Probezeit des Kollegen E.
kann nicht damit begriindet werden, dass der Schulleiter mit einer gezeigten Unter-
richtsstunde nicht einverstanden ist. Gem. § 4 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und
§ 11 der Allgemeinen Laufbahnverordnung (LbVO) sollen sich die Beamt*innen in
der Probezeit fiir ihre Laufbahn bewédhren. Die Probezeit soll insbesondere erweisen,
dass die Beamt*innen nach Einarbeitung die ihnen libertragenen Aufgaben erfiil-
len. Nur wenn die Bewdhrung durch die dienstliche Beurteilung nicht festgestellt
wird, kann die Probezeit bis zur Héchstdauer von fiinf Jahren verlangert werden.
AuBerdem unterliegt die Verldngerung der Probezeit gem. § 79 Abs. 2 Nr. 2 LPersVG
der Mitbestimmung des BPR. Kollege E. sollte dringend die Beratung durch GEW-
Personalrdt*innen oder die GEW-Rechtsschutzstelle in Anspruch nehmen.

Es wird empfohlen, sich ausreichend Zeit fir
eine Stellungnahme oder eine sachkundige|
EW-Personalrat*innen flr eine Beratun

U . Werden rechtliche Schritte]
in Erwagung gezogen (Widerspruch, Klage),
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Rechtsschutzstelle aufnehmen und erfor-
erlichenfalls Rechtsschutz beantragen.

Ortliche Personalrat kann eine Dienstverein-
arung Uber die Verfahrensschritte bei der|
rstellung der dienstlichen Beurteilung ab-

(Terminabsprache, i

PR, Anzahl der Unterrichtsbesuche usw). Im

inblick auf mogliche Einwendungen sollte

ie dienstliche Beurteilung auf folgende As-
ekte Giberprift werden:

LW\ iirdigung besonderer Leistungen und

oder Fahigkeiten|
enennung aller schulischen Aktivitaten
achliche Richtigkeit der Aussagen
achfremde Erwdgungen
erallgemeinernde und einschrankende]
ormulierungen|

[lMNegative Feststellungen
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* Fundstellen

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) | All-
gemeine Laufbahnverordnung (LbVO) |
Laufbahnverordnung fiir den Schuldienst
(SchulLbVO), GEW-Handbuch Nr. 389 | VV
Dienstliche Beurteilung der staatlichen
Lehrkrafte an Schulen und Studiensemina-
ren, GEW-Handbuch Nr. 115 | Landesperso-
nalvertretungsgesetz (LPersVG) | Landes-
beamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch Nr.
380 | Dienstordnung fiir Lehrkrafte, Schul-
leiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen
Schulen (DO-Schulen), GEW-Handbuch Nr.
120, GEW-Infodienst A 9
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Einstellungen

Problem

Studium beendet — Vorbereitungsdienst bzw.
Referendariat abgeschlossen — und nun?

Einstellungsbedingungen/
Bewerbungsverfahren

Voraussetzung fir die Einstellung in den
Schuldienst des Landes Rheinland-Pfalz als
Beamt*innen auf Probe ist grundsatzlich der
Nachweis der zweiten Staatsprifung fir das
jeweilige Lehramt.

In Rheinland-Pfalz ist eine Verbeamtung in
der Regel nur bis zur Vollendung des 45. Le-
bensjahres moglich. Bewerber*innen, die
diese Altersgrenze tUberschritten haben, kon-
nen jedoch als Tarifbeschaftigte eingestellt
werden. Deren Vergltung erfolgt nach den
Entgeltgruppen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Bewerber*innen sollten sich online in dieim
Internet unter https://secure2.bildung-rp.
de/BEWVV/fe/ctrl_startseite.asp verflighare
Bewerber*innendatenbank eintragen. Nach
der Onlineanmeldung versendet das System
umgehend eine Anmeldebestatigung per E-
Mail. Daher mussen die Bewerber*innen un-
bedingt eine gliltige E-Mailadresse angeben.
Danach sind die erforderlichen Nachweise
(unbeglaubigte Kopien: 1. Staatsexamen bzw.
Bachelor- und Masterabschluss, 2. Staats-
examen bzw. die Bescheinigung des Studi-
enseminars, evtl. Nachweise iber Erweite-
rungsprifungen und Unterrichtserlaubnisse,
ggf. pddagogisch-erzieherische Tatigkeiten
nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes)
unverziglich auf dem Postweg bei der ADD
einzureichen.

Erst dann ist die Bewerbung vollstandig und
bleibt fir ein Jahr giiltig. Erfolgt keine Vorlage
der Nachweise, werden die Daten automa-
tisch geldscht. Eine erneute Bewerbung ist
jederzeit moglich. In dieser Datenbank kann
man sich auch flr befristete Vertrage bewer-
ben. Ein Nachteil fir die Planstellenvergabe
ergibt sich daraus nicht.

Einstellungen erfolgen in der Regel jeweils
zum 01.02. und 01.08. eines Jahres bzw. zum
01.05. und 01.11. fir die Berufsbildenden
Schulen. Sollten sich nach Abgabe der Be-
werbung die personlichen Daten dndern, sind

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

diese Anderungen mittels des persénlichen
Passworts selbst im System vorzunehmen.
Anderungen, die Einfluss auf die Ermittlung
der Auswahlnote haben, missen schriftlich
mitgeteilt werden.

Mit dem personlichen Passwort kdnnen die
gespeicherten Daten jederzeit eingesehen
und auf Korrektheit tiberprift werden. Dies
sollte regelmaRig vor den jeweiligen Einstel-
lungsterminen erfolgen. Sofern zwei Monate
nach Ablauf eines Jahres keine Verlangerung
beantragt wird, werden die Bewerbungsun-
terlagen vernichtet.

Auswahlverfahren

Die Auswahl unter den Bewerber*innen er-

folgt gemaR § 19 Landesbeamtengesetz (LBG)

und § 9 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

nach den Merkmalen Befdhigung, Eignung

und Leistung.

Die Auswahlnote ist entscheidend fiir das

Auswahlverfahren. Sie entsteht aus der Ge-

samtnote des Ersten Staatsexamens bzw. aus

dem arithmetischen Mittel der Gesamtnote

der Bachelor- und der Masterprifung sowie

dem Zweiten Staatsexamen mit der Gewich-

tung 1 zu 4.

Diese Auswahlnote verbessert sich durch

folgende Boni:

e Bonusvon 0,5, wenn die 2. Staatsprifung
in Rheinland-Pfalz abgelegt wurde

e Bonus von 0,5 fir eine mindestens
sechsmonatige padagogische Tatigkeit in
Rheinland-Pfalz mit mindestens halber
Unterrichtsverpflichtung nach dem Vor-
bereitungsdienst bzw. Referendariat

e Bonusvon 0,2 fur ein zusatzlich studiertes
Fach (Erweiterungsprifung) in der jewei-
ligen Schulart

e Bonus von 0,2 pro Jahr fur eine padago-
gische Tatigkeit nach dem Vorbereitungs-
dienst von mindestens 10 Unterrichtsstun-
den pro Woche (hochstens 5 Jahre, also
5x0,2)

e Bonusvon 0,2 flir eine mindestens zweijah-
rige padagogische Tatigkeit im fremdspra-

chigen Ausland mit mindestens der Halfte
des reguldren Beschaftigungsumfangs

Fiir die Berufsbildenden Schulen (BBS)
gelten zusatzlich u.a. folgende Kriterien:

e Malus von 0,5 bei einer Ausbildung fir
das Lehramt an Gymnasien. Dieser entfallt
nach einem halben Jahr Berufserfahrung
mit mindestens 12 Lehrer*innen-Wochen-
stunden an einer BBS.

Bonusvon 0,3 bei einer Ausbildung im du-
alen System (Berufsschule und Betrieb)
oder bei einer vollschulischen Berufsaus-
bildung, Erhéhung auf 0,4 nach einem
Berufsjahr im erlernten Beruf

Bonus von 0,5 bei einer beruflichen Zusatz-
qualifikation (Meisterprifung etc.)

e Bonus von 0,1 — maximal 0,2 — fur be-
rufspraktische Erfahrungen auRerhalb
des Schuldienstes von mindestens einem
Jahr beinicht abgeschlossener Berufsaus-
bildung

Bonus von 0,5 fir eine erfolgreich abge-
schlossene Wechselpriifung

Verfahrensschritte bei der Auswahl
Die Reihenfolge in der Bewerber*innenliste
ergibt sich aus der Auswahlnote. Zundchst
erfolgt eine Vorauswahl nach dem von den
Schulen gemeldeten Bedarf. Danach wird
die Ubereinstimmung des regionalen Ein-
satzwunsches mit dem Schulstandort ver-
glichen. Unter den Bewerber*innen, die
beide Bedingungen erfiillen, erhdlt die- oder
derjenige mit der besten Auswahlnote das
Stellenangebot.

Je weiter der Radius der Einsatzbereitschaft
gezogen wird, umso gréRer sind die Einstel-
lungschancen. Lehnen Bewerber* innen eine
angebotene Stelle ab, wird im laufenden Ver-
fahren kein neues Angebot unterbreitet.

Einstellungskorridore

Im Auswahlverfahren kénnen maximal 20 %
der zu besetzenden Stellen an solche Perso-
nen vergeben werden, die in Vertretungsver-

tragen dreiJahre und langer mit mindestens
der Halfte der flr ihre Schulart festgesetzten
Regelstunden im staatlichen rheinland-pfal-
zischen Schuldienst verbracht haben. Dies
gilt somit nicht flr Vertrage in kirchlicher
Tragerschaft bzw. an Privatschulen. Als Un-
tergruppe werden hier Bewerber*innen mit
Vertragen von mindestens funf Jahren vor-
rangig beachtet.

Eine bestimmte Anzahl von Planstellen geht
an Lehrkréafte, die ein universitdres Zusatz-
studium in Deutsch als Zweitsprache oder
Deutsch als Fremdsprache oder ein vergleich-
bares Studium vorweisen kénnen.

Flr Schwerbehinderte und Gleichgestellte
werden i.d.R. 2% des Planstellenvolumens
vorgehalten. Hier wird neben dem zustandi-
gen BPR auch die Schwerbehindertenvertre-
tung unterstitzend tatig werden.

Verfahren zur schulischen Personal-
gewinnung (VSP)

Neben den Bewerbungen auf Planstellen
Uber das Listeneinstellungsverfahren wer-
den auch Einstellungen von Schulen (ehemals
,Schulscharfe Einstellungen”) vorgenom-
men. N&heres ist unter https://add.rlp.de/
de/themen/schule/lehrerin-oder-lehrer-wer-
den/planstellen/verfahren-zur-schulischen-
personalgewinnung-vsp/zu finden.

Seiteneinsteiger*innen

In Rheinland-Pfalz besteht die Moglichkeit,
Bewerber*innen mit Universitatsabschluss,
aber ohne Lehramtsausbildung, fur be-
stimmte Bedarfsfacher in den Schuldienst
einzustellen. Einzelheiten kénnen von der
Internetseite des Bildungsministeriums ab-
gerufen werden.

Fort- und Weiterbildung

Problem

zum Inhaltsverzeichnis

Tipps fiir die Praxis
.
.
.

* Fundstellen

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) | Landes-
beamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch Nr.
380 | Laufbahnverordnung fir den Schul-
dienst (SchulLbVO), GEW-Handbuch Nr. 389 |
Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG)
| Lehrkrafte-Wechselpriifungsverordnung,
GEW-Infodienst D 3

Zwei Kolleg*innen wurden seitens der Schulleitung beurlaubt und haben sich zur gleichen Fortbildungsveranstaltung beim
Padagogischen Landesinstitut (PL) angemeldet. Etwa drei Wochen vor der Veranstaltung teilt der Schulleiter der Kollegin M.
mit, dass sie nicht teilnehmen kdnne. Er habe eine Nachricht vom PL bekommen, dass wegen zu hoher Anmeldezahlen jeweils
nur eine Person pro Schule zugelassen wird. Er habe entschieden. Sie solle es das ndchste Mal wieder versuchen.

Die abgelehnte Kollegin ist enttauscht und fragt sich, wie diese Entscheidung zustande gekommen ist. Sie wendet sich an den

Ortlichen Personalrat (OPR).

Rechtsgrundlagen

Beamtete und tarifbeschéftigte Lehr- und
Fachkrafte sind nach § 25 Abs. 9 Schulge-
setz (SchulG), § 22 Landesbeamtengesetz
(LBG), 1.6.1 Dienstordnung fur Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentli-
chen Schulen (DO-Schulen) verpflichtet, sich
fortzubilden.

Mit dem Landesgesetz zur Starkung der inklu-

siven Kompetenz und der Fort- und Weiter-
bildung von Lehrkraften (IKFWBLehrG) ist die
Lehrkréftefort- und -weiterbildung gesetzlich
geregelt. In § 9ist die Verpflichtung zur Fort-
bildung normiert.

In § 14 wird ausgeflhrt: Zentrale Einrichtung
flr Fort- und Weiterbildungsangebote ist das
Padagogische Landesinstitut (PL). Hinzu kom-
men die Angebote des Instituts fir Lehrer-

fort- und -weiterbildung der Katholischen
Kirche (IfL) und des Erziehungswissenschaft-
lichen Fort- und Weiterbildungsinstituts der
Evangelischen Kirchen in Rheinland-Pfalz
(EFWI). Angebote der Hochschulen werden
in die Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte
einbezogen. Darlber hinaus kann das PL An-
gebote sonstiger Trager als Fort- oder Wei-
terbildungsangebote anerkennen. Zu den

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020
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sonstigen Tragern gehort auch die GEW
Rheinland-Pfalz mit ihren Fortbildungsan-
geboten.

Das PLveroffentlicht den Fortbildungskatalog
jeweils aktuell unter https://evewa.bildung-
rp.de/veranstaltungskatalog.

Beurlaubung

Die Schulleitung spricht die Beurlaubung fiir
die Dauer der Fortbildung aus, wenn keine
dienstlichen Griinde entgegenstehen.
Wird eine Auswahl der Teilnehmer*innen
zu einer Fort- und Weiterbildung durch die
Schulleitung getroffen, ist der OPR nach § 78
Abs. 2 Nr. 16 und § 79 Abs. 2 Nr. 16 LPersVG
in der Mitbestimmung.

Erfolgt eine Auswahl von Teilnehmer*innen
durch das PL wegen bspw. einer Uberbu-
chung, so greift eine Dienstvereinbarung,
welche zwischen den Hauptpersonalraten
und dem Bildungsministerium (BM) abge-
schlossen wurde, in der die Auswahlkriterien
festgelegt sind.

Fur die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dung beurlaubt die Schulleitung gemaR § 26
Abs. 1 Urlaubsverordnung (UrlVO). Dieser
Urlaub kann im Einzelfall bis zu drei Arbeits-
tage umfassen, in besonders begriindeten
Fallen oder bei mehreren Veranstaltungen
bis zu finf Arbeitstage im Kalenderjahr. Die
ADD kann bis zu 10 Arbeitstage bewilligen
(§ 27 Abs. 1 UrlVO).

Dienst am anderen Ort

Bestimmte Fortbildungsveranstaltungen
werden vom Bildungsministerium (BM) zum
Dienst erklart. Sie sind im Veranstaltungska-
talog besonders gekennzeichnet. Eine Beur-
laubungistin diesen Féllen nicht erforderlich.

GEW-Meinung

Es erfolgt stattdessen eine Freistellung vom
Unterricht fur die Dauer der Veranstaltung,
héchstens fiir zehn Arbeitstage im Kalender-
jahr. Diese Fortbildung wird nicht im Abwe-
senheitsblatt eingetragen.

Studientag

Jede Schule kann pro Schuljahr mindestens
einen ganztagigen Studientag durchfiihren,
nach Riicksprache mit der zustandigen Schul-
aufsicht (ADD) konnen weitere Studientage
durchgefihrt werden. Diese Tage werden
nicht auf die individuellen Tage zur Fort- und
Weiterbildung der einzelnen Lehrkraft an-
gerechnet. Schulinterne Fortbildungen und
Studientage basieren auf dem schulinternen
Fortbildungskonzept (§ 11 IKFWBLehrG, 2.1.5
DO-Schulen). Sie werden von der Gesamtkon-
ferenz beschlossen, vom OPR mitbestimmt
und sind der ADD zu melden. Die Schule kann
sich der Unterstiitzung der Trager der Fortbil-
dungsangebote bedienen. Sie kann ein Fort-
bildungsbudget erhalten (§ 12 IKFWBLehrG).

Kostenerstattungen

Die Reisekostenerstattung fir Teilnehmer*-
innen an PL-Veranstaltungen orientiert sich
am Landesreisekostengesetz (LRKG). Eine
Verpflegung von Amts wegen“ wird nicht
mehr zur Verfligung gestellt. Stattdessen ha-
ben die Teilnehmer*innen Anspruch auf ein
Tagegeld nach den Kriterien des LRKG. Die
Antrage zur Geltendmachung von Reisekos-
ten und Tagegeldern missen ausgedruckt zu
den PL-Veranstaltungen mitgebracht wer-
den. Die Tagungsleitung der PL-Veranstal-
tung sammelt die Antrdge und veranlasst
die Weiterleitung.

Die GEW bietet eine Vielzahl von Fortbildungsveranstaltungen an, die vom

PL anerkannt wurden. Sie sind auf der Homepage der GEW unter:
https://www.gew-rlp.de/veranstaltungen/eventsList/ zu finden.

Eine Anmeldung kann schriftlich oder direkt online erfolgen. Die beabsichtigte Reduzierung
der Fort- und Weiterbildungstage fiir Lehrkrafte konnte aufgrund der Einwande der GEW
abgewendet werden. Die Anzahl der Tage fiir Fort- und Weiterbildung sollte erhoht werden.

|

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

Mitbestimmung des Personalrats
Geplante Fort- und WeiterbildungsmafRnah-
men des PL unterliegen der Mitbestimmung
der Hauptpersonalrdte; sie werden halbjahr-
lich vorgelegt und mitbestimmt.

Ortliche Personalrite bestimmen mit, wenn
es um Entscheidungen in Fortbildungsfragen
an der eigenen Schule geht. Sie bestimmen
mit, wenn ein Fortbildungsantrag nicht bewil-
ligt werden soll oder eine Auswahl getroffen
werden muss (§ 78 Abs. 2 Nr. 16 und § 79
Abs. 2 Nr. 16 LPersVG).

Tipps fiir die Praxis

friihere Nichtzulassung hingewiesen werden.

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Schulgesetz (SchulG), GEW-
Handbuch Nr. 600, GEW-Infodienst A1l |
Landesgesetz zur Starkung der inklusiven
Kompetenz und der Fort- und Weiterbil-
dung von Lehrkraften (IKFWBLehrG), GEW-
Handbuch Nr. 274, GEW-Infodienst B 11 |
Urlaubsverordnung (UrlVO), GEW-Handbuch
Nr. 920 | Landespersonalvertretungsgesetz
(LPersVG) | Landesreisekostengesetz (LRKG)
| Dienstordnung fuir Lehrkrafte, Schulleiterin-
nen und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen
(DO-Schulen), GEW-Handbuch Nr. 120, GEW-
Infodienst A9 | Organisatorische und perso-
nalrechtliche Handreichungen fiir Schullei-
tungen und Lehrkrafte, ADD vom 26.11.2019
bzw. aktuelle Fassung

Problemlésung

In der Frage der Auswahl ist der OPR in
der Mitbestimmung. Er wird fiir eine
nachzuholende Befassung sorgen.

zum Inhaltsverzeichnis

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Wenn es um Gleichstellung geht, kommt
der offentlichen Verwaltung eine beson-
dere Vorbildfunktion gegeniliber anderen
Arbeitgeber*innen zu. 1995 wurde erstmals
ein entsprechendes Gesetz erlassen, dasam
30.12.2015 durch ein neues Landesgleich-
stellungsgesetz (LGG) abgeldst wurde. Die
Neufassung war notwendig, da die Praxis ge-
zeigt hatte, dass die Gleichstellung durch die
Instrumente des bisherigen Gesetzes zwar
vorangekommen, aber noch nicht erreicht
war. Handlungsbedarf zeigt sich insbeson-
dere in der nach wie vor bestehenden Un-
terreprasentanz von Frauen in Fiihrungsfunk-
tionen, Gremien und héheren Entgelt- und
Besoldungsgruppen sowohlin der Landes- als
auch in der Kommunalverwaltung.

Neuerungen im Landesgleich-
stellungsgesetz (LGG)

Das neue Landesgleichstellungsgesetz ent-
halt viele Neuerungen gegenlber dem bis-
herigen Gesetz. Dazu gehort z.B. die Rege-
lung eines zusatzlichen Gesetzesziels: Die
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Durch entsprechende MaRRnahmen,
die das Gesetz vorsieht, soll erreicht wer-
den, dass Frauen und Manner Beruf und
Familie kiinftig besser vereinbaren konnen.
Dies stellt einen Baustein dar, um das Ziel
,Mehr Frauen in Flihrungspositionen und

GEW-Meinung

damit auch in Gremien und in héheren Ent-

gelt-und Besoldungsgruppen” zu erreichen.

Weitere Bausteine oder Instrumente, die zum

Abbau der bestehenden Benachteiligungen

in den genannten Bereichen fiihren sollen,

sind beispielsweise:

e Alle zu besetzenden Positionen sind kinf-
tig intern oder 6ffentlich auszuschreiben.
Durch die Pflicht zur Ausschreibung soll
die Transparenz bei der Besetzung von
Positionen erhoht werden.

e Beschaftigte, die Teilzeitarbeit beantragen,
mussen schriftlich auf die Moglichkeit hin-
gewiesen werden, ihre Teilzeitbeschafti-
gung zu befristen. Dieser Hinweis ist zum
Schutz vor dauerhafter Teilzeitbeschafti-
gung und zur Planungssicherheit der Be-
schaftigten wichtig.

e Beurlaubte haben einen Anspruch darauf,
dass die Dienststelle beim Wiedereinstieg
in den Beruf, z.B. nach der Geburt eines
Kindes, rechtzeitig Beratungsgesprache
Uber die Moglichkeit der Beschaftigung
nach der Beurlaubung mit ihnen fihrt.

e Weiterhin haben die Beurlaubten einen
Anspruch darauf, Stellenausschreibungen
der Dienststelle zu erhalten. Dies ist insbe-
sondere flr Funktionsstellen sehr wichtig,
damit sich auch Beurlaubte —mehrheitlich
Frauen — darauf bewerben kénnen.

e Fortbildungsmalnahmen sollen so gestal-

Die GEW hat u.a. die Ausweitung des Geltungsbereichs auf die Hochschulen gefordert und
sich fiir eine Wahl der Gleichstellungsbeauftragten ausgesprochen. Die Gleichstellungs-
beauftragte sollte in geheimer und unmittelbarer Wahl von den weiblichen Beschéftigten
gewahlt und im Anschluss von der Dienstellenleitung ernannt werden.

Die GEW fordert die Gewahrung verbindlicher, planbarer Freistellungsregelungen. Die jetzt
im § 21 LGG getroffene Regelung (,,Zur Unterstltzung der Dienststellen beschlieRt die Lan-
desregierung eine Empfehlung, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang
Gleichstellungsbeauftragte freigestellt werden konnen”) greift unserer Meinung nach zu
kurz; dartiber hinaus fehlt die Vorgabe, bis wann diese Empfehlung entwickelt werden soll.
Im neuen LGG sind die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten deutlicher geregelt und
zusatzlich verstarkt, beispielsweise durch Einfihrung eines Klagerechtes und Verbesserung
des Beanstandungsrechtes. Zusatzlich steht den Gleichstellungsbeauftragten die Internet-
plattform zur Verfligung, auf der sie Informationen rund um das Thema Gleichstellung

abrufen kénnen.

tet werden, dass auch Beschaftigte mit
Familienarbeit daran teilnehmen kénnen.
§ 13 Abs. 4 LGG sieht eine explizite Forde-
rung von Frauen fir Fihrungspositionen
vor. Sind Frauen in Fihrungspositionen
unterreprasentiert, muss die Dienststelle
alle weiblichen Beschéftigten, die geeignet
sind, auf entsprechende Fortbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen hinweisen,
z.B. auf die Fortbildungsqualifizierungs-
malnahme nach § 21 Landesbeamten-
gesetz (LBG).

In den Gleichstellungsplanen der Dienst-
stellen muss kinftig als Ziel angegeben
werden, welcher Frauenanteil in den un-
terreprasentierten Bereichen am Ende
der Laufzeit des Gleichstellungsplans er-
reicht sein soll. Auch hierdurch soll das Ziel
»,Mehr Frauen in Fihrungspositionen und
Gremien” erreicht werden.

e \erzichten Landesdienststellen auf die Er-
stellung von Gleichstellungspldnen, dirfen
sie Einstellungen und Beférderungen nur
noch mit Zustimmung der nachsthoheren
Dienststelle vornehmen.

Grundlegend neu ist die Regelung zur pa-
ritdtischen Besetzung von Gremien. Hier
wurde der Ministerratsbeschluss aus dem
Jahr 2009 im Gesetz umgesetzt.

* Fundstellen

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land (GG) | Landesgleichstellungsgesetz
(LGG), GEW-Infodienst B 6 | Landesperso-
nalvertretungsgesetz (LPersVG) | Landes-
beamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch Nr.
380 | Organisatorische und personalrecht-
liche Handreichungen fiir Schulleitungen
und Lehrkrafte, ADD vom 26.11.2019 bzw.
aktuelle Fassung
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Konferenzen

Problem

Am Pestalozzi-Gymnasium herrscht nach den Sommerferien groe Aufregung. Die Schulleitung hat einen Terminplan fiir das

neue Schuljahr herausgegeben, ohne das Kollegium zu beteiligen. Dort sind u.a. ein Schulwandertag, eine Weihnachtsfeier, die

beweglichen Ferientage, ein Schwimmfest, ein Studientag und Projekttage sowie ein Sommerfest festgelegt. Einige Kolleg*innen

wollen das nicht hinnehmen. Sie beantragen eine Gesamtkonferenz mit der Tagesordnung , Terminplan fiir das Schuljahr ..., Be-

ratung und Beschlussfassung."

Rechtsgrundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Konfe-
renzen sind im Abschnitt 3 des Schulgesetzes
(SchulG) festgelegt. Nach § 27 Abs. 1 und 2
SchulG beraten und beschlieBen die Lehr-
krafte in Konferenzen tber alle wichtigen
Fragen der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit
im Rahmen des Bildungsauftrags der Schule,
die ihrer Art nach ein Zusammenwirken der
Lehrkrafte erfordern und fiir die keine andere
Zustdndigkeit begrindet ist.

Weiter ist die Teilnahmepflicht der Lehr-
krafte festgelegt. Die Mitglieder des Schul-
ausschusses sind in Gesamtkonferenzen
stimmberechtigt und kénnen an den sons-
tigen Konferenzen mit Ausnahme der Zeug-
nis- und Versetzungskonferenzen beratend
teilnehmen.

Die Beschliisse der Konferenzen sind fiir die
Schulleitung bindend. Sollten Beschlisse ih-
rer Auffassung nach gegen Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften verstoRen, muss sie
diese beanstanden.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der an-
wesenden stimmberechtigten Konferenzteil-
nehmenden gefasst (§ 49 Abs. 2 SchulG).
Ein Antrag ist angenommen, wenn er mehr
Ja-Stimmen erhalt, als die Summe der Nein-
Stimmen und der Enthaltungen umfasst.

Nach § 28 Abs. 1 SchulG gestaltet und koor-
diniert die Gesamtkonferenz die Erziehungs-
und Unterrichtsarbeit sowie Manahmen zur
Schulentwicklung und Qualitdtssicherungim
Rahmen der gesamten Schule. Zur Ausful-
lung dieser gesetzlichen Vorgabe kann die
Konferenzordnung herangezogen werden.
Dort sind u.a. folgende Aufgaben genannt:
e Festlegung von Grundsatzen zur Erzie-
hungs- und Unterrichtsarbeit der Schule
(2.3.2 KonfO)
e Grundsatzliche Planung, Koordination und
Festlegung von schulischen Veranstaltun-
gen (2.3.3 KonfO)

e Beratung Uber die Termine der bewegli-
chen Ferientage (2.3.15 KonfO)
Erérterung von MaRnahmen zur Férderung
von Schiler*innen (2.3.6 KonfO)
Vorschlage zur Anforderung und Bewirt-
schaftung der Haushaltsmittel (2.3.10
KonfO) — (» siehe Schuletat/Budgetierung)
Fragen der Lehrerfort- und -weiterbildung
(2.3.5 KonfO)

Die Klassenkonferenz (§ 29 Abs. 2 SchulG) ist
flr alle eine Klasse betreffenden Angelegen-
heiten zustandig; sie hat insbesondere die
Zusammenarbeit der Lehrkréafte zu fordern.
Sie besteht aus den Lehrkréaften, die in der
Klasse oder in Kursen unterrichten.

In der Konferenzordnung werden u.a. ge-
nannt:

e Forderung der Zusammenarbeit der Lehr-
krafte (3.3 KonfO)

Planung und Koordination des Unterrichts
(3.4.1 KonfO)

Zeitliche Verteilung der Klassenarbeiten
im Rahmen der von der Gesamtkonferenz
aufgestellten Grundsatze (3.4.2 KonfO)
Absprache Gber Umfang und Gestaltung
der Hausaufgaben (3.4.2 KonfO)
Mitwirkung beim Ubergang der Schii-
ler*innen in andere Schulstufen oder
Schularten (3.4.5 KonfO)

Beratung tiber Verlangerung oder Verkdr-
zung der Schulbesuchszeit (3.4.8 KonfO)

Die Fachkonferenzen (§ 29 Abs. 4 SchulG)
werden flr die Behandlung von Angelegen-
heiten eines Unterrichtsfaches eingerichtet
(verwandte Facher kénnen zusammenge-
fasst werden) und bestehen aus allen Lehr-
kraften, die die Lehrbefahigung fir das ent-
sprechende Fach haben oder dieses Fach
unterrichten.

Die Konferenzordnung nennt u.a. folgende
Aufgaben:

e Erorterung der didaktischen und metho-

dischen Fragen eines Faches oder einer
Fachergruppe (5.5.1 KonfO)

Absprache iber Unterrichtsarbeit auf der
Grundlage der Lehrplane (5.5.2 KonfO)
Empfehlungen zur Koordination der fach-
lichen Anforderungen und der Leistungs-
bewertungen (5.5.3 KonfO)

Vorschlage zur Einflihrung neuer Lehr- und
Lernmittel (5.5.4 KonfO)

Vorschlage zur Anforderung und Verteilung
von Haushaltsmitteln (5.5.8 KonfO)
Erstellung von Benutzungsplanen fiir Fach-
raume und Sammlungen (5.5.9 KonfO)

Eine weitere Teilkonferenz ist die Stufenkon-
ferenz (§ 29 Abs. 3 SchulG).

Die Konferenzen kénnen flr besondere An-
gelegenheiten Ausschisse bilden.

Die Zusammensetzung des Schulausschus-
ses und seine Rechte sind in den §§ 48 und
48a SchulG geregelt. Weitere Festlegungen
zum Schulausschuss finden sich in Teil 3 der
Schulwahlordnung (SchulwO).

Die Regelungen zur Verfahrensweise von
Konferenzen finden sich in Punkt acht der
KonfO. Dort heifft es u.a.:
¢ Einladungen zu den Konferenzen mit der
Tagesordnung sollen den Mitgliedern in
der Regel mindestens 7 Tage vor dem Kon-
ferenztermin bekanntgegeben werden.
e Die bzw. der Vorsitzende muss die Konfe-
renz einberufen, wenn die Schulleiter*in
oder mindestens ein Viertel der simmbe-
rechtigten Mitglieder dies unter Vorlage ei-
ner Tagesordnung beantragen (8.2 KonfO).
Jedes Mitglied der Konferenz hat das Recht,
Antrage zur Tagesordnung zu stellen (8.3
KonfO).
Uber jede Konferenz ist eine Niederschrift
anzufertigen (8.11 KonfO).
Sie ist den Mitgliedern innerhalb von drei
Wochen bekanntzumachen. Anderungs-
und Ergdanzungswiinsche sind der bzw.

dem Vorsitzenden innerhalb von acht Ta-
gen schriftlich vorzulegen. Dartiber wird
in der nachsten Konferenz abgestimmt
(8.13 KonfO).

Padagogische Fachkrafte gelten als Lehrkrafte
der Schule und haben somit in Konferenzen
Stimmrecht (3.1 VV Beschéftigung von pa-
dagogischen Fachkraften im Schuldienst).
Konferenzbeschlisse sind flr alle Mitglieder
der Konferenz verbindlich (8.16 KonfO).
Die bzw. der Vorsitzende tragt Sorge fur die
Durchflihrung der Beschliisse (8.17 KonfO).
Konferenzen sollen auRerhalb der Unter-
richtszeit stattfinden. Bei Schulen mit Vor-
und Nachmittagsunterricht soll der durch die
Konferenz bedingte Unterrichtsausfall mog-
lichst gering gehalten werden (1.19 KonfO).
Bei einem aktuellen Anlass kann es eine
Dienstbesprechung geben. In ihr werden
keine Beschlusse zu Fragen der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit der Schule gefasst (1.20
KonfO).

Problemlésung

Schulveranstaltungen und die Festlegung der beweglichen Ferientage werden von
der Gesamtkonferenz beschlossen. Bei Gemeinden mit nur einer Schule legt die
Schulleitung nach Anhéren der Gesamtkonferenz, der Elternvertretung und der
Schiiler*innenvertretung die beweglichen Ferientage fest. In Gemeinden mit meh-
nnen in einer gemeinsamen Sitzung die
Termine. Sie miissen vorher die Stellungnahme ihrer jeweiligen Gremien einholen

reren Schulen beschlieBen die Schulleiter*i

(Ferienordnung). Bei der Erstellung von Terminpldanen hat der Personalrat mitzu-
bestimmen. Dies gilt auch bei der schulinternen Fortbildung.

Tipps fiir die Praxis

Durch die Teilnahme an Konferenzen, Team-|

oder Ausschusssitzungen wird Arbeitszei
er Lehrer*innen gebunden. Jede bzw. jede
orsitzende sollte daher zuriickhaltend mit

Einladungen zu Konferenzen oder Sitzungen|

ie Konferenzen sind die kollegialen Fiih-
rungsorgane jeder Schule. Die geltenden
orschriften bieten Mitwirkungs-
eiligungsrechte, die von
aktiv genutzt werden sollten. So
agesordnungspunkte beantragt
schlussvorlagen vorbereitet werden.

ie Beschdftigten ihre Arbeitsbedingungen
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Zufriedenheit am Arbeitsplatz verbunden.
ie GEW-Personalrat*innen beraten gerne.
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* Fundstellen

Schulgesetz (SchulG), GEW-Handbuch Nr.
600, GEW-Infodienst A 1 | Konferenzordnung
(KonfQ), GEW-Handbuch Nr. 360, GEW-Info-
dienst A 10 | Dienstordnung flr Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an an 6ffent-
lichen Schulen (DO-Schulen), GEW-Handbuch
Nr. 120, GEW-Infodienst A9 | Ferienordnung,
GEW-Handbuch Nr. 240 | Schulwahlordnung
(SchulwO0), GEW-Handbuch Nr. 660, GEW-
Infodienst F 3 | VV Beschaftigung von pa-
dagogischen Fachkraften im Schuldienst,
GEW-Handbuch Nr. 810, GEW-Infodienst
B 10 und B 10.1 | Organisatorische und per-
sonalrechtliche Handreichungen fiir Schullei-
tungen und Lehrkrafte, ADD vom 26.11.2019
bzw. aktuelle Fassung

GEW-Meinung

Die gesetzlichen Vorgaben gehen der veralte-
ten Konferenzordnung vor. Die KonfO miisste
dringend novelliert werden. Im Sinne der
erweiterten Selbststandigkeit der Schulen
sollten die Rechte der Beteiligten gesichert
und umgesetzt werden
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Mehrarbeit/Vertretungsunterricht/PES

Problem

Kollegin M. liest auf dem aushdngenden Vertretungsplan, dass sie am nachsten Tag in der 5. Stunde den Kollegen G. vertreten
soll. Sie musste in letzter Zeit schon 6fter zusatzlich unterrichten und fiihlt sich durch die angeordnete Mehrarbeit auch wegen

der vielen unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Dienstpflichten iiberlastet. Auf Nachfrage erfihrt sie, dass Kollege G.
bereits seit zwei Wochen fehlt und ein Ende der Krankheit nicht absehbar ist.

Rechtsgrundlagen

Nach § 73 Abs. 2 Landesbeamtengesetz
(LBG) sind Beamt*innen verpflichtet, ohne
Vergltung tber die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhiltnisse dies er-
fordern. Die Mehrarbeit muss angeordnet
oder genehmigt werden und auf Ausnah-
mefalle beschrankt bleiben.

Weitere Voraussetzung flr die Anordnung
von Mehrarbeit ist Dringlichkeit, die auf un-
vorhersehbaren Umstdnden beruht.
Professionelle Personaleinsatzplanung setzt
ein Vertretungskonzept gemaf 2.1.4 Dienst-
ordnung fir Lehrkrafte, Schulleiterinnen und
Schulleiter an 6ffentlichen Schulen (DO-Schu-
len) voraus. Das Konzept soll vorausschauend
den auftretenden Vertretungsnotwendigkei-
ten, die durch Arbeitsunfahigkeiten, Fortbil-
dungen u.a.m. entstehen, Rechnung tragen.
Es wird unter Beteiligung der Gesamtkonfe-
renz und des Ortlichen Personalrats (OPR)
gemall § 80 Abs. 2 Nr. 5 und 6 und § 80 Abs.
3 LPersVG erstellt, umgesetzt und evaluiert.
Uberschreitet nach § 73 Abs. 2 Satz 3 LBG
die Mehrarbeit im Monat flinf Zeitstunden

oder bei Teilzeitbeschaftigung ein Achtel
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit,
ist innerhalb eines Jahres flr die gesamte
in demselben Monat geleistete Mehrarbeit
Dienstbefreiung zu gewdhren; soweit dies
aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
moglichist, kann stattdessen nach MalRgabe
der besoldungsrechtlichen Vorschriften eine
Vergutung gezahlt werden.

Nach 1.3.1der VV Mehrarbeit im Schuldienst
liegt Mehrarbeit im Schuldienst vor, wenn
Uber die personliche Unterrichtsverpflich-
tung hinaus Unterricht erteilt wird.

Fir Lehramtsanwarter*innen/Referendar-
*innen sowie fiir nebenamtlich oder neben-
beruflich beschaftigte Lehrkrafte gilt die VV
nicht (VV Mehrarbeit 1.1.2). Sie sind nicht
zu Mehrarbeit heranzuziehen.

In der Schule ist durch die Schulleitung lehr-
kraftbezogen zu dokumentieren, fiir welches
Unterrichtsfach, welche Klasse, Lerngruppe
oder Kurs und fur welche Stunde eine zu-
satzliche Unterrichtsstunde Mehrarbeit an-
geordnet oder genehmigt wird (VV Mehr-
arbeit 1.4.1).

Dabei hat der Unterricht in den Pflicht- und
Wabhlpflichtfachern grundsatzlich Vorrang
(VV Mehrarbeit 1.2).

Weiter sind die Dienstbefreiung und der
Ausgleich festzuhalten (VV Mehrarbeit 2.1
und 2.2).

Der Schwellenwert (nach § 73 Abs. 2 Satz
3 LBG) betragt fur eine Lehrkraft in Vollzeit
drei Unterrichtsstunden im Monat, fur eine
Lehrkraft in Teilzeit prozentual zu ihrem Be-
schaftigungsumfang (VV Mehrarbeit 2.2).
Zur Ermittlung, ob der Schwellenwert Gber-
schritten wurde, werden Mehrarbeits- und
Ausgleichsstunden im selben Kalendermo-
nat gegenuber gestellt (Saldierung). Mehr-
arbeitsstunden aus mehreren Kalender-

monaten dirfen bei der Saldierung nicht
zusammengerechnet werden.

Fallt ein Teil der Kalenderwoche in den fol-
genden Kalendermonat, ist sie diesem zuzu-
rechnen (VV Mehrarbeit 2.3).

Mehrarbeit ist grundsatzlich durch Dienstbe-
freiung auszugleichen, sofern der Schwellen-
wert Uberschritten wird (VV Mehrarbeit 2.1).
Eine Lehrerin darf wahrend ihrer Schwanger-
schaft oder solange sie stillt nicht zur Mehr-
arbeit herangezogen werden (VV Mehrarbeit
1.4.5).

Bei SchwerbehindertenermaRigung, Alters-
ermaRigung, vorlbergehend verminderter
oder begrenzter Dienstfahigkeit ist Mehr-
arbeit bis zum Schwellenwert nur mit dem
Einverstandnis der Betroffenen maoglich (VV
Mehrarbeit 1.4.6). Entsprechendes gilt fur
Lehrkrafte mit Beginn des Schuljahres, in
dem sie das 55. Lebensjahr vollenden (VV
Mehrarbeit 1.4.7).

GemaR § 80 Abs. 2 Nr. 6 LPersVG bedarf
die Anordnung vorhersehbarer Mehrarbeit
oder Uberstunden der ausdriicklichen Zu-
stimmung des Ortlichen Personalrats (OPR).
Vorhersehbar sind Mehrarbeit bzw. Uber-
stunden, wenn zwischen der Erkenntnis, dass
Mehrarbeit notwendig wird, und ihrer Anord-
nung genug Zeit verbleibt, um innerhalb der
Mindestfrist gem. § 74 Abs. 2 Satz 5 LPersVG
(sechs Werktage) das Mitbestimmungsver-
fahren durchzufihren.

Die Lehrkraft erhalt auf Nachfrage Einsicht
in die Dokumentation der Mehrarbeit bzw.
der Uberstunden und des Ausgleichs (VV
Mehrarbeit 2.3).

Angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
ist vergltungsfahig, wenn aus zwingenden
Griinden innerhalb eines Jahres kein Aus-
gleich durch Dienstbefreiung moglichist (VV
Mehrarbeit 3.1).

Vertretungsunterricht

Soweit eine Lehrkraft den stundenplanma-
Big vorgesehenen Unterricht nicht erteilen
kann, weil die Lerngruppe z.B. durch eine
Schulfahrt, ein Praktikum nicht anwesend
ist, kann sie zum Vertretungsunterricht in
einer anderen Lerngruppe eingesetzt oder
mit anderen dienstlichen Tatigkeiten betraut
werden.

GEW-Meinung

Personalmanagement im Rahmen
erweiterter Selbststandigkeit von
Schulen (PES)

PES sieht vor, dass die Schule bei Bedarf
den temporadren Unterrichtsausfall durch
bezahlte Mehrarbeit bzw. durch Einsatz von
an der Schule eingestellten Kraften auffan-
gen kann.

Bei der Einstellung dieser Vertretungskrafte
hat der OPR das Mitbestimmungsrecht. Er
ist nach § 69 Abs. 3 LPersVG zu den Vorstel-
lungs- und Auswahlgesprachen einzuladen.

Lehrkrafte im Voraus systematisch oder pauschal bis zum Schwellenwert mit zusatzlichen
Unterrichtsstunden zu belasten, ohne diese in vollem Umfang auszugleichen, ist nicht
zuldssig. Denn Uber die personliche Unterrichtsverpflichtung hinaus Mehrarbeit leisten
zu missen, ist nur zuldssig, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern, eine
Dringlichkeit gegeben ist, die auf unvorhersehbaren Umstanden beruht, und die Anordnung
oder Genehmigung auf Ausnahmefélle beschrankt bleibt.

In vielen Fallen ist die Anordnung von Mehrarbeit (ohne entsprechenden Ausgleich) in den
Schulen nicht rechtens, weil es sich i.d.R. nicht um zwingende dienstliche Belange und nicht

um Ausnahmefalle handelt.

Die Begriindung ,Vermeidung von Unterrichtsausfall” ist kein zwingender dienstlicher Belang.
SchlieRlich ist die Versorgung der Schiler*innen mit dem in der Stundentafel vorgesehenen
Unterricht Aufgabe der Landesregierung und nicht der Schulleitung oder der Lehrer*innen.
Um Unterrichtsausfall kiinftig zu vermeiden und die Belastungen am Arbeitsplatz Schule
zu verringern, setzt sich die GEW weiterhin fur eine 100%ige Unterrichtsversorgung und

fiir eine zusatzliche Personalreserve ein.

Probleml6sung

Kollegin M. sollte beim OPR nachfragen, ob die Schulleitung vor der Anordnung
der Mehrarbeit die Zustimmung des OPR eingeholt hat. Da es sich hier um eine
vorhersehbare und damit mitbestimmungspflichtige MaRnahme handelt, wire die
Anordnung dieser zusitzlichen Unterrichtsstunde ohne die Beteiligung des OPR
gemiR § 74 Abs. 1 LPersVG rechtswidrig. Zudem wird der OPR die Schulleitung dar-
auf hinweisen, dass nach dem schulischen Vertretungskonzept (2.1.4 DO-Schulen)

zu verfahren ist.

Falls das Ende des Ausfalls des Kollegen G. weiterhin nicht absehbar ist, sollte sich
die Schulleitung um eine externe Vertretungskraft bemiihen.

zum Inhaltsverzeichnis

Tipps fiir die Praxis
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jahrliche Evaluierung eines Vertretungskon-
zepts ein. Bei der Einstellung von Vertretungs-|
kréften im Rahmen von PES achtet der OPR|

[lauf die Qualifikation der Bewerber*innen|
[Mauf die Einhaltung der gesetzlichen und
schulrechtlichen Vorschriften.

@
=
o
el
o)
»
(0]
-
N
-
@,
o
>0
—h
c
=
=
(0]
m
=
w
S
o
c
=}
0Q
c
>
o
=
(D

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Lehrkrafte-Arbeitszeitver-
ordnung (LehrArbzZV0O), GEW-Handbuch Nr.
395, GEW-Infodienst B 2 | VV Mehrarbeitim
Schuldienst, GEW-Handbuch Nr. 410, GEW-
Infodienst B 8 | Dienstordnung fiir Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentli-
chen Schulen (DO-Schulen), GEW-Handbuch
Nr.120, GEW-Infodienst A 9 | Landesperso-
nalvertretungsgesetz (LPersVG) | Organisato-
rische und personalrechtliche Handreichun-
gen fiir Schulleitungen und Lehrkrafte, ADD
vom 26.11.2019 bzw. aktuelle Fassung
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Mutterschutz/Elternzeit/
Elterngeld/Stillzeit

Probleme

¢ Kollegin L. ist schwanger. Sie bittet darum, nicht im Schwimmunterricht eingesetzt zu werden.
e Nach der Geburt ihres Kindes méchte die Kollegin M. zu Hause bleiben.

Sie erkundigt sich, wie ihre berufliche und finanzielle Situation aussehen wiirde.

e Kollegin P. will ihr Kind auch nach der Mutterschutzfrist stillen. Als sie ihren Dienst wieder aufnimmt,
stellt sie fest, dass ihr Stundenplan Stillen nicht moglich macht. Der Schulleiter sieht zunédchst auch
keine Moglichkeit, eine vertretbare Losung anzubieten.

Rechtsgrundlagen

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) und die
Mutterschutzverordnung (MuSchVO) ent-
halten ein Beschaftigungsverbot von sechs
Wochen vor und acht Wochen nach der Ge-
burt (12 Wochen bei Mehrlingsgeburten). Fir
werdende Mutter gelten besondere Schutz-
bestimmungen.

Schwangere sollen nicht mit Arbeiten betraut
werden, die Leben und Gesundheit von Mut-
ter und Kind gefdahrden kénnten. Fir Lehre-
rinnen heillt dies, dass ihr Unterrichtseinsatz
in Fachern wie Sport, Techniklehre, Physik,
Chemie sowie ihre Beteiligung an Wande-
rungen, Klassenausfliigen und Aufsichten im
Einzelfall mit Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein geregelt werden muss.
Werdende und stillende Mitter diirfen nicht
zu Mehrarbeit herangezogen werden. Von
Beginn der Schwangerschaft bis zum Ablauf

S e A
Ny

von vier Monaten nach der Entbindung ist
eine Klindigung unzuldssig. Nimmt die Mut-
ter nach der Geburt Elternzeit, so verlangert
sich der Kiindigungsschutz bis zum Ablauf
der Elternzeit.

Nach der Geburt eines Kindes kénnen Mit-
ter und Vater bis zu drei Jahre Elternzeit in
Anspruch nehmen. Ein Anteil von bis zu 24
Monaten kann auf die Zeit zwischen dem drit-
ten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes libertragen werden.
Anspruch auf Elternzeit haben alle Miitter
und Vater, die in einem Arbeits-/Dienstver-
haltnis stehen. Eltern kdnnen Elternzeit daher
auch gleichzeitig beanspruchen. Die Rege-
lungen gelten auch fiir angenommene und
adoptierte Kinder. Elternzeit muss spatestens
sieben Wochen vor Beginn beim Arbeitge-
ber/Dienstherrn beantragt werden bzw. acht
Wochen vor der Geburt, wenn der Partner ab
der Geburt die Elternzeit in Anspruch neh-
men will. Fir die Elternzeit zwischen dem 3.
Geburtstag und dem vollendeten 8. Lebens-
jahr gilt eine Antragsfrist von 13 Wochen.
Flr Antrage auf Teilzeit in Elternzeit gelten
die gleichen Fristen (7 bzw. 13 Wochen). Die
Regelungen finden sich im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) sowie in der Ur-
laubsverordnung (UrlVO). Die Elternzeit wird
nicht auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit an-
gerechnet.

Zur finanziellen Unterstiitzung gibt es drei
Varianten des Elterngeldes, die auch mitei-
nander kombiniert werden kénnen (BEEG).
Basiselterngeld (i.d.R. 65% des wegfallen-
den Nettoeinkommens) wird fiir 12 Monate
gezahlt, wenn nur ein Elternteil dies in An-
spruch nimmt bzw. fir 14 Monate, wenn
beide Elternteile das Kind betreuen und
deshalb ein Teil ihres Erwerbseinkommens

entféllt. Die Erwerbstatigkeit darf 30 Wo-
chenstunden im monatlichen Durchschnitt
nicht Uberschreiten. Die Hohe liegt zwischen
300 Euro (Mindestbetrag) und 1800 Euro
(Hochstbetrag) sowie ggf. einem Mehrlings-
zuschlag von 300 Euro. Die Aufteilung kann
frei gewahlt werden, muss aber pro Person
mind. zwei Monate betragen undin den ers-
ten 14 Lebensmonaten des Kindes liegen.
Die ersten zwei Lebensmonate, in denen es
Mutterschaftsgeld/-leistungen gibt, gelten
als Basiselterngeld-Monate.

Zwei Monate ElterngeldPlus entsprechen ei-
nem Monat Basiselterngeld. Der Mindestbe-
trag beim ElterngeldPlus liegt bei 150 Euro
und der Hochstbetrag bei 900 Euro, zusatz-
lich gibt es einen Mehrlingszuschlag von 150
Euro. Nach dem 14. Lebensmonat kann El-
terngeld nur noch ohne Unterbrechung be-
zogen werden, Eltern kénnen sich allerdings
abwechseln. Mithilfe des Partnerschaftsbo-
nus kdnnen Eltern zusatzliche vier Monate
ElterngeldPlus erhalten. Voraussetzung ist,
dass beide Eltern gleichzeitig mindestens vier
Monate zwischen 25 und 30 Stunden pro
Woche arbeiten. Die Partnerschaftsbonus-
Monate mussen vier aufeinanderfolgende
Monate sein.

Insgesamt kdnnen Paare also statt 12 bzw.
14 Monate Basiselterngeld auch bis zu 24
Monate ElterngeldPlus erhalten und bei
gleichzeitiger Teilzeittdtigkeit im genannten
Umfang jeweils vier Monate zusétzlich Eltern-
geldPlus beziehen. Alleinerziehende kénnen
ebenfalls die 4 zusatzlichen Partnermonate
beantragen, wenn sie mindestens vier Mo-
nate zwischen 25 und 30 Wochenstunden
arbeiten. Eltern konnen das Basiselterngeld
und das ElterngeldPlus kombinieren und un-
tereinander aufteilen.

(Aus der Broschiire des Bundesministeriums
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend: El-
terngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit, S.29)
Ein Antragsvordruck kann bei der ADD her-
untergeladen werden.

Tipps fiir die Praxis
Da die Schutzbestimmungen fiir werdende
Mtter nur allgemein formuliert sind, miissen|
sie unter Beachtung des Einzelfalles ausgelegt]
\werden. Diese Schutzbestimmungen gelten,
chwangerschaft informiert wurden. Sobal
it (IfL)

sobald die Schulleitung und die ADD Uber di€|
S i d
die Schulleitung von der Schwangerschaft

Rechtsgrundlage Stillzeit

Der Anspruch der Kollegin ist nach § 64 Nr. 1
Landesbeamtengesetz (LBG) Teil der erwei-
terten Firsorgepflicht des Dienstherrn, ge-
regelt in § 7 MuSchG fir alle Beschéftigten
und zusatzlich mit § 2 Abs. 1 Nr. 3und § 5
Abs. 1 MuSchVO auf die Beamtinnen lber-
tragen. ,Der Arbeitgeber hat eine stillende
Frau auf ihr Verlangen... fiir die zum Stillen
erforderliche Zeit freizustellen, mindestens
aber zweimal taglich fir eine halbe Stunde
oder einmal taglich eine Stunde. ..., wenniin
der Ndhe der Arbeitsstatte keine Stillgelegen-
heit vorhanden ist, ist einmal eine Stillzeit von
mindestens neunzig Minuten ...“ zu gewdhren
(§ 7 Abs. 2 MuSchG).

Freistellungen fuir Untersuchungen und zum

Problemlésungen

Stillen sind weder vor- noch nachzuarbeiten
und werden nicht auf die in Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften festgesetzten Ruhe-
pausen angerechnet. (§ 5 Abs. 1 MuSchVO;
vgl. auch § 23 Abs.1 MuSchG).

Die Aufsichtsbehorde kann ... Einzelheiten
zur Freistellung zum Stillen... und zur Bereit-
stellung von Raumlichkeiten, die zum Stillen
geeignet sind, anordnen (§ 29 Abs. 3 Nr. 3
MuSchG).

,Der Arbeitgeber darf eine schwangere
oder stillende Frau nicht in einem Umfang
beschaftigen, der die vertraglich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des
Monats Ubersteigt” (§ 4 Abs. 1 MuSchG).

Tipps fiir die Praxis
Die stillende Mutter kann verlangen, fir die
ihr zustehenden Stillzeiten von der Arbeits-
pflicht i
schaftigten und tarifbeschéftigten Lehrkraf-
en steht der gleiche Mindestanspruch zu.
AulBerhalb der vorgesehenen Arbeitszei
iegende Stillzeiten begriinden keinen An-
spruch auf entsprechende Verminderung der
ienstplanmafBigen bzw.
aglichen Arbeitszeit. Die stillende Mutter]
at die Wahl, zu welchem Zeitpunkt sie ihrf
Kind stillen will. Sie ist nicht verpflichtet, das|
Stillen in die unterrichtsfreie Zeit zu verlegen.
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ie muss ihr Wahlrecht aber so ausiiben, dass|
sie die Stillzeit fur einen ldngeren Zeitraum

aglich einheitlich festlegt, um eine ordnungs-
semale Unterrichtsplanung zu ermoglichen.
Kennt die Schulleitung die Stillzeiten vor Auf-
stellung des Stundenplans, ist es ihr nicht
untersagt, Stillzeiten in Freistunden zu legen.

zum Inhaltsverzeichnis

GEW-Meinung

Die GEW erwartet von den Schulleiter*innen,
dass sie mit diesem Thema besonders sen-
sibel umgehen und auf die Bedurfnisse der
Mitter bei der Stundenplangestaltung Riick-
sicht nehmen. Sie appelliert an die Schul-
leitungen, das besondere Schutzbedirfnis
werdender und stillender Mditter aus Flrsor-
gepflicht und Haftungsgriinden zu beachten.
Mitter sollten die Einhaltung der ihnen zu-
stehenden Rechte einfordern. Die GEW be-
gruflt die neuen Regelungen der Elternzeit.
Sie fordert jedoch die volle Anrechnung auf
die ruhegehaltfdhige Dienstzeit.

* Fundstellen

Mutterschutzgesetz (MuSchG) | Landes-
beamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch Nr.
380 | Mutterschutzverordnung (MuSchVO),
GEW-Handbuch Nr. 450 | Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) | Schulgesetz
(SchulG), GEW-Handbuch Nr. 600, GEW-In-
fodienst A 1 | Urlaubsverordnung (UrlvVO),
GEW-Handbuch Nr. 920 | Hinweise zur Durch-
fuhrung der Elternzeit bei Geburten ab dem
1. Juli 2015, Ministerium der Finanzen | Ar-
beitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Zum Schutz von Mutter und Kind sollte der Unterrichtseinsatz von Kollegin L. geandert werden.

e Kollegin M. erhilt von der GEW umfassende Informationen zu ihren Fragen beziglich der
Elternzeit und den Varianten des Elterngeldes sowie deren Berechnungsgrundlagen.

e Kollegin P. teilt der Schulleitung mit, zu welchen Zeiten sie ihr Kind stillen will. Ihr Stundenplan

muss entsprechend gedndert werden.

Beispiel: Elterngeld-Varianten kombinieren
Die Mutter bezieht in den ersten 6. Lebensmonaten Basiselterngeld. In den Lebensmonaten 7. bis 10. nutzen die Eltern den Partner-
schaftsbonus. Vom 11. bis 14. Lebensmonat bezieht der Vater Basiselterngeld. Die Mutter bezieht ElterngeldPlus vom 13. bis zum 20.

Lebensmonat.

we BB DD EENEEEODERE

Vater
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Nebentatigkeit

Problem

Eine Kollegin hat besondere Fihigkeiten im Bereich musikalischer Fritherziehung
und wird von der Kreismusikschule gebeten, einen zweistiindigen — wéchentlich
stattfindenden — Kurs in ihrem Heimatort zu Glbernehmen. Die Vergiitung soll

22,33 € je Stunde betragen.

Rechtsgrundlagen

Regelungen dazu gibt esin den §§ 82-86 Lan-
desbeamtengesetz (LBG), in der Nebentatig-
keitsverordnung (NebVO) und in § 3 Abs. 4
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Information der ADD un-
ter https://add.rlp.de/de/themen/schule/
lehrerin-oder-lehrer-werden/antraege-und-
informationen/

Genehmigungspflichtige Nebentatig-
keiten (& 83 LBG)

Eine Genehmigung des Dienstherrn muss
u.a. in folgenden Fallen eingeholt werden:
Nebenbeschéftigung gegen Verglitung,
insbesondere auch bei Erstattung fir Gut-
achten und Forschungsauftrage
gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit
sowie Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb

oder einem freien Beruf

Ubernahme eines Nebenamts (Ausnahme:
offentliche Ehrenamter)

Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft (ausgenommen Angehdrige) sowie
Testamentsvollstreckung

Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat,
den Verwaltungsrat, einen Beirat oder in
ein sonstiges Organ einer Gesellschaft,
einer Genossenschaft oder eines in einer

anderen Rechtsform betriebenen Unter-
nehmens
Die Genehmigung wird nicht erteilt, wenn zu
beflirchten ist, dass durch die Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden
(§ 83 Abs. 2 LBG).

Eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen

wird angenommen, wenn

e sich die Nebentéatigkeit als Ausiibung eines
Zweitberufes darstellt,

e die zeitliche Beanspruchung durch eine
oder mehrere Nebentéatigkeiten in der Wo-
che hoher ist als 1/5 der regelméRigen
wochentlichen Arbeitszeit (bei Lehrkraften
5 Unterrichts- bzw. 8 Zeitstunden),

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

e eine Einschrankung der kinftigen dienst-
lichen Verwendbarkeit beflirchtet wird,
e die Tatigkeit dem Ansehen der 6ffentlichen
Verwaltung abtraglich ist,
e die Unparteilichkeit gefahrdet ist.
Liegen im Verhaltnis zum Einkommen aus
dem Hauptamt unverhaltnismaRig hohe
Einklinfte aus Nebentéatigkeiten (liber 30%
der jahrlichen Dienstbezlige) vor, wird dies
als weiteres Indiz fir die Besorgnis der Be-
eintrachtigung dienstlicher Interessen an-
gesehen.

Genehmigungsfreie, anzeigepflichtige

Nebentatigkeiten (§ 84 LBG)

Folgende Nebentatigkeiten sind nicht ge-

nehmigungspflichtig, missen aber ange-

zeigt werden, sobald sie mit einem Entgelt

verbunden sind:

¢ eine schriftstellerische, wissenschaftliche
oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine Vor-
tragstatigkeit

e die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben
zusammenhdngende selbststiandige
Gutachter*innentatigkeit von Lehrkraf-
ten an o6ffentlichen Hochschulen und
Beamt*innen an wissenschaftlichen Ins-
tituten und Anstalten

e die Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen
der Beamt*innen (z.B. Lehrerwaisenstift)

Genehmigungsfreie, nicht anzeige-
pflichtige Nebentétigkeiten (§ 84 LBG)
e \lerwaltung eigenen Vermégens
e Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteres-
sen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden
Als allgemein genehmigt gelten nebenbe-
rufliche Tatigkeiten als Ubungsleiter*innen,
Ausbilder*innen, Erzieher*innen, Betreu-
er*innen, nebenberufliche kiinstlerische Ta-
tigkeiten oder nebenberufliche Pflege alter,
kranker oder behinderter Menschen, wenn
die Freigrenze von 2.400 € im Kalenderjahr
nicht Uberschritten wird. Die Tatigkeiten

mussen jedoch im Auftrag einer Institution
des offentlichen Rechts, im gemeinnitzigen,
mildtatigen oder kirchlichen Bereich erfol-
gen. Diese Freigrenze orientiert sich an § 3
Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG). Die
Tatigkeiten missen auBerhalb der Dienstzeit
ausgelibt werden; es darf kein gesetzlicher
Versagungsgrund vorliegen. Auch diese Tatig-
keiten sind vor Aufnahme schriftlich anzuzei-
gen. Sogar eine nicht genehmigungspflichtige
Tatigkeit kann untersagt werden, wenn mit
grolRer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist,
dass bei Auslibung dieser Tatigkeit dienstli-
che Pflichten verletzt werden kdnnten. Fur
Tarifbeschaftigte gelten diese Bestimmungen
entsprechend (§ 3 Abs. 4 TV-L).

Nebentitigkeit bei Teilzeitbeschaf-
tigung, Beurlaubung und Altersteilzeit
Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
aus familidren Griinden (§§ 75 Abs. 4,76 LBG)
dirfen nur solche Nebentéatigkeiten geneh-
migt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen.

Eine Beurlaubung bei Bewerber*innen-
liberhang oder bei Altersurlaub (§ 77 LBG)
kann nur erfolgen, wenn erklart wird, wah-
rend der Dauer des Bewilligungszeitraumes
auf die Ausiibung entgeltlicher Nebentatig-
keiten zu verzichten und entgeltliche Neben-
tatigkeiten nach § 84 LBG nurin dem Umfang
auszuliben, wie diese bei Vollzeitbeschafti-
gung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten
ausgelibt werden kdnnen.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung gem. § 75 Abs.
1LBG und bei Altersteilzeit gem. §§ 75a, 75b
LBG missen sich Beamt*innen verpflichten,
wdhrend des Bewilligungszeitraumes wei-
tere berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfang einzugehen, in dem gem. §§ 82-86
LBG vollzeitbeschaftigten Beamt*innen die
Ausiibung von Nebentétigkeiten gestattet ist.

Nebentatigkeit wahrend des Ruhe-
standes

Flr Nebentatigkeiten wahrend des Ruhestan-
des gelten die besonderen Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes. Hier sind vor
Erreichen der Regelaltersgrenze und/oder bei
Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst die gelten-
den Hochstverdienstgrenzen zu beachten.
Vor Vollendung des 65. Lebensjahres missen
jedoch alle Nebentéatigkeiten innerhalb und
aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes gegen-
Uber der Pensionsbehdrde angezeigt werden.

GEW-Meinung

Dauer und Verfahren

Die Genehmigung der Nebentatigkeit ist auf
langstens 3 Jahre zu befristen (§ 85 Abs. 1
LBG) und erlischt bei einem Wechsel der
Dienststelle. Weiterhin kann die Genehmi-
gung mit Auflagen und Bedingungen ver-
sehen werden. Nach Ablauf der befristeten
Genehmigung kann ein neuer Antrag gestellt
werden.

Anzeigepflichtige Tatigkeiten sind dem
Dienstherrn vorihrer Aufnahme anzuzeigen.
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

Angesichts der hohen Belastungen im Lehrer*innenberuf halt die GEW eine mogliche Ne-
bentatigkeit von bis zu 8 Zeitstunden pro Woche fiir Vollbeschaftigte nicht fir vertretbar.

Flr Beurlaubte und Teilzeitbeschéftigte erscheint eine gréRere Flexibilitdt bei der Ausiibung
von Nebentatigkeiten sinnvoll und vertretbar. Generell kann die Entwicklung des Arbeits-
marktes als wesentliches Kriterium flr die Handhabung des Nebentatigkeitsrechts heran-
gezogen werden. Wo Bedarf besteht und wo keine beschaftigungslosen Bewerber*innen
vorhanden sind, besteht kein Grund, Nebentatigkeiten blrokratisch zu unterbinden, wenn
Beschéftigte solche Tatigkeiten ibernehmen wollen und die Nebentétigkeit die Tatigkeit im

Hauptamt nicht beeintrachtigt.

Die Bestimmungen zur Nebentatigkeit sollten vor dem Hintergrund der hohen Arbeitsbelas-
tung der Lehrer*innen im Hauptamt sowie aus Griinden des vorbeugenden Gesundheits-

schutzes restriktiv gehandhabt werden.

Probleml6sung

Die Kollegin muss der Schulleitung die beabsichtigte Nebentatigkeit anzeigen und
darlegen, dass die Nebentatigkeit auBerhalb der Unterrichtszeit stattfindet und mit
welchem Zeitaufwand sie verbunden ist. Der OPR iibt das Mitbestimmungsrecht
aus. Bis zu einer Hohe von jahrlich 2400 Euro ist die Tatigkeit genehmigungsfrei.

zum Inhaltsverzeichnis

bis zu 5 Unterrichtsstunden sind der Schullei-
tung vorzulegen. Uber Nebentitigkeiten von
mehr als 5 Unterrichtsstunden entscheidet
die ADD. Die Genehmigung fiir Beschéftigte
an den Studienseminaren erfolgt durch das
Bildungsministerium.

Bei der Beantragung miissen alle Nachweise
vorgelegt werden, die es dem Dienstherrn
ermoglichen zu prifen, ob die Nebentatig-
keit genehmigt werden kann oder nicht.
Hierzu gibt es Form- und Merkblatter, die
allen Schulleitungen vorliegen bzw. Gber das
Internet abgerufen werden kdnnen. Die Ent-
scheidung unterliegt gem. § 78 Abs. 2 Nr. 13
bzw. § 79 Abs. 2 Nr. 11 LPersVG der Mitbe-
stimmung des jeweils zustandigen Personal-
rats, d.h. je nach Entscheidungsebene liegt
die Mitbestimmung beim OPR, BPR oder HPR.
Wird eine Nebentatigkeit durch den Dienst-
herrn im dienstlichen Interesse tbertragen,
gelten besondere Bestimmungen.

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Nebentatigkeitsverord-
nung (NebVO) | Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPersVG) | Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
| Organisatorische und personalrechtli-
che Handreichungen fiir Schulleitungen
und Lehrkrafte, ADD vom 26.11.2019 bzw.
aktuelle Fassung
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Personalakte

Probleme

e Lehrerin A. wurde mit Beginn des neuen Schuljahres an ein anderes Gymnasium versetzt. Seit einiger Zeit hat sie den Eindruck,
dass sich der Schulleiter ihr gegeniiber recht reserviert verhilt. Sie will sich Klarheit verschaffen.

o Lehrer B. erfihrt von der Schulleiterin, dass sich Eltern tiber ihn beschwert haben. Sie habe, so teilt sie ihm miindlich mit, das
Schreiben der Eltern zur Personalakte genommen. Er wendet sich an den Ortlichen Personalrat.

o Lehrerin C. hat tiber ihre Unterrichtsverpflichtung hinaus Ansparstunden geleistet, die inzwischen ausgeglichen wurden oder

werden.

e Lehrer D. will sich iiber seine Krankheits- und Fortbildungstage im abgelaufenen Kalenderjahr kundig machen.

Rechtsgrundlagen

Die Einzelheiten zum Personalaktenrecht fir
Beamt*innen sind im § 50 Beamtenstatusge-
setz (BeamtStG), in den §§ 87-96 Landesbe-
amtengesetz (LBG) und in der Verwaltungs-
vorschrift Personalaktenrecht festgelegt.
Fur Tarifbeschéftigte gilt § 3 Abs. 6 Tarifver-
trag fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Uber jede Lehrkraft wird bei der ADD eine
Personalakte geflhrt. In diese gehoren alle
Unterlagen, die mit dem Dienst- bzw. Arbeits-
verhaltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen. Die Personalakte ist
vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schiitzen. Sie ist nach sachlichen
Gesichtspunkten in die Grundakte und in Teil-
akten gegliedert. Teilakten sind beispiels-
weise die Prifungsakte, die Besoldungsakte,
die Kindergeldakte und die Beihilfeakte. In
der Schule wird eine Nebenakte geflihrt. Sie
darf nur solche Unterlagen enthalten, die
auch in der Grundakte vorhanden und zur
rechtmaRigen Aufgabenerledigung an der
Dienststelle notwendig sind (Ausnahmen:
Abwesenheitsblatter und Nachweis Giber An-
sparstunden). Jede Lehrkraft hat das Recht
auf Einsichtin ihre vollstandige Personalakte,
also auch in die an der Schule gefiihrte Ne-
benakte. Jeder Lehrkraftist ein Ausdruck der
zuihrer Person automatisiert gespeicherten
Grundaktendaten zu Gberlassen.

* Fundstellen
Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch
Nr. 380 | Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) |
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) | VV Personalaktenrecht, GEW-
Infodienst B 3 | Landespersonalvertretungs-
gesetz (LPersVG)
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GEW-Meinung

Jede Lehrkraft hat das Recht auf Einsichtnahme in die Personalakte bei der ADD wie auch
in die Nebenakte bei der Schulleitung. Dabei kann sie auch eine Person ihres Vertrauens
oder den Personalrat zur Unterstiitzung mitnehmen oder mit der Einsichtnahme beauftra-
gen (§ 69 Abs. 3 LPersVG). Bei der Einsichtnahme kdnnen Abschriften bzw. Kopien gefertigt
werden. Soweit die Unterlagen Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen enthalten,
die unglinstig sind oder nachteilig sein kdnnen, sollten die Entfernung und Vernichtung
verlangt werden. Bei Wechsel der Schulleitung sollten dienstliche Beurteilungen, die sich
in der Nebenakte befinden, vernichtet werden.

Problemlésungen

¢ Im Gesprach mit dem Schulleiter erfdhrt die Lehrerin A., dass ihre Personalneben-
akte einschlieBlich der dienstlichen Beurteilung von ihrer bisherigen Dienststelle
an das neue Gymnasium iibersandt worden ist. Sie verweist darauf, dass die
Weitergabe der dienstlichen Beurteilung unzuldssig war. Nach 2.4 VV Personal-
aktenrecht sind Nebenakten zu vernichten, wenn die Griinde fiir ihre Fiihrung
entfallen sind (» siehe Dienstliche Beurteilung).

e Lehrer B. erfihrt im Gesprach mit dem Personalrat, dass nach § 90 Landesbeam-
tengesetz (LBG) vor der Aufnahme von Beschwerden in eine Akte eine Anh6rung
zur Sache stattfinden muss und der Betroffene eine RiickduBerung verfassen
kann, die ebenfalls zur Akte genommen wird. Die Schulleiterin hitte also die
Elternbeschwerde mitihm erortern und ihm die Moglichkeit einer Stellungnahme
geben miissen. Danach ist zu entscheiden, ob dies iiberhaupt ein Vorgang ist,
der in die Personalakte gehort.

¢ Die Ansparstunden, die Lehrerin C. geleistet hat, und deren Ausgleich sind in der
Nebenakte dokumentiert. Dieses Formblatt ist bzw. war der Lehrkraft durch die
Schulleitung halbjahrlich vorzulegen, damit die Lehrkraft durch Unterschrift die
Richtigkeit der Eintragungen bestatigt.

¢ Von jeder Lehrkraft wird ein Abwesenheitsblatt gefiihrt, in das Lehrer D. selbst-
verstdndlich Einblick nehmen kann. Er erhilt auf seinen Wunsch hin eine Kopie.

Personalrat

Probleme

¢ Kollegin G. soll fiir die Dauer eines Jahres wegen Personaliiberhangs an eine

20 km entfernte Schule abgeordnet werden. ,Einer muss es ja sein“, hat man
ihr gesagt. Sie wendet sich an den Ortlichen Personalrat.

e Kollege A. will an einer ganztdgigen Fortbildung ,Offener Unterricht
in der Sekundarstufe 1“ teilnehmen. Seine Schulleiterin lehnt dies ab.

Rechtsgrundlagen

Das rheinland-pfalzische Landespersonalver-
tretungsgesetz (LPersVG) bietet die rechtli-
che Grundlage fiir die Interessenvertretung
der Beschéftigten. Der Gbergeordnete Leit-
gedanke des Gesetzes (§§ 2 und 67 LPersVG)
verpflichtet die Dienststellenleitung und den
Personalrat zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit zum Wohl der Beschéftigten und zur
Erfullung der der Dienststelle obliegenden
Aufgaben. Personalratsmitglieder fihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt. Sie sind in
ihrer Tatigkeit an Weisungen der Dienststelle
nicht gebunden (§ 39 Abs. 1 LPersVG). Ihnen
stehen bestimmte Schutzbestimmungen zu
(§§6, 7,70 LPersVG), sie haben Anspruch auf
Schulungs- und Bildungsmalnahmen (§ 41
LPersVG) und werden zur ordnungsgema-
Ren Durchfiihrung ihrer Aufgaben von ihrer
beruflichen Tatigkeit (teil-)freigestellt (§ 40
LPersVG). Zu den wichtigsten Aufgaben der
Personalvertretung gehoren u.a. folgende
Rechte und Pflichten:

Informationsrecht

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Per-
sonalvertretung rechtzeitig, fortlaufend, um-
fassend und anhand der Unterlagen von der
Dienststellenleitung zu unterrichten (§ 69
Abs. 2 LPersVG).

Wachteramt

Der Personalrat hat dariiber zu wachen, dass
zugunsten der Beschéftigten geltende Ge-
setze, Verordnungen, Unfallverhltungsvor-
schriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarun-
gen, Verwaltungsanordnungen und sonstige
Arbeitsschutzvorschriften durchgefiihrt wer-
den (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 LPersVG).

Erérterungsrecht

Dies besteht u.a. bei Personalplanungen und
-anforderungen, Neu-, Aus- und Umbau von
Dienstgebauden (§ 84 LPersVG).

Verhandlungsrecht

Der Personalrat nimmt Anregungen und Be-
schwerden von Beschaftigten entgegen und
wirkt, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlungen mit der Dienststellenleitung
auf ihre Erledigung hin (§ 69 Abs. 1 Nr. 3
LPersVG).

Mitwirkungsrecht

Der Personalrat wirkt bei Klindigungen mit.
Er kann unter bestimmten Voraussetzungen
Einwendungen erheben (§ 83 LPersVG).

Initiativrecht

Der Personalrat kann MalRhahmen, die der
Dienststelle und ihren Angehorigen dienen,
beantragen (§ 69 Abs. 1 Nr. 1 LPersVG).

Mitbestimmungsrecht

besteht bei personellen Angelegenheiten,
z.B. Einstellung, (Teil-)Abordnung, Verset-
zung, Fort- und Weiterbildung (flr Tarifbe-
schéftigte § 78 und fiir Beamt*innen § 79
LPersVG) sowie bei sozialen und sonstigen
innerdienstlichen sowie organisatorischen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten (§ 80
LPersVG).

Die oben genannten Aufgaben werden auf
den verschiedenen und/oder mehreren Ebe-
nen wahrgenommen:

Der Ortliche Personalrat (OPR) an den Schu-
len ist zustandig bei allen Angelegenheiten,
die an der Schule entschieden werden, z.B.
Beurlaubung zu Fortbildungsveranstaltun-
gen, Fragen des Arbeitseinsatzes, Geneh-
migung, Versagung und Widerruf von Ne-
bentéatigkeit bis zu 5 Unterrichtsstunden,
befristete Einstellungen von Lehrkraften
an Ganztagsschulen (GTS) und Schulen mit
Personalmanagement im Rahmen erwei-
terter Selbststandigkeit (PES), Personalan-
forderungen der ADD oder im Rahmen von
Ganztagsschulen und PES, Regelungen zum

zum Inhaltsverzeichnis

Datenschutz, Bestellung und Abberufung von
Sicherheits-, Datenschutz-, Strahlenschutz-
und Gleichstellungsbeauftragten.

Bei der befristeten Einstellung von Lehrkraf-
ten an GTS oder im Rahmen von PES hat der
OPR das Teilnahmerecht an dem gesamten
Auswahlverfahren (Erstellung eines Anfor-
derungsprofils, Eingang und Sichtung aller
Bewerbungsunterlagen, Teilnahme am Aus-
wahlgesprach usw.) sowie das Mitbestim-
mungsrecht bei der Einstellung. Dies umfasst
auch die Eingruppierung/Stufenfestsetzung
nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Diens-
tes der Lander (TV-L), wenn es von der Dienst-
stelle allgemeine Grundséatze zur Eingrup-
pierung gibt.

Der Personalrat hat darliber zu wachen,
dass die Angemessenheit und Transparenz
des innerbetrieblichen Entgeltgefliges ge-
wahrleistet bleiben. Mindestens einmal im
Kalenderjahr hat der OPR in einer Personal-
versammlung einen Tatigkeitsbericht zu er-
statten (§§ 47-51 LPersVG). Auf Wunsch der
Betroffenen ist der Personalrat bei Dienstge-
sprachen und bei der dienstlichen Beurtei-
lung zu beteiligen.

Der Bezirkspersonalrat (BPR) der jeweiligen
Schulart bei der Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion (ADD) ist zustandig bei allen
Entscheidungen der ADD, z.B. Einstellungen
(auch unbefristete), Versetzungen, Abord-
nungen. Der OPR wird angehért. Entschei-
det der BPR gegen das Votum des OPR, so
hat er diesen jeweils zu informieren und die
Entscheidung umfassend zu begriinden (§ 53
Abs. 7 LPersVG).

Der Hauptpersonalrat (HPR) der jeweiligen
Schulart beim Bildungsministerium in Mainz
ist zustandig bei allen Regelungen, die das
Ministerium fir alle Schulen im Land erl&sst,
z2.B. bei Verwaltungsvorschriften und Fortbil-
dungsveranstaltungen, bei Angelegenheiten
der Studienseminare, insbesondere in Per-
sonalfragen der Fachleiter*innen.

Alle an der Schule Beschaftigten kdnnen sich
mit Fragen und Problemen direkt an den OPR,
den BPR oder den HPR wenden. Dabei sind
die jeweiligen Zustandigkeiten zu beachten.
Die Zusammenarbeit der Personalrdt*innen
auf den verschiedenen Ebenen ist gewahr-
leistet. Gegeniiber den Personalvertretun-
gen auf den verschiedenen Ebenen besteht
keine Verschwiegenheitspflicht (§ 71 Abs. 1
LPersVG).

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020
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es Bezirks- oder Hauptpersonalrats oder
xpert*innen der GEW zu Personalratssitzun-
gen und Personalversammlungen eingeladen

\werden.|

Die GEW bietet regelmaRige Schulungen fir
P
|

Tipps fiir die Praxis
Germs 5
d -
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emdl § 51 LPersVG kdnnen Mitgliede

egt werden. Sie kann als Mindestfreistellun
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Uber die Mindestfreistellung hinaus, emp-
iehlt sich eine schriftliche Di

EW-Geschaftsstelle oder den Bezirks- un
Hauptpersonalraten angefordert werden.|
Detailliertere Informationen befinden sic
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Link ,,Personalrate Schulen”, ,Teilfreistellun
Schulpersonalrate”,
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Rechtsschutz der GEW

Probleme

Lehrer*innen geraten in ihrer Tatigkeit in Konflikte, Beispiele dafiir kénnen sein:

¢ Sie werden bei einer Beférderung tibergangen.

e Sie werden von Eltern beschuldigt, ihr Kind schlecht zu behandeln.

¢ Die Besoldung wird falsch berechnet.

¢ Von der Beihilfe werden bestimmte Behandlungen nicht ilbernommen.

¢ Bei der Berechnung der Pensionsanspriiche werden Dienstzeiten auBerhalb des
Beamtenverhaltnisses nicht beriicksichtigt.

Rechtsschutz der GEW
In solchen und vielen anderen Streitfallen

GEW-Rechtsschutz reicht von Information
und Beratung der einzelnen Mitglieder Uber
die auBergerichtliche Vertretung gegentber
Dienststellen und Arbeitgebern bis hin zur
gerichtlichen Vertretung bzw. Ubernahme
von Anwalts- und Gerichtskosten.

Flr den GEW-Rechtsschutz gibt es keine War-
tefrist. Er beginnt mit dem Tag, an dem der
Eintritt in die GEW wirksam wird. Allerdings
darf das Ereignis, aus dem der Rechtsfall re-
sultiert, nicht vor dem Eintritt in die GEW
liegen. Uber den individuellen Rechtsschutz
hinaus unterstiitzt die GEW-Landesrechts-
schutzstelle auch die gewerkschaftliche Ar-

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

Tipps fiir die Praxis
In Konfliktfallen sollten sich die Kolleg*innen|

=3 12 )
=
oo >
d a
—+ —_—
1218 )=
31> )
<I< Z
)
S A
A | =
DE (=g
0Q
= I =
(= =) (1]
= foN Q.
0Q D 0]
isi -
E.m_.
3
f'on_3
UQQ)(DQ_
OIS v o
>
3 o>
= [N (o o)
= = [0)
T ~ 1=
28 %)
=1zl lo
10 oI5
Ll =8 i
215 1=
AN o
~ 8 0

en oder an die GEW-

ilfe der
Rechtsexpert*innen der GEW-Landesrechts-

osten auch fir eine anwaltliche Vertretun

* Fundstellen
Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG
| Kommentar: Kissner/Hofe/Stéhr, Perso-
nalvertretungsgesetz fir Rheinland-Pfalz mit
Wahlordnung, Deutscher Gemeindeverlag
Verlag W. Kohlhammer

—

Problemlésungen

e Zur Abordnung der Kollegin G.
(» siehe Abordnung).

¢ Im Falle des Kollegen A. unterliegen
FortbildungsmaBnahmen der Mit-
bestimmung des OPR (§ 78 Abs. 2
Nr. 16, § 79 Abs. 2 Nr. 16 LPersVG)
(» siehe Fort- und Weiterbildung).

beauftragt werden.

rufshaftpflicht ist darauf zu achten,
beruflich verursachten Schaden Lehrkrafte]

)

er Dienstherr. Geschadigte sind somit im-

aftet werden, leistet der

ensersatz. Nur in den Féllen, i

iegt, hat der Dienstherr die Moglichkeit, die

Lehrkrafte in Regress zu nehmen. Im Falle]
es Regresses tritt die Berufshaftpflichtversi-

) )

Geschéftsstelle zu erhalten.
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Erklarungen abgeben, bevor eine Rechts-|
eratung durch die GEW-Rechtsschutzstelle
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Wegweiser zum Berufsrechtsschutz fiir GEW-
Mitglieder | Wegweiser zur Berufshaftpflicht
fir GEW-Mitglieder | Richtlinien fur den
Rechtsschutz, GEW Hauptvorstand

Schuletat/Budgetierung

Zur Erfullung ihres gesetzlichen Auftrags wer-
den den Schulen durch den Sachkostentrager
jahrlich Finanzmittel zur Verfligung gestellt.
Die jeweiligen Haushaltsansatze werden
den Schulen schriftlich mitgeteilt. Neben
den Personalkosten — das sind die Kosten
fir die unterrichtlich tatigen Personen an
den Schulen, die in der Regel durch das Land
Rheinland-Pfalz getragen werden —benotigt
die Schule auch Finanzmittel zur Erhaltung
des Gebdudes, Anschaffung von Mobiliar,
Tafeln, Computern, Verbrauchsmaterialien,
Blchern, Folien, Kopierpapier usw., also fir
die Sachkosten.

Flr diese Kosten muss laut gesetzlicher Re-
gelung der jeweilige Schultrager, in dessen
Zustdndigkeit sich die Schule befindet, auf-
kommen. Sowohl die Hohe dieser Zuweisun-
gen als auch die Art der Zuweisung ist von
Schultrager zu Schultrager unterschiedlich
geregelt. In aller Regel beschlieRt der Sach-
kostentrager nach Vorberatung im Schul-
tragerausschuss einmal im Jahr (Ausnahme:
Kommune erstellt einen Doppelhaushalt),
in welcher Hohe den Schulen Finanzmittel
insgesamt und im Einzelnen nach einem
bestimmten Verteilerschliissel (Zuweisung
pro Schiler*in, Schulart) zur Verfligung ge-
stellt werden kénnen. Dabei wird ggf. auch
Uber eingegangene Antrdge von Schulen
hinsichtlich einer héheren (Einmal-)Zuwei-
sung befunden. Der so ermittelte und der
Schule zustehende Betrag wird der Schul-
leitung schriftlich mitgeteilt. Darlber hinaus
ist dieser Betrag im Haushalt der jeweiligen
kommunalen Gebietskorperschaft nachzu-
lesen. Nachdem der Haushalt beschlossen
ist, ist er offentlich.

GemadR Konferenzordnung berat und be-
schliet die Gesamtkonferenz Grundsatze
zur Anforderung und Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel. Fachkonferenzen kénnen
zuarbeiten und fachbezogene Vorschlage
unterbreiten.

Aus allgemeinen haushaltsrechtlichen Vor-
schriften gibt es zwei Bereiche: Ergebnishaus-
halt (Ausgaben der sog. ,laufenden Verwal-
tung”) und Finanzhaushalt (Investitionen).
Schulen missen ihre Anschaffungswiinsche
dem Sachkostentrager mitteilen, dieser tiber-
prift und sorgt, wenn er keine Bedenken
hat, fiir die Anschaffung. Er kann aber die
Schule auch erméchtigen, eine bestimmte

Anschaffung unmittelbar zu veranlassen. In
der Regel bedirfen Anschaffungen Uber ei-
nem Einzelwert von 410 Euro der vorherigen
Genehmigung durch den Sachkostentrager.
Dariber hinausgehende Anschaffungen fal-
len haushaltsrechtlich unter Investitionen.
Im Zuge der erweiterten Selbststandigkeit
von Schulen haben viele Schultréger in den
letzten Jahren erkannt, dass die Schulen diese
Finanzmittel weitgehend eigenstdndig ver-
walten kénnen (Budgetierung).

Budgetierung

Im Wege der Verwaltungsvereinfachung sind
inzwischen zahlreiche Sachkostentrdger dazu
Ubergegangen, den Schuletat zu budgetieren.
Dies bedeutet in den meisten Fallen, dass
den Schulen ein bestimmter Finanzbetrag
zur Eigenverwaltung auf ein Konto lbertra-
gen wird. Je nach ,,Entschlussfreudigkeit” des
Schultragers kann es sich dabei um ein nur
fiktives” Konto handeln oder aber es flieRen
Finanzmittel auf ein eigens eingerichtetes
Konto. GroRRe Akzeptanz bei allen Beteiligten
erfahrt die Losung mit einem Konto fur die
jeweilige Schule, das bei einer kommunalen
Kasse des Sachkostentragers eingerichtet ist
und Uber das die Schule selbststandig verfi-
gen kann. Schon zu Beginn eines jeden Ka-
lenderjahres erhélt die Schule ca. 25% des
ihr zustehenden Gesamtbetrags zugeteilt.
Das heif’t, die Schule verfiigt schon vor Ver-
abschiedung des neuen Haushalts tGber eine
fest kalkulierbare Finanzzuweisung und wird
somit unverziglich handlungsféahig. Schnelle
Anschaffungen vor Ende des Rechnungsjah-
res, damit der nachste Haushalt nicht ge-
klrzt wird, gehoren der Vergangenheit an,
wenn die Schule Finanzmittel aus beiden
Haushaltsstellen ins ndchste Haushaltsjahr
ungekirzt Gbertragen kann. Auch kdnnen die
Schulen Vorteile durch die Einrdumung von
verbesserten Zahlungskonditionen (Skonto)
unmittelbar wieder einsetzen. Es kann aber
auch fur eine groRere Anschaffung gezielt
angespart werden. Letztendlich kdnnen auch
Bareinkaufe, z.B. zur Wahrnehmung eines
Sonderangebotes, unblrokratisch umgesetzt
werden. Dariiber hinaus wurde zum Teil der
Freibetrag, bis zu dem eine Schule eigenver-
antwortlich entscheiden kann, bei etlichen
Kommunen auf bis zu 5.000 Euro angehoben.
Im Gegenzug mussen die Schulen aber eine

zum Inhaltsverzeichnis

entsprechende Buchfiihrung vorlegen und
sich gelegentlichen stichprobenartigen Kon-
trollen (Rechnungsprifungsamt des Schul-
tragers) stellen. Insgesamt iberwiegen die
Vorteile sowohl flir den Sachkostentrager als
auch fur die Schulen. Nicht zu verleugnen ist
aber auch die hieraus resultierende Mehr-
arbeit im Verwaltungsbereich der Schulen.

GEW-Meinung

Kritisch bleibt anzumerken, dass — bei allen
begriiBenswerten Vorteilen — auch hiermit
eine weitere Aufgabe auf Schulleitungen zu-
gekommeniist, fur die sie in aller Regel weder
ausgebildet wurden, noch eine erforderliche
Reduzierung ihrer Unterrichtsverpflichtung
erhalten.

Kollegium und Personalvertretung sollten
gemeinsam dariiber wachen, dass zugewie-
sene Finanzmittel einvernehmlich verwen-
det werden, und die Schulleitungen tber die
tatsachlichen Ausgaben informieren. Dabei
ist groRtmogliche Transparenz einzufordern.
Nach dem Grundsatz ,Keine Einsparungen
im Bildungsbereich” sollten auch Kommunen,
die sich am Entschuldungsfonds des Landes
beteiligen, in geeigneter Weise daflr Sorge
tragen, die Mittelzuweisung der aktuellen
Kostensteigerung und den zusatzlichen Auf-
gaben anzupassen.

Da die kommunalen Haushalte in den ver-
schiedenen Fachausschissen vorberaten
werden, sollten die Schulen bereits in dieser
Phase mit ihren Vertreter*innen im Schul-
tragerausschuss Kontakt aufnehmen, damit
ihre Interessen besser vertreten werden. Mit-
gestalten kann nur, wer rechtzeitig Einfluss
nimmt!

* Fundstellen

Schulgesetz (SchulG), GEW-Handbuch Nr.
600, GEW-Infodienst A 1 | Konferenzordnung
(KonfQ), GEW-Handbuch Nr. 360, GEW-Info-
dienst A 10 | Dienstordnung fiir Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentli-
chen Schulen (DO-Schulen), GEW-Handbuch
Nr. 120, GEW-Infodienst A 9 | Landesper-
sonalvertretungsgesetz (LPersVG) | Organi-
satorische und personalrechtliche Handrei-
chungen fir Schulleitungen und Lehrkréfte,
ADD vom 26.11.2019 bzw. aktuelle Fassung

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020
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Schulfahrten

Problem

Die Klassensprecherin der Klasse 8a teilt der Klassenleiterin mit, dass
die Klasse gerne eine Klassenfahrt machen mochte. Was ist zu tun?

Rechtsgrundlagen

Unterrichtsgange, Schulwanderungen, Klas-
sen-und Kursfahrten kénnen in allen Klassen-
stufen durchgefiihrt werden, Studienfahrten
erstab Klasse 9. Die Leitung einer Schulfahrt
kann nur eine Lehrkraft ibernehmen.
Unterrichtsgdnge und Schulwanderungen
dauern hochstens einen Unterrichtstag. Klas-
senfahrten in der Primarstufe sollen héchs-
tens drei, Klassen- oder Kursfahrten in der
Sekundarstufe hochstens fiinf Kalendertage
dauern. Studienfahrten im Inland sollen nicht
langer als acht Kalendertage dauern.

Aus wichtigen padagogischen oder organi-
satorischen Griinden kénnen im Schulfahr-
tenkonzept im Einvernehmen mit den Eltern
auch langere Fahrten festgelegt werden.

Planung

Die Schulen erarbeiten mit Zustimmung des
Schulelternbeirats nach § 40 Abs. 6 Satz 1 Nr.
5 Schulgesetz (SchulG) ein Schulfahrtenkon-
zept. Die Vertretung der Schiiler*innen ist
nach § 33 Abs. 1 SchulG ebenfalls zu betei-
ligen. Die Schulfahrten haben sich an dem
Konzept zu orientieren.

Schulfahrten sind wirtschaftlich und unter
Nachhaltigkeitsgesichtspunkten zu planen
und durchzufihren. Es ist darauf zu achten,
dass keine Schiiler*innen aus finanziellen
Griinden von der Teilnahme ausgeschlos-
sen sind.

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

Die Schiler*innen sind bei der Vorbereitung,
Planung und Nachbereitung so weit wie mog-
lich zu beteiligen.

Die Sorgeberechtigten sind rechtzeitig — bei
mehrtédgigen Schulfahrten in der Regel auf
einer Klassenelternversammlung — Uber
geplante Schulfahrten und deren voraus-
sichtliche Kosten zu unterrichten. Die Klas-
senelternversammlung kann tiber die Durch-
fihrung der Klassen- oder Studienfahrt
abstimmen. Geheime Abstimmungen sind
nach § 49 Abs. 2 Satz 2 SchulG méglich.

Genehmigung

Das Einverstandnis der Sorgeberechtigten zur
Teilnahme des Kindes an mehrtagigen Schul-
fahrten ist vor Vertragsabschluss unter An-
gabe des Zielortes und der voraussichtlichen
Kosten schriftlich einzuholen. Volljahrige
Schiler*innen geben eine entsprechende
schriftliche Erklarung ab.

Die Schulleitung erklart vor Vertragsab-
schluss und vor Beginn die Schulfahrt zur
Schulveranstaltung. Darlber hinaus geneh-
migt sie flr die Lehrkréfte die Schulfahrt als
Dienstreise. Die Genehmigung setzt voraus,
dass ausreichende Mittel zur Gewdhrung der
Reisekostenvergitungen zur Verfligung ste-
hen oder die Finanzierung auf andere Weise
sichergestelltist. Lehrkrafte und sonstige mit
der Aufsicht betraute Personen erhalten
Reisekostenvergiitung gemaR der VV Reise-
kosten fiir Lehrkrafte an allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen aus Anlass von
Schulfahrten. Bindende Vertrdge mit Befor-
derungs- und Beherbergungsunternehmen
schlieBt die Lehrkraft mit Zustimmung der
Schulleitung ausdrticklich im Namen des Lan-
des ab. So wird sichergestellt, dass im Falle
einer Vertragsverletzung das Land haftet. Bei
Vorsatz wird, bei grober Fahrlassigkeit kann
das Land die Lehrkraft in Regress nehmen.

AuBerdem ist zu beachten
Schwerbehinderte Lehrkrafte diirfen nur mit
ihrer Zustimmung zur Teilnahme an mehrta-
gigen Klassenfahrten herangezogen werden.
Von Teilzeitlehrkraften sollen mehrtagige
Schulfahrten nicht verlangt werden. Stimmt
die Teilzeitkraft zu, ist eine Vereinbarung tiber
den Freizeitausgleich zu treffen.

Bis zur Klasse 10 ist sicherzustellen, dassi.d.R.
zwei Aufsichtspersonen die Lerngruppe be-
gleiten und in der gleichen Unterkunft wie die
Schiiler*innen tibernachten. Méglichst sollen
ein Mann und eine Frau die Aufsicht fihren.
Dem Weisungsrecht der Aufsichtspersonen
unterliegen auch volljdhrige Schiiler*innen.

Unfallverhiitung und Aufsichtspflicht
Zur Vermeidung von Unféllen ist eine ak-
tive, vorausschauende und kontinuierliche
Aufsicht zu gewahrleisten. Den Gefahren
bei Radwanderungen, beim Schwimmen
und Baden, beim Watt- oder Bergwandern,
beim Wintersport etc. ist besonders Rech-
nung zu tragen.

Die Aufsichtspersonen kénnen Schiiler*innen
die Moglichkeit einrdumen, im Rahmen der
Schulfahrt padagogisch angemessene Un-
ternehmungen in Gruppen durchzufihren,
ohne dass eine Aufsichtsperson anwesend
ist. Bei minderjahrigen Schiler*innen ist das
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
vorher schriftlich einzuholen.

Kostenerstattung

Nach Abschluss der Schulfahrt ist von den
Aufsichtspersonen umgehend unter Beifl-
gung der Kostenbelege ein Antrag auf Zah-
lung der Reisekostenvergiitung zu stellen.
Eine Kopie des Antrags mit den Belegen
bleibt in der Schule. Die Reisekostenvergi-
tung umfasst eine Aufwandsvergltung sowie
Nebenkosten, Eintrittsgelder, entstandene
Ubernachtungs-, Fahrt- und Flugkosten, wo-
bei Freiplatze von den Aufsichtspersonen in
Anspruch zu nehmen sind.

eine Verzichts- oder Teilverzichtserklarun

ezliglich der zustehenden Reisekostenver
Uitung unterschreiben. Falls die Schulleitun

ie Genehmigung von der Unterschrift ab-
angig macht, den Verzicht nur unter Vor-
ehalt erklaren. Niemand kann gezwungen|
\werden, unter Verzicht auch nur eines Teils]
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Uhren. Es wird empfohlen, die tatsachlic
entstandenen Kosten mit Belegen bei der
DD einzureichen und die volle Kostenerstat
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schutzes kann das der Lehrkraft zustehende)
echt durchgesetzt werden.
er Abschluss eines Gruppenhaftpflichtver-
rags aller an der Schulfahrt Beteiligten wir
. Die Sorgeberechtigten sollten au
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die Moglichkeit, eine Reiserlicktrittsversiche-
rung abzuschlieen, hingewiesen werden.

GEW-Meinung

Schulfahrten sind flr die Lehrkrafte nicht
nur mit einem erheblichen Arbeits- und Zeit-
aufwand verbunden, sondern oft auch eine
finanzielle Belastung. Die GEW fordert die
volle Kostenerstattung nach dem Landesrei-
sekostengesetz (LRKG), damit die Benachtei-
ligung gegenliber den anderen Beamt*innen
aufgehoben wird.

Schulfahrten sind, insbesondere fiir Teilzeit-
krafte, mit erheblicher Mehrarbeit verbun-
den. Neben schulinternen Regelungen zum
Belastungsausgleich ist die Mehrarbeit vor-
rangig durch Freizeit auszugleichen.

zum Inhaltsverzeichnis

* Fundstellen

Schulgesetz (SchulG), GEW-Handbuch Nr.
600, GEW-Infodienst A 1 | VV Richtlinien
fur Schulfahrten, GEW-Handbuch Nr. 670,
GEW-Infodienst C 2 | Handreichung Klassen-
fahrten, GEW-Infodienst F 6 | VV Reisekos-
tenvergltung fir Lehrkrafte an allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen aus
Anlass von Schulfahrten, GEW-Handbuch Nr.
570 | VV Aufsichtin Schulen, GEW-Handbuch
Nr. 30, GEW-Infodienst C 1 | Organisatori-
sche und personalrechtliche Handreichungen
fur Schulleitungen und Lehrkréfte, ADD vom
26.11.2019 bzw. aktuelle Fassung

Schwerbehinderte Menschen

Rechtsgrundlagen

Im Sozialgesetzbuch Neuntes Buch Rehabi-
litation und Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen (SGB IX) sind die gesetzlichen
Grundlagen zu finden.

GemaR § 166 SGB IX hat das Bildungsminis-
terium mit den Hauptvertrauenspersonen
und den Hauptpersonalraten eine Inklusions-
vereinbarung abgeschlossen, die konkrete
Regelungen fiir die schwerbehinderten Be-
schéftigten an den staatlichen Schulen und
Studienseminaren enthalt.

Schwerbehinderung und Gleichstel-
lung (§ 2 SGB IX)

Als schwerbehindert im Sinne des Gesetzes
gelten Personen, bei denen ein Grad der Be-
hinderung (GdB) von wenigstens 50 vorliegt.
Das Vorliegen einer Behinderung und deren
Grad stellt auf Antrag der betreffenden Per-
son das fiir deren Wohnsitz zustdndige Amt
flr Soziale Angelegenheiten (ASA) fest.
Behinderte Menschen mit einem GbB von
weniger als 50, aber wenigstens 30, kdnnen
auf Antrag gleichgestellt werden, wenn sie in-

folge ihrer Behinderung ohne Gleichstellung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen
oder nicht behalten kénnen.

Interessenvertretung der schwerbe-
hinderten Kolleg*innen (§§ 177-180
SGB IX)

Zusatzlich zu den Personalrdten wird eine
Schwerbehindertenvertretung gebildet, die
in Dienststellen mit mindestens finf schwer-
behinderten Beschéftigten zu wahlen ist. lhre
Amtszeit betragt vier Jahre.

Flr den Schulbereich gibt es

e eine Ortliche Vertrauensperson bei mindes-
tens fiinf schwerbehinderten Kolleg*innen;
soweit diese Mindestanzahl nicht erreicht
wird, werden Schulen zusammengefasst
und die dortigen schwerbehinderten
Personen wahlen eine ortliche Vertrau-
ensperson;

e Bezirksvertrauenspersonen auf ADD-Ebe-
ne entsprechend den Stufenvertretungen
nach § 97 Abs. 1 Nr. 1 LPersVG, eine Person
und eine Stellvertretung;

e Hauptvertrauenspersonen auf Landesebe-
ne entsprechend den Stufenvertretungen
§ 97 Abs. 1 Nr. 2 LPersVG eine Person und
eine Stellvertretung.
Die Vertrauenspersonen haben gegentiiber
dem Dienstherrn/Arbeitgeber die gleiche
personliche Rechtsstellung wie die Personal-
rate. Sie haben das Recht, an den Sitzungen
des zugeordneten Personalrats teilzuneh-
men. Sie fordern die Eingliederung schwer-
behinderter Kolleg*innen in die Dienststelle
und stehen ihnen beratend und helfend zur
Seite. Sie wachen darlber, dass die zugunsten
schwerbehinderter Kolleg*innen geltenden
rechtlichen Vorgaben umgesetzt werden, be-
antragen MaRnahmen, insbesondere auch
praventive MaBnahmen, die den schwer-
behinderten Kolleg*innen dienen, nehmen
Anregungen und Beschwerden entgegen und
wirken auf deren Erledigung hin.

Inklusionsvereinbarung (§ 166 SGB IX)
Die 3. Fortschreibung der Integrationsverein-
barung fir die schwerbehinderten Menschen
an staatlichen Schulen und Studienseminaren

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020
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vom 12.09.2013 ist im Amtsblatt 10/2013 ab
Seite 226 abgedruckt.

In der Praambel werden die besondere Fir-
sorge- und Forderungspflicht des Dienst-
herrn/Arbeitgebers betont und die Ziele
formuliert.

Im Abschnitt IV sind zahlreiche MaBnahmen
zur Integration aufgefihrt.

SchwerbehindertenermafRigung

Ab dem Zeitpunkt, zu dem der Dienststelle
durch den Schwerbehindertenausweis der
Grad der Behinderung (GdB) von 50 oder
hoher bekannt wird, steht den schwerbe-
hinderten Kolleg*innen die Schwerbehin-
dertenerméfRigung nach § 10 Lehrkrafte-
Arbeitszeitverordnung (LehrAbzVO) zu:

Fir vollzeitbeschaftigte schwerbehinderte
Lehrkrafte, die, berechnet ohne Schwer-
behindertenerméafigung, mindestens die
Hélfte des RegelstundenmaRes Unterricht
erteilen, wird die Unterrichtsverpflichtung
bei einem (GdB)

ab 50 um 2 Wochenstunden

ab 70 um 3 Wochenstunden

ab 90 um 4 Wochenstunden

ermaRigt.

Die gleiche Ermé&Rigung gilt auch fur schwer-
behinderte Lehrkrafte in Altersteilzeit im
Blockmodell oder fiir diejenigen, die Teilzeit-
beschaftigung nach dem Sabbatjahrmodell in
Anspruch nehmen. Die gleiche ErmaRigung
erhalten auch vollzeitbeschaftigte schwer-
behinderte Schulleitungsmitglieder sowie
Fachleiter*innen.

Soweit bei schwerbehinderten Teilzeitbe-
schéftigten das Regelstundenmal’ nicht um
mehr Unterrichtsstunden herabgesetztist als
die SchwerbehindertenermaRigung vorsieht,
wird diese Teilzeitbeschaftigung bezlglich
der ErmaRigung wie eine Vollzeitbeschafti-
gung behandelt.

Flr die Ubrigen schwerbehinderten Teilzeit-
beschéftigten, die, berechnet ohne Schwer-
behindertenerméafigung, mindestens die
Hélfte des RegelstundenmaRes Unterricht
erteilen, wird die Unterrichtsverpflichtung
bei einem GdB

ab 50 um 1 Wochenstunde

ab 90 um 2 Wochenstunden

ermaRigt.

Auf Antrag der schwerbehinderten Lehrkraft
kann die Schulbehérde eine zusatzliche Er-
maRigung gewdhren. Vor einer solchen Ent-
scheidung holt die ADD ein amtsarztliches
Zeugnis ein.
Schwerbehindertenermafigung und An-
rechnungsstunden dienen unterschiedlichen

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

Zwecken. Schwerbehinderten Lehrkraften
darf die Gewdhrung von Anrechnungsstun-
den nicht versagt werden, weil sie eine
SchwerbehindertenermaRigung erhalten.

Unterrichtsverteilung, Klassenleitung

Die Schulleitung fiihrt rechtzeitig vor der Er-
stellung der Einsatzpléne ein Gesprach mit
der schwerbehinderten Lehrkraft Gber de-
ren Arbeitsbedingungen im Sinne der Ver-
pflichtung zur Ricksichtnahme. Hierbei ist
zu erértern, welche konkreten MaBnahmen
erforderlich sind, um die Arbeitsfahigkeit zu
erhalten, und wie sie im betreffenden Schul-
jahr umzusetzen sind. Uber das Gesprich
fertigt die Schulleitung einen schriftlichen
Vermerk, von dem die schwerbehinderte
Lehrkraft eine Kopie erhélt. Die Lehrkraft
kann zum Gesprach die zustandige Schwer-
behindertenvertretung hinzuziehen.

Im Blick auf Springstunden muss auf die ge-
sundheitlichen Beddrfnisse und die Art der
Behinderung Riicksicht genommen werden.
Fur die schwerbehinderten Menschen sind
die Arbeitsstatte behindertengerecht ein-
zurichten und zu unterhalten sowie der Ar-
beitsplatz mit den erforderlichen technischen
Geraten auszustatten, um die Leistungsfahig-
keit zu erhalten und zu foérdern.

Bei der Verteilung der Unterrichtsstunden
auf die Unterrichtstage sollen die Bedrf-
nisse der teilzeitbeschaftigten schwerbehin-
derten Lehrkrafte besonders berticksichtigt
werden. Ein unterrichtsfreier Tag soll auf
Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft
eingeraumt werden.

Gehbehinderten sowie seh- oder horbe-
eintrachtigten Lehrkraften ist die Aufsicht
aullerhalb des Unterrichts und bei schuli-
schen Veranstaltungen zu erlassen. Ande-
ren schwerbehinderten Lehrkraften kann
diese Aufsichtsfiihrung auf Antrag erlassen
werden.

Zu Schulfahrten kénnen schwerbehinderte
Menschen nur mit ihrer Zustimmung einge-
setzt werden. Bei Sportfesten, Schulfesten
und anderen schulischen Veranstaltungen
missen deren berechtigte Belange berick-
sichtigt werden.

Uber das persdnliche RegelstundenmaR hi-
nausgehende Mehrarbeit darf nur mit dem
Einverstandnis der schwerbehinderten Lehr-
kraft geleistet werden; ein Zeitausgleich ist
zu schaffen.

Bei allen Stellenausschreibungen ist darauf
hinzuweisen, dass schwerbehinderte Men-
schen bei entsprechender Eignung und Leis-
tung bevorzugt berticksichtigt werden.

Bei der Erstellung dienstlicher Beurteilun-
gen, eines schulfachlichen Gutachtens oder
beim Verfahren zur schulischen Personalge-
winnung (VSP) sowie bei der Einstellung im
Rahmen von PES ist die Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen, soweit sich schwer-
behinderte Menschen beworben haben; es
sei denn, sie wirden schriftlich gegenlber
der Schwerbehindertenvertretung deren Be-
teiligung ablehnen.

Versetzung und Abordnung
Versetzungen oder Abordnungen schwer-
behinderter Menschen dirfen nur mit
Zustimmung der Betroffenen, aus zwin-
genden dienstlichen Griinden oder in den
Fallen durchgefiihrt werden, in denen die
Abwadgung der sozialen Interessen der Be-
schaftigten einer Schule unter Beachtung
des Flirsorgeprinzips ein vorrangiges Schutz-
bedirfnis anderer Beschaftigter ergibt. Bei
einer Versetzung oder Abordnung gegen den
Willen der Betroffenen ist die Schwerbehin-
dertenvertretung hinzuzuziehen. Uber die
Angelegenheit ist nach Moglichkeit Einver-
nehmen herzustellen. Kommt eine Einigung
nicht zustande, ist bei Beschaftigten das In-
tegrationsamt einzuschalten.

Vor der Versetzung oder Abordnung einer
schwerbehinderten Person ist das Benehmen
zwischen Personalvertretung und Schwerbe-
hindertenvertretung herzustellen.
Begriindeten Antragen auf Versetzung oder
Abordnung oder sonstige Anderung des Ar-
beitsplatzes soll entsprochen werden.

Ruhestandsversetzung

Auch flr schwerbehinderte Lehrkrafte gilt
die Regelaltersgrenze: Ablauf des Schuljah-
res nach Vollendung des 65. Lebensjahres.
Auf eigenen Antrag hin kann die schwer-
behinderte Lehrkraft friihestens nach Voll-
endung des 61. Lebensjahres in den Ruhe-
stand treten. Dies gilt fiir schwerbehinderte
Beamt*innen ab dem Geburtsjahr 1961.
Fiir den Geburtsjahrgang 1959 gilt als Uber-
gangsregelung noch die Vollendung des 60.
Lebensjahres + acht Monate. Fur den Ge-
burtsjahrgang 1960 gilt die Vollendung des
60. Lebensjahres + zehn Monate.

Die vorzeitige Ruhestandsversetzung ist mit
einem Versorgungsabschlag verbunden. Die
Zeitgrenze, bei der bei schwerbehinderten
Beamt*innen bei Pensionierung kein Versor-
gungsabschlag mehr entsteht, wird auf die
Vollendung des 65. Lebensjahres angehoben.
Auch hier gibt es eine Ubergangsregelung:

Geburtsdatum bis / Lebensalter /

Jahr Monat
31. Dezember 1959 63 8
31. Dezember 1960 63 10
31. Dezember 1961 64 3
31. Dezember 1962 64 6
31. Dezember 1963 64 9
Ab 1. Januar 1964 65

Bei einer Pensionierung auf eigenen Antrag
vor den angegebenen Zeitpunkten muss ein
Versorgungsabschlag von 0,3% je Monat (le-
benslang) in Kauf genommen werden.

Tipps fiir die Praxis
iemand sollte nach vorheriger Absprache]
mit der Arztin/dem Arzt des Vertrauens
arauf verzichten,
schreiten und eine eventuelle Behinderun
sowie den GdB im Wege des Antragsverfah-
rens feststellen zu lassen. Hilfen, Nachteils-|
Qusgleiche etc. im Schul- oder Seminardienst]

werden nur gewahrt, wenn der GdB bekannt
und durch einen entsprechenden Beschei
es ASA anerkannt ist. Bei Unsicherheit un
Fragen sollte unbedingt frihzeitig Kontakt
mit der Schwerbehindertenvertretung aufge-
nommen werden. Auch die Schwerbehinder-
envertretung der GEW Rheinland-Pfalz steht]
ern mit Rat und Tat zur Seite. Fiir GEW-Mit+
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durchrechnen.

* Fundstellen

3. Fortschreibung der Integrationsverein-
barung (Amtsblatt 10/2013) | Lehrkréfte-
Arbeitszeitverordnung (LehrArbzZVO), GEW-
Handbuch Nr. 395, GEW-Infodienst B2 | VV
Mehrarbeit im Schuldienst, GEW-Handbuch
Nr. 410, GEW-Infodienst B 8 | Organisatori-
sche und personalrechtliche Handreichungen
fur Schulleitungen und Lehrkréfte, ADD vom
26.11.2019 bzw. aktuelle Fassung

Teilzeit/Beurlaubung/Sabbatjahr

Problem

Kollegin W. hat zwei kleine Kinder. Vor Ablauf der Elternzeit stellt sie fest, dass sie die familidren und die beruflichen Verpflich-
tungen nur bewaltigen wird, wenn sie nicht wieder in Vollzeit unterrichtet. Sie liberlegt, ob sie einen Antrag auf Teilzeitbeschaf-
tigung bzw. Beurlaubung stellen soll. Sie weiBl nicht genau, was zu tun ist, und holt sich Rat bei ihrer GEW- Personalratin.

Teilzeitbeschaftigung ist nach § 75 Abs. 1
bis 3 Landesbeamtengesetz (LBG) fir alle
Beamt*innen mit mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit ohne zeitliche Be-
grenzung moglich, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

Beamt*innen, die

e ein Kind unter 18 Jahren betreuen,

e ein pflegebediirftiges Kind tiber 18 Jahren
oder eine nach arztlichem Gutachten pfle-
gebeddrftige sonstige angehdorige Person
pflegen,

e ein schwerstkrankes Kind iber 18 Jahren,
eine schwerstkranke sonstige angehorige
Person begleiten, soweit nach arztlichem
Gutachten eine Erkrankung vorliegt,

a) die fortschreitend verlauft und bereits ein
weit fortgeschrittenes Stadium erreicht
hat,

b) bei der eine Heilung ausgeschlossen und
eine palliativmedizinische Behandlung
notwendig ist und

c) die eine begrenzte Lebenserwartung von
Wochen oder wenigen Monaten erwarten
|asst,

haben nach § 75 Abs. 4 LBG einen An-
spruch auf Bewilligung der Teilzeitbeschéf-
tigung, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur
Beamt*innen, die Vorgesetzten- oder Lei-
tungsaufgaben wahrnehmen.
Auf Antrag kann nach § 75 Abs. 4 LBG eine
Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bewil-
ligt werden. Grundsatzlich gilt: Der Umfang
der Teilzeitbeschaftigung kann frei gewahlt
werden. Bei Teilzeitbeschéaftigung verringern
sich die Beziige anteilig. Der Beihilfeanspruch
bleibt erhalten.

Die besonderen Regelungen bei Altersteil-

zeit stehen in den §§ 75a und 75b LBG.

(» siehe Altersteilzeit).

Urlaub aus familidren Griinden ist nach § 76

Abs. 1 LBG unter den Bedingungen des § 75

Abs. 4 LBG — allerdings ohne Dienstbeziige

—zu gewadhren, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Wahrend des
Urlaubs besteht nach § 76 Abs. 2 LBG ein An-
spruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge
in entsprechender Anwendung der Beihilfe-
regelungen flir Beamt*innen mit Dienstbe-
zligen. Dies gilt nicht fir Beamt*innen, die
bertcksichtigungsfahige Angehdrige von Bei-
hilfeberechtigten werden oder nach § 10 des
Flnften Sozialgesetzbuchs versichert sind.
Teilzeit und Beurlaubung sind nach § 76a LBG
als Pflegezeit mit Vorschuss auf Antrag flr
héchstens sechs Monate bei pflegebedrfti-
gen nahen Angehdrigen oder bei Betreuung
von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen moglich. Urlaub ohne Dienstbe-
zlge ist als Pflegezeit zu gewahren. In dieser
Zeit wird auf Antrag ein Vorschuss gezahlt.

Urlaub bei Bewerber*inneniiberhang kann
nach § 77 LBG Beamt*innen in Bereichen
bewilligt werden, wenn ein dringendes In-
teresse besteht, verstarkt Bewerber*innen

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020
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im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen. Wenn
dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
kann Urlaub ohne Dienstbezlge bis zur Dauer
von insgesamt sechs Jahren oder Urlaub ohne
Dienstbeziige, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss,
ermoglicht werden. Die Hochstdauer von
Urlaub und unterhélftiger Teilzeitbeschaf-
tigung ist nach § 78 LBG flr die Dauer von
15 Jahren festgelegt. Grundsatzlich gilt: Bei
Beurlaubung entfallen die Bezlige und die
Beihilfe vollstandig.

Bei Urlaub aus familidren Griinden besteht
ein Anspruch auf Leistungen der Krankheits-
flrsorge in entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fir Beamt*innen mit
Dienstbezligen auler beiden o.a. Einschrén-
kungen des § 76 Abs. 2 LBG.

Die gesamten Regelungen zu Teilzeitbeschaf-
tigung und Beurlaubung fir Beamt*innen
gelten analog auch fur Tarifbeschaftigte.
Nach § 11 Abs. 2 Tarifvertrag flr den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) ist Teilzeit-
beschaftigung flr Tarifbeschaftigte moglich.
Nach § 11 Abs. 1 TV-L soll mit Tarifbeschaf-
tigten auf Antrag eine geringere Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie
e mindestens ein Kind unter 18 Jahren ha-
ben,
e eine nach arztlichem Gutachten pflege-
bedirftige sonstige angehdrige Person
tatsachlich betreuen oder pflegen und
dringende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.
Bei Teilzeit von Tarifbeschaftigten wird das
Entgelt anteilig gezahlt.
Sonderurlaub kdnnen Tarifbeschaftigte nach
§ 28 TV-L bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts erhalten. Einzelheiten tiber die Mog-
lichkeiten von Teilzeitbeschdftigung und Be-

GEW-Meinung

urlaubung fiir Beamt*innen sind in der Uber-
sicht (S. 45) zusammengestellt.

Bei Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbe-
schéaftigung oder Urlaub ohne Entgelte bzw.
Dienstbezlige hat der Personalrat gemall § 78
Abs. 2 Nr. 9 bzw. § 79 Abs. 2 Nr. 7 Landesper-
sonalvertretungsgesetz (LPersVG) mitzube-
stimmen. Da die ADD die Entscheidung trifft,
ist der jeweilige BPR zustdndig.

Bei allen Fallen von Teilzeitbeschaftigung
und Beurlaubung ist zu beachten, dass sie
Auswirkungen auf die Entgelte bzw. Beziige
und auf die Rente bzw. Versorgung haben.

Die Teilzeitbeschaftigung als Sabbatjahrmo-
dell ist nicht mehr im LBG geregelt, sondern
ist jetzt Bestandteil der Lehrkrafte-Arbeits-
zeitverordnung (LehrArbZVO). Nach § 6a
LehrArbZVO ,Besondere Form der Arbeits-
zeitverteilung bei Teilzeitbeschaftigung“ wird
eine Lehrkraft auf Antrag —soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen —am Ende
eines mindestens zwei Jahre und hochstens
sieben Jahre umfassenden Zeitraums der Teil-
zeitbeschaftigung flr ein Jahr vom Dienst
freigestellt, wenn sie bis zum Beginn der Frei-
stellung die Arbeitszeit fir den Gesamtzeit-
raum der Teilzeitbeschaftigung erbracht hat.
Die Dienstbeziige werden fur den gesam-
ten Bewilligungszeitraum entsprechend dem
Teilzeitumfang gezahlt. Der Beihilfeanspruch
besteht auch in der Freistellungsphase.
Eine Sabbatjahrregelung gibt es auch fir die
nach TV-L beschéftigten Lehrkrafte.

Uber den unterrichtlichen Einsatz von Teil-
zeitbeschéftigten gelten die Regelungen in
der VV Umfang der dienstlichen Verpflich-
tungen von Teilzeitbeschaftigten. Darin wird
u.a. festgelegt, dass teilbare Dienstpflichten
wie z.B. Aufsicht nur anteilig zu erbringen
sind, dass die Lehrkréfte je nach Umfang der
Teilzeit nicht an allen Wochentagen im Un-

Viele Lehrkrafte entscheiden sich inzwischen fiir eine Teilzeitbeschaftigung, weil sie die
Arbeitsbelastungen bei vollem Deputat nicht verkraften kdnnen. Sie erkaufen sich indi-
viduell durch Lohnverzicht vermeintlich ertraglichere Arbeitsbedingungen. Dies ist ein
deutliches Signal, dass das gewerkschaftliche Bemiihen um humane Arbeitsbedingungen
und der Kampf fir Arbeitszeitverkiirzung weiterhin ein vordringliches Ziel der GEW und

der Gewerkschaften des DGB ist.

Weiter miissen die Bedingungen fir teilzeitbeschaftigte Padagog*innen verbessert werden, z.B.

e Beriicksichtigung der zusatzlichen Belastungen durch eine Reduzierung der Unterrichts-
verpflichtung wegen der nicht teilbaren auBerunterrichtlichen Dienstpflichten

e praktikable Umsetzung von Teilzeitbeschaftigung auch fir Schul- und Seminarleitungen

e Teilzeitbeschaftigte sind bei mehrtagigen Schulfahrten als Vollzeitbeschéftigte zu behan-
deln; ihre Mehrleistungen sind durch Freizeit auszugleichen, ersatzweise zu bezahlen.
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terricht eingesetzt werden sollen und dass
flr starkere Belastungen durch unteilbare
Dienstpflichten Ausgleichsmoglichkeiten
eingerdumt werden sollen.

Tipps fiir die Praxis
a es immer noch nicht an allen Schulen
selbstverstandlich ist, dass den berechtig-
ten Belangen der Teilzeitbeschéftigten bei
er Stundenplangestaltung, bei der Ubertra-
ung dienstlicher Aufgaben usw. Rechnun
etragen wird, sollten insbesondere die Ort
ichen Personalrate darauf achten, dass die
Regelungen der o0.a. VV umgesetzt werden,

schieden hat, dass Teilzeitbeschdftigte einen
Rechtsanspruch haben, mit ihrer gesamten
Tatigkeit nur anteilig zu Vollzeitbeschéftigten

eingesetzt zu werden.
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der Entscheidun
iber Teilzeit oder Beurlaubung stehen, emp-
iehlt es sich dringend, den kompetenten Rat|

- at*innen bzw. der GEW-
Rechtsschutzstelle in Anspruch zu nehmen.
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Hochstdauer der Freistellungen (Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung) nach dem rheinland-pfalzischen Landesbeamtengesetz (LBG)

* Fundstellen
Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Handbuch
Nr. 380 | Landespersonalvertretungsgesetz
LPersVG) | Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) | Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG), GEW-Infodienst B6 | Lehr-
kréfte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbzVO0),
GEW-Handbuch Nr. 395, GEW-Infodienst B2 |
Infoblatt des Ministeriums des Innern und fiir
Sport (Stand 29.06.2018) zu Teilzeitbeschafti-
gung und Beurlaubung, GEW-Infodienst B1 |
VV Umfang der dienstlichen Verpflichtungen
von Teilzeitlehrkraften, GEW-Handbuch Nr.
850 | Organisatorische und personalrecht-
liche Handreichungen fiir Schulleitungen
und Lehrkrafte, ADD vom 26.11.2019 bzw.
aktuelle Fassung

i

Problemlésung

Kollegin W. hat nach diesen umfang-
reichen Informationen einen Uber-
blick liber Teilzeitbeschiftigung und
Beurlaubung im Schulbereich erhal-
ten. Sie weiB jetzt, was sie tun kann.

sog. FALTER-
Arbeitszeitmodell

Altersteilzeit fir

Urlaub zur Sterbebe-
gleitung eines Kindes

Teilzeit und Beurlaubung als

Urlaub bei
Bewerberiiber-

Teilzeit und Beurlaubung aus

Voraussetzungslose

Lehrkrifte (§ 75a

Pflegezeiten mit Vorschuss
(§76a Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 LBG)

familidren Griinden

Antragsteilzeit
(§75 Abs. 1 LBG)

(§76a Abs. 2

bzw. 75b LBG) (§38 Abs. 4 LBG)

Satz 2 LBG)

hang (§ 77 LBG)

(§75 Abs. 4, §76 LBG)

Teilzeit mit der
Halfte der regelm.

Teilzeit mit der
Halfte der bisherigen

Urlaub

Urlaub oder

Teilzeit mit
mind. 15 Stunden

Urlaub oder
Teilzeit auch

Teilzeit Urlaub Urlaub Urlaub
bis zum
Beginn

mit weni-
ger als der

Teilzeit Teilzeit

im Blockmodell

Teilzeit mit

Teilzeit auch

mit

mindestens

mindestens
der Halfte

Arbeitszeit Uber die

Arbeitszeit (auch als

mit weniger
als der Halfte

pro Woche als
der regelm.

mit weniger als

jeweilige Altersgrenze
hinaus (nicht im Block-

Blockmodell; mit we-
niger als der Halfte der

regelm. Arbeitszeit nur

Familienpfle-

der Halfte der
regelm. Arbeits-
zeit als Pflegezeit

des Ruhe-

Halfte der

der Halfte

der regel-
maRigen

gezeit

stands

regel-

der regel-
maRigen

modell moglich)

Arbeitszeit zur
Sterbebegleitung

maRigen
Arbeitszeit

Arbeitszeit

als Blockmodell)

Arbeitszeit

als Pflegezeit

/
RN

héchstens 4 Jahre;

bis zum Erreichen
der gesetzlichen

keine Héchstdauer

24 Monate 3 Monate

6 Monate

15 Jahre? 6 Jahre®* 15 Jahre3*

15 Jahre?

keine
Hochst-

bis zum
Beginn des

mind.

2 Jahre,
Freistellung
bis zu einem
Jahr keine
Hochstdauer?

keine
Hochstdauer

frihestens 2 Jahre

je nahe*r
Angehorige*r

je nahe*r
Angehorige*r

je nahe*r
Angehorige*r

vor dem Beginn des

Altersgrenze bzw.
bis zum Ablauf von 3
Jahren nach Erreichen

dauer

Ruhestands,

Monats, in dem die
Altersgrenze erreicht

Freistellung

bis zu 7,5

wird, bis langstens 2

der gesetzlichen

Jahre

m Inhaltsverzeichnis

N

Jahre danach
5 Gilt nicht bei Teilzeit mit mind. der Hélfte der regelm. Arbeitszeit im Rahmeg

Altersgrenze

einer Pflegezeit oder Familienpflegezeit.

24 Monate je nahe*r Angehorige*r
|

insgesamt hochstens 15 Jahre®#'s
zeitraum bis zum Ende des laufenden Schuljahres oder Semseters ausgedehnt werden.

oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zu-

3 Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- oder Hochschuldienst kann der Bewilligungs-
rickzukehren.

4 Beim Urlaub bei Bewerberiiberhang gilt die Hochstgrenze nicht, wenn der Beamtin

Ablauf des Schuljahres, das dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze 2 Jahre

enden (bei Lehrkraften betragt der Freistellungszeitraum ein Jahr und muss mit
vorangeht, enden).

1 Der Freistellungszeitraum muss spatestens 2 Jahre vor Erreichen der Altersgrenze

2 Bei Lehrkraften hochstens 7 Jahre.

(8T0Z 1uNf "6Z :pUEIS) ZUIBIAI ITTSS ‘S-€ 23€]dI3|1YdS | Z|ejd-PuUB|UIBYY 10dS JN) PUN UIBUU| SIP WNLIDISIUIN

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

45

-
=
©
—
=
©
]
Q2
©
w
S
o0
(=
=]
e
=]
©
=
3
(]
(=2]
S
=
[
N
(Y
-




e
o
©
=
7]
k]
©
£
w
2
=
o
=
S
]
]
c
=
=
=
(5]
@
S
s
]
o
(]
<
[
>

46

zum Inhaltsverzeichnis

Urheberrecht (Unterrichtsmaterialien)

Die Moglichkeiten, Unterricht durch den
Einsatz von Medien attraktiver und zeitge-
maRer zu gestalten, haben sich in den letz-
ten Jahren rasant entwickelt. Insbesondere
der Einsatz interaktiver Tafeln und mobiler
Endgerate eroffnet Moglichkeiten, die in der
Vergangenheit nicht vorstellbar waren. Es
ist davon auszugehen, dass diese Entwick-
lung sich weiter fortsetzt. Dadurch steigt
die Gefahr, mit dem Urheberrecht in Kon-
flikt zu geraten. Die Auseinandersetzungen
zwischen den Rechteinhaber*innen von
Ton und Text und den Nutzer*innen haben
an Scharfe zugenommen. Dabei schrecken
die Vermarkter*innen auch vor der Andro-
hung massiver Konsequenzen nicht zurdck.
Kolleg*innen an den Schulen missen in Zu-
kunft die Regeln des Urheberrechts strenger
beachten.

Rechtsrahmen

Mit dem ,Gesetz zur Angleichung des Ur-
heberrechts an die aktuellen Erfordernisse
der Wissensgesellschaft“ vom 01.09.2017
wurde den veranderten Bedingungen der
Digitalisierung und Vernetzung Rechnung
getragen. Insbesondere Teil 1, Abschnitt 6,
Unterabschnitt 4 ,Gesetzlich erlaubte Nut-
zungen flr Unterricht, Wissenschaft und
Institutionen” des Urheberrechtsgesetzes
(UrhG) wurde neu gefasst und vereinfacht;
einige auslegungsbedurftige Begriffe wurden
klarer definiert.

Auf der Grundlage des Urheberrechtsge-
setzes (UrhG) verhandelt u.a. die Verwer-
tungsgesellschaft WORT (VG WORT) mit den
Bundeslandern tiber die konkreten Moglich-
keiten des legalen Einsatzes von Vervielfal-

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020

tigungen aller Art sowie den Rahmen von
Veroéffentlichungen innerhalb der Schulen.
Die ausgehandelten Gesamtvertrage regeln
die Verglitung flr die Rechteinhaber*innen
und die Umsetzung der gesetzlichen Bestim-
mungen an den Schulen.

Allgemeine Regelungen fiir Verviel-
faltigungen in Bildungseinrichtungen
nach § 60a UrhG

Zuldssig ist die Nutzung, d.h. Vervielfalti-

gung, Verbreitung, 6ffentliche Zugéanglich-

machung oder 6ffentliche Wiedergabe in
sonstiger Weise

e zur Veranschaulichung des Unterrichts in
Bildungseinrichtungen,

e im Umfang von 15% veroffentlichter
Werke,

¢ zu nicht-kommerziellen Zwecken,

e fur Lehrende und Teilnehmer*innen der
jeweiligen Veranstaltung, Lehrende und
Prifer*innen derselben Bildungseinrich-
tung sowie fur Dritte, soweit dies der
Prasentation des Unterrichts, von Unter-
richts- oder Lernergebnissen an der Bil-
dungseinrichtung dient.

Zulassig ist auRerdem die vollstandige Nut-

zung von

¢ einzelnen Beitragen aus derselben Fach-
zeitschrift oder wissenschaftlichen Zeit-
schrift,

e sonstigen ,Werken geringen Umfangs”

e und vergriffenen Werken.

Nicht zuldssig ist die Vervielféltigung durch

Aufnahme auf Bild- oder Tontrager und 6f-

fentliche Wiedergabe eines Werkes, wahrend

es offentlich vorgetragen, aufgeflihrt oder

vorgeflihrt wird. Die Regelungen gelten nach

§ 60a Abs. 4 UrhG u.a. fur alle Lehrkréfte an

offentlichen und privaten Schulen.

Sonderregelungen fiir Schulen nach dem

Gesamtvertrag vom 20.12.2018

An Schulen sind erganzend zu § 60a UrhG

nach dem Gesamtvertrag zuldssig:

¢ analoge und digitale Vervielféltigungen von
Pressebeitragen und Noten (grafische Auf-
zeichnung von Werken der Musik)

¢ analoge Vervielfdltigungen analoger Un-
terrichtswerke

e digitale Vervielfaltigungen analoger Un-
terrichtswerke, die ab dem Jahr 2005 er-

schienen sind

Lehrkrafte durfen diese Werke fir ihren ei-

genen Unterricht nutzen, indem sie diese

o digital per E-Mail an ihre Schiler*innen fir
den Unterrichtsgebrauch (einschlieBlich
der Unterrichtsvor- und -nachbereitung)
weitergeben,

e ausdrucken und die Ausdrucke ggf. an die
Schuler*innen verteilen,

e fur ihre Schuler*innen Giber PCs, White-
boards und/oder Beamer wiedergeben
und

¢ im jeweils erforderlichen Umfang abspei-
chern, wobei auch ein Abspeichern auf
mehreren Speichermedien der Lehrkraft
gestattet wird (PC, Whiteboard, iPad,
Laptop etc.), jedoch Zugriffe Dritter durch
effektive SchutzmaBnahmen verhindert
werden missen (Passwort etc.).

Nach § 4 des Gesamtvertrages sind bei der

Nutzung dieser Werke folgende Grenzen zu

beachten:

Zuldssig sind nach § 4 Abs. 1 generell Ver-

vielfaltigungen im Umfang von maximal 15%,

jedoch nicht mehr als 20 Seiten. Nach § 4

Abs. 2 des Gesamtvertrags dirfen zudem

vollstdndig genutzt werden:

¢ Noten mit maximal 6 Seiten Umfang

e Schriftwerke, mit Ausnahme von Unter-
richtswerken, im Umfang von maximal 20
Seiten (sog. kleine Werke)

® Pressebeitrage

¢ Bilder, Fotos und sonstige Abbildungen

o vergriffene Werke

Unterrichtswerke diirfen demnach niemals

vollstandig genutzt werden, sondern nurim

Umfang von 15% bzw. maximal 20 Seiten.

Bei der Nutzung der Werke ist immer die

Quelle anzugeben. Pro Schuljahr und

Schulklasse darf ein Werk maximal in dem

zulassigen Umfang vervielfaltigt und den

Schiler*innen der eigenen Klassen bzw.

Lerngruppen zuganglich gemacht werden.

Nicht zuldssig sind nach § 2 und § 3 des Ge-

samtvertrages

o Anderungen und Bearbeitungen der Werke
oder Werkteile,

¢ Vervielféltigungen durch externe Dienst-
leister,

o offentliche Zuganglichmachung oder 6f-
fentliche Wiedergabe von Werken.

Film- und Musiknutzung an Schulen

e Privat erworbene Filme dirfen fur unter-
richtliche Zwecke uneingeschrankt ge-
nutzt werden, da dies keine 6ffentliche
Wiedergabe im Sinne des § 60a Abs. 3
UrhG darstellt. Flr Schulveranstaltun-
gen, Projekttage etc. ist allerdings Gber
die MPLC Filmlizenzierungs GmbH zuvor
eine Schirmlizenz zu erwerben.

e Gleiches gilt fir die Wiedergabe von Mu-
sikstticken zu Unterrichtszwecken. Im Falle
offentlicher Nutzung ist die GEMA zustén-
diger Ansprechpartner.

Beispiele fiir zuldssige und nicht

zuldssige Nutzungen

Zuldssig ist es, Vervielféltigungen in den von

den Gesamtvertragen festgelegten Grenzen

fir den konkreten Einsatz im Unterricht —

auch zur Vor- und Nachbereitung —

e pro Schuljahr jeweils einer Klasse bzw. ei-
nem Kurs oder einer Lerngruppe

e im Intranet der Schule zuganglich zu ma-
chen.

Nicht zuldssig ist es jedoch, die o0.g. Werke

auf der Website der Schule zu veroffentli-

chen bzw. folgende Werke in das Intranet

einzustellen:

e Schulblcher

e Filme in den ersten zwei Jahren nach der
Erstauffihrung ohne Zustimmung der
Urheber*innen

e 0.g. urheberrechtlich geschitzte Werke
ohne konkreten Unterrichtsbezug (auf
Vorrat)

¢ 0.g. Werke, die eine Firma digitalisiert und
flr die Nutzung in schulischen Netzwerken
verkauft

e Software oder Unterrichtsfilme, z.B. des
Instituts fur Film, Bild und Ton in Wissen-
schaft und Unterricht (FWU), ohne ent-
sprechende Lizenzen

Open Educational Resources

Bei den sogenannten Open Educational Re-

sources (OER) handelt es sich um Bildungs-

materialien jeglicher Art und in jedem

Medium, die mit einer freien Lizenz verof-

fentlicht werden. Dadurch werden der kos-

tenlose Zugang sowie die Nutzung und Wei-
terverbreitung ohne oder mit geringfligigen

Einschrankungen ermoglicht. Als Lizenzen

haben sich weltweit die Creative Commons

(CC) durchgesetzt:

e CCBY —Hier muss bei der Weiterverwen-
dung der Name der Urheberin bzw. des
Urhebers genannt werden.

e CC BY-Sa — Hier muss bei der Weiterver-
wendung der Name der Urheberin bzw.
des Urhebers genannt werden. Und: Wenn
Sie das Material remixen, verandern oder
anderweitig direkt darauf aufbauen, dir-
fen Sie die Beitrage nur unter derselben
Lizenz wie das Original verbreiten.

e CC O — Gemeinfreiheit. Die Urhebe-
rin/der Urheber ermoglicht die kom-
plett freie Nutzung und Weitergabe.

Es gibt noch weitere CC-Lizenzen. Die folgen-

den sind jedoch nicht komplett OER. Trotz-

dem lasst sich daran eindeutig ablesen, was

mit einem Werk geschehen darf und was

nicht:

e CC NC = nur im nichtkommerziellen Kon-
text nutzbar

e CC-ND — das Werk darf nicht verandert
werden

Die CC-Lizenzangaben kénnen beliebig mitei-

nander verkniipft werden. Dadurch wird Bil-

dung ohne Urheberrechtsverletzung moglich.

zum Inhaltsverzeichnis

GEW-Meinung

Die GEW fordert praxisnahe Regelungen im
Sinne der Schulen. Es kann nicht sein, dass
einerseits der Unterricht immer starker auf
dem Einsatz neuer Medien basieren soll, die
Schulen und damit die Kolleg*innen sich an-
dererseits dabei verstarkt in eine rechtliche
Grauzone begeben missen.

Generell inakzeptabel ist der Einsatz einer
,Schniffelsoftware”an den Schulen zur Kon-
trolle der bestehenden Regelungen. Dies ist
mit dem Verstandnis der GEW zum Daten-
schutz nicht in Einklang zu bringen.

Die GEW beobachtet die aktuelle Entwicklung
des Schulcampus Rheinland-Pfalz mit der
integrierten Edu-Sharing Plattform, die dazu
einladt, die Unterrichtsmaterialien u.a. mit
CC zu teilen und rechtssicher zu verwenden.

* Fundstellen

Urheberrechtsgesetz (UrhG) vom 09.09.1965
i.d.F. vom 28.11.2018, insb. § 60a Gesetz-
lich erlaubte Nutzungen flr Unterricht und
Lehre | Gesamtvertrag 2019 — 2022 Verviel-
faltigungen an Schulen vom 20.12.2018 |
Urheberrecht an Schulen, EPoS-Schreiben
des Bildungsministeriums vom 05.04.2018 |
Kultusministerkonferenz (KMK) und Verband
Bildungsmedien (VDM): Digitale Schulbi-
cher, Einscannen und Kopieren in der Schule
gem. Gesamtvertrag vom 20.12.18, siehe
http.// schulbuchkopie.de

GEW Rheinland-Pfalz | Arbeitsplatz Schule 2020
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zum Inhaltsverzeichnis

Versetzung von Beamt*innen in den
Ruhestand (Pensionierung)

Problem

Kollege M. kann nach einer schweren Erkrankung nur noch eingeschrankt sei-
nem Beruf nachkommen. Da er Beamter ist, empfiehlt ihm der Arzt, sich in den

Ruhestand versetzen zu lassen.

Rechtsgrundlagen
Die Versetzung in den Ruhestand ist in den
§§ 37-39 und 44-48 Landesbeamtenge-
setz (LBG) sowie im Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) geregelt.

Regelaltersgrenze

(8 37 und § 38 Abs. 1 LBG)

Fur alle Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis,
soweit sie nicht bis zum 1. August 2015 eine
Altersteilzeit begonnen haben, gilt folgende
Regelaltersgrenze: Eine Lehrkraft wird zum
Ende des Schuljahres, in dem sie das 65. Le-
bensjahr vollendet hat, in den Ruhestand
versetzt. Ein Hinausschieben der Versetzung
in den Ruhestand um bis zu drei Jahre ist auf
Antrag moglich.

Versetzung in den Ruhestand auf
Antrag (§ 39 Abs. 1 LBG)

Eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
zum Schuljahresende nach Vollendung des
63. Lebensjahres ohne Angabe von Griin-
den ist weiterhin moglich. Dabei wird ein
Abschlag von 0,3 % je Monat vom erdienten
Ruhegehalt — bezogen auf die gesetzliche
Altersgrenze — wirksam.

Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (§ 44 LBG)

Flr Kolleg*innen, die wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt werden, gibt
es erst ab Vollendung des 65. Lebensjahres
eine abschlagsfreie Versetzung in den Ru-
hestand. Die Abschldge betragen 3,6 % je
Jahr (0,3 % je Monat), sind jedoch wie bisher
auf 10,8 % begrenzt. Die Ubergangsregelung
sieht vor, dass ab einer Pensionierung zum
01.01.2017 die Grenze fir eine abschlags-
freie Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit zundchst um jahrlich zwei
Monate, ab 01.01.2020 um jéhrlich drei Mo-
nate angehoben wird, bis ab 01.01.2025 die

Grenze 65 Jahre erreicht ist. Die Abschlage
von 3,6 % je Jahr bei vorzeitiger Pensionie-
rung wegen Dienstunfahigkeit beziehen sich
dann auf die folgenden Lebensjahre.

Zeitpunkt der Versetzung

in den Ruhestand vor dem / Lebensalter /

Jahr Monat

1. Januar 2020 63 9
1. Januar 2021 64 0
1. Januar 2022 64 3
1. Januar 2023 64 6
1. Januar 2024 64 9
1. Januar 2025 65 0

Versetzung schwerbehinderter
Lehrkrafte in den Ruhestand auf
Antrag (§ 39 LBG)

Hier gibt es Regelungen, die nacheinander
in Kraft treten:

¢ Die bisherige Antragsaltergrenze — Voll-
endung des 60. Lebensjahres fir schwer-
behinderte Kolleg*innen mit mindestens
50 Grad der Behinderung (GdB) — wird
aufgehoben.

Fur die ab 1955 geborenen schwerbehin-
derten Kolleg*innen wird die Antragsal-

tersgrenze in Jahresschritten um jeweils

2 Monate angehoben (1955-1960).

Fur die Jahrgange 1961 ff gilt die Antrags-

altersgrenze Vollendung des 61. Lebens-

jahres.

e Auch beiden Abschldgen (3,6 % je Jahr oder
0,3 % je Monat) bei vorzeitiger Versetzung
in den Ruhestand aufgrund der Schwerbe-
hinderung gibt es Ubergangsvorschriften:
Bisher ist die Versetzung in den Ruhestand
fir Schwerbehinderte abschlagsfrei ab
Vollendung des 63. Lebensjahres. Diese
Grenze wird in Zweimonatsschritten fur
die Jahrgdnge ab 1956 bis 1960 angeho-

ben, fur die Jahrgdnge ab 1961 folgen
zundchst ein Fiinfmonatsschritt und da-
nach Dreimonatsschritte bis zum Erreichen
der Vollendung des 65. Lebensjahres ab
Jahrgang 1964. Das bedeutet, dass fur die
Jahrgange ab 1964 ein Abschlag bis zur
Hohe von 14,4% bei Inanspruchnahme der
Antragsaltersgrenze (Vollendung des 61.
Lebensjahres) vorgesehen ist.

e Schwerbehinderte Lehrkréfte kdnnen bei
Vollendung des 65. Lebensjahres auch
wdahrend eines laufenden Schuljahres in
den Ruhestand versetzt werden, sofern
hiergegen nicht unabweisbare Griinde
bestehen.

Die Abschldge von 3,6 % je Jahr (0,3% pro
Monat) beziehen sich auf folgendes Lebens-
alter als Altersgrenze:

Geburtsdatum bis / Lebensalter /
Antragsalters-  Monat
grenze

31.12.1955 63 0

31.12.1956 63 2

31.12.1957 63 4

31.12.1958 63 6

31.12.1959 63 8

31.12.1960 63 10

31.12.1961 64 3

31.12.1962 64 6

31.12.1963 64 9

ab 01.01.1964 65 0

Versetzung in den Ruhestand nach
Altersteilzeit

Fur Lehrkrafte, deren Altersteilzeit ab
01.08.2016 begonnen hat, gilt folgende
Regelung: Sie werden zum Ende des Schul-
jahres in den Ruhestand versetzt, in dem

sie das 65. Lebensjahr vollendet haben. Fir
Kolleg*innen, die das Blockmodell gewahlt
haben, bedeutet dies eine Verlangerung der
Arbeits- und der Freistellungsphase um je-
weils ein halbes Jahr.

Problemlésung

GEW-Meinung

Die GEW hat nachdriicklich die Verlangerung
der Lebensarbeitszeit flir Lehrkréfte kritisiert.
Besondere Harten entstehen dadurch, dass
auch die Grenze fiir eine abschlagsfreie Ver-
setzung in den Ruhestand bei Dienstunfa-
higkeit und Schwerbehinderung angehoben
wurde.

Kollege M. kann nach Beratung durch die GEW bei der ADD einen formlosen Antrag
auf Versetzung in den Ruhestand nach § 44 Abs. 2 LBG stellen. Diesem Antrag ist
ein entsprechendes Attest des Haus- oder Facharztes beizufiigen. Die ADD ver-
anlasst die weiteren Schritte, insbesondere die Untersuchung durch die Zentrale
Medizinische Untersuchungsstelle (ZMU) in Mainz, und trifft auf der Grundlage
des ZMU-Gutachtens eine Entscheidung, die ggf. durch Widerspruch oder Klage

angefochten werden kann.

zum Inhaltsverzeichnis

Tipps fiir die Praxis

* Fundstellen

Landesbeamtengesetz (LBG), GEW-Hand-
buch Nr. 380 | Beamtenstatusgesetz (Be-
amtStG) | Landesbesoldungsgesetz (LBesG)

Versetzung von Tarifbeschaftigten
in den Ruhestand (Verrentung)

Problem

Kollegin Erika B. ist 63 Jahre alt. Sie ist tarifbeschiftigt nach dem Tarifrecht
im 6ffentlichen Dienst der Ldnder (TV-L) und mdchte in Rente gehen.

Grundsatzliche Regelung

In § 44 Nr. 4 TV-L heillt es unter ,Sonderrege-
lungen flr Beschéftigte als Lehrkrafte”: Das
Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalb-
jahres (31.Januar beziehungsweise 31. Juli),
in dem die Lehrkraft das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelalters-
rente vollendet hat.

Gesetzliche Regelrentengrenze

Der Gesetzgeber hat aufgrund des demogra-
phischen Wandels (steigende Lebenserwar-
tung der Menschen sowie sinkende Gebur-
tenzahlen) das Renteneintrittsalter erhoht.
So kam es zur Einflihrung der Rente ab 67.
Wahrend es bis zum Jahr 2011 ausreichend
gewesen ist, das 65. Lebensjahr vollendet

und die allgemeine Wartezeit von fiinf Jahren
erfullt zu haben, wird seit 2012 das Eintritts-
alter fir die Regelaltersrente schrittweise
heraufgesetzt. Fiir Arbeitende, die nach 1963
geboren sind, gilt das Rentenalter von 67
Jahren. Dies bedeutet, dass sie erst mit 67
einen Anspruch auf die volle Rente haben.
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zum Inhaltsverzeichnis

Geburtsjahr /Einst‘iegsalter

1954 65 Jahre + 8 Monate
1955 65 Jahre + 9 Monate
1956 65 Jahre + 10 Monate
1957 65 Jahre + 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre + 2 Monate
1960 66 Jahre + 4 Monate
1961 66 Jahre + 6 Monate
1962 66 Jahre + 8 Monate
1963 66 Jahre + 10 Monate
1964 67 Jahre

Ausnahmen von der abschlagsfreien
Rente ab 67

Fiir besonders langjahrig Versicherte gibt
es die Moglichkeit, bereits mit 63 Jahren
abschlagsfrei in Rente zu gehen. Vorausset-
zung ist, dass sie mindestens 45 Jahre lang
in die gesetzliche Rentenversicherung ihren
Beitrag eingezahlt haben. Ab dem Jahrgang
1953 steigt die Altersgrenze fiir abschlags-
freie Altersrenten schrittweise an, so dass
sie fiir arbeitende Tarifbeschéftigte, die 1964

Probleml6sung

/ oder spater geboren sind, bei 65 Jahren liegt.

Auch schwerbehinderte Tarifbeschaftigte
kénnen mit 65 Jahren abschlagsfreiin Rente
gehen. Bisher galt fur diesen Personenkreis
ein Eintrittsalter von 63 Jahren, doch dieses
wird —beginnend mit Geburtsjahrgang 1952
— schrittweise angehoben.

Abziige bei vorzeitiger Verrentung
Jeder bzw. jedem Arbeitenden steht es frei,
eher als gesetzlich vorgeschrieben in Rente
zu gehen, vorausgesetzt, das 63. Lebensjahr
ist bereits vollendet. Fiir jeden Monat, den
Betroffene eher in Rente gehen, werden 0,3%
des Rentenanspruchs abgezogen —und zwar
lebenslang.

Wer also z.B. bis 66 arbeiten misste und
24 Monate eher geht, hat Rentenabzilige in
Hoéhe von 7,2%.

Genaue Auskiinfte

Bei der Deutschen Rentenversicherung wird
fur alle Versicherten ein Versicherungskonto
gefiihrt, in dem alle Daten gespeichert wer-
den, die fir die Gewahrung und Berechnung
einer Leistung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung von Bedeutung sein kénnen. In
der Regel wird jahrlich schriftlich Gber den
aktuellen Stand informiert.

Bei der Planung des Renteneintritts sollten die in § 34 TV-L enthaltenen bis zu
6-monatigen Kiindigungsfristen beriicksichtigt werden, damit das Arbeitsverhaltnis
auch tatsdchlich zum gewiinschten Termin beendet werden kann. Dieser Termin

muss —im Gegensatz zum Ausscheiden mit Erreichen der Regelaltersgrenze — nicht
auf das Ende eines Schuljahres/Schulhalbjahres fallen. Eine vorherige Kontaktauf-

nahme mit der ADD wird empfohlen.

Kollegin Erika B. beachtet die o0.a. Informationen und Ratschldge und kann, da sie
noch nicht 45 Beitragsjahre hinter sich hat, zur Zeit nur mit entsprechenden lebens-
langen Abschldgen Altersrente beantragen und in Rente gehen.

GEW-Meinung

Die GEW und die anderen Einzelgewerkschaf-
ten des DGB haben einmitig die Erhdhung
der Rentenaltersgrenze in der Privatwirt-
schaft und im o6ffentlichen Dienst kritisiert,
da bereits bei der bisherigen Altersgrenze von
65 Jahren viele Tarifbeschaftigte — auch im
Schulbereich — die gesetzliche Altersgrenze
aus gesundheitlichen Griinden nicht erreicht
haben und vorzeitig in Rente gehen mussten.
Durch die damit verbundenen Abschlage be-
steht die Gefahr von Altersarmut fiir viele
Menschen. Die Rente muss fir ein wirdiges
Leben im Alter reichen. Die GEW wendet
sich insbesondere gegen unterschiedliche
Rechtssituationen fir Beamt*innen und Ta-
rifbeschaftigte.

Tipps fiir die Praxis

.
.

.

itten

[(WMDie Beratung der GEW in Anspruch

nehmen

I :

*Fundstellen
Tarifrecht im offentlichen Dienst der Lander
(TV-L), Sonderdruck der GEW

Kontakt

GEW Landesgeschéftsstelle
GEW Regionalbiiro Sud
Dreikonigshof
MartinsstraRRe 17

55116 Mainz

Telefon: 06131-28 98 80
E-Mail: gew@gew-rlp.de

GEW Regionalbiiro Nord
Hohenzollernstr. 64

56068 Koblenz

Telefon: 0261-1 33 28 80
E-Mail: gew-nord@gew-rip.de

GEW Regionalbiiro West
Gewerkschaftshaus
Herzogenbuscher Str. 52
54292 Trier

Telefon: 0151-59 07 11 31
E-Mail: gew-west@gew-rlp.de

Impressum

Herausgeberin
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Rheinland-Pfalz (GEW RLP), vertreten durch

Ansprechpartner*innen zu diversen arbeits-,
beamt*innen- und tarifrechtlichen Themen fin-
den Sie immer aktuell auf der Webseite der GEW
Rheinland-Pfalz unter:
www.gew-rlp.de/beratung

Kontakt zu den fir Sie zustandigen Personalrat-
*innen finden Sie auf der Webseite der GEW
Rheinland-Pfalz unter:

www.gew-rlp.de/haupt-u-bezirkspersonalraete

Gerne vermittelt Thnen auch unsere Telefon-
zentrale unter 06131-28 98 80 die richtigen
Ansprechpartner*innen.

Die GEW-Landesrechtsschutzstelle berat alle
GEW-Mitglieder. Die Kontaktdaten finden Sie auf
der Webseite der GEW Rheinland-Pfalz unter:
www.gew-rlp.de/rechtsschutz
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